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В статье рассмотрены теоретико-правовые аспекты продвижения военнослужащих по службе. На основе анализа научной литературы обосновывается авторское определение понятия «продвижение по службе» 
Военная служба, военнослужащие, продвижение, карьера

В настоящее время Вооруженные Силы Российской Федерации претерпевают кардинальные преобразования путем приведения их к новому облику. Как представляется, под воздействием этого процесса должен совершенствоваться весь механизм прохождения военной службы в Вооруженных Силах, в том числе в части, касающейся продвижения военнослужащих по службе. Для создания системы продвижения по службе военнослужащих первоначально необходимо понять, что же такое продвижение по службе и дать теоретико-правовое определение этого понятия.
Продвижение военнослужащих по службе тесно связано с прохождением военной службы, правом на труд. Поэтому начать исследование продвижения военнослужащих по службе необходимо именно с понимания этих понятий. 
Статья 37 Конституции Российской Федерации гарантирует каждому право на свободное распоряжение своими способностями к труду, выбор рода деятельности и профессию, т.е. право на труд. Граждане реализуют свое право на труд в различных областях деятельности, в том числе и посредством прохождения военной службы, представляющей собой особый вид федеральной государственной службы, непосредственно связанной с защитой Отечества, обеспечением обороны и безопасности государства
. Граждане, проходящие военную службу по контракту или военную службу по призыву, в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ              «О воинской обязанности и военной службе», являются военнослужащими. Право на труд военнослужащие реализуют посредством прохождения военной службы
.

Прохождение государственной, в том числе и военной, службы – это процесс практического служения государству лица, назначенного на государственную должность государственной службы, выполнения соответствующего вида управленческой или иной государственной служебной деятельности
.

Под прохождением военной службы понимается изменение служебно-правового положения военнослужащих в связи с такими юридическими фактами, которые согласно действующему законодательству порождают, изменяют или прекращают военно-служебные отношения
.
Более точным, на наш взгляд, является определение, данное                    А.В. Кудашкиным, который отмечает, что прохождение военной службы – это «регулируемый федеральным законодательством, Положением о порядке прохождения военной службы, воинскими уставами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации процесс изменения правового положения военнослужащих в связи с наступлением определенных юридических фактов при исполнении военной службы с момента ее начала и до ее окончания»
.
В институте прохождения военной службы выделяют ряд подинститутов, в том числе и подинститут изменения служебно-должностного положения
. Служебно-должностное положение военнослужащего, как и любого государственного служащего, определяется занимаемой им должностью. С помощью должности персонифицируется правовой статус государственного служащего, в т.ч. и военнослужащего, (служебные обязанности и права, ограничения и запреты, ответственность), а также определяются требования к профессиональной подготовке. Классификация должностей, в т.ч. и воинских, содействует профессионализации аппарата государства и повышению уровня компетентности его служащих. Она нацеливает гражданина, в том числе и военнослужащего, на приобретение определенных знаний, навыков, выполнение определенной работы, получение определенного места в служебной иерархии, приобретение служебных и личных прав
, т.е. на продвижение по службе.

С понятием воинской должности, как стержневым, связаны все другие понятия, касающиеся военной службы
, в частности и продвижение по военной службе.

Для полного и всестороннего раскрытия понятия продвижение по службе необходимо уяснить семантическое значение терминов «продвижение» и «карьера».

В русском языке существительное «продвижение» образуется от глаголов продвинуться (продвинуть) – выдвинуться (выдвинуть), повыситься (повысить) по службе
. Продвигать – способствовать повышению служебного, общественного и т.п. положения кого-либо; выдвигать
. Продвигаться – достигать успеха в каком-либо отношении; выдвигаться
. Повышение – это переход на более высокую, более ответственную должность; стать более авторитетным, более уважаемым
. Выдвижение – отличив, выделить из других для более ответственной работы, деятельности
. 

Таким образом, смысловое значение слова «продвижение» заключается в процедуре, которая состоит из двух этапов: первый – нахождение отличий между несколькими кандидатами и выделение более авторитетного и уважаемого; второй - переход на более высокую, более ответственную должность более авторитетного, более уважаемого кандидата.

Карьера (от. фр. carriere - бег, жизненный путь, поприще) – успешное продвижение в области общественной, служебной, научной и пр. деятельности
. Карьера – путь к успехам, видному положению, на служебном поприще, а также само достижение такого положения
.

Словарь современного русского литературного языка это понятие раскрывает следующим образом: карьера – «1) путь, продвижение кого-либо к внешним успехам, выгодам, славе, почету, а также достижение кем-либо личного благополучия, сопровождающее ту или иную общественную деятельность; 2) род занятий, деятельности, профессия»
. 

Таким образом, смысловое значение слова «карьера» можно определить как успешное продвижение, например, по службе, а также достижение личного благополучия и определенных выгод (например, материального или социального характера), славы и почета.

В Большом энциклопедическом словаре карьера понимается, в первую очередь, как «продвижение в какой-либо деятельности»
. Поэтому не выглядит случайным то, что в ряду английских эквивалентов понятия «карьера» стоят рядом career и promotion – «продвижение по службе, повышение в звании, повышение в чин»
.
Подводя итог размышлениям по поводу семантических значений понятий «продвижение по службе», «карьера» можно, на наш взгляд, сделать следующий вывод: карьера – это цепочка последовательно сменяющих друг друга процедур продвижения по службе, в результате которых достигается личное благополучие, получаются определенные выгоды, зарабатывается почет, уважение и слава.

Продвижение по службе (карьера) как общественное явление является объектом изучения многих наук, таких как психология, социология, менеджмент, юриспруденция и др. Поэтому для установления теоретико-правовых положений, раскрывающих содержание понятия продвижения по службе (карьеры) необходимо провести анализ ранее проведенных исследований в различных областях знаний. Но в силу небольшого объема статьи ограничимся рассмотрением понятия продвижения по службе только с правовой точки зрения.
Известный военный учёный — юрист XIX века А.М. Добровольский по вопросу продвижения по службе высказал следующую позицию: «В ряду административных мер, имеющих целью благоустройство корпуса офицеров и построение его сообразно характеру предъявляемых к нему требований, одно из первых мест должно быть отведено системе производства в чины и порядку замещения должностей. При рассматривании вопроса о производстве в чины необходимо иметь всегда в виду ту тесную связь, которая существует между производством в чины и порядком замещения должностей; между ними есть несомненное соответствие; высшая должность всегда будет замещаться лицом с высшим чином; неразборчивость в чинах создает несомненную опасность замещения ответственных должностей людьми неспособными. 
Повышение по службе людей способных является лучшей гарантией выполнения армией ей боевого назначения.

Система повышения в чинах должна быть построена на таких основаниях, которые обеспечивали бы продвижение по службе лишь людей способных и исключали бы возможность в вопросах чинопроизводства личных отношений и пристрастий.

При построении системы чинопроизводства необходимо иметь ещё в виду, что армия имеет боевое назначение и что условия чинопроизводства должны удовлетворять именно этому назначению армии»
.

А. Редигер определял, что повышение по службе выражается в производстве в высшие чины и назначении на высшие должности
. При этом он отмечал, в те времена, когда армия еще не была постоянной, повышение в должностях делалось по усмотрению начальства. После создания постоянной армии были учреждены чины и установлены правила для чинопроизводства, при которых повышение в должности было чаще сопряжено с чинопроизводством. А. Редигер замечал, что система повышения офицеров по службе должна обеспечивать, чтобы: «1) на высшие офицерские должности попадали только лица, способности которых уже испытаны, лица достаточно опытные; 2) чтобы офицеры, посвятив свою, жизнь военной службе, могли быть уверены в том, что усердная служба не будет оставаться без награды»
.

П.Л. Лобко считал, что для замещения открывающихся офицерских вакансий (продвижения по службе) принимаются следующие основания
:

1) чем дольше офицер служит, тем более он приобретает служебной опытности, тем более становится полезным для службы и способным к занятию высшей должности (производство по старшинству);

2) личные таланты, степень общего образования и специальных сведений, необходимых для службы, способности распоряжаться, повелевать другими и способность внушать к себе уважение (производство за отличия).

И.М. Зайцов, преподаватель военной администрации 3-го Александровского военного училища, отмечал, что назначение на высшие должности способных лиц обеспечивается постепенностью прохождения ими службы, начиная с младших чинов и приобретших необходимую служебную опытность
. Он также отмечал, что «по условиям нашего производства в офицерских чинах, всем нашим офицерам приходится весьма значительное время состоять в обер-офицерских чинах, во время бытности в которых должно продолжаться у них практическое ознакомление с разными сторонами военного дела, и следовательно развитие в себе данных, необходимых для успешного исполнения высших должностей»
.
В советское время продвижением по службе руководителей занимались специалисты как трудового права, так и советского административного права.

С.С. Студеникин устанавливает связь между определенным порядком прохождения государственной службы и званиями (классными чинами, рангами), которые выражают специальную квалификацию, служебный стаж, заслуги и объем прав государственного служащего. Он также утверждает, что продвижение по работе происходит, как правило, с получением очередного классного чина и производится только в порядке постепенности
.
В.А. Панкин отмечает, что в трудовом праве предусмотрена возможность продвижения по службе
. Он утверждает, что семантическое значение понятия «продвижения» по службе идентично термину «выдвижение», в то время наиболее часто употребляемому. Под выдвижением в юридической литературе понимается перевод работника на руководящую административную, хозяйственную, партийную, советскую работу. В.А. Панкин также отмечает, что общим и наиболее характерным моментом продвижения по службе является то, что работнику предоставляется более сложная и ответственная работа, связанная с изменением ранее установленной трудовым договором функций
. Таким образом, заключает он, степень сложности и ответственности работы являются основными признаками продвижения. Преимущества при продвижении (в том числе и выдвижении на руководящую должность) имеют те рабочие и служащие, которые успешно и добросовестно выполняют трудовые обязанности, а также прошли производственное обучение, имеют среднее специальное или высшее образование.
В.А. Панкин считает, что правовое понятие «продвижение по работе» следует рассматривать широко, т. е. не только как назначение на вышестоящую должность (продвижение по вертикали), но и как расширение содержания трудовой функции в пределах должности (продвижение по горизонтали). В связи с этим он выделял следующие формы продвижения руководящих работников:
- повышение в должности;
- установление более высокого оклада, но в пределах прежней должности;
- перемещение в другое подразделение и продвижение, связанное не столько с изменением в характере труда и его оплате, сколько с престижными моментами, например, увеличение числа подчиненных, сопровождающееся изменением роли руководимого подразделения в общей деятельности предприятия.

Должностные перемещения руководящих работников (продвижение по вертикали) опосредуются переводом на другую работу, который связан с изменением трудовой функции работника и допустим только с его согласия.

В.А. Панкин замечает, что «нормы трудового права не устанавливают какого-либо конкретного и единого порядка продвижения руководящих работников. В правовой литературе понятие продвижения по службе четко не определено и не предложены процедуры его осуществления»
.

В.М. Манохин доказывает, что продвижение по службе выражается в замещении очередной, вышестоящей должности с соответствующими изменениями в звании, оплате и т.д.
 Он также отмечает, что нет необходимости и возможности в продвижении каждого (или почти каждого) работника. Поэтому к формам и способам продвижения по службе целесообразно отнести не только повышение в должности, но и увеличение оплаты труда за выслугу лет, присвоение почетных званий с повышением оплаты труда и т.п. К продвижению по службе В.М. Манохин относит и совмещение должностей.

М.С. Почиталин утверждает, что порядок прохождения службы складывается из назначения на должность, продвижения по службе, переводов и служебных перемещений по работе, смещения с должности (отстранения), увольнения со службы и т.д.
 Он отмечает, что в условиях советской государственной службы для продвижения по службе не существует никаких преград. Продвижение по службе проводится при наличии вакантных должностей и служебного соответствия кандидата на продвижение.              М.С. Почиталин указывает на то, для продвижения по службе кроме личных способностей необходимо твердо знать и хорошо разбираться в вопросах организации и управления, нужно хорошо знать условия и технику государственной работы на ее современном уровне, нужно иметь соответствующее образование, специальную подготовку, опыт руководящей работы
.

В настоящее время исследования отечественных ученых – юристов направлены, по большей части, на продвижение по службе государственных гражданских служащих, изменение их должностного положения в связи с карьерным ростом.

Б.М. Лазарев называет продвижение по должностям, наряду с получением чинов и рангов и т.д., одним из элементов прохождения государственной службы, имеющей процессуальный аспект
. По его мнению, классные чины, ранги или специальные звания присваиваются для отображения квалификации государственных служащих, их опыта работы и прошлой безупречной службы
.

Ю.Н. Старилов считает, что для большинства государственных служащих является характерным их движение по «должностной лестнице» в результате замещения различных должностей при прохождении службы в государственной администрации (ее структурных подразделениях, в государственных органах)
. Поэтому карьерой он называет индивидуальный должностной (служебный) путь государственного служащего
.

Д.Н. Бахрах под служебной карьерой в государственной гражданской службе понимает прохождение – динамику служебного статуса лица, занимающего государственную должность
. Он называет основные элементы прохождения службы, образующие ее содержание, такие как поступление (прием) на государственную службу, аттестация и повышение квалификации, присвоение чинов (персональных званий, разрядов, дипломатических рангов и т.д.), перевод на другую должность, поощрение, привлечение к ответственности, прекращение службы.

Кроме того, Д.Н. Бахрах отмечает, что социально-правовая защищенность, как один из основных принципов государственной службы, предполагает обеспечение служебной перспективы для госслужащих, т.е. их заинтересованности в повышении знаний, накоплении опыта, проявлении инициативы, добросовестном исполнении обязанностей, в развитии чувства ответственности Служебная перспектива реализуется, в том числе, и продвижением по службе, как переводом на более высокую должность в этой же организации или в другой (карьерой)
. Таким образом, Д.Н. Бахрах отделяет понятие «продвижение по службе» от понятия «карьера», рассматривая последнее как более широкое.

А.Ф. Ноздрачев считает, что ключевым элементом прохождения государственной службы является продвижение по службе
. По его мнению, продвижение по службе представляет собой назначение государственного служащего на другую государственную должность с более высоким денежным содержанием и иным должностным наименованием. Такое продвижение имеет место при наличии следующих условий: наличие вакантной государственной должности; наличии требуемого образования, специализации, опыта работы, знания Конституции РФ и законодательства; наличие необходимого стажа государственной службы; прохождение конкурса. Продвижением по службе, по мнению А.Ф. Ноздрачева, признается также «назначение государственного служащего на другую должность с более высоким денежным содержанием без изменения должностного наименования, т.е. в рамках одной квалификационной группы должностей»
. Такое продвижение (повышение в квалификационном разряде, классном чине, звании, ранге) возможно при добросовестном исполнении должностных обязанностей, прохождении аттестации, выработке стажа, выслуге.

В.М. Манохин определяет продвижение по службе как неотъемлемый элемент прохождения службы
. Он называет следующие основные способы продвижения по службе:

«а) перемещение с занимаемой должности на более высокую должность в данном или другом государственном органе (организации);

б) присвоение очередного квалификационного разряда (разряда, звания) в установленном порядке, с надбавкой к должностному окладу;

в) зависимость оплаты труда от стажа службы (общего, в данном органе, непрерывного) при условии положительной аттестации;

г) присвоение почетных званий (государственных и отраслевых) в установленном порядке, с надбавкой к должностному окладу;

д) пребывание в одном классе (звании, ранге) не более 3 (6, 10) лет в соответствии с условиями должности»
.

Д.М. Овсянко говорит о продвижении по службе (карьере) государственного служащего как о замещении им высшей должности по сравнению с той, которую он замещает
. Он отмечает, что продвижение по службе государственного служащего должно осуществляться исключительно с учетом его способностей, профессиональной подготовки, конкретных результатов его деятельности на прежней должности, и, как правило, на конкурсной основе. Д.М. Овсянко отмечает также, что продвижение по службе по мере подъема по служебной лестнице становится все менее вероятным, т.к. уменьшается количество более высоких должностей.

Г.В. Атаманчук, говоря о выделении, развитии и конкуренции общекультурных, деловых и личностных качеств кадров государственного аппарата, утверждает, что продвижение по службе «осуществляется как юридически упорядоченный процесс прохождения государственной службы, при котором на каждую вышестоящую государственную должность выдвигаются лучшие люди по знаниям, опыту и человеческим дарованиям»
. Он называет прохождение государственной службы субинститутом государственной службы, подразумевая под прохождением именно продвижение по службе. Г.В. Атаманчук считает, что продвижение по службе в рамках государственного аппарата призвано изыскивать, растить, развивать, продвигать, обучать, стимулировать наиболее талантливых, работоспособных и преданных Родине государственных служащих
.

И.Н. Барциц называет должностной рост на конкурсной основе (карьеру) характерной чертой правового положения государственного служащего
. Он отмечает, что продвижение по службе возможно либо в пределах одной группы должностей, либо на должности вышестоящих групп. Для продвижения по службе в этих случаях необходимо: наличие вакансии, прохождение переподготовки (переквалификации), или повышение квалификации в соответствии с квалификационными требованиями по соответствующей должности, решение конкурсной комиссии, рекомендация аттестационной комиссии. И.Н. Барциц считает, что карьера возможна также в форме перемещения на равнозначную должность (с согласия перемещаемого), если при этом оптимизируется использование труда служащего, создаются более комфортные условия для его служебной деятельности, а также по семейным обстоятельствам, состоянию здоровья или возрасту.

И.В. Панова определяет продвижение по службе как систему мер, призванную удовлетворить объективную заинтересованность госорганов в конкретном претенденте на должность и обеспечить служащим при наличии правовых условий (успешного и добросовестного выполнения обязанностей, наличия вакантной должности с учетом результатов стажировки по должности, прохождения переподготовки и повышения квалификации соответственно требованиям по должности, рекомендации комиссий, состояния в резерве кадров на выдвижение, собеседование) служебное продвижение, осуществляемое следующим образом:

1) Присвоение более высокого звания (чина), влекущее перемещение на более высокую должность с переходом в иную квалификационную группу (вертикальное повышение в должности);

2) Повышение в классе:

а) с повышением в должности в рамках данной квалификационной группы (горизонтальное повышение в должности);

б) или без занятия более высокой должности, но с установлением персональной ежемесячной надбавки за классность, стажность, профессионализм
.

А.А. Гришковец, говоря о праве государственного служащего на продвижение по службе, определяет продвижение по службе как возможность занять вышестоящую должность в служебной иерархии, вакантную государственную должность в аппарате государственного управления либо увеличить разряд своего денежного содержания по занимаемой государственной должности в соответствии с личными способностями, знаниями, навыками, умениями на основе объективной и компетентной оценки независимым коллегиальным органом, с учетом и в зависимости от стажа госслужбы претендента
.

В.А. Козбаненко считает, что продвижение по службе (профессиональная карьера) государственных служащих тесно связана с такими понятиями и процедурами как конкурс на замещение вакантной должности, кадровый резерв, ротация, повышение квалификации, переподготовка, стажировка, срочность пребывания в должности и в классном чине с учетом общеслужебного стажа и аттестационной оценки
.

С.В. Мирошник считает, что продвижение по государственной службе является стимулирующим правовым средством
.

Среди ученых - специалистов по военному праву, определению продвижения по службе военнослужащих было уделено достаточно внимания.

Н.В. Артамонов определяет продвижение по службе как выдвижение военнослужащих на высшие должности при служебных перемещениях
.

Г.Н. Колибаба считает, что порядок прохождения военной службы, регулируемый правом, включает, помимо прочего, правила аттестования военнослужащих, назначения их на должности и продвижения по службе
. Причем твердый порядок прохождения военной службы, при котором каждый офицер знает свои права и видит перспективу своего роста является важнейшим условием планомерной, систематической работы по выращиванию, выдвижению и воспитанию офицерского состава
. Продвижением военнослужащих по службе он называет последовательное их выдвижение, в порядке аттестования, на вакантные должности
. Последовательность в продвижении по службе означает, по его мнению, назначение на высшие должности в порядке постепенности: по выслуге минимального срока в занимаемой должности аттестованный на продвижение по службе офицер, как правило, назначается на следующую по старшинству должность, если она окажется вакантной.

Г.Н. Колибаба также считает, что продвижение офицеров по службе теснейшим образом связано с повышением офицеров в воинских званиях
.

Д.М. Овсянко, называя продвижение военнослужащих по службе перемещением с повышением, определяет его как назначение на более высокую должность, на должность с более высокой категорией воинского звания или большим должностным окладом
. Он также считает, что назначение на должность с равной категорией воинского звания и равным должностным окладом (по сравнению с занимаемой перед назначением должностью), но на самостоятельную работу также считается перемещением с повышением по службе.

Кроме того, продвижение по службе, как полагает Д.М. Овсянко, один из наиболее действенных способов поощрения лиц офицерского состава, выросших на практической работе и способных исполнять должности выше, чем они занимают
. Повышение в должности, считает он, кроме морального удовлетворения, увеличивает возможности роста офицера в звании, улучшает материальное положение его самого и его семьи, а после увольнения с действительной военной службы гарантирует больший размер пенсии. Поэтому продвижение по службе, по мнению Д.М. Овсянко, - важный стимул в жизни и деятельности офицеров, генералов и адмиралов, способствующий развитию у них заинтересованности в результатах своего воинского труда, вызывающий готовность инициативно трудиться с максимальным напряжением сил, развивающий их стремление к повышению своих военных и специальных званий, классной квалификации.

Д.М. Овсянко утверждает, что выдвижение молодых работников в связи с обязательным увольнением с действительной военной службы по достижении установленных предельных возрастов служит принудительным способом планомерного обновления кадров начальствующего состава
.
А.В. Кудашкин под продвижением по службе (карьерой) военнослужащих понимает поступательное, восходящее изменение их должностного положения
. Он отмечает, что продвижение по службе является одним из аспектов, характеризующих принцип стабильности кадров на военной службе. Этот принцип, закрепленный в статье 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих», гарантирует военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, занятие воинских должностей и перемещение по службе с повышением в должности в соответствии с полученной профессиональной квалификацией, достигнутыми в служебной деятельности результатами и на конкурсной основе.

К.В. Фатеев утверждает, что продвижение по службе офицеров, его быстрота, а также рост в воинских званиях обуславливается количеством и категориями лиц, ежегодно увольняемых из Вооруженных Сил. Например, при высвобождении одной должности со штатной категорией «полковник» или «подполковник» продвигаются по службе 3 - 4 офицера, при высвобождении должности со штатной категорией «майор» или «капитан» - 1 - 2 офицера
. А количество и категории лиц, ежегодно увольняемых из Вооруженных Сил, по мнению К.В. Фатеева, в свою очередь зависят от предельных возрастов состояния на военной службе и некоторых других факторов.

А.Е. Калинин определяет изменение должностного положения военнослужащих и присвоение им воинских званий основными элементами прохождения военной службы по контракту
. Он считает, что повышение по службе может осуществляться как путем производства в высшие чины, так и путем назначения на высшие должности.

А.И. Тюрин придерживается позиции, что продвижение по военной службе имеет стимулирующий потенциал и является правовым средством стимулирования исполнения обязанностей военной службы
. Он считает: продвижение по службе оказывает информационно-психологическое воздействие на сознание военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и тем самым вызывает у них заинтересованность в добросовестном исполнении обязанностей военной службы, совершенствовании воинского мастерства и т.п. «Мотивационной основой заинтересованности военнослужащего в продвижении по службе являются мотив достижения успеха и мотив власти»
.

При исследовании вопроса продвижения военнослужащих по службе необходимо несколько затронуть вопрос о видах военной службы. Под видом военной службы понимается ее специализация, которая обуславливается задачами и функциями государственных организаций и органов, производна от них
. Из всего разнообразия приводимых в литературе классификаций видов военной службы, для целей настоящего исследования необходима квалификация на войсковую военную службу, предназначенную для непосредственного решения задач военной безопасности государства военными методами и войсковую военную службу, предназначенную для обеспечения решения указанных задач
.

Существенные различия в условиях прохождениях военной службы, объеме полномочий и решаемых задач, позволяют утверждать, что назначение военнослужащих на воинские должности войсковой военной службы, предназначенной для обеспечения решения задач военной безопасности государства военными методами с воинских должностей войсковой военной службы, предназначенной для непосредственного решения указанных задач, является продвижением по службе.

Изучив положения виднейших ученых по вопросу продвижения по государственной службе, можно сделать ряд принципиальных выводов:

1) продвижение военнослужащих по службе и достижение в результате его самого высокого должностного положения в военной иерархии представляет собой один из сущностных принципов института прохождения военной службы и самой военной службы. Продвижение по службе, как принцип прохождения военной службы, выступает, своего рода, несущей конструкцией, на основе которой покоится и реализуется вся система – военная служба. Без продвижения по службе нет института военной службы;

2) основным видом продвижения по службе является назначение государственных служащих на высшие должности по сравнению с теми, которые они занимали;

3) присвоение государственному служащему очередного классного чина, воинского или специального звания, дипломатического ранга является продвижением по службе;

4) повышение государственному служащему денежного содержания при повышении в должности, установление более высокого оклада, разряда, в пределах прежней должности, является продвижением по службе;

5) награждение государственных служащих государственными и ведомственными наградами и знаками, присвоение почетных званий (государственных и ведомственных), получение ученых степеней и званий является продвижением по службе;
6) к продвижению по службе относится и продвижение, связанное с престижными моментами, например, увеличение числа подчиненных, сопровождающееся изменением роли руководимого подразделения в общей деятельности предприятия. Продвижение по службе (карьера) возможно также в форме перемещения на равнозначную должность, если при этом оптимизируется использование труда служащего, создаются более комфортные условия для его служебной деятельности. В преломлении к военной службе таковым продвижением будет назначение на должности, порой даже низшие, в воинские части, организации и учреждения, расположенные в центральных районах страны, городах федерального значения, в областных городах, городах областного подчинения, а также в органы военного управления, военно-учебные и военно-научные заведения.
Таким образом, обобщая все вышеназванные позиции и на основании сделанных из них выводов, можно дать следующие определения понятий военная карьера и продвижение военнослужащих по службе.

Военная карьера – это последовательная смена воинских должностей от начала воинской службы до ее окончания посредством процедур продвижения военнослужащих по службе, в результате которых достигаются определенные, установленные нормативными правовыми актами, служебные и моральные преимущества, материальные выгоды.

Продвижение по службе - это юридически упорядоченный, проходящий на конкурсной основе и характеризующийся альтернативностью, процесс перемещения военнослужащего на высшую воинскую должность, который заключается в подготовке этого военнослужащего к назначению на другую должность, определении результатов такой подготовки, объективной оценке готовности к выполнению обязанностей по предполагаемой должности и издании административного акта о назначении на высшую должность.

Видами продвижения военнослужащих по службе также являются:

1) присвоение военнослужащим очередных воинских званий (по сроку службы в предыдущем воинском звании, досрочно за особые личные заслуги или на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой им воинской должности (должности)) по результатам служебной деятельности, утвержденным в аттестационном порядке;

2) повышение денежного довольствия, в том числе и тарифного разряда, выплачиваемого военнослужащим в зависимости от увеличения выслуги лет на военной службе и достижения установленных результатов в служебной деятельности, как в пределах прежней должности, так и при назначении на другую должность;

3) награждение военнослужащих государственными и ведомственными наградами и знаками, присвоение им почетных званий, получение ученых степеней и званий и увеличение в связи с этим денежного довольствия;

4) назначение военнослужащих, проходящих войсковую военную службу, предназначенную для непосредственного решения задач военной безопасности государства военными методами на воинские должности (должности), предназначенные для обеспечения решения указанных задач:

- на воинские должности, связанные с преподавательской и научной деятельностью;

- на воинские должности в органы военного управления, а из них - в более высокие органы военного управления;

- на воинские должности в воинские части, организации и учреждения, расположенные в центральных районах страны, городах федерального значения, в областных городах, городах областного подчинения.
5) назначение на равную или даже низшую (по тарифному разряду) воинскую должность, если при этом происходит увеличение числа подчиненных, изменение роли руководимого подразделения в общей деятельности военной организации (воинской части), увеличение объема и качества решаемых задач и рядом других престижных моментов.
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