                                                               Приложение

                                                  к приказу Минобороны РФ

                                                 от 30 июня 2006 г. N 200

                                 Порядок

    обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил

                          Российской Федерации

                           I. Общие положения

     1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом

от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"*(1).

     2. Денежное довольствие военнослужащих Вооруженных  Сил   Российской

Федерации*(2) состоит из месячного оклада в  соответствии  с   занимаемой

воинской должностью (далее именуется - оклад по  воинской  должности)  и

месячного оклада в соответствии с присвоенным  воинским  званием   (далее

именуется  -  оклад  по  воинскому  званию),  которые    составляют оклад

месячного денежного содержания военнослужащих (далее именуется  -   оклад

денежного содержания), месячных  и  иных  дополнительных  выплат   (далее

именуются - дополнительные выплаты)*(3).

     3. Особенности обеспечения денежным довольствием  военнослужащих   в

период  мобилизации,  при  введении  чрезвычайного  положения,   военного

положения, при  вооруженных  конфликтах  и  в  военное  время,    а также

отдельных  категорий  военнослужащих  определяются  в      соответствии с

федеральными конституционными законами, федеральными  законами  и   иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     4. Размер денежного довольствия, причитающегося военнослужащему   за

неполный месяц,  определяется  пропорционально  количеству   прослуженных

календарных дней в данном месяце.

     5. Офицерам, призванным на военную службу в соответствии  с   указом

Президента Российской Федерации, денежное  довольствие  выплачивается  в

порядке  и  размерах,  предусмотренных  для  военнослужащих,   проходящих

военную службу по контракту, если  иное  не  предусмотрено   федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     6.  Денежное  довольствие,  выплаченное  в  порядке  и     размерах,

действовавших на день выплаты, возврату не подлежит, если право на   него

полностью или  частично  военнослужащими  впоследствии  утрачено,   кроме

случаев возврата излишне выплаченных сумм вследствие счетных ошибок.

     7.   Денежное   довольствие,   причитающееся       военнослужащему и

своевременно не выплаченное или выплаченное  в  меньшем,  чем   следовало

размере, выплачивается за весь период, в течение которого военнослужащий

имел право на него, но  не  более  чем  за  три  года,   предшествовавшие

обращению за получением денежного довольствия.

     Единовременные дополнительные выплаты выплачиваются, если обращение

за получением последовало до истечения трех  лет  со  дня   возникновения

права на них.

                     II. Оклады денежного содержания

                       Оклады по воинским званиям

     8. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, оклады по

воинским званиям выплачиваются в размерах, указанных в приложении N 1   к

настоящему Порядку.

     9. Военнослужащим, поступившим  на  военную  службу  по   контракту,

оклады по воинским  званиям  выплачиваются  со  дня  вступления    в силу

контракта  о  прохождении   военной   службы,   объявленного   приказом

соответствующего должностного лица.

     10. Офицерам, призванным на  военную  службу  из  числа   окончивших

государственные, муниципальные или имеющие государственную   аккредитацию

по   соответствующим    направлениям    подготовки       (специальностям)

негосударственные образовательные учреждения  высшего   профессионального

образования и зачисленным в запас с присвоением воинского звания офицера,

оклады  по  воинским  званиям  выплачиваются  со  дня  убытия   к   месту

прохождения  военной  службы,   указанного   в   предписании   военного

комиссариата, в установленном порядке.

     11. Офицерам, призванным на военную  службу  непосредственно   после

окончания государственных,  муниципальных  или  имеющих   государственную

аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям)

негосударственных образовательных учреждений  высшего   профессионального

образования, оклады по воинским званиям выплачиваются со  дня  убытия  в

отпуск,  предоставляемый  военным  комиссариатом  по       окончании этих

образовательных учреждений, в установленном порядке.

     12. При поступлении на военную службу по  контракту  в   Вооруженные

Силы граждан, проходящих или проходивших службу в органах внутренних дел

Российской   Федерации,   иных   правоохранительных         органах или в

Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации

по  делам  гражданской  обороны,  чрезвычайным  ситуациям  и   ликвидации

последствий стихийных бедствий и имеющих специальные звания,  оклады   по

воинским званиям выплачиваются им со дня присвоения этих званий в порядке

переаттестации, но не ранее дня вступления в силу контракта о прохождении

военной   службы   в   Вооруженных   Силах,         объявленного приказом

соответствующего должностного лица.

     13. При присвоении военнослужащим очередных воинских званий   оклады

по присвоенным воинским званиям выплачиваются  со  дня  присвоения   этих

званий в установленном порядке.

     14. Военнослужащим, лишенным воинских званий по приговору  суда   за

совершение тяжких или особо  тяжких  преступлений,  оклады  по   воинским

званиям выплачиваются до дня вступления в законную силу приговора суда о

лишении воинского звания.

     15. Оклады по воинским званиям военнослужащим подлежат  выплате   за

весь период военной службы по день исключения из списков личного состава

воинской части в связи с увольнением с военной  службы,  за   исключением

случаев, предусмотренных настоящим Порядком.

 Оклады по воинским должностям военнослужащих, проходящих военную службу

                              по контракту

     16. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем  разделе  именуются  -  военнослужащие),  оклады  по   воинским

должностям выплачиваются  в  размерах,  указанных  в  приложении   N 2  к

настоящему Порядку, в зависимости от тарифного разряда, установленного по

занимаемой воинской должности.

     17. Военнослужащим, поступившим на  военную  службу  по   контракту,

оклады по воинским должностям выплачиваются со  дня  вступления  в   силу

контракта  о  прохождении   военной   службы,   объявленного   приказом

соответствующего должностного лица.

     При этом, со дня вступления в силу контракта о прохождении   военной

службы и до дня вступления военнослужащих в исполнение  обязанностей   по

воинским должностям, на которые они назначены в установленном порядке, им

подлежат выплате оклады:

     солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам и мичманам   -

по 1 тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку);

     офицерам - по 10 тарифному разряду  (приложение  N 2  к   настоящему

Порядку).

     18. Офицерам, призванным на  военную  службу  из  числа   окончивших

государственные, муниципальные или имеющие государственную   аккредитацию

по   соответствующим    направлениям    подготовки       (специальностям)

негосударственные образовательные учреждения  высшего   профессионального

образования и зачисленным в запас с присвоением воинского звания офицера,

со  дня  убытия  к  месту  прохождения  военной  службы,     указанного в

предписании военного комиссариата, выплачивается оклад по  10   тарифному

разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     19. Офицерам, призванным на военную  службу  непосредственно   после

окончания государственных,  муниципальных  или  имеющих   государственную

аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям)

негосударственных образовательных учреждений  высшего   профессионального

образования, которым присвоено воинское звание офицера, со дня убытия   в

отпуск,  предоставляемый  военным  комиссариатом  по       окончании этих

образовательных учреждений, выплачивается оклад по 10 тарифному   разряду

(приложение N 2 к настоящему Порядку).

     20.  Со  дня  вступления  в  исполнение  обязанностей  по   воинским

должностям военнослужащим подлежат выплате оклады по занимаемым воинским

должностям согласно  тарифным  разрядам,  указанным  в  штатах   воинских

частей, кроме случаев, предусмотренных настоящим Порядком.

     21. При назначении  военнослужащих  на  другие  воинские   должности

оклады по новым воинским должностям выплачиваются со  дня  вступления  в

исполнение обязанностей по этим воинским должностям. До дня вступления в

исполнение  обязанностей  по   этим   воинским   должностям     указанным

военнослужащим  выплачиваются  оклады  по  ранее  занимаемым     воинским

должностям.

     22.  Беременным  военнослужащим  женского  пола  и    военнослужащим

женского пола, имеющим детей в возрасте до полутора лет,  назначенным   в

порядке, предусмотренном пунктами 19-20 статьи 11  Положения  о   порядке

прохождения  военной  службы*(4),  на  другие  воинские       должности с

сохранением  месячного  оклада  и  дополнительных  выплат  по    воинской

должности, которую они занимали до назначения, оклад по ранее занимаемой

воинской должности выплачивается  до  дня  вступления  их  в   исполнение

обязанностей по другой воинской должности с более высоким окладом, но не

более чем до дня достижения ребенком возраста полутора лет.

     23. За военнослужащими,  назначенными  с  их  согласия  в    связи с

проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с

меньшими  месячными  окладами,  сохраняются  месячные  оклады  по  ранее

занимаемым воинским должностям  на  время  их  военной  службы  в  новых

воинских должностях.

     Решения о сохранении за военнослужащими месячных окладов  по   ранее

занимаемым воинским должностям при назначении их на воинские должности с

меньшими  месячными  окладами   оформляются   в   приказах     командиров

(начальников), которые осуществляют назначение военнослужащих на воинские

должности с меньшими месячными окладами, по представлению соответствующих

кадровых органов на основании рапортов военнослужащих.  Копии   указанных

приказов приобщаются к личным делам военнослужащих.

     Выплата месячных окладов по ранее  занимаемым  воинским   должностям

производится по день сдачи дел  и  должности  в  связи  с   освобождением

(отстранением)  военнослужащих  в  установленном  порядке  от    воинских

должностей.

     Указанным   военнослужащим   установленные   месячные   и    иные

дополнительные выплаты производятся исходя из месячных окладов по   ранее

занимаемым воинским должностям за все время, за которое выплачиваются эти

оклады.

     24. За матросами, старшинами и мичманами, проходящими военную службу

по контракту, прослужившими непрерывно  пять  и  более  лет  в   экипажах

атомных подводных  лодок  (подводных  крейсеров),  находящихся  в   строю

(ремонте), в том числе  на  строящихся,  или  признанными  по   состоянию

здоровья непригодными для дальнейшей службы  на  этих  подводных   лодках

(подводных крейсерах), назначенными на  воинские  должности  с   меньшими

месячными окладами в воинские части и организации Военно-Морского Флота,

сохраняются месячные оклады по ранее занимаемым воинским  должностям   на

время их военной службы в новых воинских должностях.

     Решения о сохранении за указанными военнослужащими месячных окладов

по ранее занимаемым воинским должностям при назначении  их  на   воинские

должности с меньшими месячными окладами оформляются в приказах командиров

(начальников), которые осуществляют назначение военнослужащих на воинские

должности с меньшими месячными окладами, по представлению соответствующих

кадровых органов на основании рапортов военнослужащих.  Копии   указанных

приказов приобщаются к личным делам военнослужащих.

     25. Оклады по воинским должностям военнослужащим подлежат выплате за

весь период военной службы по день исключения из списков личного состава

воинской части в связи с увольнением с военной  службы,  за   исключением

случаев, предусмотренных настоящим Порядком.

     Военнослужащим, подлежащим увольнению с военной службы по достижении

предельного возраста пребывания на военной службе или по истечении срока

контракта о прохождении военной службы, со  дня  достижения   предельного

возраста или истечения срока контракта и по день исключения  из   списков

личного  состава  воинской  части   оклады   по   воинским     должностям

выплачиваются  согласно  тарифным  разрядам,  установленным       на день

достижения предельного возраста или истечения срока контракта.

     26. Военнослужащим,  имеющим  право  на  увеличение    (повышение) в

соответствии с актами Президента Российской  Федерации  и   Правительства

Российской Федерации, окладов по воинским должностям,  месячные  и   иные

дополнительные выплаты исчисляются исходя  из  увеличенных   (повышенных)

окладов по воинским должностям, если иное не предусмотрено этими актами.

 Оклады по воинским должностям военнослужащих, проходящих военную службу

                               по призыву

     27. Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву  (далее   в

настоящем  разделе  именуются  -  военнослужащие),  оклады  по   воинским

должностям выплачиваются  в  размерах,  указанных  в  приложении   N 3  к

настоящему Порядку, в зависимости от тарифных разрядов, установленных по

занимаемым воинским должностям.

     28. Военнослужащим, призванным на военную службу, со дня убытия   из

военного комиссариата субъекта Российской Федерации к месту   прохождения

военной службы и до назначения на воинскую должность  по  месту   военной

службы выплачиваются оклады по 1 тарифному  разряду  (приложение    N 3 к

настоящему Порядку).

     29. При назначении военнослужащих на воинские должности по прибытию

к месту  прохождения  военной  службы,  назначении  на  другие   воинские

должности (кроме воинских должностей, подлежащих  замещению   офицерами),

оклады по ним  выплачиваются  с  первого  числа  месяца,    следующего за

месяцем, в котором они назначены на воинские должности, согласно тарифным

разрядам, указанным в штатах воинских частей.

     Военнослужащим,  назначенным  на  воинские  должности,    подлежащие

замещению офицерами, со дня вступления в исполнение обязанностей по этим

воинским должностям и по день освобождения от них выплачиваются оклады по

10 тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     30. Военнослужащим, освобожденным от воинских должностей, с первого

числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой   воинской

должности, и до первого числа месяца, следующего за месяцем,  в   котором

они назначены на другие  воинские  должности  (по  месяц    исключения из

списков личного состава воинской части в связи с увольнением  с   военной

службы), выплачиваются оклады по 1 тарифному разряду (приложение  N 3   к

настоящему Порядку).

     31. Суворовцам, нахимовцам, воспитанникам военно-музыкальных училищ

и воинских частей, а также гражданам, обучающимся в  кадетских,   морских

кадетских и музыкальных кадетских корпусах, со дня зачисления в   учебное

заведение (в списки личного состава воинской части) и по день   окончания

отпуска, предоставляемого им по выпуску из учебного заведения (исключения

из списков личного состава воинской  части),  выплачивается   ежемесячное

денежное содержание в размере оклада по воинской должности по 1 тарифному

разряду*(5) (приложение N 3 к настоящему Порядку).

     Лицам, отчисленным из суворовских, нахимовских,   военно-музыкальных

училищ и кадетских, морских кадетских, музыкальных  кадетских   корпусов,

ежемесячное денежное содержание  выплачивается  по  день    отчисления из

указанных учебных заведений.

     32. Оклады по воинской должности военнослужащим подлежат выплате за

весь период военной службы по месяц исключения из списков личного состава

воинской части в связи с увольнением с военной  службы,  за   исключением

случаев, предусмотренных настоящим Порядком.

    Оклады по воинским должностям слушателей, курсантов, адъюнктов и

                               докторантов

     33.   Военнослужащим,   поступившим   на   обучение     в    военные

образовательные  учреждения  профессионального  образования  в     период

прохождения военной службы по контракту, в период обучения выплачиваются:

     слушателям (в том  числе  адъюнктам,  докторантам  и   ординаторам),

имеющим воинское  звание  офицера,  -  оклады  по  воинским   должностям,

занимаемым ими до поступления на обучение;

     слушателям, не  имеющим  воинского  звания  офицера  (в  том  числе

ординаторам), - оклады по занимаемой воинской должности "слушатель" по 1

тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     34. Слушателям военных образовательных учреждений профессионального

образования,  которым  первое  воинское  звание  офицера    присвоено при

зачислении на обучение либо в период обучения, в период обучения в   этих

образовательных учреждениях оклады по воинским должностям   выплачиваются

по 10 тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     35. Курсантам военных образовательных учреждений   профессионального

образования  из  числа  граждан,  не  проходивших  военную      службу до

поступления  на   обучение   в   военные   образовательные     учреждения

профессионального  образования  либо  поступивших  на  обучение   в   эти

образовательные  учреждения  из  запаса,  до  заключения      контракта о

прохождении военной службы выплачиваются оклады по воинским должностям по

3 тарифному разряду (приложение N 3 к настоящему Порядку).

     36. Курсантам, зачисленным на обучение  в  военные   образовательные

учреждения профессионального образования, в  учебные  воинские    части и

учебные подразделения, на курсы младших лейтенантов в период прохождения

военной службы по призыву, в период  обучения  выплачиваются  оклады  по

воинским должностям, занимаемым ими до зачисления  на  обучение,  но  не

менее оклада, установленного по 3 тарифному разряду  (приложение  N 3  к

настоящему Порядку).

     37. Курсантам, поступившим на обучение  в  военные   образовательные

учреждения профессионального образования в  период  прохождения   военной

службы по контракту, в период обучения выплачиваются оклады по   воинским

должностям, занимаемым ими до поступления на обучение.

     38. Военнослужащим из числа граждан, не проходивших военную   службу

до  поступления  на  обучение  в  военные  образовательные     учреждения

профессионального  образования  либо  поступивших  на  обучение   в   эти

образовательные учреждения в период прохождения военной службы по призыву

или из запаса, со дня вступления в силу  подписанного  ими    контракта о

прохождении военной службы выплачиваются:

     занимающим воинскую  должность  "курсант"  -  оклад  в    размере 70

процентов оклада по 1 тарифному разряду  (приложение  N 2  к   настоящему

Порядку);

     занимающим воинскую должность "слушатель" - оклад  по  1   тарифному

разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     39.  Курсантам  школ  техников,  прапорщиков,  мичманов  из  числа

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период обучения

выплачиваются оклады по воинским должностям, занимаемым ими до зачисления

на обучение.

     Военнослужащим, окончившим школы техников,  прапорщиков,   мичманов,

получившим воинское звание прапорщика или мичмана, в период до вступления

в  исполнение  обязанностей  по  воинским  должностям,  на    которые они

назначены,  выплачиваются  оклады,  получаемые  ими  ко  дню    окончания

указанных школ.

     Военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы и

без назначения на воинскую должность направленным на  обучение  в   школу

техников, прапорщиков, мичманов, до вступления в исполнение обязанностей

по воинской должности, на которую они будут  назначены  после   обучения,

выплачивается  оклад  по  воинской  должности  по  1  тарифному   разряду

(приложение N 2 к настоящему Порядку).

     40. Военнослужащим, окончившим военные  образовательные   учреждения

профессионального образования, курсы повышения квалификации или курсы по

подготовке младших лейтенантов, в  период  до  вступления  в   исполнение

обязанностей по воинским должностям выплачиваются:

     имевшим в  период  обучения  воинские  звания  офицеров  -   оклады,

получаемые ко дню окончания этих образовательных учреждений или курсов;

     не имевшим в период обучения воинских званий офицеров - оклад по 10

тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     Военнослужащим,  уволенным  с  военной  службы    непосредственно по

окончании указанных образовательных учреждений или курсов с   присвоением

воинских  званий  офицеров  запаса,  оклады,  предусмотренные   настоящим

пунктом, не выплачиваются.

     41.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту и

отчисленным  из  военных  образовательных  учреждений   профессионального

образования (в том числе из адъюнктуры, докторантуры и ординатуры), школ

техников, прапорщиков, мичманов (кроме указанных в пункте 43   настоящего

Порядка), со дня отчисления и до дня вступления в исполнение обязанностей

по новым воинским должностям  выплачиваются  оклады,  получаемые    ими в

период обучения.

     42. Оклады  по  воинским  должностям,  предусмотренные    пунктом 38

настоящего  Порядка,  курсантам  военных   образовательных     учреждений

профессионального  образования  до  заключения  с  ними       контракта о

прохождении военной службы, с 1  числа  месяца,  следующего  за   месяцем

проведения экзаменационной сессии, повышаются:

     на 50 процентов - имеющим по результатам прошедшей   экзаменационной

сессии только отличные оценки;

     на 25 процентов - имеющим по результатам прошедшей   экзаменационной

сессии только хорошие и отличные оценки.

     Дифференцированные оценки по зачетам, итоговые оценки за семестр по

предметам, не выносимым на экзаменационную сессию, при определении права

курсантов на повышение окладов на 50 или 25 процентов учитываются наравне

с оценками, полученными на экзаменах.

     Курсантам полностью или частично не сдавшим  зачеты  и    экзамены в

экзаменационную сессию по уважительным причинам, повышенные на 50 или 25

процентов оклады по воинским должностям выплачиваются до 1 числа месяца,

следующего за месяцем, в котором  им  установлены  индивидуальные   сроки

сдачи зачетов и экзаменов.

     Курсантам,  оставленным  по  уважительным  причинам  на    повторное

обучение на данном курсе, оклады по воинским должностям в повторном году

обучения до результатов очередной экзаменационной сессии выплачиваются с

учетом результатов сдачи последней экзаменационной сессии.

     Повышенные в соответствии с настоящим пунктом  оклады  по   воинским

должностям  выплачиваются  на  основании  приказов  начальников   военных

образовательных учреждений профессионального образования, издаваемых   по

результатам очередной экзаменационной сессии.

     43. Курсантам, отчисленным из  военных  образовательных   учреждений

профессионального образования по неуспеваемости,   недисциплинированности

или нежеланию учиться, подлежащим направлению  для  прохождения   военной

службы по призыву, со дня отчисления  выплачивается  оклад  по   воинской

должности по I тарифному разряду (приложение N 3 к настоящему Порядку).

  III. Порядок выплаты денежного довольствия военнослужащим в различных

                                 случаях

      При временном исполнении обязанностей по воинским должностям

     44. Военнослужащим, проходящим  военную  службу  по    контракту, на

которых в установленном  статьей  12  Положения  о  порядке   прохождения

военной службы порядке возложено временное  исполнение  обязанностей   по

вакантным воинским должностям (врид), со  дня  вступления  в   исполнение

обязанностей по этим воинским должностям и по день  освобождения  от   их

исполнения  включительно,  но  не  более  предельного  срока   временного

исполнения обязанностей по воинским должностям, которые военнослужащие не

занимали, установленного подпунктом "а" пункта 2  статьи  12   указанного

Положения,  выплачиваются  оклады  по  временно  исполняемым     воинским

должностям.

     В таком же  порядке  выплачиваются  оклады  за  периоды   временного

исполнения обязанностей по вакантным воинским должностям военнослужащим,

находящимся в распоряжении командиров (начальников). При этом   указанным

военнослужащим  за  периоды  временного  исполнения  этих    обязанностей

выплачиваются  месячные  дополнительные   выплаты,       установленные по

исполняемым воинским должностям.

     45.  Военнослужащим,  на  которых  возложено  временное   исполнение

обязанностей по невакантным воинским  должностям  (врио),   выплачиваются

оклады по занимаемым штатным воинским должностям.

       В период нахождения в распоряжении командиров (начальников)

     46.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

зачисленным  в  установленном   порядке   в   распоряжение     командиров

(начальников), за все время  нахождения  их  в  распоряжении   командиров

(начальников), но не более сроков, определенных статьей 13  Положения   о

порядке прохождения военной службы, выплачиваются  оклады  по   воинскому

званию, оклады по  ранее  занимаемой  воинской  должности  и   процентная

надбавка за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада по воинской
 должности , если иное не предусмотрено настоящим Порядком.

     47.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

зачисленным  в  распоряжение  командиров  (начальников)  по   основаниям,

указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 2 статьи 13 Положения о   порядке

прохождения военной службы, по истечении установленного срока нахождения

в  распоряжении  командира  (начальника)  денежное  довольствие   может

выплачиваться  по  решению  Министра  обороны  Российской    Федерации (в

отношении высших офицеров),  заместителей  Министра  обороны   Российской

Федерации, начальников служб Министерства обороны,  начальника   Аппарата

Министра  обороны  Российской   Федерации,   главнокомандующих   видами

Вооруженных  Сил,  командующих  войсками  военных   округов,     флотами,

командующих  родами  войск  Вооруженных  Сил,  начальников      главных и

центральных управлений Министерства обороны.

     48.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

освобожденным от занимаемых воинских должностей, в том числе в  связи   с

проведением организационно-штатных мероприятий, денежное  довольствие   в

размерах, установленных пунктом 46 настоящего Порядка, выплачивается:

     в связи с  назначением  на  новую  воинскую  должность  -    со дня,

следующего за днем  сдачи  дел  и  должности,  и  до  дня    вступления в

исполнение обязанностей по новой воинской должности;

     в связи с поступлением на обучение - со  дня,  следующего  за   днем

сдачи дел и должности, и до дня зачисления на обучение;

     в связи с увольнением с военной службы - со дня, следующего за днем

сдачи дел и должности, и по день исключения из списков  личного   состава

воинской части.

     49. О сдаче (принятии) дел и должности военнослужащий докладывает по

команде  рапортом,  на  основании  которого  издается  приказ   командира

воинской части.

     50.  Днем   освобождения   от   занимаемых   воинских     должностей

военнослужащих расформировываемых воинских частей, в том числе в связи с

организационно-штатными мероприятиями, считается день окончания сдачи дел

и должности в пределах установленных сроков, но не позднее дня окончания

расформирования воинской части.

             В связи с организационно-штатными мероприятиями

     51. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие), при сокращении занимаемых

ими воинских должностей, снижении воинских  званий,  предусмотренных   по

занимаемым ими воинским должностям (месячных окладов  в  соответствии  с

занимаемыми ими воинскими должностями),  со  дня  объявления  в   приказе

командира воинской части об окончании проведения   организационно-штатных

мероприятий и до дня их вступления в исполнение обязанностей по воинским

должностям в связи с их назначением на  другие  воинские  должности   или

возложением на  них  временного  исполнения  обязанностей  по   вакантным

воинским  должностям  денежное  довольствие  выплачивается  в    порядке,

установленном пунктами 46 - 48 настоящего Порядка.

     52.  Военнослужащим,  находящимся  ко  дню  объявления  в    приказе

командира воинской части о проведении организационно-штатных мероприятий

в отпуске, на лечении в лечебном учреждении, в служебной командировке или

на обучении - во всех случаях с сохранением воинских должностей по месту

военной службы, денежное довольствие в порядке, установленном пунктами 46

- 48 настоящего  Порядка,  выплачивается  со  дня,  следующего    за днем

окончания отпуска  (выписки  из  лечебного  учреждения,    возвращения из

командировки или с  обучения)  и  до  дня  их  вступления  в   исполнение

обязанностей по новым воинским должностям.

 В период нахождения в отпусках, в том числе в отпуске по беременности и

                  родам, в отпуске по уходу за ребенком

     53. Военнослужащим, проходящим  военную  службу  по    контракту, за

период нахождения в установленных отпусках выплата денежного довольствия

производится в полном размере, за исключением  случаев,   предусмотренных

пунктами 54 и 57 настоящего Порядка.

     54.  При  предоставлении  военнослужащим  учебных       отпусков для

подготовки к вступительным экзаменам  (экзаменам),  сдачи   вступительных

экзаменов  (экзаменов)   в   гражданские   образовательные     учреждения

профессионального образования  с  обучением  без  отрыва  от   исполнения

служебных обязанностей (по заочной и очно-заочной форме  обучения)  и  в

период обучения в них денежное  довольствие  за  периоды  этих   отпусков

установленной продолжительности, увеличенные на время  проезда  к   месту

нахождения указанного учреждения и  обратно,  выплачивается  в   порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации работникам, совмещающим работу с обучением.

     55. Военнослужащим женского пола за время отпуска по беременности и

родам выплачивается пособие по беременности и родам в размере   денежного

довольствия, получаемого ими ко дню убытия в указанный отпуск.

     Кроме пособия по беременности и родам  им  также  выплачиваются  на

общих  основаниях  единовременные  дополнительные   выплаты     денежного

довольствия, право на которые возникло в период этого отпуска.

     56. По окончании отпуска по уходу за ребенком, а также при выходе на

службу из этого отпуска до исполнения ребенком трех лет выплата денежного

довольствия по установленным нормам возобновляется со дня  вступления   в

исполнение обязанностей  по  занимаемой  воинской  должности.  При  этом

единовременное  денежное  вознаграждение  за  добросовестное   исполнение

должностных обязанностей выплачивается за весь календарный год с   учетом

пунктов 225 и 229 настоящего Порядка.

     57. Денежное довольствие не выплачивается:

     за период нахождения военнослужащего в отпуске по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет;

     военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным

званий Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации и награжденным

орденами Славы  трех  степеней,  -  за  время  дополнительного   отпуска,

предоставленного в соответствии с Законом  Российской  Федерации  от  15

января 1993 г. N 4301-1  "О  статусе  Героев  Советского  Союза,   Героев

Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы"*(6);

     военнослужащим,   зарегистрированным   в   установленном     порядке

кандидатами  в  депутаты,   -   за   время       дополнительного отпуска,

предоставленного в установленном порядке;

     другим  военнослужащим,  имеющим  в  соответствии  с    федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации право

на предоставление отпусков без сохранения заработной платы.

                  В период болезни и отпуска по болезни

     58. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, денежное

довольствие  выплачивается  в  полном  объеме  за  период    непрерывного

нахождения на лечении в лечебных учреждениях и  в  отпуске  по   болезни,

предусмотренного Положением о порядке прохождения военной службы.

     В общей сложности  срок  непрерывного  нахождения   военнослужащего,

проходящего  военную  службу  по  контракту,  на  лечении  в     лечебных

учреждениях и в отпуске по болезни не должен превышать четырех   месяцев,

кроме случаев, когда федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами  Российской  Федерации  предусмотрены  более  длительные   сроки

нахождения на лечении.

     59. По истечении сроков непрерывного нахождения на  излечении  и  в

отпуске по болезни  денежное  довольствие  военнослужащим,    указанным в

пункте 58 настоящего Порядка, выплачивается, если пребывание на излечении

(в  отпуске  по  болезни)  продлено  решением  прямого      начальника от

командующего отдельной  армией  (флотилией),  им  равным  и     выше - по

ходатайствам  командиров  воинских  частей  с   приложением     отношений

военно-медицинских учреждений.

     60.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

находящимся на лечении в лечебных учреждениях или в отпуске по болезни в

период  нахождения  в  распоряжении  командира  (начальника),    денежное

довольствие выплачивается с учетом пунктов 46 - 48 настоящего Порядка.

     61. Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту, в

отношении которых в период нахождения на лечении в лечебных   учреждениях

или в отпуске по болезни поступили выписки из приказов об  увольнении   с

военной  службы,  денежное   довольствие   выплачивается   в   порядке,

предусмотренном пунктом 87 настоящего Порядка.

     62.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

освобожденным от исполнения должностных обязанностей в связи с уходом за

больным членом семьи на основании больничного листа (справки)   лечебного

учреждения, денежное довольствие выплачивается в полном объеме за период

освобождения от исполнения должностных обязанностей.

     63.  Военнослужащим,  проходящим  военную   службу   по     призыву,

находящимся на лечении в лечебных учреждениях или в отпуске по   болезни,

денежное довольствие  выплачивается  в  полном  объеме  за  весь   период

нахождения на лечении и в отпуске по болезни.

В связи с отстранением от воинских должностей, нахождением под арестом и

                    в дисциплинарных воинских частях

     64.  Военнослужащим,  отстраненным  от   воинских       должностей в

соответствии  с  Дисциплинарным  уставом  Вооруженных  Сил     Российской

Федерации либо по решению суда, денежное довольствие со дня,   следующего

за днем освобождения от воинских должностей,  выплачивается  в   порядке,

предусмотренном пунктом 46 настоящего Порядка.

     65. Военнослужащим, осужденным за совершенное преступление к лишению

свободы, ограничению свободы  или  лишению  воинского  звания,   денежное

довольствие выплачивается по день исключения из списков личного   состава

воинской части в связи с увольнением с военной службы по соответствующему

основанию.

     66.  Военнослужащим,  осужденным  к  наказанию  в  виде    ареста (с

содержанием на гауптвахте), за время отбывания ареста выплачивается:

     проходящим военную службу по контракту - оклад по воинскому званию и

оклад по воинской должности по 1 тарифному  разряду  (приложение    N 2 к

настоящему Порядку);

     проходящим военную службу по призыву - оклад по воинской   должности

по 1 тарифному разряду (приложение N 3 к настоящему Порядку).

     Месячные  и  иные  дополнительные  выплаты  денежного    довольствия

указанным военнослужащим не выплачиваются.

     67.   Военнослужащим,   осужденным   к   отбыванию       наказания в

дисциплинарных воинских частях, со дня вступления приговора  в   законную

силу и до назначения на воинские должности по отбытии наказания  или   до

увольнения с военной службы, выплачивается:

     проходящим военную службу по контракту - оклад по воинскому званию и

оклад по воинской должности по 1 тарифному  разряду  (приложение    N 2 к

настоящему Порядку);

     проходящим военную службу по призыву - оклад по воинской   должности

по 1 тарифному разряду (приложение N 3 к настоящему Порядку).

     Месячные  и  иные  дополнительные  выплаты  денежного    довольствия

указанным военнослужащим не выплачиваются.

  В случаях самовольного оставления военнослужащими воинской части или

                          места военной службы

     68. В случаях самовольного оставления военнослужащими воинской части

или места военной службы продолжительностью свыше 10 суток независимо от

причин оставления выплата денежного довольствия им приостанавливается со

дня самовольного оставления воинской части  или  места  военной   службы,

указанного в приказе командира воинской части.

     Выплата   денежного    довольствия    указанным       военнослужащим

возобновляется со дня, указанного в приказе  командира  воинской   части,

определенного  на  основании  разбирательства,  проведенного  по    факту

самовольного оставления воинской части или места военной службы.

     69. Военнослужащим за период самовольного оставления воинской части

или места военной службы, определенный в установленном порядке   приказом

командира воинской части, выплачивается:

     проходящим военную службу по контракту - оклад по воинскому званию и

оклад по воинской должности по 1 тарифному  разряду  (приложение    N 2 к

настоящему Порядку);

     проходящим военную службу по призыву - оклад по воинской   должности

по 1 тарифному разряду (приложение N 3 к настоящему Порядку).

     Месячные и иные дополнительные  выплаты  денежного  довольствия  за

указанный период этим военнослужащим не выплачиваются.

    В случае захвата военнослужащих в плен или в качестве заложников,

   интернированных в нейтральных странах либо безвестно отсутствующих

     70. Семьям  военнослужащих,  захваченных  в  плен  или  в   качестве

заложников,  интернированных  в  нейтральных  странах  либо     безвестно

отсутствующих  (далее  именуются  -  семьи  военнослужащих),   ежемесячно

выплачивается  денежное  довольствие,  в  том  числе  месячные   и   иные

дополнительные выплаты, в размерах, причитающихся военнослужащему ко дню

захвата в плен или в качестве заложника,  интернирования  в   нейтральных

странах либо безвестного отсутствия*(7).

     71. Денежное довольствие подлежит выплате  следующим  членам   семей

военнослужащих:  супруге  (супругу),  а  при  ее  (его)      отсутствии -

проживающим совместно с ним (ней) совершеннолетним  детям  или   законным

представителям    (опекунам,    попечителям)    либо         усыновителям

несовершеннолетних детей (инвалидов с детства - независимо от возраста),

а также лицам, находящимся на иждивении военнослужащих, или родителям   в

равных долях, если военнослужащие не состоят в браке и не имеют детей.

     При  этом  выплата  денежного  довольствия   этим       членам семей

производится до полного выяснения обстоятельств захвата военнослужащих в

плен или в качестве заложников,  интернирования  или  освобождения   либо

признания  их  в  установленном  порядке  безвестно    отсутствующими или

объявления умершими.

     Во всех случаях выплата денежного довольствия производится не более

чем по  день  исключения  военнослужащего  из  списков  личного   состава

воинской части*(8).

     72. При индексировании  (повышении)  окладов  денежного   содержания

военнослужащих  Вооруженных  Сил  денежное  довольствие  членам   семей

военнослужащих выплачивается с учетом индексации (повышения)*(9).

     73. Выплата супруге (супругу) или  другим  членам  семьи   денежного

довольствия военнослужащих, захваченных в плен или в качестве заложников,

интернированных  в  нейтральных   странах,   безвестно     отсутствующих,

производится на основании  приказа  командира  воинской  части  о   факте

захвата в плен или в качестве заложников, интернированных в   нейтральных

странах либо пропажи без вести военнослужащих, а также заявления супругов

или других членов их семей.

 При переводе военнослужащих из Вооруженных Сил (из федерального органа

    исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в

федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная

                       служба (в Вооруженные Силы)

     74.  Военнослужащему,   переведенному   из   федерального   органа

исполнительной  власти,  в  котором  предусмотрена  военная     служба, в

Вооруженные Силы, со дня  вступления  в  силу  контракта  о   прохождении

военной службы и до вступления им в исполнение обязанностей по   воинской

должности,  на  которую  он  назначен  в  Вооруженные  Силы,     денежное

довольствие выплачивается в порядке, установленном пунктом 46 настоящего

Порядка, из расчета:

     оклада по воинскому званию;

     оклада по последней должности,  занимаемой  этим    военнослужащим в

соответствующем федеральном органе исполнительной власти;

     процентной надбавки за выслугу лет, исчисленной согласно приложению

N 4 к настоящему Порядку.

     75. Военнослужащему, переведенному из Вооруженных Сил в федеральный

орган исполнительной власти, в  котором  предусмотрена  военная   служба,

денежное довольствие выплачивается по день  его  исключения  из   списков

личного состава воинской части.

     76.  Военнослужащим,   обучающимся   в   военных     образовательных

учреждениях профессионального образования, назначенным после их окончания

для прохождения  военной  службы  в  федеральном  органе   исполнительной

власти, в котором предусмотрена  военная  служба,  денежное   довольствие

выплачивается по день окончания отпуска, предоставленного  по   окончании

этих образовательных учреждений.

                  При прикомандировании военнослужащих

     77.   Офицерам,   проходящим   военную   службу   по   контракту,

прикомандированным к федеральным органам государственной власти,   другим

государственным органам  и  учреждениям,  международным    организациям в

соответствии  с   международными   договорами   Российской     Федерации,

государственным унитарным предприятиям, имущество  которых  находится  в

федеральной собственности, акционерным обществам,  100  процентов   акций

которых находится в федеральной собственности и которые выполняют работу

в интересах обороны страны и безопасности государства (далее в настоящем

разделе именуются - прикомандированные  офицеры),  денежное   довольствие

выплачивается по день исключения их из списков личного состава   воинской

части.

     78.  Офицерам,  прикомандированным  к   Администрации     Президента

Российской Федерации, аппаратам палат Федерального  Собрания   Российской

Федерации, Аппарату Правительства Российской Федерации, аппарату Счетной

палаты Российской Федерации, аппаратам Конституционного Суда   Российской

Федерации,  Верховного  Суда  Российской  Федерации  и  военных    судов,

Судебному департаменту при Верховном Суде Российской Федерации, Главному

управлению  специальных  программ  Президента  Российской     Федерации и

центральному аппарату Федеральной службы по техническому  и   экспортному

контролю, соответствующими финансовыми органами Министерства обороны,   в

которых  указанные  военнослужащие  состоят  на  денежном    довольствии,

выплачиваются:

     оклад по воинскому званию;

     повышение должностного  оклада  на  30  процентов  за    сложность и

важность  выполняемых  задач  (далее  в  настоящем  пункте    именуется -

повышение оклада);

     процентная надбавка за выслугу лет, исчисленная из расчета оклада по

воинскому званию и должностного оклада, выплачиваемого в соответствующем

органе государственной власти с учетом повышения оклада;

     единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение

должностных обязанностей из расчета указанных окладов.

     Оклад по воинскому званию, повышение оклада и процентная надбавка за

выслугу лет выплачиваются со дня прикомандирования к  указанным   органам

государственной власти.

     79. Прикомандированным офицерам при направлении их  в   Министерство

обороны для решения вопроса  о  дальнейшем  прохождении  военной   службы

денежное довольствие выплачивается со дня зачисления  в  списки   личного

состава воинской части.

     При этом до дня вступления их в исполнение воинских должностей,   на

которые они назначены, денежное  довольствие  выплачивается  из   расчета

окладов по воинскому званию, окладов по последней должности,   занимаемой

офицерами в органах (учреждениях, организациях), указанных в  пункте   78

настоящего Порядка, и процентной надбавки за выслугу лет.

                   При приостановлении военной службы

     80.  Военнослужащим,  избранным  депутатами  Государственной    Думы

Федерального Собрания Российской Федерации,  депутатами   законодательных

(представительных)  органов  субъектов  Российской  Федерации,    главами

исполнительных  органов  государственной  власти  субъектов    Российской

Федерации, депутатами представительных органов местного самоуправления и

главами муниципальных образований и осуществляющим указанные   полномочия

на постоянной основе, а также военнослужащим, осуществляющим   полномочия

членов Совета Федерации Федерального  Собрания  Российской    Федерации в

связи с приостановлением военной службы в занимаемой воинской должности и

прекращением  действия  контракта  о  прохождении  ими  военной   службы,

денежное довольствие выплачивается по день освобождения от этих воинских

должностей вследствие избрания включительно.

     81. При прекращении оснований для  приостановления  военной   службы

денежное довольствие выплачивается из расчета оклада по воинскому званию,

оклада по последней воинской  должности,  занимаемой  военнослужащим  до

приостановления военной службы, и процентной надбавки за выслугу лет:

     военнослужащим, заключившим новый контракт  о  прохождении   военной

службы, - со дня вступления в  силу  контракта  и  до  вступления  их  в

исполнение обязанностей по воинским должностям, на которые они назначены;

     при увольнении военнослужащих с военной службы - со дня прекращения

оснований для приостановления военной службы по день  их  исключения   из

списков личного состава воинской части.

                   За время прохождения военных сборов

     82. Гражданам, призванным на военные сборы,  по  месту   прохождения

военных сборов выплачиваются:

     оклады по воинскому званию в размерах, указанных в приложении N 1 к

настоящему Порядку;

     оклады по воинской должности, предусмотренной штатом воинской части,

по которой гражданин исполняет обязанности в период прохождения   военных

сборов, в размерах, указанных в приложении N 2 к настоящему Порядку.

     Указанные оклады выплачиваются со дня зачисления граждан  в   списки

личного состава воинской части по день их исключения из списков   личного

состава воинской части на основании приказа командира воинской части,   в

которой граждане проходят военные сборы.

     83. Гражданам, проходящим военные сборы в районах Крайнего   Севера,

приравненных к ним местностях и  других  местностях  с   неблагоприятными

климатическими или экологическими  условиями,  в  том  числе   отдаленных

(далее в настоящем разделе именуются - отдаленные местности), к окладу по

воинскому  званию  и  окладу  по  воинской  должности     устанавливаются

коэффициенты (районные, за прохождение  военных  сборов  в   высокогорных

районах,  за  прохождение  военных  сборов  в  пустынных  и     безводных

местностях) и выплачиваются процентные надбавки в размерах, установленных

федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами   Российской

Федерации для граждан, работающих и проживающих в  указанных  районах  и

местностях.

     Указанные процентные надбавки выплачиваются на основании справок   о

стаже работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях   и

других местностях с неблагоприятными климатическими  или   экологическими

условиями, в том числе отдаленных,  выдаваемых  организациями  по   месту

работы граждан, пребывающих в запасе.

     Другие месячные и иные дополнительные выплаты  гражданам  за   время

прохождения военных сборов в воинской части не производятся.

                     При увольнении с военной службы

     84. Военнослужащим, проходящим военную  службу  по  контракту,   при

увольнении с военной службы денежное довольствие выплачивается по день их

исключения из списков личного состава воинской части*(10).

     85.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

использовавшим основной и  дополнительные  отпуска  в  году   увольнения,

денежное довольствие выплачивается по  день  их  исключения  из   списков

личного   состава   воинской   части,   осуществляемого       после сдачи

военнослужащим дел и должности (в  том  числе  исполняемой    временно) в

пределах установленных сроков, но  не  позже  чем  через  месяц    со дня

поступления  в  воинскую  часть  выписки  из  приказа   об     увольнении

военнослужащего с военной службы, за исключением случаев, предусмотренных

пунктом 11 статьи 38  Федерального  закона  "О  воинской    обязанности и

военной службе"*(11).

     Военнослужащим,   уволенным   с   военной   службы,       признанным

военно-врачебной комиссией негодными к военной службе  и  нуждающимся  в

освобождении от исполнения должностных обязанностей, денежное довольствие

выплачивается по день исключения из  списков  личного  состава   воинской

части, осуществляемого не позже чем через месяц со дня получения воинской

частью заключения военно-врачебной комиссии с учетом времени   нахождения

военнослужащего в отпуске (отпусках).

     86. Военнослужащим, проходящим  военную  службу  по    контракту, не

использовавшим (использовавшим не полностью) основной  и   дополнительные

отпуска в году увольнения, денежное довольствие выплачивается по день их

исключения из списков личного состава воинской части, осуществляемого по

окончании   предоставленных   им   при   увольнении      неиспользованных

(использованных не полностью) отпусков и после сдачи военнослужащим дел и

должности (в том числе исполняемой временно)  в  пределах   установленных

сроков.

     Военнослужащим, сдавшим дела  и  должность  до  дня    поступления в

воинскую часть выписки из приказа об их  увольнении  с  военной   службы,

денежное довольствие выплачивается по  день  их  исключения  из   списков

личного состава воинской части, осуществляемого не позже 5 дней  со   дня

поступления  в  воинскую  часть  выписки  из  приказа   об     увольнении

военнослужащего с военной службы.

     Неиспользованные   (использованные    не    полностью)    отпуска

предоставляются военнослужащим последовательно, без разрыва  в   порядке,

установленном пунктами 3, 7, 10, 16 статьи 29, пунктами 12 и 16 статьи 31

Положения о порядке прохождения военной службы.

     87.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

находящимся ко дню поступления в воинскую часть выписки из приказа об их

увольнении с военной службы в отпуске (в том числе в отпуске по болезни)

или  на  излечении,  денежное  довольствие  выплачивается  по     день их

исключения из списков личного состава воинской части, осуществляемого по

окончании отпуска (лечения) и после сдачи военнослужащим дел и должности

(в том числе исполняемой временно) в пределах установленных сроков.

     88. Денежное довольствие военнослужащим, уволенным с военной службы

и необеспеченным жилыми помещениями, а также военнослужащим, находящимся

в распоряжении командиров (начальников) и не уволенным с военной службы в

связи с необеспеченностью жилыми помещениями  по  установленным   нормам,

подлежит выплате по день обеспечения их жилыми помещениями. В этот   день

указанные военнослужащие подлежат исключению из списков личного   состава

воинской части.

     89.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     призыву, и

курсантам   военных   образовательных   учреждений      профессионального

образования до заключения ими контрактов о  прохождении  военной   службы

оклады по воинским должностям, месячные и иные дополнительные выплаты при

увольнении с военной службы выплачиваются в полном объеме за весь месяц,

в котором они исключены из списков личного  состава  воинской    части, а

морское денежное довольствие - по день  исключения  из  списков   личного

состава воинской части.

                В случае смерти (гибели) военнослужащего

     90. В случае смерти (гибели) военнослужащего не полученные им ко дню

смерти (гибели) оклады денежного содержания  и  месячные   дополнительные

выплаты (в том числе за месяц, в  котором  военнослужащий  умер,   погиб)

выплачиваются супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии - проживающим

совместно с ним (ней) совершеннолетним детям или законным представителям

(опекунам,  попечителям)  либо  усыновителям  несовершеннолетних    детей

(инвалидов  с  детства  -  независимо  от  возраста),  а     также лицам,

находящимся на иждивении военнослужащих, или родителям в  равных   долях,

если военнослужащие не состоят в браке и не имеют детей.

     91.  Лицам,  указанным  в  пункте  90  настоящего     Порядка, также

выплачиваются единовременные дополнительные выплаты,  право  на   которые

возникло при жизни военнослужащего, в том  числе  премия  за   образцовое

выполнение воинского долга в размере и порядке,  установленных   пунктами

203 - 211 настоящего Порядка, материальная помощь в размере  и   порядке,

установленных пунктами 272 - 276 настоящего Порядка (если  она  не   была

оказана  непосредственно  военнослужащему  в  году   его       смерти), и

единовременное  денежное  вознаграждение  за  добросовестное   исполнение

должностных обязанностей в размере и порядке, установленных пунктами 224

- 232 настоящего Порядка (пропорционально времени, прослуженному в   году

смерти).

                   IV. Месячные дополнительные выплаты

                             Общие положения

     92. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, месячные

дополнительные выплаты (далее в настоящем разделе именуются -   надбавки)

выплачиваются со дня  вступления  в  исполнение  (временное   исполнение)

обязанностей по воинской должности и по день освобождения от   исполнения

обязанностей по занимаемой  (временно  исполняемой)  воинской   должности

(сдачи дел и должности), если иное не предусмотрено настоящим Порядком.

     Военнослужащим, проходящим  военную  службу  по  призыву,   надбавки

выплачиваются с первого числа месяца, следующего за месяцем,  в   котором

они  назначены  на  воинские  должности,  и  по  месяц    освобождения от

занимаемой воинской должности, а морское денежное довольствие - по   день

исключения из списков личного состава воинской части.

     Выплата надбавок производится на основании приказов соответствующих

командиров (начальников).

     93. Надбавки, предусмотренные настоящей главой, исчисляются   исходя

из окладов по занимаемым  (временно  исполняемым)  воинским   должностям.

Военнослужащим, имеющим  право  на  увеличение  (повышение)    окладов по

воинским должностям, выплата надбавок производится исходя из окладов   по

воинским  должностям  с  учетом  этих  увеличений       (повышений), если

федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми       актами не

установлено иное.

     Надбавки выплачиваются одновременно с  выплатой  окладов   денежного

содержания за текущий месяц и отражаются в расчетно-платежной (платежной)

ведомости в отдельных  графах,  если  иное  не  предусмотрено   настоящим

Порядком.

     Выплата  надбавок  не  приостанавливается  в   период     нахождения

военнослужащих в отпусках, в командировках, на лечении, на обучении.

     В указанном  порядке  выплачиваются  все  надбавки,  если    иное не

предусмотрено нормативными правовыми актами и настоящим Порядком.

                   Процентная надбавка за выслугу лет

     94.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту,

ежемесячно выплачивается процентная надбавка за выслугу  лет  к   окладам

денежного содержания.

     Указанная надбавка выплачивается со дня достижения   военнослужащими

выслуги  лет,  дающей  право  на  ее  получение  и  по  день   исключения

военнослужащих из списков личного  состава  воинской  части  в    связи с

увольнением с военной службы на основании приказов  командиров   воинских

частей с  указанием  выслуги  лет  и  размера  надбавки,  если   иное  не

предусмотрено настоящим Порядком.

     95.  Правила  исчисления  выслуги  лет  для  назначения   процентной

надбавки за выслугу лет военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по

контракту (далее в настоящем разделе именуются - Правила),  приведены   в

приложении N 4 к настоящему Порядку.

     При этом:

     военная служба по призыву (действительная срочная  военная   служба)

определяется со дня убытия из военного комиссариата субъекта   Российской

Федерации к месту прохождения военной службы (с 1 марта  1993  г. до   30

марта 1998 г. - со дня зачисления  в  списки  личного  состава   воинской

части; до 1 марта 1993 г. -  со  дня  явки  в  военный    комиссариат для

отправки в  воинскую  часть),  а  для  граждан,  поступивших  в   военные

образовательные учреждения профессионального образования и не проходивших

военную  службу  -  со  дня  зачисления  в  указанные     образовательные

учреждения;

     военная служба по призыву  военнослужащих,  призванных  на   военную

службу из числа граждан, окончивших государственные,  муниципальные   или

имеющие государственную  аккредитацию  по  соответствующим   направлениям

подготовки (специальностям) негосударственные образовательные учреждения

высшего профессионального образования и зачисленных в запас с присвоением

воинского звания офицера, определяется со дня убытия к месту прохождения

военной службы, указанного в предписании военного комиссариата (с 1 марта

1993 г. до 30 марта 1998 г. - со дня зачисления в списки личного состава

воинской части);

     военная  служба  по  призыву  военнослужащих  из  числа     граждан,

призванных  на   военную   службу   непосредственно   после   окончания

государственных, муниципальных или имеющих государственную   аккредитацию

по   соответствующим    направлениям    подготовки       (специальностям)

негосударственных образовательных учреждений  высшего   профессионального

образования, которым присвоено воинское звание офицера, определяется   со

дня убытия в отпуск, предоставляемый военным комиссариатом по   окончании

указанных образовательных учреждений (с 1 марта 1993 г. до 30 марта 1998

г. - со дня зачисления в списки личного состава воинской части);

     военная  служба  в  качестве  офицеров,  прапорщиков,     мичманов и

военнослужащих сверхсрочной службы при определении их на военную   службу

из запаса определяется со дня убытия к месту прохождения военной службы,

указанного в предписании военного комиссариата (до 1 марта 1993 г.);

     военная служба по контракту определяется со дня вступления  в   силу

контракта о прохождении военной службы (с 1 марта 1993  г. до  30   марта

1998 г. - со дня зачисления в списки личного состава воинской части).

     96. Периоды военной  службы  на  воинских  должностях  на   льготных

условиях  для   назначения   процентной   надбавки   за     выслугу   лет

военнослужащим, выполняющим летную работу, совершающим прыжки с парашютом

или находящимся  в  плавании,  исчисляются  на  условиях,   установленных

пунктами 3 - 8 Правил.

     При этом:

     летному  составу  исчисление  выслуги  лет  на  льготных    условиях

производится при выполнении годовых норм налета, установленных Министром

обороны Российской Федерации для исчисления  выслуги  лет  на    пенсию в

льготном порядке, а испытателям парашютов и катапультных установок - при

выполнении   годовых    норм    прыжков,          предусмотренных планами

научно-исследовательских   работ,   утвержденными       главнокомандующим

Военно-воздушными силами, но не менее  минимальных  норм,   установленных

Министром обороны Российской Федерации для  исчисления  выслуги  лет  на

пенсию в льготном порядке;

     военнослужащим,   занимающим   воинские   должности,      выполнение

обязанностей по которым связано с систематическим совершением прыжков   с

парашютом, исчисление выслуги лет на льготных условиях производится   при

выполнении годовых норм прыжков, предусмотренных планами боевой (учебной)

подготовки, утвержденными соответственно начальником Генерального   штаба

Вооруженных    Сил    Российской    Федерации,         главнокомандующими

Военно-воздушными   силами,   Военно-Морским   Флотом   и     командующим

Воздушно-десантными войсками, но не менее минимальных норм, установленных

Министром обороны Российской Федерации для  исчисления  выслуги  лет  на

пенсию в льготном порядке;

     военнослужащим,  занимающим  воинские  должности  в     управлениях,

поименованных в подпункте "в" пункта 4 Правил, не размещенным на кораблях

и судах, исчисление выслуги лет на льготных  условиях  производится   при

условии ежегодного, не менее 30 дней,  плавания  за  пределами   внешнего

рейда на кораблях и судах, находящихся в строю, или  не  менее  30   дней

проведения ходовых заводских или государственных испытаний строящихся   и

ремонтирующихся кораблей и судов, когда эти корабли и суда находились   в

плавании.

Ежемесячная процентная надбавка военнослужащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе

     97. Военнослужащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к окладу по воинской должности (далее в настоящем разделе именуется - надбавка) в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, а также от продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений, в следующих размерах:
  
     а) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности":
     

	Орган военного управления, воинская часть, организация Вооруженных Сил 
	Размер надбавки с 
1 января 2007 года (%)
	Размер надбавки с 
1 января 2008 года (%)

	     В центральном аппарате Министерства обороны, в органах военного управления Министерства обороны, видов Вооруженных Сил и родов войск Вооруженных Сил, в управлениях военных округов (флотов), регионального командования, в воинских частях, отнесенных к особорежимным и особо важным объектам, а также в воинских частях и организациях согласно перечню, утверждаемому в установленном порядке 
	50 
	75 

	     В управлениях объединений и соединений, а также в воинских частях и организациях, для командиров (начальников) которых штатом предусмотрено воинское звание "генерал-майор", ему равное и выше 
	50 
	65 

	     В полках, на кораблях I ранга, в воинских частях и организациях, для командиров (начальников) которых штатом предусмотрено воинское звание "полковник", ему равное и ниже 
	50 
	50 


     
     
     б) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно":
     
     

	Орган военного управления, воинская часть, организация Вооруженных Сил 
	Размер надбавки с 
1 января 2007 года (%)
	Размер надбавки с 
1 января 2008 года (%)

	     В центральном аппарате Министерства обороны, в органах военного управления Министерства обороны, видов Вооруженных Сил и родов войск Вооруженных Сил, в управлениях военных округов (флотов), регионального командования, в воинских частях, отнесенных к особорежимным и особо важным объектам, а также в воинских частях и организациях согласно перечню, утверждаемому в установленном порядке 
	     30
     
	50 

	     В управлениях объединений и соединений, а также в воинских частях и организациях, для командиров (начальников) которых штатом предусмотрено воинское звание "генерал-майор", ему равное и выше 
	     30 
	     40
     

	     В полках, на кораблях I ранга, в воинских частях и организациях, для командиров (начальников) которых штатом предусмотрено воинское звание "полковник", ему равное и ниже 
	     30 
	     30 


     
       в) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно":

       15 процентов - при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий;
       10 процентов - при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий.
(в редакции приказа МО РФ от 29 января 2007 года N 33)
     98.  Допущенными  к  государственной  тайне  на  постоянной   основе

считаются военнослужащие, имеющие оформленный  в  установленном   законом

порядке допуск к сведениям  соответствующей  степени  секретности    и на

которых  возложена  обязанность  постоянно  работать   со     сведениями,

составляющими  государственную  тайну,   в   силу   своих     должностных

(функциональных) обязанностей.

     Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную

тайну, понимается работа с этими  сведениями  независимо  от    порядка и

условий их получения (в виде письменного  документа,  при   использовании

технических  средств,   в   процессе   обучения   и       др.),   а также

продолжительности и периодичности в течение года.

     99. Надбавка выплачивается на основании приказа командира   воинской

части, который издается, как правило, в начале календарного года, но   не

реже одного раза в год.

     При назначении на воинскую должность (временном исполнении воинской

должности) выплата надбавки производится со дня,  указанного  в   приказе

командира воинской части о выплате указанной надбавки.

     В приказе указываются  воинское  звание,  фамилия,  имя,   отчество,

занимаемая  должность  (согласно  номенклатуре   (перечня)     должностей

работников, подлежащих оформлению на допуск), номер, число,  месяц,   год

допуска  к  сведениям,  составляющим  государственную  тайну,  и   размер

устанавливаемой надбавки в процентах.

     Командирам  (начальникам)   надбавка   устанавливается     приказами

вышестоящих командиров (начальников).

     100. Надбавка не выплачивается военнослужащим:

     освобожденным (отстраненным) от занимаемых воинских должностей;

     в отношении которых допуск прекращен;

     освобожденным  от  работы  на  постоянной  основе  со    сведениями,

составляющими государственную тайну, приказом командира (начальника);

     находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

     находящимся в распоряжении соответствующих командиров (начальников);

     за время отпуска, предоставляемого при увольнении с военной службы.

     Выплата  надбавки  прекращается  со  дня,   следующего     за   днем

освобождения от воинской должности, прекращения допуска, освобождения от

работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную

тайну.

Процентная надбавка за стаж работы в структурных подразделениях по защите

                          государственной тайны

     101. Военнослужащим, проходящим военную службу в структурных подразделениях по защите государственной тайны, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке военнослужащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к окладу по воинской должности за стаж работы в указанных структурных подразделениях (далее в настоящем разделе именуется - надбавка) в следующих размерах:

          а) 10 процентов - при стаже работы от 1 до 5 лет;

          б) 15 процентов - при стаже работы от 5 до 10 лет;

          в) 20 процентов - при стаже работы от 10 лет и выше
(в редакции приказа МО РФ от 29 января 2007 года N 33)
     102. При определении стажа работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны следует учитывать только подтвержденный документально стаж работы в указанных подразделениях независимо от того, в каком органе государственной власти, органе местного самоуправления, в какой воинской части и организации проходил военную службу (работал) сотрудник структурного подразделения. В стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны не засчитываются перерывы в работе в этих подразделениях.
(в редакции приказа МО РФ от 29 января 2007 года N 33)
     103. Надбавка выплачивается  военнослужащим  на  основании   приказа

командира  воинской  части,  который  издается  ежегодно,  а    также при

достижении стажа работы, дающего право на  выплату  надбавки  в   большем

размере.

     При  назначении  на  воинскую  должность  (допуске  к     временному

исполнению воинской должности) выплата  надбавки  производится  со   дня,

указанного в  приказе  командира  воинской  части  о  выплате   указанной

надбавки.

     В приказе указываются  воинское  звание,  фамилия,  имя,   отчество,

занимаемая должность, стаж работы в структурных подразделениях по защите

государственной тайны и размер устанавливаемой надбавки в процентах.

        Процентная надбавка за службу в удаленных от баз районах

     104.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту,

занимающим  воинские  должности  в  воинских  частях  и    подразделениях

Военно-Морского Флота, постоянно  дислоцированных  в  удаленных  от  баз

районах по перечню, утверждаемому в  установленном  порядке,   ежемесячно

выплачивается процентная надбавка за службу в удаленных от  баз   районах

(далее в настоящем разделе именуется - надбавка) в размере 10   процентов

оклада по воинской должности.

     105. Надбавка выплачивается военнослужащим:

     прибывшим в удаленные от баз районы в составе  воинской  части   или

подразделения - со дня прибытия в пункт  постоянной  дислокации,  но  не

ранее  дня  включения  воинской  части  или  подразделения  в   перечень,

утверждаемый в установленном порядке, и по день убытия в составе воинской

части или подразделения из указанных районов;

     прибывшим одиночным  порядком  для  прохождения  военной    службы в

воинские части или подразделения, постоянно дислоцированные в   удаленных

от баз районах, - со дня зачисления в списки  личного  состава   воинской

части (подразделения) и по день исключения из  списков  личного   состава

воинской части.

                     Ежемесячное денежное поощрение

     106. Военнослужащим, проходящим военную  службу  по  контракту,  за

исключением военнослужащих, занимающих воинские должности в   центральном

аппарате Министерства обороны (далее в  настоящем  разделе    именуется -

центральный аппарат), выплачивается ежемесячное денежное поощрение (далее

в настоящем разделе именуется - поощрение) в размере  одного  оклада   по

воинской должности.

     107.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту,

занимающим воинские должности в центральном аппарате, для которых штатами

предусмотрены  воинские  звания  офицеров,  поощрение     выплачивается в

размерах, указанных в приложении N 6 к настоящему Порядку.

     Военнослужащим,  занимающим  воинские  должности   в     центральном

аппарате, для которых штатами предусмотрены воинские  звания   прапорщик,

мичман, старший прапорщик, старший  мичман,  поощрение    выплачивается в

размере 2,6 оклада по воинской должности.

     В случаях, когда  штатами  предусмотрены  совмещенные   наименования

воинских должностей, занимаемых  военнослужащими,  например:   "Начальник

группы -  заместитель  начальника  отдела",  поощрение    выплачивается в

размере, предусмотренном для высшей воинской должности.

     Поощрение, предусмотренное настоящим пунктом, исчисляется исходя из

окладов по занимаемым (временно  исполняемым)  воинским  должностям   без

учета их увеличений  (повышений)  в  соответствии  с  отдельными   актами

Президента Российской Федерации и  Правительства  Российской   Федерации,

изданными в отношении военнослужащих.

  Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим

                             военной службы

     108. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный

режим военной службы (далее в настоящем разделе  именуется  -   надбавка)

выплачивается военнослужащим, проходящим военную  службу  по   контракту,

занимающим воинские должности, исполнение обязанностей по которым связано

с решением сложных задач (заданий),  напряженным  характером    работы, а

также  выполняющим  задачи  в  специальном  режиме  военной     службы, в

зависимости от состава военнослужащих и  местности  прохождения   военной

службы в следующих размерах:

+-----------------------------------------------------------------------N

|Состав военнослужащих |    Размер надбавки в процентах от оклада по    |

|  согласно штатному   |               воинской должности               |

| воинскому званию по  |------------------------------------------------|

| занимаемой воинской  |    Города     |    Столицы     |Другие города и|

|      должности       | федерального  |   республик,   |    прочие     |

|                      |   значения    |краев, областей,|  населенные   |

|                      | (гг. Москва и |   автономной   |    пункты     |

|                      |Санкт-Петербург|    области,    |               |

|                      |), Московская и|   автономных   |               |

|                      | Ленинградская |   округов в    |               |

|                      |    области    |    составе     |               |

|                      |               |   Российской   |               |

|                      |               |   Федерации    |               |

|----------------------+---------------+----------------+---------------|

|Курсанты и не  имеющие|      70       |       50       |      30       |

|воинских        званий|               |                |               |

|офицеров     слушатели|               |                |               |

|военных               |               |                |               |

|образовательных       |               |                |               |

|учреждений            |               |                |               |

|профессионального     |               |                |               |

|образования,      школ|               |                |               |

|прапорщиков          и|               |                |               |

|мичманов,         школ|               |                |               |

|техников,      учебных|               |                |               |

|воинских        частей|               |                |               |

|(подразделений),      |               |                |               |

|курсов,        учебных|               |                |               |

|отрядов,       учебных|               |                |               |

|центров,   заключившие|               |                |               |

|контракт о прохождении|               |                |               |

|военной службы        |               |                |               |

|----------------------+---------------+----------------+---------------|

|Солдаты,      матросы,|      120      |      120       |      105      |

|сержанты,    старшины,|               |                |               |

|прапорщики и мичманы  |               |                |               |

|----------------------+---------------+----------------+---------------|

|Младшие   и    старшие|      120      |      115       |      95       |

|офицеры               |               |                |               |

|----------------------+---------------+----------------+---------------|

|Высшие офицеры        |      115      |       95       |      85       |

+-----------------------------------------------------------------------+

     109. Надбавка устанавливается на определенный период, как   правило,

не более чем на один год. Приказ командира воинской части об установлении

надбавки (для командира, начальника  -  приказ  вышестоящего   командира,

начальника) издается в начале календарного года с указанием   конкретного

размера надбавки и периода, на который она устанавливается.

     По  окончании  периода,  на  который  была  установлена    надбавка,

командиром  воинской  части  принимается  решение  о  продлении   выплаты

надбавки или изменении ее размера, о чем  издается  приказ  по   воинской

части.

     Размер надбавки военнослужащим при изменении условий военной службы,

привлечении их к дисциплинарной  ответственности,  снижении   результатов

служебной   деятельности   по   решению   соответствующих      командиров

(начальников)  может  быть  изменен  ранее  периода,  на      который она

установлена.

     Об изменении  размера  (лишении)  надбавки  указывается  в   приказе

командира воинской части с указанием конкретных причин.

     110. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в Москве

и Санкт-Петербурге, Московской и Ленинградской областях (кроме курсантов

и не имеющих воинских званий офицеров, слушателей военных образовательных

учреждений профессионального образования, школ прапорщиков  и   мичманов,

школ техников, учебных воинских частей (подразделений), курсов,   учебных

отрядов, учебных центров, заключивших  контракт  о  прохождении   военной

службы), для возмещения фактических затрат  по  проезду  на  всех   видах

общественного транспорта городского, пригородного и  местного   сообщения

(за исключением такси), уплате земельного налога и налогов на   имущество

физических лиц выплата надбавки производится в увеличенных размерах:

     солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам и мичманам   -

до 200 процентов оклада по воинской должности;

     младшим и старшим офицерам - до 160 процентов  оклада  по   воинской

должности;

     высшим офицерам - до 130 процентов оклада по воинской должности.

     Конкретный размер надбавки в увеличенном размере устанавливается на

основании рапорта военнослужащего исходя из действующих тарифов на проезд

и ставок налогов. В рапорте  указываются  сведения  о  месте   проживания

военнослужащего, видах используемого общественного транспорта городского,

пригородного и местного сообщения (за  исключением  такси),   фактических

затратах по проезду, уплате земельного налога  и  налогов  на   имущество

физических лиц.

     Приказ  командира  воинской  части  об  установлении      надбавки в

увеличенном  размере  издается  в  порядке,  установленном    пунктом 109

настоящего Порядка.

     Увеличенный размер надбавки может быть изменен  ранее  периода,   на

который она установлена, при изменении размеров  указанных  затрат.   При

этом надбавка в новых размерах выплачивается со дня, указанного в приказе

командира воинской части.

     111. Надбавка не выплачивается военнослужащим,  проходящим   военную

службу  за   пределами   территории   Российской       Федерации, которым

выплачиваются должностные оклады в иностранной валюте  по   установленным

нормам и денежное довольствие в российских рублях.

      Ежемесячная надбавка за командование (руководство) воинскими

                   подразделениями и воинскими частями

     112. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем  разделе  именуются  -  военнослужащие),  занимающим   воинские

должности командиров (начальников)  воинских  подразделений  и   воинских

частей*(12), в зависимости  от  установленного  в  штате  по   занимаемой

воинской должности  штатного  воинского  звания  и  численности   личного

состава, находящегося в подчинении, выплачивается ежемесячная надбавка за

командование (руководство) воинскими подразделениями и воинскими частями

(далее в настоящем разделе именуется - надбавка) в следующих размерах:

+-----------------------------------------------------------------------N

| Штатные воинские |    Штатная численность     |  Штатная  |  Размер   |

|    звания по     | должностей личного состава |численность| надбавки  |

|    занимаемой    |ракетных полков, технических|должностей |  (руб.)   |

|воинской должности|     ракетных баз и их      |  личного  |           |

|                  |подразделений Ракетных войск|  состава  |           |

|                  |стратегического назначения, |  других   |           |

|                  |   центров, комплексов и    | воинских  |           |

|                  |  отделов воинских частей   |подразделе-|           |

|                  |Космических войск, воинских |   ний и   |           |

|                  |   частей и подразделений   | воинских  |           |

|                  | войсковой противовоздушной |  частей   |           |

|                  | обороны, воинских частей и |           |           |

|                  |       подразделений        |           |           |

|                  |   зенитно-ракетных войск   |           |           |

|                  |Военно-воздушных сил, боевых|           |           |

|                  |кораблей и катеров, кораблей|           |           |

|                  |  специального назначения,  |           |           |

|                  | морских судов обеспечения, |           |           |

|                  |  катеров и рейдовых судов  |           |           |

|                  |обеспечения Военно-Морского |           |           |

|                  |           Флота            |           |           |

|------------------+----------------------------+-----------+-----------|

|Полковник (капитан|        Не менее 80         | Не менее  |    500    |

|1 ранга)          |                            |    200    |           |

|------------------+----------------------------+-----------+-----------|

|Полковник (капитан|        Не менее 25         | Не менее  |    450    |

|1 ранга),         |                            |    100    |           |

|подполковник      |                            |           |           |

|(капитан 2 ранга) |                            |           |           |

|------------------+----------------------------+-----------+-----------|

|Подполковник      |        Не менее 15         |Не менее 60|    400    |

|(капитан 2 ранга),|                            |           |           |

|майор  (капитан  3|                            |           |           |

|ранга)            |                            |           |           |

|------------------+----------------------------+-----------+-----------|

|Майор             |        Не менее 10         |Не менее 30|    350    |

|(капитан 3 ранга),|                            |           |           |

|капитан           |                            |           |           |

|(капитан-лейтенант|                            |           |           |

|)                 |                            |           |           |

|------------------+----------------------------+-----------+-----------|

|Капитан           |         Не менее 3         |Не менее 9 |    300    |

|(капитан-лейтенант|                            |           |           |

|),         старший|                            |           |           |

|лейтенант, старший|                            |           |           |

|прапорщик (старший|                            |           |           |

|мичман), прапорщик|                            |           |           |

|(мичман)          |                            |           |           |

+-----------------------------------------------------------------------+

     113.  Военнослужащим,  занимающим  воинские  должности    командиров

отделений (со штатным  воинским  званием  сержант,  старшина  1   статьи)

основных подразделений  и  подразделений  обеспечения  воинских   частей,

выполняющих  задачи  на  территории  Чеченской  Республики,     имеющим в

подчинении личный состав, надбавка выплачивается в размере 300 рублей.

     114. Военнослужащим, занимающим поименованные  в  Перечне   воинские

должности командиров авиационных звеньев, командиров авиационных отрядов,

командиров кораблей  в  авиационных  воинских  частях  и   подразделениях

стратегических и тяжелых самолетов, имеющим в подчинении личный   состав,

надбавка выплачивается в размере 350 рублей.

     Военнослужащим,  занимающим  поименованные  в   Перечне     воинские

должности командиров кораблей (кроме стратегических и тяжелых самолетов)

и командиров вертолетов в авиационных воинских частях и   подразделениях,

имеющим в подчинении личный состав, надбавка выплачивается в размере 300

рублей.

     115. Основанием для выплаты военнослужащим надбавки являются приказы

командира  воинской  части  (для  командира  воинской  части  -  приказ

вышестоящего командира, начальника).

     При назначении военнослужащих на  воинские  должности,  по   которым

установлена  выплата  надбавки,  эта  надбавка  выплачивается    со   дня

вступления  военнослужащего  в  исполнение  обязанностей  по     воинской

должности и по день освобождения от их исполнения. В  таком  же   порядке

выплачивается надбавка военнослужащим,  состоящим  в  распоряжении   и  в

установленном порядке  временно  исполняющим  обязанности  по   вакантным

воинским должностям, по которым установлена выплата этой надбавки.

     Ежемесячная надбавка военнослужащим, имеющим высшее юридическое

  образование и занимающим воинские должности юридической специальности

     116. Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту в

центральном аппарате Министерства обороны  (далее  в  настоящем   разделе

именуется  -  центральный  аппарат)  и  в  органах  военного   управления

Министерства обороны, видов Вооруженных Сил и родов войск Вооруженных Сил

(далее в настоящем разделе  именуются  -  органы  военного   управления),

имеющим высшее юридическое образование и занимающим  воинские   должности

юридической специальности, указанные  в  штатах,  в  основные   служебные

обязанности по которым входит проведение  правовой  экспертизы   правовых

актов и проектов правовых актов, подготовка  и  редактирование   проектов

правовых актов и их  визирование  в  качестве  юриста  или   исполнителя,

выплачивается ежемесячная надбавка в размерах:

     50 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности в Управлении делами Министерства обороны или воинские должности

руководителей юридических подразделений*(13) и их заместителей;

     30 процентов оклада  по  воинской  должности  -  занимающим   другие

воинские должности в юридических подразделениях или  отдельные   воинские

должности.

     117. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в других

органах военного управления, объединениях, соединениях, воинских частях и

организациях  (в  том  числе  в  военных  образовательных     учреждениях

профессионального образования), имеющим высшее юридическое образование и

занимающим воинские должности  юридической  специальности,    указанные в

штатах, в основные служебные обязанности по  которым  входит   проведение

правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка

и редактирование проектов правовых актов и  их  визирование  в   качестве

юриста или исполнителя, выплачивается ежемесячная надбавка в размерах:

     50 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности в Приемной Министра обороны Российской Федерации;

     30 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности  в  управлениях  военных  округов   (флотов),     регионального

командования;

     25 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности в управлениях объединений, воинских частях и организациях, для

командующих  (командиров,  начальников)  которых  штатом    предусмотрено

воинское звание генерал-лейтенант, ему равное или выше;

     20 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности в управлениях соединений, воинских частях и организациях,   для

командиров (начальников) которых штатом  предусмотрено  воинское   звание

генерал-майор или ему равное;

     15 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности  в  полках,  на  кораблях  I  ранга,  в  воинских    частях   и

организациях, для командиров (начальников) которых штатом   предусмотрено

воинское звание полковник или ему равное;

     10 процентов оклада по воинской  должности  -  занимающим   воинские

должности в воинских частях и организациях, для командиров (начальников)

которых штатом предусмотрено воинское звание подполковник или ему равное.

    Ежемесячные надбавки за ученую степень (ученое звание), воинские

                     должности профессора (доцента)

     118. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие), выплачиваются ежемесячные

надбавки к окладам по воинской должности за ученую степень и (или) ученое

звание в размерах:

     за ученую степень кандидата наук - 10 процентов;

     за ученую степень доктора наук - 25 процентов;

     за ученое звание доцента - 10 процентов;

     за ученое звание профессора -25 процентов.

     Военнослужащим, имеющим несколько ученых степеней  и  (или)   ученых

званий, выплата надбавок производится за  одну  ученую  степень  и   одно

ученое звание, для которых предусмотрен наибольший размер соответствующей

надбавки.

     119. Военнослужащим, занимающим  воинские  должности   руководящего,

профессорско-преподавательского   и   научного   состава   в   военных

образовательных учреждениях высшего и дополнительного   профессионального

образования,  в  научно-исследовательских  (испытательных)   организациях

Министерства обороны, а также воинские должности  в  органах   управления

военным образованием Министерства обороны согласно  перечня   учреждений,

организаций,  органов  и  воинских  должностей,  при  замещении   которых

выплачивается ежемесячная  надбавка  за  ученую  степень,   выплачивается

ежемесячная надбавка за ученую степень в размере:

     имеющим ученую степень кандидата наук - 3000 рублей.

     имеющим ученую степень доктора наук - 7000 рублей.

     Указанным военнослужащим ежемесячная надбавка  за  ученую   степень,

предусмотренная пунктом 118 настоящего Порядка, не выплачивается.
(в редакции приказа МО РФ от 29 января 2007 года N 33).
     120.    Военнослужащим,    занимающим     воинские     должности

научно-педагогического состава  в  военных  образовательных   учреждениях

высшего профессионального образования, выплачивается ежемесячная надбавка

за воинскую должность профессора (доцента) в размерах:

     занимающим воинскую должность профессора - 60 процентов  оклада   по

воинской должности;

     занимающим воинскую должность доцента  -  40  процентов    оклада по

воинской должности.

     Указанным военнослужащим надбавки  за  ученое  звание  доцента  или

профессора,  предусмотренные  пунктом  118   настоящего       Порядка, не

выплачиваются.

     121. Выплата надбавок, предусмотренных пунктами 118-119   настоящего

Порядка, производится:

     а) военнослужащим, имеющим ко дню назначения на воинскую   должность

ученую степень  (ученое  звание),  -  со  дня  вступления  в   исполнение

обязанностей по воинской должности;

     б) военнослужащим, получившим ученую степень  в  период   исполнения

воинской должности, в том  числе  впервые,  -  с  даты  принятия   Высшей

аттестационной комиссией Министерства  образования  и  науки   Российской

Федерации решения о выдаче диплома  кандидата  наук  или  о   присуждении

ученой степени доктора наук*(14);

     в) военнослужащим, получившим ученое  звание  в  период   исполнения

воинской должности, в том числе впервые, - с даты  принятия   Федеральной

службой по надзору в сфере образования  и  науки  решения  о   присвоении

ученого звания профессора или доцента по кафедре (Высшей   аттестационной

комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации - решения

о   присвоении   ученого   звания   профессора    или    доцента    по

специальности)*(15).

     122. Надбавки выплачиваются в  соответствии  с  приказом   командира

(начальника),  издаваемого  на  основании  рапорта     военнослужащего, к

которому прилагается заверенная в установленном порядке копия документа о

присуждении ученой степени или присвоении ученого звания.

              Надбавка за особые условия боевой подготовки

     123. Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту в

соединениях и воинских  частях  постоянной  готовности,    переведенных в

установленном порядке  на  комплектование  военнослужащими,   проходящими

военную службу по контракту, выплачивается дифференцированная надбавка за

особые условия боевой подготовки (далее в настоящем разделе именуется   -

надбавка) в следующих размерах:

     а) военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в воинских

частях 42 гвардейской мотострелковой дивизии:

     занимающим  воинские  должности,  для  которых  штатами    указанных

воинских частей предусмотрены воинские звания рядовой и ефрейтор, - 4500

рублей в месяц, а поступившим на военную службу по контракту на указанные

воинские должности в период прохождения военной службы по призыву  и   до

достижения общей продолжительности военной службы два года, - 4000 рублей

в месяц;

     занимающим  воинские  должности,  для  которых  штатами    указанных

воинских частей предусмотрены воинские звания младший сержант,   сержант,

старший сержант и старшина, - 5000 рублей  в  месяц,  а    поступившим на

военную службу по контракту на указанные  воинские  должности  в   период

прохождения  военной  службы  по  призыву   и   до       достижения общей

продолжительности военной службы два года, - 4500 рублей в месяц;

     занимающим  воинские  должности,  для  которых  штатами    указанных

воинских частей предусмотрены другие воинские звания, кроме указанных во

втором и в третьем абзацах настоящего подпункта, - 5000 рублей в месяц;

     б)  военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по     контракту в

остальных соединениях и воинских частях,  переводимых  на  новый   способ

комплектования:

     занимающим  воинские  должности,  для  которых  штатами    указанных

соединений и  воинских  частей  предусмотрены  воинские  звания   рядовой

(матрос)  и  ефрейтор  (старший  матрос),  -  3000  рублей  в   месяц,  а

поступившим  на  военную  службу  по  контракту  на  указанные   воинские

должности в период прохождения военной службы по призыву и до достижения

общей продолжительности военной службы два года, - 2700 рублей в месяц;

     занимающим  воинские  должности,  для  которых  штатами    указанных

соединений и  воинских  частей  предусмотрены  воинские  звания   младший

сержант (старшина 2 статьи), сержант (старшина 1 статьи), старший сержант

(главный старшина) и старшина (главный  корабельный  старшина),  -   3300

рублей в месяц, а поступившим на военную службу по контракту на указанные

воинские должности в период прохождения военной службы по призыву  и   до

достижения общей продолжительности военной службы два года, - 3000 рублей

в месяц;

     занимающим  воинские  должности,  для  которых  штатами    указанных

соединений и воинских частей предусмотрены другие воинские звания, кроме

указанных во втором и в третьем абзацах  настоящего  подпункта,  -   3300

рублей в месяц.

     124.  Надбавка  выплачивается  со  дня  вступления  в     исполнение

обязанностей по воинской должности, но не ранее дня объявления   приказом

командира соединения, воинской части  о  переходе  соединения,   воинской

части на новый способ  комплектования,  изданным  на  основании   решения

начальника Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации, и по

день освобождения от занимаемой (временно исполняемой) воинской должности

включительно.

          Надбавка за особые условия службы на кораблях, судах

     125. Военнослужащим, проходящим военную службу на кораблях и судах,

находящихся в строю, ремонте или  консервации,  в  экипажах   консервации

кораблей и судов, ежемесячно выплачивается надбавка  за  особые   условия

службы (далее в настоящем разделе  именуется  -  надбавка)  в   следующих

размерах:

     а) 50 процентов оклада по воинской должности:

     в экипажах надводных кораблей и судов, в управлениях их соединений и

объединений (до флотилии кораблей включительно), постоянно размещенных в

установленном порядке на кораблях  и  судах,  а  в  экипажах   строящихся

надводных кораблей и судов (кроме атомных) - со дня начала  обучения   на

находящихся в строю кораблях и судах, а не проходящим обучения - со   дня

начала ходовых заводских испытаний;

     в экипажах строящихся атомных надводных кораблей -  со  дня   начала

обучения в  учебных  центрах  Военно-Морского  Флота,  а  не   проходящим

обучение - со дня начала работы (физического пуска) реактора;

     в управлениях соединений и объединений надводных кораблей и   судов,

не размещенных на кораблях и судах,  -  за  время  фактического   несения

службы (выполнения служебного задания) на кораблях и судах;

     в школах, учебных отрядах и учебных центрах,  занимающим   должности

инструкторского  состава  и  занятым  подготовкой  специалистов   атомных

подводных лодок (кроме поименованных в подпункте "б" настоящего пункта);

     б) 100 процентов оклада по воинской должности:

     в экипажах (в том числе технических)  подводных  лодок   (крейсеров,

станций), автономных глубоководных (подводных) аппаратов, размещенных на

надводных  спасательных  судах  (носителях  глубоководных      снарядов и

аппаратов), - за  время  фактического  несения  службы  на  этих   лодках

(крейсерах, аппаратах, станциях);

     в экипажах строящихся дизель-электрических подводных лодок - со дня

начала обучения на находящихся в строю подводных лодках, а не проходящим

обучение - со дня начала ходовых заводских испытаний;

     в экипажах строящихся атомных подводных лодок (крейсеров, станций) -

со дня начала обучения в учебных центрах  Военно-Морского  Флота,  а  не

проходящим обучение - со дня начала работы (физического пуска) реактора;

     в управлениях соединений и объединений подводных лодок (до флотилии

подводных лодок включительно) -  по  перечню  должностей,   утверждаемому

главнокомандующим Военно-Морским Флотом. Военнослужащим этих управлений,

постоянно размещенных в установленном порядке на  надводных  кораблях  и

судах (кроме военнослужащих,  занимающих  должности,    предусмотренные в

указанном перечне), надбавка выплачивается в размере 50 процентов оклада

по воинской должности;

     в технических экипажах, обслуживающих строящиеся атомные   подводные

лодки (крейсера, станции) - за время фактического несения службы, но   не

ранее чем со дня начала работы (физического пуска) реактора;

     в учебных центрах  по  подготовке  специалистов  атомных   подводных

лодок, занимающим должности инструкторского  состава  и   непосредственно

занятым подготовкой  специалистов,  связанных  с  эксплуатацией   атомных

энергетических установок, -  за  время  фактического  обучения  на  этих

установках;

     привлекаемым  к  опытной  эксплуатации  атомных  подводных   лодок

(крейсеров, станций) - за весь период фактического  пребывания  на   этих

подводных лодках (крейсерах, станциях) в течение опытной эксплуатации.

     126. Надбавка в  размерах  и  порядке,  установленных    пунктом 125

настоящего Порядка, также выплачивается военнослужащим:

     переменного   состава    военных    образовательных       учреждений

профессионального образования, школ и учебных отрядов, учебных   воинских

частей - за время фактического пребывания (выполнения служебных заданий)

на соответствующих кораблях и судах  в  период  прохождения    практики и

стажировки;

     временно  направленным  на  соответствующие  корабли  и     суда для

выполнения служебных заданий (временного исполнения воинских должностей)

либо подготовки и обучения по специальности - за дни фактического несения

службы (выполнения служебного задания) на кораблях и судах;

     убывающим в учебные центры Военно-Морского Флота  на  обучение   или

межпоходовую подготовку в составе экипажей  подводных  лодок  и   атомных

надводных кораблей (кроме строящихся) - за время обучения и подготовки.

     127. Военнослужащим, получающим надбавку и в установленном   порядке

временно исполняющим обязанности по вакантным  воинским  должностям,   по

которым выплата этой  надбавки  не  установлена,  за  период   временного

исполнения воинских должностей надбавка не выплачивается.

     Военнослужащим,  не  имеющим  права  на  получение      надбавки и в

установленном порядке  временно  исполняющим  обязанности  по   вакантным

воинским  должностям,  по  которым  установлена  выплата    надбавки, эта

надбавка  за  период   временного   исполнения   указанных     должностей

выплачивается на общих основаниях.

     128.  Выплата  надбавки  осуществляется  на   основании     приказов

соответствующих командиров, а военнослужащим, временно  направленным   на

соответствующие корабли и  суда  для  выполнения  служебных    заданий, и

выписки из вахтенных журналов.

   Надбавки за особые условия службы военнослужащим военно-медицинских

                   частей, учреждений и подразделений

     129. Военнослужащим, проходящим военную службу в военно-медицинских

частях, учреждениях и подразделениях, ежемесячно выплачивается   надбавка

за особые условия службы (далее в настоящем пункте именуется - надбавка),

в следующих размерах:

     а) 15 процентов оклада  по  воинской  должности  -   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 50 процентов оклада по воинской

должности  -  военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по   призыву:

занимающим воинские должности в военно-медицинских частях, учреждениях и

подразделениях с опасными  для  здоровья  и  тяжелыми  условиями   труда,

поименованных в разделе I Перечня (приложение N 7 к настоящему Порядку);

     б) 25 процентов оклада  по  воинской  должности  -   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 60 процентов оклада по воинской

должности  -  военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по   призыву:

занимающим воинские должности в военно-медицинских частях, учреждениях и

подразделениях с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми   условиями

труда, поименованных в разделе II Перечня (приложение N 7  к   настоящему

Порядку);

     в) 30 процентов оклада  по  воинской  должности  -   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 70 процентов оклада по воинской

должности  -  военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по   призыву:

занимающим воинские должности в военно-медицинских частях, учреждениях и

подразделениях, поименованных в подпунктах "а" и "б" настоящего   пункта,

имеющим право на получение надбавки по двум и более основаниям, то есть в

размерах, предусмотренных подпунктом "а" настоящего пункта, и в размерах,

предусмотренных подпунктом "б" настоящего пункта (например, дезинфектор в

противочумном подразделении);

     г)  60  процентов  оклада  по  воинской  должности   военнослужащим,

проходящим военную службу  по  контракту,  и  100  процентов    оклада по

воинской  должности  -  военнослужащим,  проходящим  военную    службу по

призыву: занимающим воинские должности начальников  отделов   (отделений,

лабораторий), научных сотрудников, преподавателей, ординаторов,   врачей,

лаборантов и санитаров в нижепоименованных штатных военно-медицинских   и

научно-исследовательских  учреждениях  (подразделениях),     работающим с

вирусом СПИДа или обеспечивающим диагностику, лечение и непосредственное

обслуживание больных СПИДом:

     на кафедре клинической биохимии  и  лабораторной  диагностики   и  в

медицинской     лаборатории      этой                кафедры, медицинском

научно-исследовательском  отделе  (экспериментальной  диагностики   СПИД)

научно-исследовательской  лаборатории   (иммунологии   и     вирусологии)

Военно-медицинской академии имени С.М. Кирова;

     в инфекционных отделениях (для лечения больных СПИДом) госпиталей;

     в лабораториях инфекционной иммунологии госпиталей и поликлиник;

     в отделе (профилактики и борьбы со СПИДом) лаборатории инфекционной

иммунологии  (профилактики  и   борьбы   со   СПИД)       Главного центра

государственного  санитарно-эпидемиологического  надзора     Министерства

обороны;

     в лабораториях  инфекционной  иммунологии  центральных   медицинских

лабораторий видов Вооруженных Сил.

     Персональные списки  военнослужащих,  имеющих  право  на   получение

надбавки, предусмотренной  подпунктами  "а"  -  "г"  настоящего   пункта,

объявляются      приказом      начальника             военно-медицинского

(научно-исследовательского) учреждения, командира воинской части с учетом

конкретных условий работы  в  учреждении,  воинской  части,   структурном

подразделении, на воинской должности.

     130. Военнослужащим, занимающим воинские должности в   противочумных

учреждениях или отделах, отделениях, лабораториях особо опасных инфекций

центров   государственного   санитарно-эпидемиологического       надзора,

санитарно-эпидемиологических и  санитарно-противоэпидемических   отрядов,

выплачивается  ежемесячная  надбавка  за  продолжительность   непрерывной

военной службы в этих учреждениях, отделах,  отделениях  и   лабораториях

(далее в настоящем пункте именуется - надбавка) в размере  10   процентов

оклада по воинской  должности  по  истечении  первого  года   непрерывной

военной службы в этих учреждениях и подразделениях с увеличением надбавки

на 10 процентов оклада за каждый  последующий  год  непрерывной   военной

службы, но не более 40 - 80 процентов.

     Размер  надбавки  по  отдельным   учреждениям   и     подразделениям

определяется согласно разделу III Перечня (приложение N 7  к   настоящему

Порядку).

     Стаж непрерывной военной службы, дающий право на получение надбавки,

не прерывается при назначении военнослужащих непосредственно с   воинских

должностей, по которым предусмотрена выплата надбавки, на другие такие же

воинские должности. При этом периоды, когда военнослужащие не   исполняли

указанные должности, в этот стаж не засчитываются.

     131. Военнослужащим, не имеющим права на  получение  надбавок    и в

установленном порядке  временно  исполняющим  обязанности  по   вакантным

воинским  должностям,  по  которым  установлена  выплата    надбавок, эти

надбавки  за  период   временного   исполнения   указанных     должностей

выплачиваются на общих основаниях.

     Военнослужащим,  получающим  надбавки  и  в  установленном   порядке

временно исполняющим обязанности по вакантным  воинским  должностям,   по

которым выплата этих надбавок не  предусмотрена,  за  период   временного

исполнения указанных воинских должностей надбавки не выплачиваются.

  Надбавка за особые условия службы в некоторых видах Вооруженных Сил и

                       родах войск Вооруженных Сил

     132. Военнослужащим, проходящим военную службу в  особых   условиях,

ежемесячно выплачивается надбавка за  особые  условия  службы    (далее в

настоящем разделе именуется - надбавка) в следующих размерах:

     а) 10 процентов оклада  по  воинской  должности  -   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 40 процентов оклада по воинской

должности - военнослужащим, проходящим военную службу по призыву:

     в экипажах  танков,  самоходно-артиллерийских  установок,   зенитных

самоходных установок  на  шасси  танков,  боевых  машин  пехоты,   боевых

разведывательной и  десантной  машин,  самоходных  гаубиц;  на   воинских

должностях, входящих в расчеты самоходных  пусковых  установок   зенитных

ракетных комплексов и самоходных станций обнаружения  и  наведения   этих

комплексов;

     в учебных танковых воинских частях  и  подразделениях  на   воинских

должностях старших инструкторов и  инструкторов  по  вождению    танков и

самоходно-артиллерийских установок, входящих по штату в расчеты экипажей

этих  боевых  машин  в   качестве   старших       механиков-водителей или

механиков-водителей;

     на воинских  должностях  командиров,  старших   механиков-водителей,

механиков-водителей,    наводчиков    и    заряжающих    танков     и

самоходно-артиллерийских  установок   в   подразделениях       хранения и

обслуживания бронетанковой техники;

     в авиационных воинских частях на воинских должностях, поименованных

в перечнях воинских должностей, замещаемых военнослужащими  -   наземными

авиационными   специалистами,   обеспечивающих   безопасность     полетов

самолетов, вертолетов и  экранопланов,  утверждаемых  Министром   обороны

Российской Федерации*(16);

     б) 20 процентов оклада  по  воинской  должности  -   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 60 процентов оклада по воинской

должности - военнослужащим, проходящим военную службу по призыву:

     в воинских частях, штабах  и  военных  образовательных   учреждениях

профессионального образования Воздушно-десантных войск, в других военных

образовательных  учреждениях  профессионального  образования,   готовящих

офицеров для Воздушно-десантных войск;

     в  воинских  частях  и  подразделениях  специального     назначения,

десантно-штурмовых  соединениях,  воинских  частях  и     подразделениях,

разведывательных десантных подразделениях Сухопутных войск;

     разведывательных     десантных,     специального         назначения,

десантно-штурмовых  воинских  частях  и  подразделениях   Военно-Морского

Флота, а также занимающим отдельные  воинские  должности  в   управлениях

соединений и воинских частях береговых войск Военно-Морского Флота;

     в  поисково-спасательной  и  парашютно-десантной  службах    авиации

Вооруженных Сил, на воинских должностях испытателей парашютов.

     Указанная надбавка  выплачивается  военнослужащим,  совершающим  по

планам боевой (учебной)  подготовки  прыжки  с  парашютом,  при   условии

выполнения ими в  истекшем  году  годовой  нормы  прыжков  с   парашютом,

предусмотренной утвержденными в установленном порядке указанными планами;

     в) 100 процентов оклада по  воинской  должности  -   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 70 процентов оклада по воинской

должности - военнослужащим, проходящим военную  службу  по  призыву,  на

воинских  должностях  летного  состава   (летчик,   штурман,     бортовой

специалист)  и  выполняющим  полеты  по  планам  боевой   (учебно-летной)

подготовки в составе экипажей самолетов, вертолетов  (воздушных   пунктов

управления, летающих лабораторий). При этом офицерам, занимающим воинские

должности  летного  состава  в  военных   образовательных     учреждениях

профессионального образования (учебных центрах, курсах), организациях, а

также в штабах и управлениях соединений и выше,  надбавка   выплачивается

при условии выполнения в истекшем квартале установленных  для  них   норм

налета часов.

     При невыполнении в истекшем квартале года установленных норм налета

часов по независящим  от  указанных  военнослужащих  причинам   (болезнь,

отпуск, командировка и в других  случаях)  выплата  надбавки  в   текущем

квартале не прекращается.

     О выполнении военнослужащими в истекшем квартале установленных норм

налета часов, а также персональный список лиц, не выполнивших этих   норм

по  независящим  от  них  причинам  (с  указанием  конкретных    причин),

объявляется приказом соответствующих командиров (начальников).

     Офицерам, списанным с летной работы или отстраненным от   выполнения

этой работы без освобождения от занимаемых воинских должностей, надбавка

выплачивается до первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения

полетов по планам боевой (учебно-летной) подготовки в связи со списанием

с летной работы или отстранением от нее;

     г)  10  процентов   оклада   по   воинской   должности   командира

мотострелкового  (танкового)  взвода  за  каждый  выполненный     полет с

использованием приборов ночного видения  или  аппаратуры   тепловизионной

разведки, но не более одного указанного оклада в месяц - военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту на  воинских  должностях   летного

состава (летчик, штурман, бортовой специалист) и  выполняющим  полеты  с

использованием указанных  приборов  или  аппаратуры.  Выплата   указанной

надбавки производится в текущем месяце за истекший.

     133. Военнослужащим,  занимающим  воинские  должности,    входящие в

расчеты  экипажа  танка,  самоходно-артиллерийской  установки,   зенитной

самоходной установки  на  шасси  танка,  боевой  машины  пехоты,   боевой

разведывательной  и  десантной  машин,  самоходной  гаубицы,     самолета

(вертолета)  либо  в  расчеты  самоходной  пусковой  установки   зенитных

ракетных комплексов и самоходной станции обнаружения  и  наведения   этих

комплексов, надбавка выплачивается при условии,  что  в  воинской   части

имеется соответствующая бронетанковая, авиационная или   зенитно-ракетная

техника и  военнослужащие  работают,  обучают  либо  обучаются    на этой

технике.

     В период нахождения указанной техники в ремонте выплата надбавки не

приостанавливается, если военнослужащие продолжают работать, обучать либо

обучаться на  другой  бронетанковой,  авиационной  или   зенитно-ракетной

технике.

     134.  Военнослужащим,  не  имеющим  права  на  получение   надбавки,

предусмотренной пунктом 132 настоящего Порядка, и в установленном порядке

временно исполняющим обязанности по вакантным  воинским  должностям,   по

которым установлена выплата надбавки, эта надбавка за период   временного

исполнения указанных должностей выплачивается на общих основаниях.

     Военнослужащим,  получающим  надбавку  и  в  установленном   порядке

временно исполняющим обязанности по вакантным  воинским  должностям,   по

которым выплата этой надбавки не  предусмотрена,  за  период   временного

исполнения указанных воинских должностей надбавка не выплачивается.

Ежемесячная надбавка за особые условия службы военнослужащим, занятым на

 работах по перезарядке ядерных реакторов кораблей, обращению с ядерным

                   топливом и радиоактивными отходами

     135. Военнослужащим, занятым  на  работах  по  перезарядке   ядерных

реакторов  кораблей,  обращению  с  ядерным  топливом  и   радиоактивными

отходами, выплачивается ежемесячная надбавка за  особые  условия   службы

(далее в настоящем разделе именуется - надбавка) в размерах:

     военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по  контракту,  -  35

процентов оклада по воинской должности;

     военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, - 50 рублей.

     136. Надбавка  выплачивается  военнослужащим,  занимающим   воинские

должности, поименованные в Перечне  воинских  частей,    подразделений, а

также должностей  военнослужащих,  занятых  на  работах  по   перезарядке

ядерных реакторов кораблей, обращению с ядерным топливом и радиоактивными

отходами, которым выплачивается ежемесячная надбавка за  особые   условия

службы и засчитывается на льготных условиях выслуга лет  для   назначения

пенсий (приложение N 8 к настоящему Порядку).

Надбавка за особые условия службы военнослужащим, занятым поиском и (или)

   обезвреживанием (уничтожением) взрывоопасных предметов на местности

   (объектах) и денежное вознаграждение за каждый обнаруженный и (или)

           обезвреженный (уничтоженный) взрывоопасный предмет

     137.  Военнослужащим,  занятым  поиском  и  (или)    обезвреживанием

(уничтожением)  взрывоопасных   предметов   на   местности     (объектах)

выплачивается надбавка за  особые  условия  службы  (далее  в   настоящем

разделе именуется - надбавка) в следующих размерах в месяц:

     военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по  контракту,  -  25

процентов оклада по воинской должности;

     военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, - 50 процентов

оклада по воинской должности.

     Надбавка подлежит выплате военнослужащим только  за  те    месяцы, в

которых  они  непосредственно  выполняли  работы  по  поиску    и   (или)

обезвреживанию (уничтожению) взрывоопасных предметов.

     138. Надбавка военнослужащим выплачивается по месту прохождения ими

военной службы на основании приказа командира воинской части.

     В  приказе  объявляется  персональный  список       военнослужащих с

указанием, где, в какой период они выполняли указанные работы и за какой

месяц им производится выплата надбавки.

     Военнослужащим,   убывающим   из   воинской   части     ранее   дня,

установленного для выплаты денежного довольствия, причитающаяся надбавка

выплачивается при убытии.

     139. Если военнослужащие исполняли  обязанности  в  воинской   части

неполный календарный месяц (в связи с назначением на воинскую должность,

освобождением от воинской должности, нахождением в отпуске, на излечении,

в командировке и других случаях), но приобрели в этом  месяце  право   на

получение  денежного  вознаграждения  за  каждый  обнаруженный  и  (или)

обезвреженный  (уничтоженный)  взрывоопасный   предмет,       надбавка им

выплачивается в полном размере за весь этот месяц.

     140.  Денежное  вознаграждение  за  каждый  обнаруженный  и  (или)

обезвреженный (уничтоженный) взрывоопасный предмет  (далее  в   настоящем

разделе именуется -  денежное  вознаграждение),  кроме    боеприпасов, не

содержащих взрывчатых, зажигательных, дымообразующих веществ, патронов к

стрелковому оружию (за исключением патронов к стрелковому оружию калибра

12,7 мм и  14,5  мм  с  пулей  типа  "МДЗ"),  сигнальных  мин,   наземных

сигнальных и осветительных средств и средств оповещения, выплачивается с

учетом состояния взрывоопасных предметов.

     141. Состояние взрывоопасных предметов подразделяется на три степени

опасности.

     Первая  степень:   боеприпасы   неокончательно       снаряженные или

окончательно  снаряженные,  но  не  переведенные  в  боевое    положение,

состояние которых допускает  их  перемещение  различными  способами  при

выполнении  требований  безопасности,  предусмотренных  для     погрузки,

разгрузки и транспортировки боеприпасов на складах, базах и арсеналах, в

том числе:

     боеприпасы артиллерийские и ракеты всех калибров и типов без следов

прохождения через ствол оружия, направляющую или пусковое устройство (без

нарезов на ведущих поясках или без  наколов  капсюля-воспламенителя,   со

сложенным оперением);

     патроны к стрелковому оружию калибра 12,7 мм и 14,5 мм с пулей типа

"МДЗ" (мгновенного действия зажигательная) и пули таких патронов;

     ручные и противотанковые гранаты без взрывателей или со взрывателями

с предохранительными чеками;

     авиационные средства поражения без взрывателей или со   взрывателями

до  момента  их  боевого  применения  (сброса  с  носителя,   схода   с

направляющей);

     инженерные боеприпасы всех типов без взрывателей или со взрывателями

с предохранительными чеками;

     элементы боеприпасов, содержащие метательные взрывчатые вещества.

     Вторая степень: боеприпасы окончательно снаряженные и переведенные в

боевое  положение,  обращение  с  которыми  допускается   в     средствах

индивидуальной  бронезащиты  при  выполнении  установленных    требований

безопасности, в том числе:

     боеприпасы  артиллерийские  и  ракеты  всех  калибров  со    следами

прохождения через ствол оружия, направляющую или пусковое устройство   (с

нарезами   на    ведущих    поясках    или    со    следами    наколов

капсюля-воспламенителя, с раскрытым оперением);

     ручные   и   противотанковые   гранаты   со         взрывателями без

предохранительных чек;

     инженерные   боеприпасы   всех   типов   со         взрывателями без

предохранительных чек;

     боеприпасы, отказавшие при боевом применении;

     кассетные боеприпасы  с  жидким  взрывчатым  веществом,    опасные в

обращении и непригодные к боевому применению;

     боеприпасы, окончательно снаряженного  вида,  а  также   боеприпасы,

взрыватели и взрывательные устройства, имеющие в своем составе капсюльные

изделия и встроенные источники питания, обнаруженные в  ходе   ликвидации

последствий пожаров и взрывов на арсеналах, базах и складах.

     Третья  степень:  боеприпасы,  имеющие   механизмы     (устройства),

препятствующие  их  обезвреживанию,  а   также   самодельные     взрывные

устройства, в том числе:

     боеприпасы и взрывные устройства всех типов с переведенными в боевое

положение      элементами      самоликвидации,           неизвлекаемости,

необезвреживаемости;

     переведенные в боевое положение боеприпасы всех типов с магнитными,

акустическими, сейсмическими и другими неконтактными взрывателями;

     самодельные   взрывные   устройства   (фугасы)         управляемые и

неуправляемые.

     142.  Денежное  вознаграждение  военнослужащим       выплачивается в

следующих размерах,  но  не  более  12  окладов  по  воинской   должности

командира мотострелкового (танкового) взвода (приложение N 2 к настоящему

Порядку) в месяц:

+-----------------------------------------------------------------------N

|   Состояние взрывоопасного   |   Размер денежного вознаграждения в    |

|           предмета           |    процентах от оклада по воинской     |

|                              |  должности командира мотострелкового   |

|                              |           (танкового) взвода           |

|                              |(приложение N 2 к настоящему Порядку) в |

|                              |зависимости от состояния взрывоопасного |

|                              |                предмета                |

|------------------------------+----------------------------------------|

|Первая степень опасности      |                   1                    |

|------------------------------+----------------------------------------|

|Вторая степень опасности      |                   2                    |

|------------------------------+----------------------------------------|

|Третья степень опасности      |                   3                    |

+-----------------------------------------------------------------------+

     143. Денежное  вознаграждение  при  проведении  взрывных    работ по

уничтожению боеприпасов и их составных частей с  истекшими   гарантийными

сроками хранения (неисправных, непригодных к применению  или  по   другим

причинам  подлежащих  уничтожению  взрывным  способом),     хранящихся на

арсеналах, базах и складах, военнослужащим выплачивается в  размере   0,5

процента от  оклада  по  воинской  должности  командира   мотострелкового

(танкового) взвода (приложение  N 2  к  настоящему  Порядку)  за   каждый

обезвреженный (уничтоженный)  взрывоопасный  предмет,  но  не    более 12

указанных окладов в месяц.

     Положения  настоящего  пункта  не  распространяются  на    кассетные

боеприпасы с взрывчатым жидким веществом.

     144. Командир воинской части своим приказом о производстве работ по

поиску и  (или)  обезвреживанию  (уничтожению)  взрывоопасных   предметов

объявляет список привлекаемого личного состава, в том  числе   командиров

групп разминирования (руководителей взрывных работ).

     145. Командиром группы разминирования (руководителем взрывных работ)

на каждый обнаруженный,  обезвреженный  или  уничтоженный   взрывоопасный

предмет (группу  взрывоопасных  предметов)  составляется  акт  по   форме

согласно приложению N 7 к настоящему Порядку.

     При проведении всех видов работ по поиску  и  (или)   обезвреживанию

(уничтожению) взрывоопасных предметов учитывается как один взрывоопасный

предмет:

     одна штатная  укупорка  (целая,  поврежденная  или   деформированная

металлическая коробка);

     фрагмент боеприпаса, содержащий взрывчатое вещество.

     146. Денежное вознаграждение выплачивается военнослужащим по   месту

прохождения военной службы.

     Основанием для выплаты  денежного  вознаграждения  являются   приказ

соответствующих командиров о привлечении к работам  по  поиску  и   (или)

обезвреживанию  (уничтожению)  взрывоопасных  предметов   и     надлежаще

оформленные акты о результатах выполнения указанных работ.

     Персональный список  военнослужащих,  имеющих  право  на   получение

денежного вознаграждения, объявляется приказом командира воинской части с

указанием количества обнаруженных и (или)  обезвреженных   (уничтоженных)

взрывоопасных предметов каждым военнослужащим и суммы причитающегося   им

денежного вознаграждения.

     147. При  производстве  работ  по  поиску  и  (или)   обезвреживанию

(уничтожению) взрывоопасных предметов в составе  групп  (команд)   размер

денежного вознаграждения, причитающегося группе (команде),   определяется

путем умножения нормы денежного вознаграждения за каждый обнаруженный   и

(или) обезвреженный (уничтоженный) взрывоопасный предмет в зависимости от

степени  опасности  на  общее   количество   взрывоопасных     предметов,

обнаруженных и (или) обезвреженных  (уничтоженных)  группой   (командой).

Конкретный  размер  денежного   вознаграждения   (в   рублях)   каждому

военнослужащему в зависимости от объема и сложности выполненных им работ

определяется командиром, назначившим указанные работы.

     148. Право на получение указанного денежного вознаграждения имеют:

     командир  группы  (отряда)  разминирования  (руководитель   взрывных

работ);

     военнослужащие, входящие в состав групп разминирования, выполняющие

работы по поиску, сбору, извлечению из грунта (воды, объектов) и погрузке

взрывоопасных предметов;

     военнослужащие, входящие в состав групп  уничтожения   взрывоопасных

предметов;

     водители и старшие машин для перевозки взрывоопасных предметов.

   Денежное вознаграждение за классную квалификацию (квалификационную

                               категорию)

     149. Военнослужащим, имеющим классную квалификацию,  присвоенную   в

установленном порядке, занимающим воинские должности, по  которым   может

присваиваться  классная  квалификация,  и  обеспечивающим    качественное

обучение и воспитание личного состава, безаварийную и безотказную работу

вооружения  и  военной  техники,  достигшим  высокого   профессионального

мастерства  по   специальности,   ежемесячно   выплачивается     денежное

вознаграждение за  классную  квалификацию  (далее  в  настоящем   разделе

именуется - денежное вознаграждение) в следующих размерах:

     военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,  имеющим   2

класс - 5 процентов, 1 класс - 8 процентов, класс мастера - 10 процентов

оклада по воинской должности;

     военнослужащим, проходящим военную службу  по  призыву,    имеющим 2

класс - 30  процентов,  1  класс  -  50  процентов  оклада  по   воинской

должности.

     150. Денежное вознаграждение выплачивается со дня подписания приказа

о   присвоении   (подтверждении,   снижении)        военнослужащим класса

квалификации, но не ранее дня вступления в  исполнение  обязанностей   по

соответствующей воинской должности.

     Военнослужащим,   имеющим   классную   квалификацию      по    одной

специальности, назначенным на воинские должности  других   военно-учетных

специальностей, по которым может  присваиваться  классная   квалификация,

денежное  вознаграждение  выплачивается  со  дня  подписания    приказа о

подтверждении (присвоении) ими в установленном порядке   соответствующего

класса квалификации по новой специальности.

     151. Денежное вознаграждение при соблюдении  условий,  указанных  в

пункте  149  настоящего  Порядка,  выплачивается  также   военнослужащим,

имеющим классную квалификацию и занимающим воинские должности, по которым

штатами предусмотрены совмещенные наименования, если хотя бы одно из этих

наименований предусмотрено Инструкцией о  порядке  определения   классной

квалификации военнослужащим.

     Военнослужащим, имеющим  классную  квалификацию  по  двум  и   более

специальностям,   денежное   вознаграждение   выплачивается   по   той

специальности,  по  которой  они  исполняют  обязанности  по   занимаемым

воинским должностям или обучают подчиненных.

     152. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту   (кроме

офицеров), назначенным и вступившим в исполнение обязанностей по воинским

должностям,  подлежащим   замещению   офицерами,   по       которым может

присваиваться   классная   квалификация,    денежное       вознаграждение

выплачивается со дня присвоения (подтверждения) классной квалификации   в

установленном  порядке  по  требованиям,  предусмотренным  для   офицеров

соответствующих специальностей.

     153. Выплата военнослужащим денежного вознаграждения сохраняется при

условии подтверждения или повышения в установленном порядке присвоенного

им класса квалификации на периоды:

     а) обучения в учебных воинских частях, подразделениях,  школах,   на

курсах, в учебных отрядах и учебных  центрах  по  подготовке   сержантов,

старшин и специалистов - солдат  и  матросов  либо  на  курсах   (сборах)

системы повышения  квалификации,  если  обучение  связано  с   повышением

квалификации по специальности, по которой присвоен класс квалификации, а

также  обучения   и   межпоходовой   подготовки   в       учебных центрах

Военно-Морского Флота;

     б) обучения в школах прапорщиков и мичманов, если обучение связано с

повышением квалификации по  специальности,  по  которой  присвоен   класс

квалификации;

     г)  временного  исполнения  обязанностей  по  вакантным     воинским

должностям, по которым установлена выплата вознаграждения, если в период

исполнения этих  должностей  военнослужащие  исполняют  обязанности  или

обучают  подчиненных  по  специальности,  по  которой  присвоен   класс

квалификации.

     154. Военнослужащим, в том числе указанным в пункте 153   настоящего

Порядка, не сдавшим в  установленный  срок  испытания  на   подтверждение

классной квалификации по независящим от них причинам  (болезнь,   отпуск,

командировка и т.п.), денежное вознаграждение за  классную   квалификацию

выплачивается на основании приказа командира воинской части до проведения

очередных испытаний.

     Офицерам,  имевшим  перед  зачислением  на  обучение   в   военные

образовательные  учреждения  профессионального   образования     классную

квалификацию и по  прибытии  к  месту  военной  службы  после   окончания

обучения  сдавшим  испытания  на  подтверждение  (присвоение)    классной

квалификации в установленном порядке, выплата денежного вознаграждения за

квалификацию по подтвержденному  (присвоенному)  классу    производится с

соблюдением правил, предусмотренных пунктами 149-150 настоящего Порядка.

     155. Военнослужащим, имеющим соответствующий класс квалификации, но

не имеющим права на получение  денежного  вознаграждения  по   занимаемым

воинским должностям, и  в  установленном  порядке  временно   исполняющим

обязанности по вакантным воинским  должностям,  по  которым   установлена

выплата вознаграждения, это вознаграждение выплачивается (с учетом пункта

154 настоящего Порядка), если военнослужащие исполняли  обязанности   или

обучали подчиненных по  специальности,  по  которой  им  присвоен   класс

квалификации.

     156. Выплата военнослужащим денежного вознаграждения за квалификацию

прекращается  со   дня   откомандирования   на   обучение   в   военные

образовательные  учреждения  профессионального  образования,   подписания

приказа о лишении класса квалификации или снижении в квалификации  до   3

класса, вступления во временное  исполнение  обязанностей  по   вакантным

воинским должностям, по которым выплата вознаграждения не установлена (с

учетом подпункта  "г"  пункта  153  настоящего  Порядка),  или   воинских

должностей, не связанных с исполнением обязанностей по специальности, по

которой   присвоена   квалификация,   истечения        установленного для

подтверждения присвоенной квалификации срока по неуважительным причинам.

     157. Военнослужащим, проходящим  военную  службу  по    контракту на

воинских должностях  специалистов  медицинской  службы  Вооруженных  Сил

(далее в настоящем разделе именуются  -  военнослужащие),   выплачивается

денежное вознаграждение за квалификационную категорию (далее в настоящем

разделе именуется - денежное вознаграждение), в следующих размерах:

     имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов  оклада   по

воинской должности;

     имеющим первую квалификационную категорию - 8 процентов  оклада   по

воинской должности;

     имеющим высшую квалификационную категорию - 10 процентов оклада   по

воинской должности.

     158. Денежное вознаграждение выплачивается  в  случае   соответствия

специальности системы здравоохранения Российской Федерации,  по   которой

военнослужащему  присвоена  (подтверждена)  квалификационная    категория

военно-учетной специальности медицинского профиля по воинской должности.

     159. При наличии у военнослужащего  квалификационных  категорий   по

двум и более специальностям системы здравоохранения Российской Федерации,

соответствующим военно-учетной  специальности  медицинского  профиля  по

занимаемой  (временно  исполняемой)  им  воинской  должности,    денежное

вознаграждение выплачивается за более высокую квалификационную категорию.

     160. Денежное вознаграждение выплачивается со дня подписания приказа

о присвоении (подтверждении) военнослужащему квалификационной категории,

но не ранее дня вступления в исполнение обязанностей по   соответствующей

воинской должности.

     161. Выплата военнослужащим денежного вознаграждения прекращается со

дня, следующего за  днем  прекращения  срока  действия   квалификационной

категории или освобождения от занимаемой (временно исполняемой) воинской

должности.

Денежное вознаграждение за особые условия службы военнослужащим, несущим

                            боевое дежурство

     162. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие), несущим боевое   дежурство

по  противовоздушной  или  ракетно-космической  обороне,    выплачивается

денежное вознаграждение за особые  условия  службы  (далее  в   настоящем

разделе именуется - денежное вознаграждение) в следующих размерах:

     а) военнослужащим дежурных боевых  расчетов  центральных   командных

пунктов, командных пунктов объединений и соединений, командных пунктов и

подразделений  воинских  частей,  экипажей  кораблей  (судов)  и   других

подразделений, привлекаемым к несению не менее трех  боевых  дежурств  в

течение календарного месяца - 15 процентов оклада по воинской должности;

     б)    военнослужащим    экипажей    самолетов        истребительной,

истребительно-бомбардировочной   авиации,    авиационных       комплексов

радиолокационного дозора и наведения и боевых вертолетов, привлекаемым к

несению не менее трех боевых дежурств в течение календарного месяца:

     привлекаемым к несению боевых дежурств ночью, - 15 процентов оклада

по воинской должности;

     привлекаемым к несению боевых  дежурств  днем  либо  к   одному-двум

дежурствам ночью, а остальных дежурств днем, - 10  процентов  оклада   по

воинской должности.

     163.  Военнослужащим  ракетных  воинских  частей  и    подразделений

Ракетных войск стратегического назначения (РВСН) до управления   ракетной

дивизии включительно, несущим боевое дежурство, а также  несущим   боевое

дежурство на командных пунктах, - до центральных командных пунктов   РВСН

включительно, денежное вознаграждение выплачивается в следующих размерах:

     а) военнослужащим, занимающим штатные должности в воинских   частях,

несущих  боевое  дежурство  и  поименованных  в  Перечне   подразделений,

воинских частей и управлений соединений РВСН, в  которых   военнослужащим

установлена выплата денежного вознаграждения за  особые  условия   службы

(далее в настоящем разделе именуется - Перечень),  кроме   военнослужащих

воинских частей, указанных в подпунктах "б", "в" и "г" настоящего пункта,

- в размерах, предусмотренных этим Перечнем (приложение N 10 к настоящему

Порядку).

     Конкретные воинские части, в которых  военнослужащим   выплачивается

денежное вознаграждение в соответствии с указанным Перечнем, определяются

приказом командующего Ракетными войсками стратегического  назначения   по

согласованию  с  Генеральным   штабом   Вооруженных   Сил     и   Главным

финансово-экономическим управлением Министерства обороны;

     б)  военнослужащим,  несущим  не  менее  шести  суток  в   течение

календарного месяца боевое дежурство на  командных  пунктах   дивизионов,

полков,  дивизий,  и  военнослужащим  -   старшим     механикам-водителям

самоходных пусковых установок, несущим боевое дежурство, - 25   процентов

оклада по воинской должности;

     в)  военнослужащим,  несущим  не  менее  шести  суток  в   течение

календарного месяца боевое дежурство на командных пунктах ракетных армий,

в полках боевого управления и на центральных командных  пунктах  РВСН  в

специальных  подземных  (заглубленных)  сооружениях  или  на    подвижных

пунктах, - 15  процентов  оклада  по  воинской  должности,  а   указанным

военнослужащим, несущим не менее  шести  суток  в  течение   календарного

месяца боевое дежурство в подземных сооружениях узлов радиоуправления, -

20 процентов оклада по воинской должности;

     г) военнослужащим, несущим боевое дежурство  на  командных   пунктах

ракетных армий, в полках боевого управления и на  центральных   командных

пунктах РВСН в специальных подземных (заглубленных) сооружениях  или   на

подвижных пунктах от трех до пяти суток в течение календарного месяца, -

10 процентов оклада по воинской должности, а несущим боевое дежурство   в

подземных сооружениях узлов радиоуправления от  трех  до  пяти    суток в

течение календарного месяца, - 15 процентов оклада по воинской должности.

     Указанным военнослужащим, несущим  в  течение  календарного   месяца

боевое дежурство в режиме трех-четырех суток выплачивается дополнительное

денежное вознаграждение за каждые сутки дежурства сверх 6 суток в месяц в

следующих размерах:

     на командных пунктах дивизионов, полков  и  дивизии  -  4   процента

оклада по воинской должности;

     в подземных сооружениях узлов радиоуправления - 3 процента оклада по

воинской должности;

     на командных пунктах  армий,  в  полках  боевого  управления  и  на

центральных командных пунктах  в  специальных  подземных   (заглубленных)

сооружениях или на подвижных пунктах - 2  процента  оклада  по   воинской

должности.

     Денежное вознаграждение в размерах, установленных подпунктами   "б",

"в" и "г" настоящего пункта для военнослужащих, несущих боевое дежурство

на командных пунктах полков, дивизий, армий, в полках боевого управления

и  на  центральных  командных  пунктах  РВСН  и  узлах   радиоуправления,

выплачивается  на  основании  утверждаемых  командирами  полков,   полков

боевого управления,  дивизий,  командующими  армий  и  командующим  РВСН

перечней боевых постов соответствующих  командных  пунктов,  на   которых

осуществляется боевое дежурство в режиме трех-четырех суток.

     Для  выплаты  денежного  вознаграждения  учитываются  полные   сутки

несения боевого дежурства. Время несения боевого дежурства в течение   12

часов и более  считается  за  полные  сутки,  а  менее  12     часов - не

засчитывается.

     Денежное  вознаграждение  выплачивается  военнослужащим     воинских

частей,  указанных  в  подпункте  "а"  настоящего  пункта,  в   которых

установлена выплата этого вознаграждения,  со  дня  постановки   воинской

части на  боевое  дежурство,  указанного  в  приказе    командующего РВСН

(командующего армией, командира дивизии).

     Выплата военнослужащим воинских частей, указанных в  подпункте   "а"

настоящего  пункта,  денежного  вознаграждения  прекращается  со   дня,

следующего за днем снятия воинской части с боевого дежурства.

     164. Военнослужащим дежурных смен (боевых смен, расчетов, экипажей)

пунктов  управления  разведкой,  разведывательных  соединений,   воинских

частей   (кораблей,   судов)   и   подразделений,          оперативного и

эксплуатационно-технического состава автоматизированной системы "Дозор",

несущим боевое дежурство в соответствии с Руководством по организации   и

несению  боевого  дежурства  на   пунктах   управления       разведкой, в

разведывательных соединениях и воинских частях Вооруженных Сил, а   также

Руководством по боевому применению  автоматизированной  системы   военной

стратегической разведки "Дозор", денежное вознаграждение выплачивается в

следующих размерах в месяц:

     а) 15 процентов оклада по воинской должности:

     на пунктах управления  разведкой;  в  авиационных   разведывательных

воинских частях объединений Вооруженных Сил Российской Федерации  -   при

несении не менее пяти боевых дежурств в течение календарного месяца;

     на разведывательных  кораблях,  находящихся  на  боевой    службе; в

подразделениях специальной и радиоэлектронной  разведки,  участвующих  в

походах на боевых и вспомогательных кораблях (судах) - при несении в море

не менее пяти боевых дежурств в течение календарного месяца;

     в иных разведывательных соединениях и воинских частях - при несении

не менее семи боевых дежурств в течение календарного месяца;

     б) 10 процентов оклада по воинской должности:

     на пунктах управления  разведкой;  в  авиационных   разведывательных

воинских частях объединений Вооруженных Сил Российской Федерации  -   при

несении не менее трех боевых дежурств в течение календарного месяца;

     на разведывательных  кораблях,  находящихся  на  боевой    службе; в

подразделениях специальной и радиоэлектронной  разведки,  участвующих  в

походах на боевых и вспомогательных кораблях (судах), -  при  несении  в

пунктах базирования на дежурных разведывательных кораблях в установленной

степени готовности не менее семи боевых дежурств в течение   календарного

месяца;

     в иных разведывательных соединениях и воинских частях - при несении

не менее пяти боевых дежурств в течение календарного месяца;

     на  комплексе  средств  автоматизации  объектов   автоматизированной

системы "Дозор" - при несении не менее семи боевых  дежурств  в   течение

календарного месяца.

     165.  Денежное  вознаграждение   военнослужащим       исчисляется от

получаемых  окладов  по  основной  или  временно  исполняемой    воинской

должности.

     166. Военнослужащим, привлекаемым для несения боевого дежурства   из

других  органов  управления  разведкой,  разведывательных    соединений и

воинских частей, не несущих боевого дежурства,  денежное   вознаграждение

выплачивается в размерах и порядке, предусмотренных настоящим Порядком.

     167. Денежное вознаграждение выплачивается по месту военной   службы

за истекший месяц  одновременно  с  выплатой  денежного    довольствия за

текущий   месяц   на   основании   приказов   командира      (начальника)

соответствующего   органа   управления   разведкой,     разведывательного

соединения, воинской части о назначении на  боевое  дежурство,  а   также

приказа о выплате  вознаграждения  с  указанием  периода,    количества и

продолжительности боевых дежурств,  за  которые  выплачивается   денежное

вознаграждение,  и   размера   причитающегося   к   выплате   денежного

вознаграждения в процентах.

     168.  Военнослужащим,  исполнявшим  обязанности  в  воинской   части

(подразделении) неполный календарный месяц (в  связи  с  назначением  на

воинскую должность, освобождением от воинской должности,  нахождением   в

отпуске, на лечении, в служебной командировке  и  в  других    случаях) и

приобретшим право на получение денежного вознаграждения в соответствии с

настоящим Порядком за данный месяц, денежное вознаграждение выплачивается

за весь этот месяц.

     169. Военнослужащим, переведенным к новому месту военной  службы   в

другую воинскую часть (подразделение), в которой  (котором)   установлена

выплата денежного вознаграждения, денежное вознаграждение за  месяц,   за

который они получили вознаграждение по прежнему месту службы, по   новому

месту службы не выплачивается.

Денежное вознаграждение за прыжки с парашютом (десантирование с техникой)

     170.   Военнослужащим   за   совершенные   прыжки   с   парашютом

(десантирование с техникой) с  самолетов  (вертолетов),   предусмотренные

утвержденным   планом   боевой   (учебной)   подготовки,    а    также

экспериментальные  прыжки,  выполненные  по  заданию   главнокомандующего

Военно-воздушными    силами    или    соответственно         командующего

Воздушно-десантными войсками, начальника ВВС и ПВО Военно-Морского Флота,

выплачивается денежное вознаграждение в следующих размерах:

+-----------------------------------------------------------------------N

|      Категории       |   Денежное вознаграждение за каждый прыжок в   |

|    военнослужащих    |  процентах от оклада по 10 тарифному разряду   |

|                      |     (приложение N 2 к настоящему Порядку)      |

|                      |------------------------------------------------|

|                      |1-й прыжок| 2 - 25  |26 - 50 |51 - 100 | 101 и  |

|                      |          | прыжок  | прыжок | прыжок  |последу-|

|                      |          |         |        |         |  ющие  |

|                      |          |         |        |         | прыжки |

|----------------------+----------+---------+--------+---------+--------|

|а)     военнослужащим,|   5,0    |   4,0   |  5,0   |   6,0   |  7,0   |

|проходящим     военную|          |         |        |         |        |

|службу по призыву;    |          |         |        |         |        |

|----------------------+----------+---------+--------+---------+--------|

|б)     военнослужащим,|   6,0    |   5,0   |  7,0   |   8,5   |  10,0  |

|проходящим     военную|          |         |        |         |        |

|службу  по   контракту|          |         |        |         |        |

|(кроме имеющих  звание|          |         |        |         |        |

|инструктора           |          |         |        |         |        |

|парашютно-десантной   |          |         |        |         |        |

|подготовки);          |          |         |        |         |        |

|----------------------+----------+---------+--------+---------+--------|

|в)     военнослужащим,|    -     |    -    |  8,5   |  10,0   |  11,0  |

|проходящим     военную|          |         |        |         |        |

|службу  по  контракту,|          |         |        |         |        |

|имеющим         звание|          |         |        |         |        |

|инструктора           |          |         |        |         |        |

|парашютно-десантной   |          |         |        |         |        |

|подготовки            |          |         |        |         |        |

+-----------------------------------------------------------------------+

     171. Военнослужащим, имеющим звание мастера парашютного спорта   или

мастера международного  класса  либо  заслуженного  мастера   парашютного

спорта,  денежное  вознаграждение,  выплачивается  за  каждый    прыжок с

самолета, начиная с 201 по 1000 прыжок - в размере 12  процентов,  а   за

каждый прыжок, начиная с 1001, - в размере 13  процентов  от  оклада  по

воинской должности по 10 тарифному разряду (приложение N 2 к   настоящему

Порядку).

     172. За каждый усложненный прыжок с парашютом, но не более  чем   за

два фактора усложнения, а выпускающему, совершившему прыжок с парашютом,

не более чем за три фактора усложнения, размер денежного   вознаграждения

увеличивается на 2 процента оклада по воинской должности по 10 тарифному

разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку).

     К усложненным относятся прыжки:

     за выполнение обязанностей выпускающего (при совершении прыжка);

     с задержкой раскрытия парашюта не менее чем на 20 с, в том числе со

стабилизацией падения;

     на ограниченную площадку;

     в сложных метеоусловиях (при  высоте  нижней  кромки  облаков   ниже

заданной высоты выброски);

     при скорости ветра у земли более 5 м/с;

     на площадки приземления (превышающие над уровнем моря 500 м);

     ночью, на воду (кроме прыжков в водолазном снаряжении) или лес;

     с вооружением (кроме пистолета);

     с грузовым контейнером весом  более  4  кг,  не  считая   табельного

снаряжения;

     вслед за десантируемой техникой;

     с высот менее 500 м и более 4000 м;

     с самолета на скорости полета свыше 200 км/ч. 

     173. За прыжки с парашютом, совершенные способом катапультирования и

на воду  в  водолазном  снаряжении,  размеры  денежного   вознаграждения,

исчисленные  в  порядке,  предусмотренном  пунктами  171-172   настоящего

Порядка, увеличиваются решением командира воинской части до 4   процентов

оклада по воинской должности по 10 тарифному разряду (приложение  N 2   к

настоящему Порядку) в зависимости от сложности прыжка.

     За десантирование внутри  техники  или  совместно  с  ней   денежное

вознаграждение выплачивается в размере 20 процентов оклада  по   воинской

должности по 10 тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему   Порядку)

каждому военнослужащему.

     174.  При  совершении  экспериментальных  прыжков  сверх   денежного

вознаграждения, предусмотренного пунктами  171-172  настоящего   Порядка,

выплачивается дополнительно от 3 до  10  процентов  оклада  по   воинской

должности по 10 тарифному разряду (приложение N 2 к настоящему Порядку) в

зависимости от сложности прыжка.

     Размер дополнительного вознаграждения по каждому экспериментальному

прыжку  определяется  главнокомандующим  Военно-воздушными  силами  или

соответственно командующим Воздушно-десантными войсками, начальником ВВС

и ПВО Военно-Морского Флота при утверждении ими отчета  о   произведенном

прыжке.

     175. Денежное вознаграждение военнослужащим, указанным в подпунктах

"а" и "б" пункта 170 настоящего Порядка, выплачивается не более  чем   за

два прыжка, военнослужащим, указанным в подпункте "в" этого же пункта, -

не более чем за три прыжка, совершенные в один день. На экспериментальные

прыжки это ограничение не распространяется.

     Военнослужащим,  имеющим  звание  мастера  парашютного    спорта или

мастера международного  класса  либо  заслуженного  мастера   парашютного

спорта, денежное вознаграждение выплачивается за все прыжки с парашютом,

совершенные в течение  одного  дня,  но  в  пределах  норм   оплачиваемых

прыжков.

     176.  Денежное  вознаграждение   в   течение       календарного года

выплачивается  за  прыжки  с  парашютом,  совершенные  по  плану  боевой

(учебной)  подготовки,  но  не  более  чем  в  пределах      годовых норм

оплачиваемых   прыжков,   установленных   для   отдельных    категорий

военнослужащих должностными лицами, указанными в пункте  170   настоящего

Порядка.

     177. Военнослужащим, входящим в состав спортивных парашютных команд,

денежное вознаграждение выплачивается за прыжки с парашютом, совершенные

по плану боевой (учебной) подготовки, но не более:

     для  команд  соединений,  объединений  и  военных    образовательных

учреждений профессионального образования - 150 прыжков в год;

     для команд сборных видов Вооруженных Сил и родов войск   Вооруженных

Сил - 200 прыжков в год;

     для команд сборных Вооруженных Сил и военнослужащим 3   Центрального

спортивного парашютного клуба - 400 прыжков в год.

     Военнослужащим, входящим в  состав  сборных  спортивных   парашютных

команд видов Вооруженных Сил и родов войск Вооруженных Сил, дополнительно

к указанной норме разрешено  совершать  по  50  оплачиваемых    прыжков с

парашютом  при  подготовке  к  чемпионату  Вооруженных  Сил  и   каждым

международным соревнованиям.

     178.  Денежное  вознаграждение  выплачивается  воинской    частью, в

которой совершены прыжки, на основании приказа командира воинской части с

указанием в нем даты совершения каждого прыжка,  факторов  усложнения  и

каким по счету является прыжок.

     При определении размера денежного  вознаграждения  учитываются   все

подтвержденные   документами   прыжки   с    парашютом,       совершенные

военнослужащим, в том числе в период до призыва (поступления) на военную

службу.

     179. Денежное вознаграждение не выплачивается за прыжки с парашютом,

совершенные:

     не по плану боевой (учебной) подготовки;

     сверх двух или трех прыжков в день  для  соответствующих   категорий

военнослужащих;

     сверх установленной для отдельной категории военнослужащих   годовой

нормы оплачиваемых прыжков.

     180. Гражданам, призванным в установленном  порядке  на    учебные и

поверочные сборы, выполняющим в период этих сборов  прыжки  с   парашютом

(десантирование с техникой), денежное вознаграждение подлежит выплате   в

порядке и размерах, установленных пунктами 170 - 179 настоящего   Порядка

для соответствующих категорий военнослужащих.

              Денежное вознаграждение за водолазные работы

     181. Военнослужащим за выполнение подводных работ и пребывание   под

повышенным давлением в барокамере, подводном аппарате, жестком водолазном

устройстве выплачивается денежное вознаграждение в размерах, указанных в

пунктах 182 - 185 настоящего Порядка.

     182.  Военнослужащим  за  выполнение  водолазных  работ  под  водой

выплачивается денежное вознаграждение по наибольшей глубине в   следующих

размерах:

+-----------------------------------------------------------------------N

|  Глубина погружения (м)  |  Размер денежного вознаграждения за 1 час  |

|                          |  работы под водой (в процентах от размера  |

|                          |  тарифной ставки (оклада) первого разряда  |

|                          |  единой тарифной сетки (далее в настоящем  |

|                          |         Порядке именуется - ETC)*          |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|До 6                      |                     10                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 6 до 12             |                     15                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 12 до 20            |                     17                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 20 до 30            |                     20                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 30 до 40            |                     24                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 40 до 50            |                     27                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 50 до 60            |                     30                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 60 до 70            |                    170                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 70 до 80            |                    210                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше 80 до 90            |                    290                     |

|--------------------------+--------------------------------------------|

|Свыше    90     до     100|                    350                     |

|включительно              |                                            |

+-----------------------------------------------------------------------+

______________________________

     * Постановление Министерства труда Российской Федерации от 11 января

1996 г. N 2 "Об утверждении положения об условиях оплаты труда водолазов

и других работников организаций, финансируемых из бюджетных   источников,

за подводные работы" (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской

Федерации 31 января 1996 г., регистрационный N 1025).

     За каждые последующие 10 метров погружения от  100  метров  до   150

метров размер денежного вознаграждения увеличивается на 10 процентов,   а

свыше 150 метров погружения - на 12 процентов  размера  тарифной   ставки

(оклада) первого разряда ETC.

     183. Денежное  вознаграждение  за  время  нахождения  под   заданным

давлением в  барокамере,  в  том  числе  при  выполнении  работ   методом

длительного  пребывания  под  повышенным  давлением,     выплачивается (в

процентах от размера тарифной ставки (оклада) первого разряда ETC):

     при глубине погружения до 60 м - 10 процентов за час;

     при глубине погружения свыше 60 м - 15 процентов за час.

     184. Денежное вознаграждение за период декомпрессии в зависимости от

глубины погружения и независимо от ее продолжительности выплачивается (в

процентах от размера тарифной ставки (оклада) первого разряда ETC):

     а) при спусках методом кратковременных погружений:

     до 100 метров - 1 процент за метр погружения;

     свыше 100 до 150 метров - 2 процента за метр погружения;

     свыше 150 метров - 5 процентов за метр погружения;

     б)  при  спусках  методом  длительного  пребывания  под   повышенным

давлением - 10 процентов за метр погружения.

     185. Военнослужащим за  спуски  под  воду  в  подводных   аппаратах,

станциях,   снарядах,   нормобарических   скафандрах,   в     водолазных,

водолазно-наблюдательных  и  спасательных  колоколах,     наблюдательных,

шлюзово-наблюдательных и рабочих камерах, специальных контейнерах (далее

именуются - жесткие водолазные устройства), без повышения в них давления,

денежное вознаграждение выплачивается в следующих размерах:

+-----------------------------------------------------------------------N

|Глубина погружения, м |  Размер денежного вознаграждения за 1 час (в   |

|                      | процентах от размера тарифной ставки (оклада)  |

|                      |              первого разряда ETC)              |

|                      |------------------------------------------------|

|                      |    нормобарические     |  подводные аппараты,  |

|                      |       скафандры        |   станции, снаряды,   |

|                      |                        |  жесткие водолазные   |

|                      |                        |      устройства       |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|До 100                |           24           |           4           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 100 до 200         |           30           |           7           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 200 до 300         |           36           |          11           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 300 до 400         |           42           |          15           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 400 до 500         |           48           |          21           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 500 до 600         |           54           |          27           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 600 до 1000        |                        |          31           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 1000 до 2000       |                        |          35           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 2000 до 3000       |                        |          39           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 3000 до 4000       |                        |          43           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 4000 до 5000       |                        |          46           |

|----------------------+------------------------+-----------------------|

|От 5000 до 6000       |                        |          52           |

+-----------------------------------------------------------------------+

     186. За выполнение водолазных работ в усложненных условиях денежное

вознаграждение, исчисленное в порядке, установленном пунктами 182 и   185

настоящего Порядка, увеличивается:

     а) при работе подо льдом - на 15 процентов;

     б) при работе с беседки - на 15 процентов;

     в) при работе на захламленном и вязком грунте - на 15 процентов;

     г) при течении со скоростью от 0,5 до 1,0 м/с - на 20 процентов;

     д) при видимости менее 1 м - на 20 процентов;

     е) при температуре воды  ниже  4  градусов  по  С  (при   отсутствии

обогревающих костюмов) и выше 37 градусов по С - на 25 процентов;

     ж) при загрязнении воды вредными и токсичными  примесями  -  на  25

процентов;

     з) при отсутствии видимости - на 30 процентов;

     и) при работе в стесненных  условиях  (в  тесных  отсеках   корабля,

судна, колодцах, туннелях, потернах,  цистернах,  трубопроводах,   внутри

сварных сооружений (при расстоянии между сваями, трубами до 1,5 м),   при

выходе (входе) через торпедный аппарат (тренажер торпедного аппарата)   -

на 30 процентов;

     к) при применении  для  дыхания  в  водолазном  снаряжении   чистого

кислорода или искусственных дыхательных смесей с  содержанием   кислорода

более 35 процентов - на 30 процентов;

     л) при взрывных работах и  работах  со  взрывоопасными   веществами,

сварке и резке металла под водой - на 35 процентов;

     м) при поиске, подъеме, выгрузке боеприпасов, а  также  их   опытных

образцов,  практических  и  боевых  бомб,   мин,   торпед,   ракет,   и

артиллерийских  снарядов  и  других  взрывоопасных  предметов  -  на  40

процентов;

     н) при волнении свыше 2 баллов - на 40 процентов;

     о) при скорости течения свыше 1 м/с - на 40 процентов;

     п) при радиоактивном заражении воды или грунта (объекта)  -  на   50

процентов.

     При наличии нескольких  факторов,  усложняющих  водолазные   работы,

проценты  увеличения  вознаграждения  суммируются.  При   этом   размер

увеличения не может превышать 100 процентов почасовой оплаты.

     187. При проведении повторных спусков в день (за исключением спусков

в ходе спасательных  работ  и  спусков  по  оказанию  помощи   аварийному

водолазу) размер денежного вознаграждения за второй и последующие спуски,

определенный  в  соответствии  с  пунктом   182   настоящего   Порядка,

увеличивается на 20 процентов.

     188. Продолжительность  водолазных  работ  измеряется  в    часах. В

случаях, когда продолжительность водолазных работ составляет  менее   или

более одного часа, размер  вознаграждения  определяется   пропорционально

времени фактического выполнения работ.

     189. Время пребывания под водой исчисляется:

     а) при спусках  методами  кратковременных  погружений,   длительного

пребывания  в  гидробарокамерах,  гидротанках  -  с  момента     закрытия

иллюминатора водолазного шлема  (включения  на  дыхание  в    аппарат) до

момента открытия на  поверхности  иллюминатора  (выключения    дыхания из

аппарата);

     б) при спусках методом длительного пребывания - с момента   закрытия

внутренних люков водолазного  колокола  (водолазного  отсека   подводного

аппарата) после перехода в них водолазов  из  барокамеры  перед   началом

погружения, до  момента  открытия  внутренней  крышки  люка   водолазного

колокола (водолазного отсека подводного аппарата);

     в)  при  спусках  в  подводных  аппаратах,   станциях,     снарядах,

нормобарических  скафандрах  и  в  жестких  водолазных    устройствах без

повышения в них давления -  с  момента  закрытия  крышки  люка   жесткого

водолазного устройства (купола скафандра) до момента открытия крышки люка

жесткого водолазного устройства (купола скафандра).

     Время пребывания под повышенным давлением в водолазных   барокамерах

исчисляется с момента начала повышения давления  до  окончания   снижения

давления равного атмосферному.

     190. Денежное вознаграждение не выплачивается военнослужащим:

     за часы пребывания под водой в период обучения;

     занимающим воинские  должности  в  экипажах  автономных   самоходных

подводных  (глубоководных)  аппаратов,   станций,   снарядов,     жестких

водолазных устройств и получающих надбавку за особые условия  службы   на

подводных лодках.

     191. Денежное вознаграждение  за  водолазные  работы   выплачивается

военнослужащим на основании приказа командира воинской части по основному

месту их военной службы  за  истекший  месяц,  одновременно  с   выплатой

денежного довольствия за текущий месяц.

     Военнослужащим,   убывающим   из   воинской   части     ранее   дня,

установленного для выплаты денежного  довольствия,  причитающиеся   суммы

денежного вознаграждения выплачиваются при убытии.

     192.  Военнослужащим,  выполняющим  экспериментальные     водолазные

спуски,  экспериментальные  спуски  в  подводных  аппаратах,    станциях,

снарядах, нормобарических скафандрах и в жестких водолазных устройствах,

а также выходы из  спасательного  устройства  подводной  лодки  в   целях

проверок (испытаний) новых видов водолазного снаряжения и техники, новых

режимов декомпрессии, обоснования и проверки  новых  методов   водолазных

спусков и технологии выполнения  водолазных  работ  или  освоения   новых

глубин, денежное вознаграждение выплачивается в  порядке,   установленном

пунктами 182 и 185 настоящего Порядка, с увеличением на 100 процентов.

     193. За тренировочные спуски, в  том  числе  и  в   декомпрессионных

камерах, денежное вознаграждение подлежит выплате в размере 50 процентов

суммы, исчисленной  в  порядке,  установленном  пунктом  182   настоящего

Порядка.

     194. За время пребывания под водой во время  спуска  в   гидротанке,

гидробарокамерах, открытых водных бассейнах, размещенных в помещениях, а

также в отсеке камеры, не заполняющейся водой,  денежное   вознаграждение

подлежит выплате в размере 75 процентов суммы,  исчисленной  в   порядке,

установленном пунктом 182 настоящего Порядка.

     195.  Военнослужащим  за  плавание  под   водой   в     ластах,   на

индивидуальных и групповых средствах  движения  денежное   вознаграждение

выплачивается в полуторном размере, исчисленном в соответствии с пунктом

182 настоящего Порядка. При транспортировке под водой специального груза

размер денежного вознаграждения увеличивается  на  30  процентов  -  при

плавании в ластах, на 20  процентов  -  на  индивидуальных  и   групповых

средствах движения.

     196.  При  проведении  спасательных  работ  по  расчистке    завалов

корабельных конструкций, проведению радиационной и химической   разведки,

подаче  на  аварийный  объект  сжатого  воздуха,  средств     поддержания

жизнедеятельности, аварийных запасов  пищи  и  воды,  средств   спасения,

заделке пробоин и других повреждений корпуса,  трубопроводов  и   систем,

закладке надувных емкостей, заводке (остропке)  судоподъемных   понтонов,

непосредственно связанных со спасением людей, спасении  личного   состава

размер денежного вознаграждения, определенный в соответствии  с   пунктом

182 настоящего Порядка, увеличивается на 100 процентов.

     197. При непосредственном подъеме водолазом  (доставке  к   средству

подъема на поверхность)  тел  погибших  (фрагментов  тел)   дополнительно

выплачивается единовременное денежное вознаграждение за каждый водолазный

спуск в размере трех месячных окладов (ставок) первого разряда ETC.

     198. Военнослужащим,  осуществлявшим  непосредственное   руководство

водолазными   спусками   и   их   медицинское       обеспечение, денежное

вознаграждение выплачивается в  размере  25  процентов  суммы   денежного

вознаграждения, причитающегося каждому водолазу, работавшему  под   водой

(находившемуся в барокамере под давлением).

     В случае замены в процессе  водолазного  спуска  лиц,    указанных в

абзаце первом настоящего пункта, денежное  вознаграждение   выплачивается

каждому  лицу  пропорционально  времени  непосредственного    руководства

спуском и медицинского обеспечения соответственно.

     199.  Военнослужащим   (в   том   числе   медицинскому   составу),

обеспечивающим лечение водолазов под повышенным давлением  в   водолазных

барокамерах (отсеках подводных лодок и аппаратов) при проведении лечебной

декомпрессии (рекомпрессии) выплачивается денежное вознаграждение:

     при лечении водолазов, работавших методом кратковременных погружений

- в размере, установленном пунктом 182 настоящего Порядка, с увеличением

на 50 процентов;

     при лечении водолазов, работавших методом длительного пребывания под

повышенным давлением - в размере, установленном пунктом 183 и подпунктом

"б" пункта 184 настоящего Порядка.

     При   применении   нескольких   режимов   лечебной      декомпрессии

(рекомпрессии) денежное вознаграждение выплачивается по  наибольшему   из

применяемых режимов.

     200. Военнослужащим за  продолжительное  пребывание  на   водолазных

работах, включая водолазные работы, выполненные до призыва (поступления)

на военную службу, при общей продолжительности пребывания под  водой,   в

том числе под повышенным давлением, с начала водолазной практики не менее

500 часов выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере

10-кратной  суммы  тарифной  ставки  (оклада)  первого       разряда ETC,

действующей на момент возникновения права на указанное вознаграждение.

     За  каждые  последующие  500  часов  пребывания  под  водой  размер

единовременного денежного  вознаграждения  увеличивается  на   10-кратную

сумму месячной тарифной ставки (оклада) первого разряда  ETC.  При   этом

максимальный   размер   единовременного   денежного       вознаграждения,

выплаченного  за  каждые  последующие  500  часов,  не  может   превышать

50-кратную сумму месячной тарифной ставки (оклада) первого разряда   ETC.

Часы пребывания под водой за время учебной подготовки  и   переподготовки

для выплаты единовременного денежного вознаграждения не учитываются.

     201. Военнослужащим, осуществляющим спуски  под  воду  в   подводных

аппаратах, станциях, снарядах, нормобарических скафандрах  и  в   жестких

водолазных устройствах, без повышения в них давления, за каждые 100 часов

нахождения в них под водой  дополнительно  выплачивается   единовременное

денежное вознаграждение в размере трех окладов (ставок) первого   разряда

ETC.

     202. Военнослужащим за розыск, подрыв или подъем мин, торпед, ракет

и  других  затонувших  крупнообъемных  боеприпасов,   кроме     денежного

вознаграждения, установленного пунктами 182 -  184  настоящего   Порядка,

выплачивается единовременное денежное вознаграждение в следующих размерах

(в процентах от размера тарифной ставки (оклада) первого разряда ETC):

     за нахождение и подъем учебной мины, неуправляемой ракеты или бомбы

- 30 процентов;

     за нахождение и подрыв боевой  мины,  торпеды,  ракеты,  бомбы  или

снаряда - 75 процентов;

     за нахождение и подъем учебной торпеды, управляемой ракеты,  в   том

числе опытного образца, а также практических мин, торпед, ракет и бомб -

100 процентов;

     за нахождение и подъем не разоруженной боевой мины, торпеды, ракеты,

бомбы или снаряда - 150 процентов.

             Премия за образцовое выполнение воинского долга

     203. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие), выплачивается  премия   за

образцовое  выполнение  воинского  долга  (далее  в  настоящем    разделе

именуется - премия) в размере до 3 окладов денежного  содержания  в   год

(без  учета  повышений,  не  образующих  новых  окладов   по   воинским

должностям).

     204. Премия выплачивается на основании приказа  командира   воинской

части в следующих размерах:

     а) военнослужащим, проходящим военную службу  по  контракту,   кроме

военнослужащих, указанных в пункте 211 настоящего Порядка  и   подпунктах

"б" и "в" настоящего пункта, - трех окладов денежного содержания в год;

     б)  курсантам  и  слушателям  военных  образовательных    учреждений

профессионального образования, заключившим контракт о прохождении военной

службы до зачисления на обучение, в зависимости от результатов прошедшей

экзаменационной сессии или вступительных экзаменов:

     имеющим только отличные оценки - трех окладов денежного содержания в

год;

     имеющим только хорошие и отличные оценки - двух  окладов   денежного

содержания в год;

     имеющим  удовлетворительные  оценки  -  одного  оклада     денежного

содержания в год;

     в) курсантам и  не  имеющим  воинского  звания  офицера   слушателям

военных  образовательных  учреждений   профессионального     образования,

заключившим контракт о прохождении военной службы в период  обучения,   в

зависимости от результатов прошедшей экзаменационной сессии:

     имеющим только отличные оценки - одного оклада денежного содержания

в год;

     имеющим только хорошие и отличные  оценки  -  50  процентов   оклада

денежного содержания в год.

     205. Выплата премии в размере одной четвертой установленных годовых

норм  производится  ежеквартально  одновременно  с  выплатой    денежного

довольствия за месяц, следующий за истекшим кварталом.

     206.  Премия  исчисляется  от  оклада  по   занимаемой     (временно

исполняемой) воинской должности и оклада по воинскому званию.

     При исчислении премии в расчет принимаются размеры окладов денежного

содержания, получаемые военнослужащими на первое число  месяца   выплаты,

следующего за истекшим кварталом, а за четвертый квартал - на 1   декабря

календарного года.

     207. Военнослужащим, прослужившим неполный  календарный  квартал  в

связи с увольнением с военной службы, поступлением на военную службу   по

контракту и освобождением  от  занимаемых  воинских  должностей,   премии

исчисляются  в  этом  квартале  со  дня  вступления     военнослужащего в

исполнение обязанностей по воинской должности и по день освобождения   от

исполнения обязанностей по воинской должности включительно путем деления

полной суммы премии за квартал на количество  календарных  дней  в   этом

квартале и умножения полученной  суммы  на  календарные  дни   исполнения

обязанностей по воинской должности в соответствующем квартале из расчета

окладов денежного содержания на день подписания приказа о выплате премии.

     В таком же порядке исчисляются премии военнослужащим в установленном

порядке  временно  исполняющим  обязанности   по   вакантным     воинским

должностям.

     208. Курсантам  и  слушателям  военных  образовательных   учреждений

профессионального образования из числа лиц, проходящих военную службу по

контракту, премии исчисляются за период  со  дня  зачисления  в   военное

образовательное учреждение профессионального образования,  но  не   ранее

начала учебного года (со дня заключения контракта в  период  обучения  в

военном образовательном учреждении профессионального образования), и   по

день подписания приказа об окончании военного образовательного учреждения

профессионального образования.

     209. Решения о выплате премии, лишении или  уменьшении  ее   размера

принимаются соответствующими  командирами  (начальниками)  на   основании

представляемых по команде в конце первого, второго и третьего кварталов и

в конце ноября  рапортов  непосредственных  командиров    (начальников) с

ходатайствами о выплате премии подчиненным военнослужащим. В рапортах   с

ходатайствами  об  уменьшении  или  лишении  военнослужащих    премии ими

указываются  конкретные  причины,  послужившие  основанием  для    такого

ходатайства.

     210. Командиры (начальники) имеют  право  уменьшать  размер   премии

военнослужащим, находящимся  в  их  подчинении,  или  лишать  их   премии

полностью за упущения по службе и нарушения воинской дисциплины. При этом

в приказе соответствующего командира (начальника) указываются конкретные

причины уменьшения (лишения) премии.

     211. Выплата премии не производится:

     военнослужащим,  проходящим  военную  службу  в  воинских    частях,

учреждениях, на предприятиях и в  организациях,  где  в    соответствии с

федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами   Российской

Федерации для них  установлена  система  премирования  за    выполнение и

перевыполнение производственных заданий и других показателей;

     военнослужащим, проходящим военную службу за  пределами   территории

Российской  Федерации,  которым  выплачиваются  должностные      оклады в

иностранной валюте по установленным  нормам  и  денежное    довольствие в

российских рублях;

     военнослужащим, увольняемым с военной службы  за  невыполнение   ими

условий контракта, в связи с вступлением в законную силу приговора суда о

назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе условно, в связи

с лишением воинского звания, а также в связи с отчислением  из   военного

образовательного   учреждения   профессионального          образования за

неуспеваемость или недисциплинированность.

                      Морское денежное довольствие

     212. Военнослужащим, проходящим военную службу на кораблях и судах,

зачисленных в кампанию, в  предусмотренных  штатами  управлениях   групп,

звеньев, отрядов, дивизионов, бригад, дивизий, эскадр кораблей и   судов,

флотилий  подводных  лодок  (далее  именуются  -  управления   соединений

кораблей), постоянно размещенных на  этих  кораблях  и  судах,  а   также

военнослужащим не плавающего состава, направленным  для  несения   боевой

службы или выполнения служебных заданий на состоящие в кампании корабли и

суда Военно-Морского Флота, выплачивается морское денежное довольствие в

размерах:  при  внутреннем  плавании  -  30  процентов;  при    дальнем и

заграничном плавании -  50  процентов  оклада  по  занимаемой   (временно

исполняемой) воинской должности.

     213. Морское денежное довольствие выплачивается:

     а) военнослужащим, занимающим воинские должности  (в   установленном

порядке  временно  исполняющим  обязанности   по   вакантным     воинским

должностям) на кораблях и судах, - со  дня  объявления  данного   корабля

(судна) в кампании и по день исключения из кампании.

     Порядок зачисления кораблей и судов  в  кампанию  и    исключения из

кампании определяется приказом главнокомандующего Военно-Морским Флотом.

     При этом  военнослужащим,  проходящим  военную  службу  в   экипажах

подводных  лодок  (включая  технические)  морское  денежное   довольствие

выплачивается за  время  фактического  несения  службы  на    состоящих в

кампании лодках. Выплата морского денежного довольствия прекращается   со

дня передачи лодки другому экипажу;

     б) военнослужащим,  занимающим  воинские  должности  в   управлениях

соединений кораблей и судов - за  все  время  постоянного    размещения в

установленном порядке на состоящих в  кампании  кораблях  (судах)   своих

соединений, но не ранее чем  со  дня  подписания  командиром   соединения

приказа о размещении указанных военнослужащих на кораблях (судах).

     Перечень управлений  соединений  кораблей,  подлежащих   постоянному

размещению на кораблях и судах, утверждается соответственно   командующим

флотом, Каспийской флотилией, командирами Ленинградской и Новороссийской

военно-морских баз и объявляется их приказами;

     в)    военнослужащим    военных    образовательных    учреждений

профессионального образования, школ и учебных отрядов, учебных   воинских

частей,  направленным  на  состоящие  в  кампании  корабли  и    суда для

прохождения практики, стажировки, а также военнослужащим этих учреждений,

прибывшим  для  руководства  практикой,  стажировкой  либо  в    качестве

командиров учебных подразделений - за время фактического  пребывания   на

указанных кораблях (судах);

     г) военнослужащим, направленным на состоящие в кампании  корабли   и

суда для несения боевой службы или выполнения служебного задания - за дни

фактического плавания;

     д) военнослужащим, участвующим в ходовых заводских и государственных

испытаниях кораблей и судов, в том числе после ремонта, а также   опытных

испытаниях - за дни фактического плавания за пределами внешнего рейда, а

также за дни ходовых заводских, государственных и опытных испытаний.

     214. Военнослужащим, назначенным (в установленном порядке   временно

исполняющим обязанности по вакантным воинским должностям) на  корабли   и

суда, состоящие  в  кампании,  или  в  управления  соединений   кораблей,

постоянно размещенным на состоящих в кампании кораблях и судах,   морское

денежное довольствие выплачивается со дня зачисления приказом  в   списки

личного состава по прибытии на корабль (судно) и по день  исключения   из

списков личного состава части при убытии с корабля (судна).

     215. Военнослужащим, проходящим военную службу на кораблях и судах,

состоящих в кампании, а также направленным на эти корабли и суда, морское

денежное довольствие по нормам дальнего и заграничного дальнего плавания

выплачивается:

     при дальнем плавании - со дня выхода корабля (судна) из пункта флота

и по день возвращения в один из пунктов флота,  при  условии   пребывания

корабля, судна в районе дальнего плавания;

     при заграничном плавании -  со  дня  оставления  кораблем   (судном)

последнего порта Российской Федерации и по день возвращения в первый порт

Российской Федерации независимо от того, заходил или не заходил   корабль

(судно) в иностранные порты и выплачивалась или нет иностранная валюта по

установленным нормам.

     Районы   дальнего   плавания    определяются       главнокомандующим

Военно-Морским Флотом.

     Период, за который морское денежное  довольствие  выплачивается   по

нормам заграничного и дальнего плавания, объявляется приказом   командира

соединения.

     216. Военнослужащим  кораблей,  судов,  управлений  их   соединений,

постоянно размещенных на кораблях и судах, морское денежное   довольствие

не выплачивается за время нахождения кораблей и судов в ремонте (ожидании

ремонта) с исключением из кампании, на переоборудовании и   модернизации,

на доковании, а также на обсушке и в отстое.

     Периоды нахождения кораблей и судов в ремонте, на переоборудовании,

модернизации,  доковании,  обсушке  и  в  отстое  объявляются    приказом

командира соединения.

     217. Во  всех  случаях,  когда  военнослужащие  кораблей,    судов и

управлений их соединений утрачивают право на получение морского денежного

довольствия,  командир  корабля  (судна)  или  соответственно    командир

соединения сообщает об этом письменно командиру воинской части, в которой

эти военнослужащие состоят на денежном довольствии.

     218. Военнослужащим морское денежное довольствие  выплачивается   по

месту штатной службы за истекший месяц одновременно с выплатой денежного

довольствия за текущий месяц.

     219.  Основанием  для  выплаты  морского   денежного     довольствия

военнослужащим за период несения службы или выполнения служебных заданий

на кораблях и судах, в списках которых они не состоят, служат выписки из

вахтенных  журналов,  заверенные  командиром  или  старшим     помощником

командира корабля (судна) и скрепленные гербовой печатью корабля (судна).

В выписках указываются номер и дата приказа о зачислении корабля (судна)

в кампанию, дата прибытия военнослужащего на корабль (судно) и убытия   с

корабля (судна), а также дни фактического плавания на корабле (судне) за

пределами внешнего рейда.

                    Курсантская должностная надбавка

     220. Курсантам военных образовательных учреждений профессионального

образования и курсов по подготовке  младших  лейтенантов  до   заключения

первого  контракта  о  прохождении  военной  службы,  которые    приказом

соответствующего   начальника   назначены   исполняющими      обязанности

сержантского  (старшинского)  состава  по  строевому  расчету   или   в

установленном порядке  временно  исполняющим  обязанности  по   вакантным

воинским должностям старшин рот (батарей) или командиров учебных взводов,

ежемесячно выплачивается курсантская должностная  надбавка  в   следующих

размерах:

     исполняющим  обязанности  старшины  роты  (батареи)  или   командира

учебного взвода -  40  процентов,  заместителя  командира  взвода  -  30

процентов, командира отделения - 20 процентов  от  окладов  по   воинской

должности, предусмотренных пунктами 35-36 настоящего Порядка.

     Суворовцам,   нахимовцам,   воспитанникам   воинских     частей    и

военно-музыкальных училищ, а также гражданам, обучающимся  в   кадетских,

морских кадетских  и  музыкальных  кадетских  корпусах,    назначенным на

должности  заместителей  командиров  взводов  и  командиров    отделений,

выплачивается надбавка в размере 30 и 20 процентов ежемесячного денежного

содержания соответственно.

     221.  Курсантская  должностная  надбавка  выплачивается     со   дня

подписания приказа о назначении на воинскую должность или вступлении   во

временное исполнение вакантной воинской должности.

     Выплата надбавки прекращается со дня вступления в силу контракта   о

прохождении военной службы или со дня,  следующего  за  днем   подписания

приказа об освобождении от исполнения обязанностей сержантов, старшин по

строевому расчету, старшин рот (батарей),  командиров  учебных   взводов,

заместителей командиров взводов, командиров отделений.

    Ежемесячное пособие военнослужащим из числа детей-сирот и детей,

                   оставшихся без попечения родителей

     222. Военнослужащим, проходящим военную службу по  призыву,  в   том

числе назначенным на воинские должности, подлежащие замещению офицерами,

курсантам и не  имеющим  воинских  званий  офицеров  слушателям   военных

образовательных учреждений профессионального образования  до   заключения

первого контракта о прохождении военной службы, суворовцам,   нахимовцам,

воспитанникам воинских  частей  и  военно-музыкальных  училищ,  а   также

гражданам, обучающимся в  кадетских,  морских  кадетских  и   музыкальных

кадетских корпусах (далее в настоящем разделе именуются -  училища),   из

числа  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без   попечения     родителей,

выплачивается ежемесячное пособие в размере оклада по 1 тарифному разряду

(приложение N 3 к настоящему Порядку).

     Пособие указанным лицам выплачивается за те же периоды, что и оклады

по воинским должностям.

     223. Основанием для выплаты ежемесячного  пособия  является   список

военнослужащих (лиц, обучающихся в  училищах)  из  числа    детей-сирот и

детей, оставшихся без  попечения  родителей,  составляемый    ежегодно (в

военных  образовательных  учреждениях  профессионального    образования и

училищах - до начала учебного года) штабом воинской части  или   строевым

отделом (отделением кадров и строевого) на основании  документов   (копий

документов), подтверждающих отсутствие родителей  или  уклонение  их  от

содержания детей (свидетельства  о  смерти  родителей;  решения    суда о

лишении родительских прав, признании их недееспособными; приговоры   суда

об осуждении  родителей;  решения  органов  опеки  и    попечительства об

установлении опеки (попечительства) или устройстве в детское учреждение;

справки из  детского  учреждения  или  отдела  народного    образования и

другие).

     Военнослужащим и лицам,  обучающимся  в  училищах,  оставшимся  без

родителей в период службы (учебы), пособие выплачивается по поступлении в

воинскую часть  (военное  образовательное  учреждение   профессионального

образования, училище) соответствующих документов (копий документов) с   1

числа  месяца,  в  котором  они  остались  без  родителей     (или без их

попечения).

                V. Единовременные дополнительные выплаты

   Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение

                        должностных обязанностей

     224. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие),  по  итогам   календарного

года   выплачивается   единовременное   денежное        вознаграждение за

добросовестное исполнение должностных обязанностей  (далее  в   настоящем

разделе именуется - вознаграждение) в  размере  трех  окладов   денежного

содержания.

     Вознаграждение выплачивается  в  течение  первого  полугодия   года,

следующего за истекшим календарным годом, исходя  из  окладов   денежного

содержания, выплачиваемых военнослужащим на 31 декабря календарного года,

за  который  производится  выплата  вознаграждения,  а    военнослужащим,

уволенным в течение года, - из окладов, выплачиваемых этим военнослужащим

на день их увольнения.

     При  выплате  вознаграждения  военнослужащим,  находящимся    ко дню

подписания   приказа   о   выплате   вознаграждения   в      распоряжении

соответствующих командиров (начальников), в том  числе  в   установленном

порядке  временно  исполняющим  обязанности   по   вакантным     воинским

должностям, в расчет принимаются  оклады  по  последней  занимаемой  ими

штатной воинской должности.

     225. Военнослужащим, прослужившим неполный календарный год (в связи

с поступлением на военную службу по  контракту,  увольнением  с   военной

службы   и   по   другим   причинам),   вознаграждение      выплачивается

пропорционально прослуженному времени в размере 1/12 трехмесячного оклада

денежного содержания за каждый полный календарный месяц службы.

     Неполные календарные месяцы службы в расчет не принимаются.

     226. Командиры воинских частей имеют право:

     уменьшать  военнослужащим   размер   вознаграждения   или   лишать

вознаграждения полностью  за  упущения  по  службе,  нарушения   воинской

дисциплины;

     выплачивать в текущем календарном году военнослужащим, добившимся в

этом  году  наиболее   высоких   показателей   в   боевой     подготовке,

дополнительное денежное вознаграждение в  размере  до  50    процентов от

установленных пунктом 224 настоящего  Порядка  норм  в  пределах   общего

годового фонда единовременного денежного вознаграждения воинской части.

     Денежный фонд для выплаты дополнительного денежного   вознаграждения

на  текущий  календарный  год  определяется   разницей       между суммой

вознаграждения, предназначавшейся для выплаты за истекший год  в   полном

размере  всем  военнослужащим,  числящимся  в  списках  личного   состава

воинской части по состоянию на 31 декабря соответствующего года, и суммой

фактически выплаченного этим военнослужащим вознаграждения. При  этом   в

военных  образовательных  учреждениях   профессионального     образования

указанный фонд для курсантов  и  не  имеющих  воинских  званий   офицеров

слушателей, проходящих военную службу по контракту, определяется отдельно

и не используется для выплаты дополнительного  денежного   вознаграждения

другим военнослужащим этих учреждений.

     227. Выплата вознаграждения военнослужащим производится на основании

приказа командира воинской части, а командиру (начальнику) - на основании

приказа вышестоящего командира (начальника). В приказе указывается, кому

и в  какой  сумме  подлежит  выплате  вознаграждение,  а  также   причины

уменьшения вознаграждения или лишения его полностью.

     На основании приказов  указанных  командиров  производится   выплата

военнослужащим в  текущем  календарном  году  дополнительного   денежного

вознаграждения.

     228. При перемещениях военнослужащих по службе  в  другие   воинские

части в приказе командира воинской части об исключении из списков личного

состава  части  указывается,  достоин   ли   военнослужащий     получения

вознаграждения за период службы до убытия из  воинской  части,  если  не

достоин, то по каким причинам.

     Выписка из приказа вместе с личным делом  направляется  в   воинскую

часть по новому месту военной службы военнослужащего. Решение о   выплате

военнослужащему вознаграждения принимает командир этой воинской части   с

учетом службы после перемещения.

     Военнослужащим, убывающим  к  новому  месту  военной  службы   после

издания приказа о выплате указанного вознаграждения по итогам работы   за

календарный год, но ранее дня его выплаты всему личному составу воинской

части, это вознаграждение выплачивается при убытии.

     В случае предоставления военнослужащему основного отпуска  в   конце

календарного года при убытии к  новому  месту  службы  (до  31   декабря)

выплата ему вознаграждения производится по новому месту военной службы в

порядке, предусмотренном настоящим пунктом.

     229. Для выплаты вознаграждения военнослужащим засчитывается военная

служба в воинских частях, в которых установлена выплата   вознаграждения,

кроме дополнительных  отпусков  без  сохранения  денежного   довольствия,

отпусков по уходу за ребенком.

     Не исключается из срока службы  для  выплаты  вознаграждения   время

нахождения  военнослужащих  в  распоряжении,  а   также   в     отпусках,

предоставленных им при увольнении с военной службы.

     230. Военнослужащим, убывающим для дальнейшего прохождения   военной

службы в воинские части и организации, где в соответствии с федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации   для

них установлена система  премирования  за  выполнение  и   перевыполнение

производственных заданий и других  показателей,  выплата   вознаграждения

производится при  убытии  к  новому  месту  военной  службы  в   порядке,

предусмотренном  пунктом  228  настоящего  Порядка,  исходя  из   окладов

денежного содержания,  выплачиваемых  этим  военнослужащим  на    день их

убытия.

     231.   Военнослужащим,   назначенным   после   окончания   военных

образовательных учреждений профессионального образования для прохождения

военной  службы  в  воинские  части,  где  выплата      вознаграждения не

установлена, время службы, за которое подлежит выплате вознаграждение   в

военных  образовательных  учреждениях  профессионального     образования,

исчисляется по 1 число месяца, в котором  у  них  заканчивается   отпуск,

предоставленный по окончании этих учреждений.

     Вознаграждение указанным военнослужащим  выплачивается  в   порядке,

установленном пунктом 228 настоящего Порядка.

     232. Вознаграждение не выплачивается военнослужащим:

     проходящим военную службу в воинских частях и организациях,  где   в

соответствии с федеральными  законами  и  иными  нормативными   правовыми

актами Российской Федерации для них установлена система премирования   за

выполнение  и  перевыполнение   производственных   заданий     и   других

показателей;

     увольняемым с военной службы за невыполнение ими условий контракта,

в связи с вступлением  в  законную  силу  приговора  суда  о   назначении

наказания в  виде  лишения  свободы  (в  том  числе  условно),   лишением

воинского  звания,  а  также  в  связи  с   отчислением       из военного

образовательного   учреждения   профессионального          образования за

неуспеваемость или недисциплинированность;

     проходящим  военную  службу  за  пределами  территории    Российской

Федерации, которым выплачиваются должностные оклады в иностранной валюте

по установленным нормам и денежное довольствие в российских  рублях.   За

время военной службы до убытия за границу - по 1 число месяца, в котором

они пересекли государственную границу Российской Федерации, а также после

возвращения из-за границы - с 1 числа месяца, следующего за  месяцем,   в

котором они  пересекли  государственную  границу  Российской   Федерации,

вознаграждение выплачивается им по месту военной службы.

  Единовременное денежное вознаграждение за непрерывную военную службу

   офицерам, служба которых связана с совершением прыжков с парашютом

     233. Офицерам, занимающим воинские должности в  воинских  частях  и

штабах Воздушно-десантных войск, воинских частях специального назначения,

десантно-штурмовых  соединениях  и  воинских  частях,    разведывательных

десантных подразделениях Сухопутных войск,  разведывательных   десантных,

специального   назначения,   десантно-штурмовых   воинских     частях   и

подразделениях  Военно-Морского  Флота,  а  также  занимающим   отдельные

воинские должности в управлениях соединений и воинских частях   береговых

войск Военно-Морского  Флота,  за  непрерывную  военную  службу    в этих

войсках, воинских частях и подразделениях  выплачивается   единовременное

денежное  вознаграждение  (далее  в  настоящем  разделе       именуется -

вознаграждение) в размерах:

     за 3 года военной службы - половины оклада денежного содержания;

     за 5 лет военной службы - одного оклада денежного содержания;

     за 10 лет военной службы - полутора окладов денежного содержания;

     за 15 лет военной службы - двух окладов денежного содержания;

     за 20 лет и за каждое последующее пятилетие - трехмесячного   оклада

денежного содержания.

     Перечни воинских частей и штабов Воздушно-десантных войск, воинских

частей специального назначения, десантно-штурмовых соединений и воинских

частей,  разведывательных  десантных  подразделений  Сухопутных    войск,

разведывательных десантных, специального назначения,   десантно-штурмовых

воинских частей и подразделений Военно-Морского Флота, а также отдельных

воинских должностей в управлениях соединений и воинских частях береговых

войск Военно-Морского Флота  (далее  в  настоящем  разделе    именуются -

Перечни) в которых офицерам выплачивается  вознаграждение,   утверждаются

главнокомандующими  Сухопутными  войсками,  Военно-Морским       Флотом и

командующим Воздушно-десантными войсками соответственно.

     Вознаграждение не выплачивается офицерам летного состава авиационных

воинских частей Воздушно-десантных войск, входящим по  штату  в   экипажи

самолетов (воздушных пунктов управления).

     234. Вознаграждение выплачивается из окладов по воинскому званию   и

занимаемой  (временно  исполняемой)  ко  дню  возникновения      права на

вознаграждение воинской должности.

     235. В выслугу лет для определения размера единовременного денежного

вознаграждения засчитываются в календарном порядке периоды:

     непрерывной  военной  службы  офицеров  на  воинских    должностях в

воинских частях  и  штабах  Воздушно-десантных  войск,  воинских   частях

специального  назначения,  десантно-штурмовых  соединениях  и    воинских

частях,  разведывательных  десантных  подразделениях  Сухопутных   войск,

разведывательных десантных, специального назначения,   десантно-штурмовых

воинских частях и  подразделениях  Военно-Морского  Флота,  а    также на

отдельных воинских должностях в управлениях соединений и воинских частях

береговых войск Военно-Морского Флота, указанных в Перечнях;

     обучения  офицеров  Воздушно-десантных  войск,   воинских     частей

специального назначения, десантно-штурмовых соединений и воинских частей,

разведывательных    десантных    подразделений          Сухопутных войск,

разведывательных десантных, специального назначения,   десантно-штурмовых

воинских частей и подразделений Военно-Морского Флота, а также занимающих

отдельные воинские должности в управлениях соединений и воинских   частях

береговых войск Военно-Морского Флота,  на  офицерских  курсах    этих же

войск;

     обучения   офицеров   в   военных   образовательных      учреждениях

профессионального  образования  других  войск  с  сохранением    воинских

должностей в воинских частях и штабах Воздушно-десантных войск, воинских

частях специального назначения, десантно-штурмовых соединениях и воинских

частях,  разведывательных  десантных  подразделениях  Сухопутных   войск,

разведывательных десантных, специального назначения,   десантно-штурмовых

воинских  частях  и  подразделениях  Военно-Морского  Флота,  а   также

занимающих отдельные  воинские  должности  в  управлениях    соединений и

воинских частях береговых войск Военно-Морского Флота, если  офицеры   по

окончании обучения будут направлены для  прохождения  военной    службы в

указанные подразделения, воинские части, соединения и штабы;

     пребывания офицеров, освобожденных от воинских должностей в воинских

частях и штабах Воздушно-десантных войск, воинских  частях   специального

назначения,   десантно-штурмовых   соединениях   и   воинских   частях,

разведывательных   десантных    подразделениях          Сухопутных войск,

разведывательных десантных, специального назначения,   десантно-штурмовых

воинских  частях  и  подразделениях  Военно-Морского  Флота,  а   также

занимающих отдельные  воинские  должности  в  управлениях    соединений и

воинских частях береговых войск Военно-Морского Флота,  в   распоряжении,

если они непосредственно после этого будут вновь назначены  на   воинские

должности в указанные подразделения, воинские части, соединения и штабы.

     При  этом  исчисление  выслуги  лет   для   установления   размера

вознаграждения офицерам десантно-штурмовых соединений и воинских частей,

разведывательных    десантных    подразделений          Сухопутных войск,

разведывательных десантных, специального назначения,   десантно-штурмовых

воинских  частях  и  подразделениях  Военно-Морского  Флота,  а   также

занимающим отдельные  воинские  должности  в  управлениях    соединений и

воинских частях береговых войск Военно-Морского Флота,  производится   не

ранее чем с 14 марта 1980 г.

     В случае направления  офицеров,  имеющих  право  на   единовременное

денежное вознаграждение, на обучение в военные образовательные учреждения

профессионального образования, готовящие офицеров для Воздушно-десантных

войск, без сохранения  воинских  должностей  по  месту  военной   службы,

выслуга лет этих офицеров для выплаты вознаграждения не прерывается, если

они по окончании обучения будут вновь направлены для прохождения военной

службы в подразделения, воинские части, соединения и  штабы,  в   которых

офицерам выплачивается вознаграждение, но период обучения в выслугу   лет

для выплаты вознаграждения не засчитывается.

     236. Выслуга лет офицеров для выплаты вознаграждения определяется на

основании их личных дел и исчисляется со  дня  вступления  в   исполнение

обязанностей  по  воинским  должностям  в  воинских  частях  и   штабах

Воздушно-десантных  войск,  воинских  частях  специального    назначения,

десантно-штурмовых  соединениях  и  воинских  частях,    разведывательных

десантных подразделениях Сухопутных войск,  разведывательных   десантных,

специального   назначения,   десантно-штурмовых   воинских     частях   и

подразделениях Военно-Морского Флота,  а  также  по  отдельным   воинским

должностям в управлениях соединений и воинских  частях  береговых   войск

Военно-Морского Флота, и по день освобождения от исполнения обязанностей

по воинским должностям.

     Периоды военной службы до присвоения  воинского  звания    офицера в

выслугу лет для выплаты вознаграждения не засчитываются.

     237.  При  назначении  офицеров  из  воинских  частей     и   штабов

Воздушно-десантных  войск,  воинских  частей  специального    назначения,

десантно-штурмовых  соединений  и  воинских  частей,     разведывательных

десантных подразделений Сухопутных  войск,  разведывательных   десантных,

специального   назначения,   десантно-штурмовых   воинских     частях   и

подразделениях Военно-Морского  Флота,  а  также  с  отдельных   воинских

должностей в управлениях соединений и воинских  частях  береговых   войск

Военно-Морского  Флота,  поименованных  в  Перечнях,  в    подразделения,

воинские части, соединения и штабы, а  также  на  воинские    должности в

управлениях соединений и воинских частях береговых войск Военно-Морского

Флота, не включенные в эти Перечни, или  зачислении  их  на    обучение в

военные образовательные учреждения профессионального образования   других

войск  (кроме  военных  образовательных  учреждений     профессионального

образования,  готовящих  офицеров  для  Воздушно-десантных     войск) без

сохранения за ними воинских должностей по месту прежней  военной   службы

выслуга лет для выплаты вознаграждения прерывается со дня, следующего за

днем освобождения от воинских должностей. Если в последующем эти офицеры

будут вновь назначены в  подразделения,  воинские  части,    соединения и

штабы, включенные в Перечни,  их  прежняя  военная  служба  в   указанных

подразделениях, воинских  частях,  соединениях  и  штабах,  а    также на

отдельных воинских должностях в управлениях соединений и воинских частях

береговых  войск  Военно-Морского  Флота,  в  выслугу  лет  для   выплаты

вознаграждения не засчитывается.

     238. Вознаграждение выплачивается офицерам по месту военной   службы

на основании приказа командира воинской части, а командиру - на основании

приказа вышестоящего командира.

     239. В период нахождения офицеров в распоряжении или на обучении   в

военных  образовательных  учреждениях  профессионального     образования,

готовящих офицеров для Воздушно-десантных войск, с сохранением   воинских

должностей по месту военной службы вознаграждение не выплачивается.

     Причитающееся  этим  офицерам  вознаграждение,  с  учетом   периодов

нахождения в распоряжении и  на  обучении,  выплачивается  на   основании

приказа соответствующего командира  (начальника)  по  назначении    их на

воинские должности в подразделения, воинские части, соединения и штабы, в

которых офицерам выплачивается вознаграждение,  либо  по    возвращении к

месту военной службы по  окончании  военных  образовательных   учреждений

профессионального образования.

       Единовременное денежное вознаграждение за окончание военных

        образовательных учреждений профессионального образования

     240. Военнослужащим, проходящим военную  службу  по  контракту,  из

числа  слушателей  и  курсантов  (кроме  обучавшихся  по    заочной форме

обучения)   военных   образовательных   учреждений      профессионального

образования, окончившим эти  образовательные  учреждения  с    дипломом с

отличием,  выплачивается  единовременное  денежное      вознаграждение за

окончание   военных   образовательных   учреждений      профессионального

образования в следующих размерах:

     окончившим с отличием и присуждением золотой медали, - двух окладов

денежного содержания;

     окончившим с отличием, - одного оклада денежного содержания.

     Указанное вознаграждение выплачивается  в  военных   образовательных

учреждениях  профессионального  образования  из  окладов  по     воинской

должности и воинскому званию, получаемых  военнослужащими  по   окончании

этих образовательных учреждений до вступления в исполнение   обязанностей

по воинским должностям, на которые они назначены  на  основании   приказа

начальника  военного  образовательного   учреждения     профессионального

образования.

     241. Единовременное денежное вознаграждение  за  окончание   военных

образовательных учреждений профессионального образования не выплачивается

военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по  контракту,   окончившим

военные  образовательные  учреждения  дополнительного   профессионального

образования.

      Единовременное денежное вознаграждение за безаварийную работу

     242.   Прапорщикам,   занимающим   воинские   должности   старших

механиков-водителей самоходных пусковых установок в воинских частях РВСН,

несущих боевое дежурство, обеспечившим безопасное движение этих установок

и не допустившим в истекшем календарном году  по  своей  вине    аварий и

поломок   закрепленной   за   ними   военной   техники,     выплачивается

единовременное денежное вознаграждение за безаварийную работу  (далее   в

настоящем разделе именуется - денежное вознаграждение) в размере   одного

оклада по занимаемой (временно исполняемой) воинской должности.

     243. Денежное вознаграждение выплачивается ежегодно после подведения

итогов работы военнослужащих, указанных в пункте 242 настоящего Порядка,

за истекший календарный год в январе текущего года на основании   приказа

командира воинской части.

     244. В  период  военной  службы  военнослужащих,  дающий    право на

получение денежного вознаграждения, засчитывается время со дня вступления

в исполнение  воинской  должности,  но  не  ранее  дня  начала   вождения

самоходной пусковой установки, находящейся на боевом дежурстве, и по день

освобождения от занимаемой воинской должности или от вождения.

     Военнослужащим, имеющим право на получение денежного вознаграждения

и прослужившим неполный год, выплата его производится  из  расчета   1/12

оклада по воинской должности за каждый полный календарный месяц   военной

службы.

     245.  Денежное  вознаграждение  не  выплачивается    военнослужащим,

увольняемым с  военной  службы  в  связи  с  невыполнением  ими   условий

контракта; в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, в том

числе условно, а также в связи с вступлением в законную  силу   приговора

суда о лишении  военнослужащего  права  занимать  воинские    должности в

течение определенного срока; в связи с лишением воинского звания.

 Денежное вознаграждение за длительную и непрерывную службу на кораблях,

            судах и в управлениях их соединений (объединений)

     246. Офицерам за длительную и непрерывную службу на кораблях, судах

и в управлениях их соединений (объединений)*(17) выплачивается   денежное

вознаграждение за длительную и непрерывную службу на кораблях, судах и в

управлениях их соединений (далее в настоящем разделе именуется - денежное

вознаграждение) в размере оклада денежного содержания за  первые   полные

пять лет непрерывной военной службы и в таком  же  размере  ежегодно  за

каждый последующий полный год военной службы сверх пяти лет.

     Денежное вознаграждение выплачивается исходя из окладов по воинскому

званию и занимаемой (временно исполняемой) офицером воинской должности на

1 декабря года, в котором возникло право на денежное вознаграждение.

     247. Денежное вознаграждение выплачивается офицерам, выслужившим на

1  декабря  сроки,  предусмотренные  пунктом  246  настоящего    Порядка,

занимающим воинские должности:

     а) в экипажах кораблей, самоходных морских  и  самоходных   рейдовых

судах, находящихся в строю или ремонте, в экипажах строящихся кораблей и

самоходных судов;

     б) в управлениях соединений кораблей и морских судов, находящихся в

строю, в управлениях соединений строящихся и ремонтирующихся кораблей   и

морских судов - по Перечню должностей,  утверждаемому   главнокомандующим

Военно-Морским Флотом (далее в настоящем разделе именуется - Перечень).

     248. Денежное вознаграждение не выплачивается офицерам:

     а) занимающим воинские должности на кораблях, самоходных морских   и

самоходных  рейдовых  судах,  находящихся  в  консервации,  в    экипажах

консервации кораблей и судов, на  несамоходных  морских  и   несамоходных

рейдовых судах,  в  управлениях  соединений  находящихся  в   консервации

кораблей и морских судов;

     б) занимающим воинские должности летно-подъемного состава, входящие

по штату в  расчет  экипажей  самолетов  и  вертолетов,    размещенных на

кораблях и судах;

     в) занимающим в управлениях соединений кораблей  и  морских   судов,

указанных  в  подпункте  "б"  пункта  247  настоящего  Порядка   воинские

должности, не предусмотренные Перечнем.

     249.  В  выслугу  лет   для   выплаты   денежного     вознаграждения

засчитывается непрерывная  служба  на  воинских  должностях,   подлежащих

замещению офицерами, но не ранее чем со дня присвоения звания офицера:

     а) на кораблях, самоходных морских  и  самоходных  рейдовых   судах,

указанных в подпункте "а" пункта 247 настоящего Порядка;

     б) в управлениях соединений кораблей и морских судов,  указанных   в

подпункте "б" пункта 247 настоящего Порядка -  на  воинских   должностях,

предусмотренных Перечнем;

     в) на кораблях, самоходных морских  и  самоходных  рейдовых   судах,

находящихся в строю  или  ремонте,  в  экипажах  строящихся    кораблей и

самоходных судов, в управлениях соединений  кораблей  и  морских   судов,

находящихся в строю,  строящихся  и  ремонтирующихся  кораблей  и   судов

федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом

предусмотрена военная служба, - на воинских должностях,   предусмотренных

соответствующими перечнями.

     250. В случаях направления имеющих право на денежное вознаграждение

офицеров   на   обучение   в   военные   образовательные    учреждения

профессионального образования без сохранения за ними воинских должностей

по  прежнему  месту  военной  службы  или  зачисления  в     распоряжение

соответствующих командиров (начальников) выслуга лет этих  офицеров   для

выплаты денежного вознаграждения не прерывается, если они непосредственно

после окончания обучения или в период нахождения  в  распоряжении   будут

вновь назначены на воинские должности, по  которым  установлена   выплата

денежного вознаграждения.

     Периоды нахождения указанных офицеров на обучении и в   распоряжении

(в том числе периоды временного исполнения ими  воинских  должностей)  в

выслугу лет для выплаты денежного вознаграждения не засчитываются.

     Выслуга  лет  офицеров  для  выплаты  денежного    вознаграждения не

прерывается  также  в  случаях  назначения  их  на  воинские   должности,

указанные в подпунктах "а" и "в" пункта 248 настоящего Порядка, если они

непосредственно с этих должностей  будут  вновь  назначены  на   воинские

должности, по которым установлена выплата денежного вознаграждения.   При

этом  периоды  службы  офицеров  на  воинских  должностях,    указанных в

подпунктах "а" и "в" пункта 248 настоящего Порядка,  в  выслугу  лет  не

засчитываются.

     251. Выслуга лет  офицеров  для  выплаты  денежного   вознаграждения

прерывается:

     при назначении на воинские должности в береговые воинские части или

при увольнении с военной службы;

     при назначении на воинские должности, указанные в подпунктах "а"   и

"в" пункта 248 настоящего Порядка, если офицеры не будут непосредственно

с этих должностей вновь назначены  на  воинские  должности,  по   которым

установлена выплата денежного вознаграждения;

     при направлении на обучение в  военные  образовательные   учреждения

профессионального образования с исключением из списков  личного   состава

воинской части  по  прежнему  месту  военной  службы  или    зачислении в

распоряжение соответствующих командиров (начальников), если  офицеры   не

будут непосредственно после окончания военных образовательных учреждений

профессионального образования или в  период  нахождения  в   распоряжении

вновь назначены на воинские должности, по  которым  установлена   выплата

денежного вознаграждения.

     252. Выслуга лет  офицеров  для  выплаты  денежного   вознаграждения

определяется ежегодно по состоянию на 1 декабря на основании личных дел и

исчисляется по датам приказов о  назначении  на  воинские    должности, а

офицерам, убывающим (увольняемым) ранее указанной даты, - на день убытия

(увольнения).

     253. Денежное вознаграждение выплачивается по месту военной   службы

офицеров один раз в год -  в  декабре  на  основании  приказа   командира

соединения (объединения), а командиру соединения (объединения) - приказа

вышестоящего командира (начальника).

     Офицерам, убывающим до 1 декабря с кораблей и  судов,  из   экипажей

строящихся кораблей и судов, управлений соединений  кораблей  и   морских

судов, указанных в пункте 247 настоящего Порядка, в связи с   назначением

на воинские должности, по которым выплата  денежного  вознаграждения   не

предусмотрена, либо увольняемым  с  военной  службы,  а  также   офицерам

убывающим   на   обучение   в   военные   образовательные   учреждения

профессионального образования, и выслужившим на день убытия (увольнения)

установленные пунктом 246 настоящего Порядка  сроки,  выплата   денежного

вознаграждения производится при убытии (увольнении)  исходя  из   окладов

денежного содержания, получаемых ими на день убытия (увольнения).

     Офицерам,  освобожденным  в  период  до  1  декабря  от     воинских

должностей, указанных в пункте 247 настоящего Порядка, выслужившим ко дню

освобождения  от  этих   должностей   сроки   для   выплаты   денежного

вознаграждения и до конца календарного года вновь назначенным на такие же

должности или в установленном порядке временно исполняющим обязанности по

вакантным  воинским  должностям,   по   которым   установлена   выплата

вознаграждения,  денежное   вознаграждение   выплачивается       на общих

основаниях.

             Единовременное пособие при заключении контракта

     254. Военнослужащим, принятым на военную  службу  по  контракту  на

должности солдат, матросов, сержантов и старшин, назначенным и вступившим

в исполнение обязанностей по воинской должности, выдержавшим   испытание,

выплачивается единовременное пособие при заключении контракта в   размере

оклада денежного содержания.

     255. При последующих заключениях  новых  контрактов   единовременное

пособие подлежит  выплате  в  размере  одного,  двух  или  пяти   окладов

денежного содержания в зависимости от срока, на который заключены   новые

контракты - на три, пять или десять лет соответственно.

     256.  Военнослужащим,  заключившим  новый  контракт  до   достижения

предельного возраста пребывания на военной службе сроком менее чем на   3

года, единовременное пособие не выплачивается.

     257. Слушателям, не имеющим воинских званий офицеров,  и   курсантам

военных образовательных  учреждений  профессионального  образования   (из

числа граждан, не проходивших военную службу,  а  также  поступившим  на

обучение в период прохождения военной службы по призыву или  из   запаса)

единовременное пособие при заключении контракта выплачивается в   размере

двух окладов денежного содержания.

     258. При досрочном увольнении военнослужащего с  военной  службы  в

связи с лишением его  воинского  звания,  вступлением  в  законную  силу

приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе

условно,  невыполнением  им  условий  контракта,  а  также  в   связи   с

вступлением в законную силу приговора  суда  о  лишении   военнослужащего

права  занимать  воинские  должности  в  течение  определенного    срока,

выплаченное ему  единовременное  пособие  подлежит  взысканию  в   сумме,

исчисленной пропорционально  времени,  оставшемуся  до  окончания   срока

контракта, исходя из окладов денежного содержания, установленных на день

увольнения.

 Единовременное пособие при увольнении с военной службы военнослужащих,

                 проходивших военную службу по контракту

     259. Военнослужащим, проходившим военную службу по  контракту,   при

увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие (далее в

настоящем разделе именуется - пособие) в следующих размерах:

     а) при увольнении по достижении предельного возраста пребывания   на

военной  службе,  состоянию  здоровья   (признанными     военно-врачебной

комиссией негодными и (или) ограниченно годными  к  военной    службе), в

связи с организационно-штатными  мероприятиями,  в  связи  с   нарушением

условий контракта в отношении военнослужащего, в связи с   осуществлением

полномочий  члена  Совета  Федерации  Федерального  Собрания   Российской

Федерации,  в  связи  с  избранием   депутатом       Государственной Думы

Федерального Собрания Российской Федерации,  депутатом   законодательного

(представительного)  органа  субъекта  Российской   Федерации,     главой

исполнительного  органа  государственной  власти  субъекта     Российской

Федерации или депутатом представительного органа местного самоуправления

либо  главой  муниципального  образования  и  осуществлением    указанных

полномочий на постоянной основе,  при  общей  продолжительности   военной

службы:

     менее 10 лет - пяти окладов денежного содержания;

     от 10 до 15 лет - десяти окладов денежного содержания;

     от 15 до 20 лет - пятнадцати окладов денежного содержания;

     свыше 20 лет - двадцати окладов денежного содержания;

     б) при увольнении по другим основаниям (кроме оснований, указанных в

пункте 268 настоящего Порядка) - 40 процентов размера пособия, указанного

в  подпункте  "а"   настоящего   пункта   (в         зависимости от общей

продолжительности военной службы).

     260. Офицерам, проходившим военную службу по призыву, при увольнении

с военной службы (кроме уволенных по основаниям, указанным в пункте   268

настоящего  Порядка)  выплачивается  пособие  в  размере  двух    окладов

денежного содержания.

     261. Военнослужащим-гражданам, награжденным  в  период   прохождения

военной  службы  государственным  орденом  (орденами)  или    удостоенным

почетных званий Союза ССР  или  Российской  Федерации,  размер   пособия,

указанного в пунктах 259-260 настоящего Порядка,  увеличивается  на   два

оклада денежного содержания. Заверенные в  установленном  порядке   копии

соответствующих документов о награждении  (присвоении  почетных   званий)

приобщаются  к  расчетно-платежной  (платежной)  ведомости  на    выплату

пособия.

     262. В выслугу лет военнослужащих для выплаты пособия засчитываются

в календарном исчислении периоды военной службы, указанные  в  пункте  1

постановления Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 22

сентября 1993 г. N 941 "О порядке исчисления выслуги лет,  назначения   и

выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, проходившим военную службу в

качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и  военнослужащих   сверхсрочной

службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин

либо службу в органах внутренних  дел,  Государственной   противопожарной

службе, учреждениях и  органах  уголовно-исполнительной  системы,    и их

семьям в Российской Федерации"*(18). При этом пособие  выплачивается   за

полные годы выслуги без округления их в сторону увеличения.

     263. В случае поступления на военную службу уволенных военнослужащих

пособие при последующем увольнении их  с  военной  службы   выплачивается

исходя из общей выслуги на день последнего увольнения с зачетом пособий,

выплаченных при предыдущих  увольнениях  с  военной  службы  (в   окладах

денежного содержания), но не менее чем в размере двух окладов   денежного

содержания.

     264. Пособие военнослужащим, в том числе при увольнении  с   военной

службы непосредственно с  военных  кафедр,  отделений,  факультетов  при

государственных (муниципальных или имеющих государственную   аккредитацию

по   соответствующим    направлениям    подготовки,       специальностям)

образовательных учреждениях высшего профессионального образования (далее

в настоящем  разделе  именуются  -  военные  кафедры)    выплачивается из

окладов, получаемых по последней штатной воинской должности и   воинскому

званию на день увольнения с военной службы.

     Военнослужащим,  уволенным  с  военной  службы     непосредственно с

воинской должности, за время исполнения которой выплачивался сохраненный

в порядке, предусмотренном пунктом 23 настоящего Порядка, оклад по ранее

занимаемой  воинской  должности,  выплата  единовременного    пособия при

увольнении с военной службы производится из этого оклада.

     265. При выплате пособия  в  расчет  принимаются  оклады   денежного

содержания без применения к ним районных  (и  других)  коэффициентов  за

военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и

других местностях с неблагоприятными климатическими  или   экологическими

условиями, в том числе отдаленных.

     266. Пособие выплачивается по месту прохождения военной службы   при

окончательном расчете с военнослужащими, увольняемыми с военной службы, и

вручении им документов об увольнении. Военнослужащим, уволенным с военной

службы  непосредственно  с  военных  кафедр,  пособие    выплачивается по

указанию финансово-экономического управления военного  округа   воинскими

частями,  дислоцированными   по   месту   нахождения     образовательного

учреждения.

     267. Основанием  для  выплаты  пособия  является  приказ   командира

воинской части по строевой  части  (для  военнослужащих,    увольняемых с

военной службы непосредственно с  военных  кафедр,  -  приказ   командира

воинской части, в которой по указанию финансово-экономического управления

военного округа производится выплата).

     В приказе указываются основание увольнения и полные годы выслуги, за

которые  подлежит  выплате  пособие,  размер  этого  пособия  в   окладах

денежного содержания (с указанием суммы в рублях), каким государственным

орденом (орденами) Союза ССР или Российской Федерации награжден (удостоен

почетного звания) военнослужащий в период прохождения военной службы.

     По месту выплаты пособия производятся записи в графе 12   послужного

списка личного дела и в денежном аттестате военнослужащего с   указанием,

на основании какого приказа выплачено пособие, его  размера  (в   окладах

денежного содержания и рублях)  и  общего  периода  календарной   военной

службы, за который выплачено пособие.

     268. Пособие не выплачивается военнослужащим, уволенным  с   военной

службы:

     в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта;

     в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, в том числе

условно;

     в связи с вступлением в законную  силу  приговора  суда  о   лишении

военнослужащего права занимать воинские должности в течение определенного

срока;

     в связи с лишением воинского звания;

     в связи  с  отчислением  из  военного  образовательного   учреждения

профессионального     образования     за               неуспеваемость или

недисциплинированность;

     в  связи  с  переходом  на  службу  в   органы       внутренних дел,

Государственную противопожарную службу Российской Федерации, федеральные

органы налоговой полиции или  таможенные  органы  Российской   Федерации,

учреждения и органы уголовно-исполнительной системы;

     как не выдержавших испытание.

 Единовременное пособие при увольнении с военной службы военнослужащих,

                  проходивших военную службу по призыву

     269. Военнослужащим, проходившим военную  службу  по  призыву,   при

увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие   (кроме

указанных в пункте 271 настоящего Порядка,  а  также  имеющих    право на

единовременное пособие при увольнении в размере двух окладов по воинской

должности, установленных для военнослужащих, проходящих военную службу по

контракту*(19)) в размере оклада денежного содержания, а   военнослужащим

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - пяти

окладов денежного содержания.

     270. Выплата пособия военнослужащим, проходившим военную службу   по

призыву из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

производится на основании документов (копий документов),   подтверждающих

отсутствие родителей или уклонение их от содержания детей: свидетельства

о смерти родителей; решения суда о лишении родительских прав,   признании

их недееспособными; приговора суда об осуждении; решения об установлении

опеки (попечительства) или устройстве в детское учреждение;  справки   из

детского учреждения и других.

     271. Пособие не выплачивается военнослужащим:

     отчисленным из военных образовательных учреждений профессионального

образования за неуспеваемость или недисциплинированность  до   достижения

призывного возраста;

     уволенным  с  военной  службы  в  связи  с  назначением   уголовного

наказания в виде лишения свободы, в том числе условно.

                           Материальная помощь

     272. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие), ежегодно  по  их   рапорту

оказывается  материальная  помощь  в  размере  двух  окладов    денежного

содержания.

     273. При определении суммы материальной помощи военнослужащим, в том

числе  в  установленном  порядке  временно  исполняющим    обязанности по

вакантным воинским должностям, в  расчет  принимаются  оклады   денежного

содержания,  получаемые  военнослужащими  на  день  подписания    приказа

командиром воинской  части  (для  командира  воинской  части  -   приказа

вышестоящего командира, начальника) об оказании материальной помощи (без

учета повышений, не образующих новых окладов по воинским должностям),   а

состоящим в распоряжении соответствующих командиров (начальников)  -   по

последним основным воинским должностям.

     274. Военнослужащим, переведенным для дальнейшего прохождения службы

из Вооруженных Сил (федерального органа исполнительной власти, в котором

федеральным законом предусмотрена военная служба)  в  федеральный   орган

исполнительной  власти,  в  котором  предусмотрена  военная     служба (в

Вооруженные Силы), материальная помощь оказывается  один  раз  в    год в

полном размере  при  убытии  из  Вооруженных  Сил  (федерального   органа

исполнительной  власти,  в  котором  федеральным  законом   предусмотрена

военная служба), если она не была оказана ранее.

     275. При убытии военнослужащих  из  воинской  части  в    приказе об

исключении из списков личного состава указывается,  в  каком    размере и

месяце военнослужащему оказана материальная помощь в году убытия.

     Если материальная помощь не  оказывалась,  в  приказе   указывается:

"Материальная помощь в текущем году не оказывалась". Выписка из   приказа

приобщается к личному делу военнослужащего.

     276. Материальная помощь не оказывается:

     военнослужащим, увольняемым с военной службы за невыполнение ими условий контракта; в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе условно; в связи с лишением воинского звания, а также в связи с отчислением из военного образовательного учреждения профессионального образования за неуспеваемость или недисциплинированность. Указанным военнослужащим материальная помощь не оказывается со дня издания приказа по личному составу соответствующего командира (начальника) об увольнении с военной службы (поступления в воинскую часть выписки из приказа об увольнении военнослужащего с военной службы). В случае если указанным военнослужащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении с военной службы выплаченная сумма удержанию не подлежит;

(в редакции приказа МО РФ от 13.08.2008 г. № 439)
     военнослужащим, уволенным с военной службы в конце календарного года

с предоставлением при увольнении отпуска,  оканчивающегося  в   следующем

календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

     военнослужащим, находящимся в  отпуске  по  уходу  за    ребенком до

достижения им возраста 3 лет, за полные календарные  годы  нахождения  в

отпуске.

         Выплата на обзаведение имуществом первой необходимости

     277. Военнослужащим, проходящим военную  службу  по  контракту,  за

исключением    курсантов    военных    образовательных     учреждений

профессионального   образования,   производится   выплата      (в    виде

единовременного пособия) на обзаведение имуществом первой   необходимости

(далее в настоящем разделе именуется - выплата) в размере до 12   окладов

денежного содержания в одном из следующих случаев:

     в течение 3 месяцев со дня назначения на воинскую  должность   после

окончания  военного   образовательного   учреждения     профессионального

образования и получения в связи с этим офицерского воинского звания;

     в течение 3 месяцев со дня назначения  на  воинскую  должность   при

заключении  военнослужащими,  проходящими  службу   по       призыву, или

гражданами,  поступающими  на  военную  службу  по  контракту,    первого

контракта о прохождении военной службы на срок 5 лет и более;

     в течение 3 месяцев со дня заключения первого брака.

     278. При возникновении у военнослужащего права на получение выплаты

по нескольким основаниям выплата производится по одному основанию и один

раз за период прохождения военной службы.

     Офицерам, призванным на военную  службу  в  соответствии  с   указом

Президента Российской Федерации, а также  военнослужащим  -   иностранным

гражданам выплата не производится.

     279. Для получения выплаты военнослужащие подают по команде   рапорт

не позднее срока, указанного в абзацах втором  -  четвертом  пункта   277

настоящего Порядка, в котором указываются основание  для  выплаты  и  ее

размер.

     280. Выплата осуществляется на основании приказа командира воинской

части.  Выписка  из  приказа  о  производстве  выплаты  на    обзаведение

имуществом   первой   необходимости   приобщается   к        личному делу

военнослужащего.

     При определении суммы выплаты в расчет принимаются оклады денежного

содержания,  получаемые  военнослужащими  на  день  подписания    приказа

командиром воинской части о производстве указанной выплаты.

     281. При убытии военнослужащего, получившего выплату, к новому месту

службы  или  в  связи  с  его  переводом  в  другие    федеральные органы

исполнительной  власти,  в  которых  федеральным  законом   предусмотрена

военная или приравненная к ней служба, до истечения срока военной службы,

согласно заключенному контракту о прохождении военной службы,  в   период

действия которого была получена указанная выплата, в денежном   аттестате

производится соответствующая запись.

     282. При досрочном увольнении военнослужащих  с  военной    службы в

связи с лишением  их  воинского  звания,  вступлением  в    законную силу

приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе

условно,  невыполнением  ими  условий  контракта,  а  также  в   связи  с

вступлением в законную силу приговора  суда  о  лишении   военнослужащего

права занимать воинские должности в течение определенного срока, выплата

подлежит  взысканию  в  сумме,  исчисленной  пропорционально     времени,

оставшемуся до окончания  срока  военной  службы  согласно   заключенному

контракту о прохождении военной службы, в период действия которого   была

получена указанная выплата,  исходя  из  окладов  денежного   содержания,

установленных на день увольнения.

    Выплата при убытии в основной отпуск, а также в отпуск по болезни

   военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и курсантам

   военных образовательных учреждений профессионального образования до

                        заключения ими контракта

     283.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    призыву, и

курсантам   военных   образовательных   учреждений      профессионального

образования до заключения с ними контракта при убытии в основной отпуск,

а также в отпуск по болезни (на  основании  заключения   военно-врачебной

комиссии)  производится  выплата  в  размере  одного  оклада    денежного

содержания.

 VI. Дополнительные выплаты за военную службу в районах Крайнего Севера,

  приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными

    климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных

                             Общие положения

     284. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящей главе именуются - военнослужащие) в районах  Крайнего   Севера,

приравненных к ним местностях и  других  местностях  с   неблагоприятными

климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных (далее

в настоящей главе именуются - отдаленные местности), денежное довольствие

выплачивается  с  коэффициентами  (районными,  за  военную       службу в

высокогорных  районах,  за  военную  службу  в  пустынных  и    безводных

местностях)  (далее  в  настоящей  главе  именуются  -    коэффициенты) и

процентными надбавками к денежному довольствию (далее в настоящей   главе

именуются - надбавки) в размерах и порядке,  установленных   федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации   для

граждан, работающих и проживающих в указанных районах  и  местностях,  с

учетом особенностей, определенных настоящим Порядком.

     В отдаленных местностях, где к денежному довольствию военнослужащих

установлен районный коэффициент  и  коэффициенты  за  военную    службу в

высокогорных районах и (или) за военную службу в пустынных  и   безводных

местностях, применяется общий (суммарный) коэффициент:

     Коэффициенты и надбавки друг на друга не начисляются.

     285.  Коэффициенты  и  надбавки  не  применяются  к     выплатам, не

относящимся к расходам по денежному довольствию военнослужащих   согласно

экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, если

федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами   Российской

Федерации к этим  выплатам  не  установлены  коэффициенты  и   процентные

надбавки, а также к выплатам, носящим разовый поощрительный характер.

  Коэффициенты (районные, за военную службу в высокогорных районах, за

     военную службу в пустынных и безводных местностях) к денежному

                       довольствию военнослужащих

     286.   Коэффициенты   к   денежному   довольствию     военнослужащих

устанавливаются в следующем порядке:

     а) прибывшим в отдаленные местности, где  к  денежному   довольствию

военнослужащих  установлены  коэффициенты,  в  связи  с    назначением на

воинские должности, зачислением в распоряжение командиров (начальников),

зачислением  на   обучение   в   военные   образовательные     учреждения

профессионального образования без сохранения за ними воинских должностей

по месту прежней военной службы, переменой пункта постоянной   дислокации

воинской части (подразделения):

     одиночным порядком - со дня зачисления приказом командира   воинской

части в списки личного состава;

     в составе воинской части (подразделения) - со дня прибытия в   пункт

постоянной дислокации, о чем  объявляется  приказом  командира   воинской

части;

     б) убывшим из отдаленных местностей, где  к  денежному   довольствию

военнослужащих установлены коэффициенты, в другие местности:

     одиночным порядком без сохранения за ними  воинских  должностей   по

месту военной службы - по день исключения  приказом  командира   воинской

части из списков личного состава воинской части;

     в составе воинской части (подразделения) в связи с переменой пункта

постоянной дислокации - по день убытия из пункта постоянной дислокации, о

чем объявляется приказом командира воинской части.

     287. Военнослужащим, убывающим  из  отдаленных  местностей,    где к

денежному  довольствию  военнослужащих  установлены       коэффициенты, в

отдаленные местности, где коэффициенты установлены в больших или меньших

размерах, в связи с назначением на  воинские  должности,    зачислением в

распоряжение командиров (начальников), зачислением на обучение в военные

образовательные учреждения профессионального образования без   сохранения

за ними воинских должностей по месту прежней военной  службы,   переменой

пункта постоянной дислокации воинской  части  (подразделения),   денежное

довольствие со дня, следующего за днем  исключения  из  списков   личного

состава воинской части (убытия в составе воинской части (подразделения),

выплачивается с учетом коэффициентов, применяемых перед убытием,  но   не

более коэффициента, установленного по новому месту военной службы (пункта

постоянной дислокации воинской части (подразделения).

     288. За военнослужащими, временно убывшими из отдаленных местностей,

где к денежному  довольствию  военнослужащих  установлены   коэффициенты,

право на их получение сохраняется за время нахождения:

     в установленных отпусках, на излечении, в служебных командировках;

     в составе воинской части (экипажа корабля  (судна)  на    маневрах и

учениях,  для  отработки  задач  боевой  пождготовки  (изучения   новых

вооружений и военной техники, межпоходовой подготовки) в учебных центрах,

лагерях, на полигонах и запасных аэродромах (в воинских частях);

     в  составе  воинской  части  (экипажа  корабля  (судна)  в   пунктах

формирования, строительства, ремонта и приемки кораблей и судов,  в   том

числе построенных за границей, а также в учебных центрах Военно-Морского

Флота для обучения и подготовки, - но  не  более  чем  в  течение   шести

месяцев нахождения в соответствующих пунктах и за время пути в эти пункты

и обратно. По истечении  указанного  срока  применяются    коэффициенты в

размерах,  установленных  по  месту  временного  нахождения.     При этом

указанным военнослужащим, убывающим для приемки и  перевода  кораблей  и

судов, построенных за границей, коэффициенты не применяются  на   период,

когда им установлена выплата должностных окладов в иностранной валюте.

     289. Военнослужащим, временно направленным в составе воинской части

(подразделения) из отдаленных местностей, где  к  денежному   довольствию

военнослужащих установлены коэффициенты, в другие отдаленные   местности,

где  коэффициенты   установлены   в   больших   размерах,     применяются

коэффициенты, установленные в пункте ее постоянной дислокации.

     290. Военнослужащим воинских частей и подразделений авиации, морской

пехоты, других береговых воинских частей и  организаций   Военно-Морского

Флота, постоянно дислоцированных в отдаленных местностях, где к денежному

довольствию  военнослужащих  установлены  коэффициенты,    привлекаемым к

плаванию на кораблях и судах, за  весь  период  плавания    независимо от

районов плавания применяются коэффициенты,  установленные  по  месту  их

военной службы (перед  убытием  в  плавание),  если  в  период   плавания

военнослужащих пункт постоянной дислокации воинской части (подразделения)

остается в этих местностях.

     291.  Военнослужащим,  командированным  одиночным  порядком   либо

временно  направленным  в  составе  воинской  части     (подразделения) в

отдаленные  местности,  где  к  денежному  довольствию     военнослужащих

установлены коэффициенты, из местностей, где коэффициенты не установлены,

в период  пребывания  в  этих  местностях  к  их  денежному   довольствию

коэффициенты не применяются.

    Процентные надбавки за военную службу в районах Крайнего Севера,

  приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными

    климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных

     292. Военнослужащим, проходящим военную службу в  районах   Крайнего

Севера,  приравненных  к  ним  местностях  и  других  -      местностях с

неблагоприятными климатическими и экологическими условиями, в том   числе

отдаленных, процентные надбавки к денежному довольствию выплачиваются   в

размерах и порядке, которые установлены федеральными  законами  и   иными

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации   для     граждан,

работающих и проживающих в указанных районах и местностях, в зависимости

от продолжительности военной службы в этих районах и местностях.

     293. Военнослужащим в возрасте  до  30  лет  надбавка  к   денежному

довольствию за военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных   к

ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или

экологическими  условиями,  в  том  числе  отдаленных,  где   установлена

указанная надбавка, она выплачивается в полном размере со дня зачисления

военнослужащих в списки личного состава воинских частей, дислоцированных

в данных районах и местностях, если они прожили там не менее  пяти   лет.

Указанным военнослужащим, прибывшим из местностей, где выплата   надбавки

производится в меньшем размере,  она  выплачивается  в  полном   размере,

установленном по месту прежнего проживания.

     294. Военнослужащим в возрасте до 30 лет, прожившим не менее одного

года  в  районах  Крайнего  Севера,  надбавка  к  денежному   довольствию

выплачивается в размере 20 процентов по истечении первых  шести   месяцев

военной службы с увеличением ее на 20 процентов  за  каждые   последующие

шесть месяцев, а по достижении 60 процентов - 20 процентов за каждый год

военной службы. Указанным военнослужащим, проходящим  военную  службу  в

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и других местностях с

неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе

отдаленных, где установлена указанная надбавка, выплата ее производится в

размере 10 процентов за каждые шесть месяцев военной службы.

     295.  Периоды  военной  службы  (работы)  для   выплаты     надбавок

военнослужащим, проходящим военную службу в отдаленных  местностях,   где

эти надбавки установлены, исчисляются в порядке, установленном пунктом 5

статьи 13 Федерального закона от  27  мая  1998  г. N 76-ФЗ  "О   статусе

военнослужащих",  постановлениями  Совета  Министров  -     Правительства

Российской Федерации от 7 октября 1993 г. N 1012 "О порядке установления

и  исчисления  трудового  стажа  для  получения  процентной    надбавки к

заработной  плате  лицам,  работающим  в   районах   Крайнего   Севера,

приравненных к  ним  местностях  и  в  остальных  районах   Севера"*(20),

Правительства Российской Федерации от 26 июня 1999 г. N 692  "О   порядке

зачета  срока  военной   службы   в   местностях   с     неблагоприятными

климатическими или экологическими условиями в стаж работы для   получения

процентной надбавки к оплате труда"*(21) и Министерства труда Российской

Федерации от 16 мая 1994 г. N 37 "Об утверждении разъяснения "О   порядке

установления и  исчисления  трудового  стажа  для  получения   процентных

надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера,

приравненных  к  ним  местностях,  в  южных  районах  Дальнего   Востока,

Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в

Республике Хакасия"*(22) с учетом особенностей,  определенных   настоящим

Порядком.

     При  этом  периоды  военной  службы  военнослужащих  в    отдаленных

местностях для получения надбавок исчисляются:

     прибывшим в  указанные  местности  одиночным  порядком  в    связи с

назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение командиров

(начальников),  зачислением  на  обучение  в  военные     образовательные

учреждения профессионального образования без сохранения за ними воинских

должностей по месту прежней военной службы - со дня зачисления   приказом

командира воинской части в списки личного состава;

     прибывшим  в  указанные  местности  в   составе       воинской части

(подразделения) - со дня прибытия в пункт постоянной дислокации,  о   чем

объявляется приказом командира воинской части;

     убывающим из указанных местностей  одиночным  порядком  в    связи с

назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение командиров

(начальников),  зачислением  на  обучение  в  военные     образовательные

учреждения профессионального образования без сохранения за ними воинских

должностей по месту прежней военной службы, увольнением с военной службы

- по день исключения приказом командира воинской части из списков личного

состава;

     убывающим  из  указанных  местностей  в  составе  воинской   части

(подразделения) - по день убытия в пункт  постоянной  дислокации   (пункт

расформирования), о чем объявляется приказом командира воинской части.

     296.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  в     отдаленных

местностях, в выслугу для выплаты надбавок засчитываются,  начиная  с  1

июня 1993 г., также периоды работы и военной службы по  контракту  и   по

призыву  (действительной  срочной  военной  службы)  в    соответствующих

отдаленных местностях, где установлена выплата надбавок,   предшествующие

их военной службе по контракту в этих местностях.

     Периоды  такой  работы  исчисляются   в   порядке,     установленном

федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами   Российской

Федерации  для  граждан,  работающих   и   проживающих   в     отдаленных

местностях*(23). При этом данные периоды  засчитываются  в  выслугу   лет

независимо от сроков перерыва в работе и  мотивов  прекращения   трудовых

отношений, за исключением увольнения за виновные действия по основаниям,

предусмотренным федеральными законами  и  иными  нормативными   правовыми

актами Российской Федерации.

     297. В случае повторного приема  на  военную  службу  по   контракту

военнослужащих, ранее уволенных с военной службы за совершение проступка,

порочащего честь военнослужащего,  в  связи  с  лишением  его   воинского

звания, в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении

военнослужащему наказания в виде лишения свободы, в связи с вступлением в

законную силу приговора суда о лишении  военнослужащего  права   занимать

воинские должности в течение определенного срока, периоды их предыдущей военной службы в  
отдаленных   местностях, где установлена  выплата  надбавок  (до  последнего  
приема  на   военную службу), в выслугу для выплаты надбавки не засчитываются.
(в редакции приказа от 28.04.2009 г. распространяется на правоотношения, возникшие с 
10 декабря 2010 г., с момента вступления решения Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации 
от 30 ноября 2010 г. N ВКГПИ10-65 в законную силу.
     298. Военнослужащим, временно направленным в одиночном порядке или в

составе воинской части (экипажа корабля, судна) из отдаленных местностей

в местности, где выплата надбавок не установлена, их выплата производится

только за периоды, когда  за  этими  военнослужащими  в    соответствии с

настоящим  Порядком  сохраняется  право  на  получение    коэффициентов к

денежному довольствию.

     299. Выслуга, периоды работы, военной  службы  по  контракту    и по

призыву (действительной срочной военной  службы)  для  выплаты   надбавок

определяются комиссиями  воинских  частей  в  соответствии  с   настоящим

Порядком на основании личных дел, военных билетов,  записей  в   трудовых

книжках (при  необходимости  -  надлежаще  оформленных  справок   военных

комиссариатов, воинских частей, учреждений, предприятий и организаций) и

иных,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными     нормативными

правовыми актами Российской Федерации, документов и объявляются в приказе

командира воинской части после пребывания их в местности, где установлена

выплата надбавок, - соответственно по истечении срока, дающего право   на

получение очередной надбавки, а имеющим право на  ее  получение  со   дня

зачисления в списки личного  состава  воинской  части  (дня    прибытия в

составе воинской части (подразделения) в пункт постоянной  дислокации   в

отдаленной местности) - с указанного срока.

                        VII. Путевое довольствие

         Подъемное пособие и суточные при служебных перемещениях

     300. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в

настоящем разделе именуются - военнослужащие),  при  переезде  на   новое

место военной службы в другой населенный пункт, в том числе на территорию

или с территории иностранного государства,  в  связи  с    назначением на

воинскую должность, зачислением  в  военное  образовательное   учреждение

профессионального образования, срок обучения в котором более одного года,

или  в  связи  с   передислокацией   воинской   части     (подразделения)

выплачивается  подъемное  пособие  в  размере  двух  окладов    денежного

содержания.

     301. Подъемное пособие военнослужащим выплачивается исходя из оклада

по воинской должности, получаемого ими на день вступления  в   исполнение

обязанностей по этой должности, на которую они назначены (зачисления   на

обучение  в  военное   образовательное   учреждение     профессионального

образования) или  которую  занимают  (ранее занимали – для военнослужащих, 
находящихся в распоряжении соответствующего командира (начальника) на  день  
прибытия  воинской  части (подразделения)  в  пункт  новой  постоянной  дислокации,  
и    оклада по воинскому званию.
(в редакции приказа МО РФ от 28.04.2009г. № 269 распространяется на правоотношения, 
возникшие с 27 января 2009 г.)
     Выплата подъемного пособия военнослужащим, проходящим военную службу

в районах Крайнего  Севера,  приравненных  к  ним  местностях  и   других

местностях  с  неблагоприятными   климатическими   или     экологическими

условиями, в том  числе  отдаленных,  где  к  их  денежному   довольствию

установлены коэффициенты (районные, за  военную  службу  в   высокогорных

районах,  за  военную  службу  в  пустынных  и  безводных    местностях),

производится с учетом указанных коэффициентов.

     302. Подъемное пособие в размере и порядке, предусмотренном пунктами

300-301  настоящего  Порядка,  выплачивается  при  переезде  в   другой

населенный пункт военнослужащим:

     а)  поступившим  на  военную  службу  по  контракту  из     запаса и

назначенным на воинские должности или зачисленным на обучение в   военные

образовательные учреждения профессионального образования, срок обучения в

которых установлен более одного года;

     б) назначенным  по  окончании  военных  образовательных   учреждений

профессионального образования, срок обучения в которых  установлен   один

год и менее, на воинские должности в воинские части по месту   дислокации

военных  образовательных  учреждений  профессионального    образования, в

которых обучались военнослужащие, или в  другие  населенные  пункты   (за

исключением населенных пунктов,  где  военнослужащие  проходили   военную

службу до направления на обучение);

     в)  слушателям  и  курсантам  военных  образовательных    учреждений

профессионального образования, проходящим военную службу  по   контракту,

при переезде в другой населенный пункт в  связи  с  переводом  в   другие

военные образовательные  учреждения  профессионального  образования   или

передислокацией военного образовательного  учреждения   профессионального

образования или его подразделения;

     г) направленным в учреждения и организации для постоянной работы на

воинских должностях в военных представительствах Министерства обороны;

     д) направленным для прохождения военной службы из пункта постоянной

дислокации воинской части, в штате которой они состоят, в   подразделения

или из одного подразделения в  другое  подразделение  этой  же   воинской

части, дислоцированные в других населенных пунктах;

     е) направленным из пункта постоянной дислокации воинской  части,   в

штате которой они состоят, в другие  гарнизоны  для  работы  в   качестве

постоянных корреспондентов центральных, окружных и флотских газет или для

постоянной работы в  следственных  участках,  создаваемых  при   воинских

частях или в гарнизонах;

     ж) занимающим воинские должности  инженеров-инспекторов  и   старших

инженеров-инспекторов  по  надзору   за   капитальным     строительством,

направленным из пункта постоянной дислокации  воинской  части,  в   штате

которой они состоят, на объекты строительства для постоянной  работы   по

техническому надзору, а не в командировку.

     При обратном возвращении военнослужащих, указанных в подпунктах "е"

и "ж" настоящего пункта, к месту постоянной дислокации воинской части, в

штате  которой  они  состоят,   подъемное   пособие       выплачивается в

установленном порядке.

     303. Подъемное пособие выплачивается военнослужащим:

     а) переехавшим в другой населенный пункт  в  связи  с    переводом к

новому месту военной службы - по новому месту военной службы;

     б) переехавшим в другой населенный пункт в связи с   передислокацией

воинской части (подразделения) - в новом  пункте  постоянной   дислокации

воинской части (подразделения);

     в) зачисленным на обучение  в  военные  образовательные   учреждения

профессионального  образования  -   этими   военными     образовательными

учреждениями профессионального образования;

     г) указанным в подпунктах "е" и "ж" пункта 302 настоящего Порядка, -

в воинских частях, в штате которых они  состоят,  на  основании   приказа

командира воинской части о направлении для работы  в  другой   населенный

пункт.

     304.  Подъемное  пособие,  в  том  числе  на  членов    семьи, также

выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту:

     а) назначенным на  воинские  должности  в  экипаж    строящегося или

находящегося  в  ремонте  корабля  (судна)  -  при  переезде    в   пункт

строительства или ремонта корабля (судна);

     б)  в  экипаже   корабля   (судна),   переведенного     по   решению

главнокомандующего Военно-Морским Флотом, в другой населенный пункт   для

постановки в ремонт - при переезде в пункт ремонта корабля (судна) и   из

пункта ремонта в пункт постоянной дислокации корабля (судна);

     в) в экипаже корабля (судна), прибывшего из пункта строительства   в

пункт его постоянной дислокации, - при переезде из пункта строительства в

пункт постоянной дислокации корабля (судна);

     г)  в  экипаже  корабля  (судна),  передислоцированного  в    другой

населенный пункт для постановки на консервацию, и назначенным на воинские

должности по новому штату, - при переезде  в  пункт  постановки   корабля

(судна) на консервацию;

     305. Военнослужащим, назначенным на воинские должности  в   воинскую

часть (подразделение),  расположенную  в  другом  населенном    пункте, и

прибывшим в эту воинскую часть (подразделение) после получения директивы

(приказа)  о  передислокации  в   другой   пункт,       подъемное пособие

выплачивается один раз - по прибытии в пункт новой постоянной дислокации

воинской  части  (подразделения)  вне  прежнего  места  военной    службы

военнослужащих.

     306. Военнослужащим, назначенным на  воинские  должности  во   вновь

формируемую воинскую  часть  (подразделение)  и  прибывшим  в    пункт ее

временной дислокации, подъемное пособие  выплачивается  один  раз    - по

прибытии в пункт постоянной дислокации воинской части (подразделения) вне

прежнего места военной службы военнослужащих.

     307. Военнослужащим, освобожденным от воинских должностей и в период

нахождения  в  распоряжении  соответствующего  командира    (начальника),

переехавшим в другой населенный пункт в связи с передислокацией воинской

части (подразделения), в которой  они  проходили  военную  службу   перед

зачислением в распоряжение, подъемное пособие выплачивается один раз - по

назначении на воинские должности и вступлении в исполнение   обязанностей

по ним в воинской части (подразделении) вне прежнего места ее дислокации.

     308. Военнослужащим, прибывшим в другие населенные пункты в составе

воинской части (подразделения),  подлежащей  расформированию,   подъемное

пособие выплачивается при назначении военнослужащих на воинские должности

и  вступлении  в  исполнение  обязанностей  по  ним  в     воинской части

(подразделении), в которую они назначены  (кроме  случаев,    указанных в

подпункте "и" пункта 313 настоящего Порядка).

     309. Подъемное пособие  на  каждого  члена  семьи   военнослужащего,

переехавшего на  новое  место  военной  службы  военнослужащего,   или  в

близлежащие от указанного места населенные пункты, либо (из-за отсутствия

жилой площади) в другие населенные  пункты,  выплачивается:  на   супругу

(супруга) - в размере одного  оклада  денежного  содержания,  на   других

членов семьи - в размере половины оклада денежного содержания (с   учетом

пункта 302 настоящего Порядка).

     При этом на членов семьи, переехавших к новому месту военной службы

военнослужащего в другой населенный пункт одновременно с военнослужащим,

подъемное пособие выплачивается из тех же окладов денежного   содержания,

что и на самого военнослужащего,  а  на  членов  семьи,    переехавших не

одновременно с военнослужащим,  -  из  окладов  по  воинскому    званию и

основной  воинской  должности,  занимаемой   военнослужащим (ранее занимаемой 
воинской должности по прежнему месту дислокации воинской части (подразделения) 
– для военнослужащих, находящихся в распоряжении соответствующего командира 
(начальника)    на   день регистрации их по новому месту военной  службы  
военнослужащего,  в   том числе по их просьбе по адресам воинских частей.
(в редакции приказа МО РФ от 28.04.2009г. № 269 распространяется на правоотношения, 
возникшие с 27 января 2009 г.)
     Подъемное пособие на членов семьи выплачивается после регистрации их

по новому месту военной службы военнослужащего (с учетом абзаца   первого

настоящего пункта). В случае  если  для  военнослужащих,    обучающихся в

военных образовательных  учреждениях  профессионального  образования  со

сроком обучения более одного года,  военнослужащих,  проходящих   военную

службу в воинских  частях,  дислоцированных  на  территории   иностранных

государств, в установленном порядке предусмотрена регистрация не по месту

жительства, а по месту пребывания, подъемное пособие на членов их семей,

фактически переехавших к месту обучения военнослужащих, выплачивается при

регистрации по месту пребывания.

     В случае если супруг и супруга являются военнослужащими,   подъемное

пособие на членов их семьи в соответствии с настоящим  разделом   Порядка

выплачивается по их выбору одному из военнослужащих из окладов денежного

содержания получателя этого пособия.

     310. Подъемное пособие на членов семьи военнослужащего, переехавших

для постоянного проживания к месту его военной службы в другой населенный

пункт, выплачивается:

     а) при поступлении на военную службу по  контракту   военнослужащих,

проходивших  военную   службу   по   призыву,   и       курсантов военных

образовательных учреждений профессионального образования, не   состоявших

на военной службе по контракту;

     б)   при   назначении   военнослужащих   по       окончании военного

образовательного учреждения профессионального  образования  на   воинские

должности в воинские части (подразделения) по месту дислокации   военного

образовательного учреждения профессионального  образования,  если   члены

семьи не переезжали к военнослужащему в период обучения  его  в   военном

образовательном учреждении профессионального образования.

     311. Подъемное пособие  выплачивается  на  следующих  членов   семьи

военнослужащего,   переехавших   к   новому   месту        военной службы

военнослужащего в другой населенный пункт:

     а) на супругу (супруга) - состоящую (состоящего) с военнослужащим в

зарегистрированном браке на день его прибытия  к  новому  месту   военной

службы или поступления на военную службу по контракту;

     б) на детей военнослужащего и его супруги (супруга): моложе 18   лет

или инвалидов (независимо от  возраста),  а  в  возрасте  до  23  лет  -

обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения;

     в) на лиц, находящихся на иждивении  у  военнослужащего,  если   они

переехали к месту его военной службы из пункта, в котором военнослужащий

проходил военную службу до последнего назначения на  воинскую   должность

(до передислокации воинской части, подразделения) или совместно проживали

с военнослужащим на день поступления его на военную службу по   контракту

из запаса, а с военнослужащим, поступившим на военную службу по контракту

в период прохождения военной службы по призыву, - до призыва на   военную

службу.

     При  выплате  подъемного  пособия  на  членов  семьи       возраст и

инвалидность учитываются на день приезда их к новому месту военной службы

военнослужащего, а в случаях выплаты подъемного пособия  при  убытии   из

воинских частей - на день убытия.

     312. Подъемное  пособие  на  членов  семьи  выплачивается   воинской

частью,  в  которую  назначен   или   где   проходит       военную службу

военнослужащий, по представлении справки  кадрового  (строевого)   органа

воинской части о составе семьи (с указанием числа, месяца, года рождения

детей и лиц,  находящихся  на  иждивении  военнослужащего,   наименования

населенного пункта, из которого прибыла семья,  и  даты  регистрации  по

новому месту военной службы военнослужащего;  сведения  записываются   на

основании записи в паспорте с указанием его серии, номера, места и   даты

выдачи, а  также  на  основании  свидетельств  о  регистрации  и  других

документов).

     На членов семей военнослужащих при их переезде на территорию или   с

территории  иностранного  государства,  место  регистрации     которых на

территории Российской Федерации не изменилось,  вместо  свидетельства  о

регистрации   представляются   сведения   о   датах       пересечения ими

государственной границы Российской Федерации.

     Указанная справка и копии документов  о  регистрации  членов   семьи

военнослужащего по месту жительства (месту пребывания), датах пересечения

ими  государственной  границы  Российской   Федерации       приобщаются к

расчетно-платежной (платежной) ведомости.

     313.  Подъемное  пособие,  в  том  числе  на  членов     семьи,   не

выплачивается военнослужащим:

     а) направленным, в том числе непосредственно после  поступления   на

военную  службу  по  контракту  из  запаса,  на  обучение     в   военные

образовательные учреждения профессионального образования, срок обучения в

которых установлен один год и менее;

     б) находившимся на обучении в  военном  образовательном   учреждении

профессионального образования с сохранением за ними воинских   должностей

по прежнему месту военной службы и направленным по окончании обучения для

прохождения военной службы в тот же пункт, из которого  они  убывали   на

обучение;

     в)   находящимся   в   распоряжении   соответствующих     командиров

(начальников) кроме военнослужащих, переехавших в другой населенный пункт 
в связи с передислокацией воинской части (подразделения), а также при 
назначении этих  военнослужащих  на   воинские должности в пункты военной 
службы до зачисления в распоряжение.  В   этом случае возмещаются фактические 
расходы по переезду;
(в редакции приказа МО РФ от 28.04.2009г. № 269 распространяется на правоотношения, 
возникшие с 27 января 2009 г.)
     г) прибывшим в воинскую часть  (подразделение)  без  назначения  на

воинские должности - до поступления приказа о назначении;

     д) окончившим военные образовательные учреждения   профессионального

образования с  присвоением  воинского  звания  офицера  либо  со   сроком

обучения более одного года, за которыми до направления  на  обучение   не

сохранялись воинские должности по прежнему  месту  военной  службы,   при

назначении на воинские должности в  воинские  части  (подразделения)  по

месту дислокации военного образовательного учреждения   профессионального

образования, кроме членов семьи, не  переезжавших  к    военнослужащему в

период его обучения (подпункт "б" пункта 310 настоящего Порядка);

     е)   отчисленным   из    военных    образовательных    учреждений

профессионального образования за недисциплинированность  и   направленным

для  прохождения  военной  службы  в  воинские  части    (подразделения),

дислоцированные как в пунктах прежней военной службы военнослужащих, так

и в других пунктах, а также отчисленным по  другим  причинам  с   первого

курса обучения в военном  образовательном  учреждении   профессионального

образования,   направленным   в   воинские   части       (подразделения),

дислоцированные  в  пунктах  прежней  военной  службы.  В  этих   случаях

подъемное пособие на членов семьи указанных военнослужащих выплачивается

в установленном порядке;

     ж)  проходящим  военную  службу  по  призыву  (кроме     офицеров) и

назначенным на воинские должности, замещаемые офицерами;

     з) прибывшим в другие населенные пункты в  составе  воинской   части

(подразделения), подлежащей расформированию, либо в одиночном порядке   в

распоряжение соответствующих  командиров  (начальников),  если    они, не

получив  назначения  на  воинские  должности,  вновь       направлены для

прохождения военной службы в пункты прежней военной службы или уволены с

военной службы;

     и) прибывшим в связи с переводом к новому месту  военной  службы  в

связи  с  назначением  на   воинские   должности   в       воинскую часть

(подразделение), находящуюся вне  пункта  постоянной  дислокации,    - до

прибытия в указанный пункт;

     к) проживавшим из-за  отсутствия  жилой  площади  по  новому   месту

военной службы военнослужащих в близлежащих и других населенных пунктах,

получившим  подъемное  пособие  при  переезде  в  эти  пункты,   а  затем

переехавшим в населенный пункт по месту военной службы военнослужащего, -

при переезде в эти населенные пункты;

     л) назначенным на воинские должности в штатный  экипаж   строящегося

корабля  при  переезде  в  пункт  формирования  экипажа  и      из пункта

формирования экипажа в пункт подготовки (обучения) экипажа;

     м) освобожденным от  воинских  должностей  в  связи  с   постановкой

корабля на консервацию и переводом его экипажа на штат  консервации   или

расформированием экипажа и назначением на воинские должности в пункте их

прежней военной службы;

     н) убывшим  в  составе  корабля  для  постановки  в  ремонт  (пункт

строительства) за границей с выплатой иностранной валюты в установленном

порядке.

     314. Подъемное пособие на  членов  семьи  военнослужащих    также не

выплачивается:

     а) прибывшим к месту военной службы  военнослужащего  временно   (на

каникулы, в отпуск и т.п.);

     б) если изменение места жительства членов семьи военнослужащего   не

связано с его переводом к новому месту военной службы и  назначением   на

воинскую должность (зачислением на обучение  в  военное   образовательное

учреждение профессионального образования), изменением  места   постоянной

дислокации воинской части (подразделения), поступлением на военную службу

по контракту;

     в) на детей, находящихся на полном государственном обеспечении.

     315. При переезде  военнослужащих  и  членов  их  семей  из   одного

населенного пункта в другой в связи с переводом к новому  месту   военной

службы и назначением на воинские должности или передислокацией   воинской

части (подразделения) за каждый день нахождения в пути военнослужащим   и

на каждого члена их семьи выплачиваются кроме подъемного пособия суточные

в установленном для командировок размере (пункт 328 настоящего Порядка).

     В указанных размере и порядке также выплачиваются суточные за время

нахождения в пути военнослужащим, направленным к месту военной службы или

учебы в случаях,  предусмотренных  подпунктами  "в"  и  "г"    пункта 313

настоящего Порядка.

     Суточные за время нахождения в пути военнослужащим,  переехавшим   к

новому месту военной службы и в связи с назначением на воинские должности

(зачислением  на  обучение   в   военное   образовательное     учреждение

профессионального  образования)  или  передислокацией  воинской     части

(подразделения),  выплачиваются  одновременно  с  выплатой     подъемного

пособия, а в случаях, указанных в абзаце втором настоящего пункта, -   по

возвращении (прибытии) к новому месту военной службы.

    Оплата служебных командировок на территории Российской Федерации

     316. Военнослужащие направляются в служебные командировки (далее   в

настоящем разделе именуются - командировки)  по  распоряжению   командира

(начальника) на определенный срок  в  другую  местность  для   выполнения

служебного задания  вне  пункта  постоянной  дислокации  или   временного

расквартирования воинской части (подразделения), в которой военнослужащий

проходит военную службу.

     Военнослужащим, направляемым в командировку, производятся выплаты на

командировочные расходы (возмещаются расходы  по  бронированию  и   найму

жилого помещения, проезду к месту командировки и обратно к месту службы,

а также выплачиваются суточные).

     317. Расходы на проезд включают в себя:

     а) стоимость проезда до пункта  командировки  и  обратно  до   места

службы;

     б) страховые платежи по государственному обязательному   страхованию

пассажиров на транспорте;

     в) оплату услуг по предварительной продаже проездных документов;

     г)  затраты  на  пользование   постельными       принадлежностями на

железнодорожном транспорте;

     д) стоимость проезда транспортом общественного  пользования   (кроме

такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу.

     318.   Командировки   военнослужащих   назначаются   в    случаях

действительной необходимости и при наличии денежных средств на эти   цели

следующими должностными лицами:

     а)  из  центрального  аппарата  и  органов   военного     управления

Министерства  обороны  -  заместителями  Министра  обороны     Российской

Федерации, начальниками служб Министерства обороны и  их   заместителями,

начальником  Аппарата  Министра  обороны  Российской  Федерации   и   его

заместителями, заместителями начальника  вооружения  Вооруженных    Сил и

начальника Тыла Вооруженных Сил, главнокомандующими  видами   Вооруженных

Сил и их заместителями, командующими родами войск Вооруженных Сил  и   их

заместителями, заместителями начальника Генерального  штаба   Вооруженных

Сил, начальниками управлений Министерства обороны и их заместителями;

     б) из управлений военных округов, флотов  -  командующими   войсками

военных округами, флотами,  их  заместителями  и  помощниками,  а   также

начальниками управлений, служб и  отделов,  подчиненных   непосредственно

командующему войсками военного округа, флота;

     в) из управлений армий, флотилий и  авиации  флотов  -   командующим

армией, флотилией, авиацией флота и их заместителями;

     г) из управлений соединений -  командиром  соединения,   начальником

штаба соединения;

     д) из воинских частей, содержащихся на  самостоятельных  штатах,  -

командиром воинской части.

     319. Командировки  военнослужащих  в  вышестоящие  органы   военного

управления  разрешаются  по   вызову   соответствующих       командиров и

начальников, поименованных в пункте 318 настоящего Порядка, на  срок   не

свыше 5 дней, не считая времени нахождения в пути.

     В исключительных случаях срок командировки может  быть  продлен   не

более чем на 5 дней с письменного разрешения при вызове:

     в управления Министерства обороны - начальников этих управлений и их

первых заместителей;

     в главные командования видов Вооруженных  Сил  -   главнокомандующих

видами Вооруженных Сил и их первых заместителей;

     в   командования   Воздушно-десантных   войск,        Ракетных войск

стратегического назначения, Космических войск, Железнодорожных  войск   -

соответствующих командующих и их первых заместителей;

     в управления военных округов, флотов - командующих войсками военных

округов, флотами и начальников штабов военных округов, флотов.

     320. В военных округах  и  на  флотах  сборы,  совещания  и   другие

массовые мероприятия, связанные  с  расходованием  денежных    средств на

оплату командировок, проводятся только с разрешения командующих войсками

военных округов и флотами при наличии ассигнований. Возмещение   расходов

военнослужащим, командированным на указанные  мероприятия,  а  также  по

вызовам в вышестоящие органы военного управления, производится по   месту

служебной командировки за счет установленных лимитов денежных средств.

     321.  Должностные  лица,  виновные  в  необоснованном   расходовании

денежных средств на командировки, привлекаются в установленном порядке к

ответственности.

     322. Командировки, в том числе для инспектирования войск, проведения

ревизий и проверок  хозяйственной  и  финансовой  деятельности   воинских

частей, назначаются  на  срок  не  свыше  40  дней,  не  считая  времени

нахождения в пути.

     323. Командировки могут назначаться военнослужащим на срок свыше 40

дней, но не более чем на один год, в следующих случаях:

     а) для выполнения полевых топографических, топогеодезических работ,

аэросъемочных, гидрографических, гидрологических работ и зимних промеров

по льду вне района своей базы;

     б) в составе штатных военных оркестров и театральных групп;

     в) на монтажные и наладочные работы; для приемки, сдачи или ремонта

кораблей и судов;

     г) для охраны, обороны  и  сопровождения  транспортов  с   воинскими

грузами;

     д) на производственную (учебную) практику и стажировку слушателей и

курсантов либо для подготовки ими дипломов (дипломных проектов, работ), а

также   при   направлении   офицеров   постоянного        состава военных

образовательных учреждений профессионального образования,  в  том   числе

командиров  подразделений  слушателей  и  курсантов,  для     руководства

войсковой практикой и стажировкой слушателей и курсантов;

     е) в составе нештатных экспедиций, создаваемых по указанию Министра

обороны Российской Федерации или его заместителей;

     ж) на борьбу с особо опасными инфекциями;

     з)  на  учебные  и  итогово-выпускные  сборы  слушателей     заочных

факультетов   и   отделений   военных    образовательных    учреждений

профессионального образования;

     и) для изучения новых  вооружения  и  военной  техники  в   воинских

частях, в том числе в качестве руководителей занятий по их изучению;

     к) на стажировку в войска  и  практику  в  организации   федеральных

органов  исполнительной  власти,  в  которых  федеральным      законом не

предусмотрена  военная   служба,   офицеров   -   научных     сотрудников

научно-исследовательских и научно-испытательных учреждений;

     л) на стажировку в войска офицеров профессорско-преподавательского и

научного состава военных  образовательных  учреждений   профессионального

образования;

     м) на обучение с сохранением воинских должностей по  месту   военной

службы на курсы (в центры, для  прохождения  сборов)  системы   повышения

квалификации и переподготовки кадров вне пункта постоянной дислокации или

временного расквартирования воинской части, в подразделения (в том числе

в   государственные   образовательные   учреждения      профессионального

образования  и   подразделения   системы   повышения       квалификации и

переподготовки кадров - по дневной форме обучения);

     н) направления военнослужащих, не принадлежащих к составу   воинских

частей (подразделений), выведенных в учебные  центры,  учебные   воинские

части военных образовательных учреждений профессионального   образования,

лагеря, на  полигоны  и  запасные  аэродромы,  маневры,  учения   (игры),

командированных в  эти  воинские  части  (подразделения)  для   проверки,

инспектирования, оказания  помощи  в  организации  боевой    подготовки и

бытового обеспечения личного состава  либо  командированных  в   воинские

части (подразделения), выведенные на маневры и учения (игры), для участия

в них;

     о)   командирования   из   военных   образовательных      учреждений

профессионального образования в учебные центры, учебные  воинские   части

военных образовательных учреждений профессионального образования и лагеря

для  выполнения  научных  исследований,  обобщения  передового    опыта и

внедрения законченных научных работ.

     324. Срок непрерывного пребывания в командировках  до  одного   года

(пункт 323 настоящего Порядка) исчисляется со дня убытия военнослужащего

из пункта постоянной дислокации или временного расквартирования воинской

части (подразделения) и по день возвращения в эти пункты после выполнения

служебного задания включительно.

     Военнослужащим, убывшим из пункта командировки  в  отпуск  либо  на

лечение в лечебное учреждение и по прибытии  из  отпуска  или   лечебного

учреждения в пункт постоянной дислокации или временного расквартирования

воинской части (подразделения), вновь командированным к месту выполнения

служебного  задания,  срок  непрерывного  пребывания   в     командировке

исчисляется без учета времени нахождения  в  командировке  до    убытия в

отпуск или на лечение.

     325. Продолжительность командировки исчисляется по количеству   дней

пребывания в командировке, включая выходные и праздничные дни.

     Днем выезда  в  командировку  считается  день  отправления   поезда,

самолета, автобуса или другого транспортного  средства  из  пункта,   где

проходит военную службу командированный военнослужащий, а днем приезда -

день прибытия транспорта в указанный пункт. При отправлении транспортного

средства до 24 часов включительно днем выезда считаются текущие сутки, а

с 0 часов и позднее - последующие сутки.

     Если станция отправления транспортного средства находится за чертой

населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда  до   этой

станции. В таком же порядке определяется день  приезда   командированного

военнослужащего  в   пункт   постоянной   дислокации   или     временного

расквартирования  воинской  части  (подразделения).   День       выезда в

командировку и день возвращения из командировки определяются по местному

времени.

     В случае болезни военнослужащего в пункте командировки дни болезни в

продолжительность командировки не засчитываются. При этом ему возмещаются

расходы по найму жилого помещения (кроме случаев,  когда   военнослужащий

находится на стационарном лечении) и выплачиваются  суточные  в   течение

всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья

приступить к выполнению возложенного  на  него  служебного  задания  или

вернуться к постоянному месту жительства.

     326.  Время  нахождения  в  пути  определяется  по     существующему

расписанию  движения  транспортного  средства,  включая  время   задержки

командированного в пути по независящим от него причинам*(24) и время   на

пересадки.

     327. На командировочном удостоверении производятся отметки о   датах

прибытия военнослужащего в пункт (пункты) командировки и убытия из   него

(из них), заверенные печатью. Отметки производятся: в воинских частях   -

за  подписью  командира  воинской  части  или  начальника      штаба, а в

учреждениях и организациях федеральных органов исполнительной власти,   в

которых федеральным законом не предусмотрена военная служба - за подписью

должностного лица, на которое возложена обязанность производить   отметки

на командировочных удостоверениях.

     Если  военнослужащий  командирован  не  в  воинскую  часть  или  в

учреждение,  организацию  указанные  отметки  производятся  в     военной

комендатуре гарнизона, а при отсутствии ее - в местных органах власти.

     Командирам  воинских  частей  предоставляется  право,  в     порядке

исключения, принимать решение о  дополнительных  выплатах,    связанных с

командировками, сверх сумм, устанавливаемых в соответствии с пунктами 328

и 332 настоящего Порядка.

     328.  Военнослужащим,  направленным  в  командировки  в    одиночном

порядке, выплачиваются суточные  деньги  за  каждый  день    нахождения в

командировке и за время нахождения  в  пути  в  размерах,   установленных

постановлением Правительства Российской  Федерации  от  2  октября   2002

г. N 729  "О  размерах  возмещения  расходов,  связанных  со   служебными

командировками   на   территории   Российской   Федерации,     работникам

организаций, финансируемых за счет средств  федерального   бюджета"*(25),

которые  доводятся  до  войск  (сил)  Главным     финансово-экономическим

управлением Министерства обороны.

     329. Суточные деньги в размере, устанавливаемом  в  соответствии  с

пунктом 328 настоящего Порядка, выплачиваются за время нахождения в пути

военнослужащим:

     а) направленным (переместившимся) в  другие  населенные  пункты  на

лечение в лечебные учреждения (кроме  санаториев  и  домов    отдыха), на

амбулаторное медицинское  обследование  военно-врачебными    комиссиями и

обратно к месту военной службы;

     б)  проходящим  военную  службу  по  призыву   (кроме     офицеров),

направленным  (переместившимся)  к  новому  месту  военной     службы или

переместившимся в связи с передислокацией воинской части (подразделения),

если они в пути следования не обеспечивались питанием бесплатно и им   не

выдавался продовольственный паек.

     Суточные деньги не выплачиваются военнослужащим, имеющим  право   на

получение морского денежного довольствия.

     330.  Порядок  и  размер  выплат  на  командировочные    расходы при

командировках военнослужащих по вызову органов дознания, предварительного

следствия, в прокуратуру или суд  в  качестве  свидетелей,   потерпевших,

законных   представителей   потерпевших,   экспертов,       специалистов,

переводчиков и понятых  определяется  в  соответствии  с   постановлением

Совета  Министров  РСФСР  от  14  июля  1990  г. N 245  "Об   утверждении

Инструкции  о  порядке  и  размерах  возмещения  расходов   и   выплаты

вознаграждения  лицам  в  связи  с  их  вызовом  в   органы   дознания,

предварительного следствия, прокуратуру или в суд"*(26).

     331. Не считаются командировками поездки военнослужащих:

     а) имеющих по условиям сообщения возможность ежедневно возвращаться

к месту военной службы или жительства, если выполнение служебного задания

не требует непрерывного пребывания в пункте командировки, о  чем   должно

быть указано в командировочном удостоверении, а также возвратившимся   из

командировки в день убытия;

     б) в составе воинской части, кроме случаев, указанных в   подпунктах

"а" и "б" пункта 323 настоящего Порядка;

     в) в составе подразделений воинских частей, кроме случаев, указанных

в пункте 323 настоящего Порядка;

     г) слушателей и курсантов, в том числе проходящих военную службу по

контракту, направленных для ознакомления с новыми вооружением и   военной

техникой или театрами бывших военных действий;

     д)  при  выездах  по  личным  вопросам  без  вызова     вышестоящего

командования;

     е) связанных с поступлением  на  обучение  и  обучением  в   заочных

государственных    образовательных    учреждениях       профессионального

образования, заочной адъюнктуре;

     ж) на учебные сборы по подготовке  военнослужащих  к   вступительным

экзаменам  в  военные  образовательные   учреждения     профессионального

образования;

     з) временно направленных в установленном порядке в воинские   части,

дислоцированные  в  других  населенных  пунктах,  или       зачисленных в

распоряжение соответствующих командиров (начальников).

     При направлении этих военнослужащих  в  командировки  из   указанных

пунктов (пребывания в распоряжении)  в  другие  пункты  суточные   деньги

выплачиваются на общих основаниях с военнослужащими  воинской  части,  в

которую они прибыли (находятся в распоряжении);

     и)  осужденных  к  наказанию  в  виде  ареста  (с     содержанием на

гауптвахте).

     332.  Военнослужащим,  направленным  в  командировки,    возмещаются

фактические  расходы  по   найму   жилого   помещения,     подтвержденные

соответствующими  документами,  но  не  более  размеров,    установленных

постановлением Правительства Российской  Федерации  от  2  октября   2002

г. N 729,    которые    доводятся    до    войск    (сил)     Главным

финансово-экономическим управлением Министерства обороны.

     В указанном порядке устанавливаются  и  доводятся  до  войск   (сил)

размеры возмещения расходов по найму жилого помещения в случае отсутствия

подтверждающих  документов  (при  наличии  отметки  на    командировочном

удостоверении   соответствующих   должностных   лиц   о     невозможности

предоставления в пунктах командировки жилого помещения бесплатно).

     333. При следующих командировках возмещение расходов по найму жилого

помещения   производится   воинскими   частями         централизованно по

представленным документам, подтверждающим эти расходы,  исчисленные   для

каждого военнослужащего в отдельности (абзац первый пункта 332 настоящего

Порядка):

     а) на служебные сборы, совещания, семинары и конференции;

     б) в составе штатных военных оркестров и театральных групп;

     в)  для  сдачи  конкурсных  вступительных  экзаменов   в   военные

образовательные учреждения профессионального образования, в том числе на

факультеты  и  отделения  заочного  обучения,  а  также  на     учебные и

итогово-выпускные  сборы  слушателей  заочных  факультетов  и   отделений

военных образовательных учреждений профессионального образования;

     г) в составе подразделений, кроме полевых выездов на учебные занятия

и рекогносцировки, в том числе для их обслуживания;

     д) в одиночном порядке или в  составе  подразделений  для   изучения

новых вооружения и военной техники в воинских частях,  для  обучения   на

курсах (в центрах, для прохождения сборов) системы повышения квалификации

и   переподготовки   кадров    (кроме    образовательных    учреждений

профессионального  образования  и   подразделений   системы     повышения

квалификации и переподготовки кадров*(27) и из  военных   образовательных

учреждений профессионального образования в учебные  центры,  лагеря   для

проведения учебных занятий, приема экзаменов и руководства (подпункт "ж"

пункта 342 настоящего Порядка), когда отсутствует возможность обеспечения

военнослужащих жилыми помещениями бесплатно;

     е) в составе нештатных экспедиций, создаваемых по указанию Министра

обороны Российской Федерации или его заместителей.

   Оплата служебных командировок на территории иностранных государств

     334.  Военнослужащим,  направленным  в  служебные    командировки на

территории  иностранных  государств,  а  также  военнослужащим   воинских

частей,  дислоцированных  на  территориях  иностранных    государств, при

командировках в пределах  страны  пребывания  выплачиваются    суточные и

возмещаются расходы по найму  жилых  помещений  в  стране    пребывания в

размерах, устанавливаемых Министерством финансов Российской Федерации по

согласованию с Министерством иностранных дел Российской Федерации*(28).

     Направление в  служебные  командировки  на  территории   иностранных

государств производится в установленном порядке  в  пределах   выделенных

органам военного управления, объединениям, соединениям, воинским частям и

организациям Вооруженных Сил лимитов денежных средств на оплату служебных

командировок.

     Нормы суточных и возмещения расходов по  найму  жилых    помещений в

служебных командировках на территории иностранных государств доводятся до

войск (сил)  Главным  финансово-экономическим  управлением   Министерства

обороны.

     335. За время нахождения  в  пути  военнослужащим,    направляемым в

служебные командировки на территории  иностранных  государств,   суточные

выплачиваются:

     при проезде по  территории  Российской  Федерации  -  в    порядке и

размерах, установленных для служебных командировок в пределах территории

Российской Федерации;

     при проезде по территории иностранного государства -  в  порядке  и

размерах,   установленных   постановлением   Правительства     Российской

Федерации.

     336.  При  следовании  военнослужащего  с  территории     Российской

Федерации день пересечения государственной границы Российской   Федерации

включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте,

а при следовании на территорию  Российской  Федерации  день   пересечения

государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые

суточные выплачиваются в рублях.

     Даты пересечения государственной границы Российской  Федерации   при

следовании  с  территории  Российской  Федерации  и  при    следовании на

территорию Российской Федерации  определяются  по  отметкам   пограничных

органов в паспорте или отметкам в командировочном удостоверении в пункте

командирования.

     337. При направлении военнослужащего в  служебную  командировку   на

территории  двух  и  более  иностранных  государств  суточные     за день

пересечения границы между  иностранными  государствами    выплачиваются в

иностранной валюте по нормам, установленным для государства,  в   которое

направляется военнослужащий.

     В случае вынужденной задержки в пути  суточные  за  время   задержки

выплачиваются  по  решению  командира  (начальника)  при    представлении

документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

     338.  Военнослужащему,  выехавшему  в  служебную     командировку на

территорию иностранного  государства  и  возвратившемуся  на   территорию

Российской Федерации в  тот  же  день,  суточные  в  иностранной   валюте

выплачиваются в размере 50 процентов нормы.

     В случае если военнослужащий, направленный в служебную командировку

на территорию иностранного государства, в период служебной   командировки

обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей

стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной  валюте   не

производит.  Если  принимающая  сторона   не   выплачивает     указанному

военнослужащему иностранную валюту на личные расходы,  но   предоставляет

ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в

иностранной валюте в размере 30 процентов нормы*(29).

     339.  Военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по    контракту,

направленным  в  служебные  командировки  на   территории     иностранных

государств для выполнения задач по поддержанию мира в зонах   вооруженных

конфликтов*(30),  в  отношении  которых  продовольственное    обеспечение

осуществляется в форме организации питания по месту военной службы   (при

условии отсутствия у  них  права  на  получение  должностных    окладов в

иностранной валюте),  суточные  в  иностранной  валюте    выплачиваются в

размере 30 процентов нормы. При этом  указанным  военнослужащим   выплата

суточных производится в рублях по курсу  Центрального  банка   Российской

Федерации, установленному на дату фактической выплаты,  в   установленном

порядке*(31).

                             Полевые деньги

     340. Военнослужащим, проходящим военную  службу  по  контракту,  за

время пребывания для отработки задач по боевой (учебно-боевой) подготовке

в учебных  центрах,  учебных  воинских  частях  военных   образовательных

учреждений профессионального образования, лагерях, на полигонах, запасных

аэродромах, маневрах и учениях вне пункта постоянной дислокации воинской

части и в других случаях, предусмотренных  настоящим  разделом   Порядка,

выплачиваются полевые деньги в размере суточных денег, устанавливаемом в

соответствии  с  пунктом  328  настоящего  Порядка  для   командированных

военнослужащих.

     341. Полевые деньги, в  том  числе  за  время  пути,   выплачиваются

военнослужащим:

     а) воинских частей (подразделений), выведенных для отработки   задач

по боевой (учебно-боевой) подготовке в учебные центры, учебные   воинские

части военных образовательных учреждений профессионального   образования,

лагеря, на полигоны и запасные аэродромы по приказу командующего войсками

округа, флотом, группой войск, отдельной армией (флотилией),   начальника

военного образовательного учреждения профессионального  образования,   им

соответствующих  и  выше   командующих   (начальников)   или   согласно

утвержденному этими должностными лицами плану  вывода  войск  в   учебные

центры,  учебные  воинские  части  военных  образовательных    учреждений

профессионального образования, лагеря, на полигоны и запасные аэродромы;

     б)  воинских  частей  (подразделений),  привлекаемых  к    участию в

маневрах, полевых и  командно-штабных  учениях  (играх),    проводимых по

планам боевой подготовки, если продолжительность маневров и учений (игр)

составляет свыше одних суток.

     342. Полевые деньги, в том числе за время нахождения в пути,   также

выплачиваются военнослужащим:

     а) направленным в воинские части (подразделения), указанные в пункте

341 настоящего Порядка, для их обслуживания;

     б) направленным (оставленным) в одиночном  порядке  или  в   составе

подразделений для охраны, оборудования или  ремонта  учебных    центров и

лагерей;

     в) за время  нахождения  в  составе  подразделений  или    команд на

рекогносцировках;

     г) направленным в составе воинских частей, подразделений или команд

на запасные аэродромы на срок до одного года  для  содержания  в   боевой

готовности  авиационной  техники,  взлетно-посадочных  полос  и    других

аэродромных сооружений;

     д)  за  время  несения  боевого  дежурства  в   составе   дежурных

подразделений вне пункта постоянной дислокации;

     е) направленным в составе воинских частей, подразделений или команд

для оцепления зон карантина в очагах эпидемий;

     ж)   командированным   из   военных   образовательных     учреждений

профессионального образования в учебные центры, учебные  воинские   части

военных образовательных учреждений профессионального образования и лагеря

для  проведения  учебных  занятий  (приема  экзаменов,     руководства) с

гражданами,  пребывающими  в  запасе,  призванными  на  военные    сборы,

слушателями и курсантами (кандидатами в слушатели и курсанты);

     з) слушателям и курсантам за период пребывания на учебных занятиях в

учебных  центрах,  учебных  воинских  частях  военных     образовательных

учреждений профессионального образования и лагерях;

     и)  направленным  в   составе   строевых,     инженерно-аэродромных,

дорожно-строительных и других строительных воинских частей, подразделений

или команд на срок до одного года для выполнения строительных и ремонтных

работ вне пункта постоянной дислокации;

     к)  направленным  из   военно-строительных   отрядов   в   составе

подразделений или команд на срок до одного года на объекты строительства,

находящиеся вне пункта постоянной дислокации отряда,  в  случаях,   когда

выполнение работ на этих объектах вследствие  их  небольшого  объема  не

требует передислокации всего военно-строительного отряда;

     л)  направленным  для  обслуживания  войск  в  составе     подвижных

учреждений и подвижных подразделений воинских частей;

     м) направленным для выполнения работ или служебных заданий в составе

подразделений, команд (экипажей самолетов, вертолетов), кроме поездок на

учебные занятия, полевые выезды и командировок, указанных в  пункте   323

настоящего Порядка;

     н) слушателям, в том числе обучающимся по заочной форме обучения, и

курсантам, направленным в учебные центры, учебные воинские части военных

образовательных учреждений профессионального образования  и  лагеря   для

сдачи экзаменов, на производственную или учебную практику  и   стажировку

либо для подготовки дипломов (дипломных проектов, работ);

     о) направленным в учебные центры, учебные  воинские  части   военных

образовательных учреждений профессионального образования  и  лагеря   для

сдачи  конкурсных  вступительных  экзаменов  в  военные   образовательные

учреждения профессионального образования, в том числе  на  факультеты  и

отделения заочного обучения.

     343. Полевые деньги выплачиваются военнослужащим по  месту   штатной

военной службы за прошедший  месяц  одновременно  с  выплатой   денежного

довольствия за текущий месяц на  основании  приказа  командира   воинской

части.

     344. Военнослужащим, направленным в  одиночном  порядке  в   учебные

центры,  учебные  воинские  части  военных  образовательных    учреждений

профессионального образования, лагеря, на полигоны, запасные   аэродромы,

маневры, учения и для выполнения задач, указанных в подпунктах "в", "д",

"е", "и" - "м" пункта 342  настоящего  Порядка,  выплата  полевых   денег

производится воинскими  частями,  на  которые  возложены    организация и

проведение соответствующего мероприятия, - на основании командировочного

удостоверения.  О  выплате  полевых  денег   производится       запись на

командировочном удостоверении с указанием, за какой  период  и  в   какой

сумме произведена выплата.

     345. Полевые деньги, в том числе за время  пути,  не   выплачиваются

военнослужащим:

     а) имеющим по условиям сообщения возможность ежедневно возвращаться

к месту военной службы или жительства, если выполнение служебного задания

не  требует  непрерывного  пребывания  вне  места  военной     службы или

жительства, о чем должно быть указано в приказе командира воинской части;

     б) воинских частей и подразделений, выведенных для отработки   задач

по боевой, учебно-боевой подготовке в учебные центры,  учебные   воинские

части военных образовательных учреждений профессионального   образования,

лагеря, на полигоны, запасные аэродромы  без  приказа  должностных   лиц,

поименованных в подпункте "а" пункта 341 настоящего Порядка;

     в) имеющим право на получение суточных денег или морского денежного

довольствия;

     г) за период нахождения на гауптвахте под арестом;

     д) проходящим военную службу по призыву (кроме офицеров) слушателям,

не имеющим воинских званий офицеров, и курсантам, не заключившим контракт

о прохождении военной службы;

     е) занимающим штатные воинские должности в учебных центрах, учебных

воинских частях  военных  образовательных  учреждений   профессионального

образования, лагерях, на полигонах, запасных аэродромах, дислоцированных

вне   пункта   постоянной   дислокации   воинской   части    (военного

образовательного    учреждения    профессионального         образования),

предназначенных для отработки задач по боевой (учебно-боевой) подготовке.

______________________________

     *(1) Собрание законодательства Российской  Федерации,  1998,   N 22,

ст. 2331; 2000, N 1 (ч. II), ст. 12;  N 26,  ст. 2729;  N 33,   ст. 3348;

2001, N 31, ст. 3173; 2002, N 1 (ч. I),  ст. 2;  N 19,  ст. 1794;   N 21,

ст. 1919; N 26, ст. 2521; N 48, ст. 4740; 2003, N 46  (ч. I),   ст. 4437;

2004, N 18,  ст. 1687;  N 30,  ст. 3089;  N 35,  ст. 3607;  2005,  N 17,

ст. 1483; 2006, N 1, ст. 1, 2; N 6, ст. 637.

     *(2) Далее по тексту для краткости, если не оговорено особо,   будут

именоваться Вооруженные Силы Российской Федерации - Вооруженными Силами,

Министерство  обороны  Российской  Федерации  -  Министерством   обороны,

Генеральный штаб Вооруженных  Сил  Российской  Федерации  -   Генеральным

штабом  Вооруженных  Сил,  военнослужащие  Вооруженных  Сил    Российской

Федерации - военнослужащими.

     *(3) Статья 12 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ.

     *(4) Указ Президента  Российской  Федерации  от  16  сентября  1999

г. N 1237 "Вопросы прохождения военной службы" (Собрание законодательства

Российской Федерации, 1999, N 38, ст. 4534; N 42, ст. 5008; 2000,   N 16,

ст. 1678; N 27, ст. 2819; 2003, N 16, ст. 1508).

     *(5) Постановления Правительства Российской Федерации  от  11   июня

1996  г. N 696  "Об  утверждении  Положения  о   суворовских     военных,

нахимовских военно-морских  училищах  и  кадетских  (морских   кадетских)

корпусах  и  Положения  о  военно-музыкальных  училищах  и    музыкальных

кадетских корпусах"  (Собрание  законодательства  Российской   Федерации,

1996, N 26, ст. 3135; 1999, N 35, ст. 4325; 2000, N 39, ст. 3876;   2001,

N 50, ст. 4743; 2005, N 14, ст. 1252), от 14 февраля 2000  г. N 124   "Об

утверждении Положения о зачислении несовершеннолетних граждан Российской

Федерации в качестве воспитанников в воинские  части  и  обеспечении  их

необходимыми видами довольствия" (Собрание  законодательства   Российской

Федерации,  2000,  N 8,  ст. 962)  и  от  26  июня  2002     г. N 462 "Об

установлении  окладов  денежного  содержания  военнослужащих"   (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2002, N 26, ст. 2603; 2005,   N 2,

ст. 163; N 8, ст. 663).

     *(6)  Ведомости  Совета  народных  депутатов  и  Верховного   Совета

Российской Федерации,  1993,  N 7,  ст. 247;  Собрание   законодательства

Российской Федерации, 1996, N 32, ст. 3838; 2000, N 33, ст. 3348;   2001,

N 29, ст. 2953; 2005, N 30 (ч. II), ст. 3133.

     *(7) Пункт 1 Правил выплаты супруге  (супругу)  или  другим   членам

семьи денежного довольствия военнослужащих, захваченных  в  плен    или в

качестве заложников, интернированных в нейтральных странах либо безвестно

отсутствующих,  утвержденных  постановлением  Правительства    Российской

Федерации от 14 июля 2000 г. N 524 "Об отдельных выплатах военнослужащим

и членам их семей" (далее именуются - Правила) (Собрание законодательства

Российской Федерации, 2000, N 30, ст. 3145; 2002, N 27, ст. 2699;   N 51,

ст. 5079; 2003, N 33, ст. 3269; 2004, N 52 (часть  2),  ст. 5496;   2006,

N 3, ст. 297).

     *(8) Пункт 2 Правил.

     *(9) Пункт 3 Правил.

     *(10) Статья 34 Положения о порядке прохождения военной службы.

     *(11) Собрание законодательства Российской Федерации,  1998,   N 13,

ст. 1475; N 30, ст. 3613; 2000, N 33, ст. 3348;  N 46,  ст. 4537;   2001,

N 7, ст. 620, 621; N 30, ст. 3061; 2002, N 7, ст. 631;  N 21,   ст. 1919;

N 26, ст. 2521; N 30, ст. 3029,  3030,  3033;  2003,  N 1,  ст. 1;  N 8,

ст. 709; N 27  (ч. I),  ст. 2700;  N 46  (ч. 1),  ст. 4437;    2004, N 8,

ст. 600; N 17, ст. 1587; N 18, ст. 1687; N 25, ст. 2484; N 27, ст. 2711;

N 35, ст. 3607; N 49, ст. 4848; 2005,  N 10,  ст. 763;  N 14,   ст. 1212;

N 27, ст. 2716; N 29, ст. 2907; N 30  (1  ч. ),  ст. 3110,  3111;   N 40,

ст. 3987; N 43, ст. 4349; N 49, ст. 5127; 2006, N 1, ст. 10,  22;   N 11,

ст. 1148).

     *(12) Перечень воинских должностей командиров (начальников) воинских

подразделений и воинских частей, при  замещении  которых   военнослужащим

выплачивается  надбавка  за  командование  (далее  в  настоящем   разделе

именуется  -  Перечень),  утверждается  Министром  обороны     Российской

Федерации.

     *(13) Здесь и далее в тексте настоящего раздела, если не   оговорено

особо, под юридическими подразделениями понимаются юридические (правовые)

направления, отделы, службы и группы  центрального  аппарата  и   органов

военного управления.

     *(14) Постановление Правительства Российской Федерации от 30 января

2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых  степеней  и   ученых

званий и Положения о  порядке  присуждения  ученых  степеней"   (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2002, N 6, ст. 580;  2003,   N 33,

ст. 3278; 2006, N 18, ст. 1997).

     *(15) Постановление Правительства Российской Федерации от 29   марта

2002 г. N 194 "Об утверждении  Положения  о  порядке  присвоения   ученых

званий" (Собрание законодательства  Российской  Федерации,  2002,   N 14,

ст. 1302; 2006, N 17 (ч. II), ст. 1881).

     *(16) Приказ Министра обороны Российской Федерации от 1 августа 2003

г. N 042 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 13

августа 2003 г., регистрационный N 4969).

     *(17)  Здесь  и  в  последующих  пунктах  настоящего     раздела под

управлениями   соединений   (объединений)   кораблей      подразумеваются

предусмотренные штатами управления групп, звеньев, отрядов,   дивизионов,

бригад, дивизий, эскадр и  флотилий  боевых  кораблей,  боевых   катеров,

кораблей  специального  назначения  и  морских  судов      обеспечения. В

последующих пунктах настоящего раздела указанные  управления   соединений

(объединений) будут именоваться для краткости управлениями соединений.

     *(18)  Собрание  актов  Президента  и   Правительства     Российской

Федерации,  1993,  N 40,  ст. 3753;  1994,  N 15,  ст. 1180;     Собрание

законодательства  Российской  Федерации,  1995,  N 9,  ст. 751;   N 12,

ст. 1058; N 27, ст. 2587; N 48, ст. 4684; 1996,  N 15,  ст. 1634;   N 16,

ст. 1903; N 19, ст. 2306; N 46, ст. 5255; 1999,  N 15,  ст. 1818;   2000,

N 3, ст. 271; N 9,  ст. 1041;  N 30,  ст. 3145;  N 36,  ст. 3659;   N 37,

ст. 3723; N 39, ст. 3868; N 42, ст. 4145; 2001,  N 1  (ч. II),   ст. 121;

N 32, ст. 3328; 2002, N 9, ст. 936; N 16, ст. 1576; N 24, ст. 2303; N 40,

ст. 3933; N 47, ст. 4687; 2003, N 33, ст. 3269; N 46 (ч. II),   ст. 4477;

2004, N 43, ст. 4226; N 48, ст. 4781; 2005, N 1 (ч. II), ст. 127;   N 51,

ст. 5550; 2006, N 1, ст. 152; N 3, ст. 297; N 12, ст. 1302.

     *(19) Закон Российской Федерации от 21 января 1993  г. N 4328-1   "О

дополнительных  гарантиях  и  компенсациях  военнослужащим,    проходящим

военную  службу  на  территориях  государств  Закавказья,    Прибалтики и

Республики  Таджикистан,  а  также  выполняющим   задачи   в   условиях

чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах" (Ведомости   Совета

народных депутатов и Верховного Совета Российской Федерации, 1993,   N 6,

ст. 181; N 34, ст. 1395; Собрание законодательства Российской Федерации,

1997, N 47, ст. 5343; 2000, N 33, ст. 3348; 2004, N 18, ст. 1687;   N 35,

ст. 3607), постановления Правительства Российской Федерации от  23   июня

1992  г. N 422  "О  дополнительных  льготах  военнослужащим,   проходящим

действительную военную службу на территории Республики Молдова, и членам

их семей" (Собрание законодательства Российской Федерации,  1999,   N 22,

ст. 2755; Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации,

1993, N 40, ст. 3753) и от 9  февраля  2004  г. N 65  "О   дополнительных

гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов

исполнительной власти, участвующим в контртеррористических  операциях   и

обеспечивающим правопорядок и общественную  безопасность  на   территории

Северо-Кавказского    региона    Российской    Федерации"    (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2004, N 7, ст. 535;  2005,   N 51,

ст. 5535; 2006, N 3, ст. 297).

     *(20)  Собрание  актов  Президента  и   Правительства     Российской

Федерации, 1993, N 41, ст. 3928.

     *(21) Собрание законодательства Российской Федерации,  1999,   N 27,

ст. 3377.

     *(22) Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской   Федерации

26 мая 1994 г., регистрационный N 580.

     *(23) Постановление Министерства труда Российской Федерации  от   16

мая 1994 г. N 37.

     *(24)  Факт  задержки  командированного  военнослужащего  в   пути

следования по независящим  от  него  причинам  должен  быть   удостоверен

должностными лицами органов военных сообщений или военными комендатурами

гарнизонов, а  при  отсутствии  их  -  начальниками  вокзалов,   станций,

пристаней, аэропортов и т.п.

     *(25) Собрание законодательства Российской Федерации,  2002,   N 40,

ст. 3939.

     *(26) СП РСФСР, 1990, N 18, ст. 132; Собрание  актов  Президента  и

Правительства  Российской  Федерации,  1993,  N 10,  ст. 847;    Собрание

законодательства Российской Федерации, 2003, N 10, ст. 905.

     *(27) Возмещение расходов по найму жилого помещения военнослужащим,

обучающимся в этих учреждениях и подразделениях,  производится   воинской

частью  по  месту  военной  службы,  если  они  по  месту     обучения не

обеспечивались жилым помещением бесплатно и расходы по представлению   им

жилой площади в плату за обучение не включались.

     *(28) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря

2005 г. N 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте

и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на

территории иностранных государств работников организаций,   финансируемых

за  счет  средств  федерального  бюджета"  (Собрание     законодательства

Российской Федерации, 2006, N 2, ст. 187).

     *(29) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря

2005 г. N 812.

     *(30) Постановление Правительства Российской Федерации от 31   марта

1994 г. N 280 "О порядке установления факта выполнения военнослужащими и

иными лицами задач в условиях чрезвычайного положения и при   вооруженных

конфликтах и предоставления им дополнительных  гарантий  и   компенсаций"

(Собрание актов Президента и Правительства Российской  Федерации,   1994,

N 15, ст. 1180; Собрание законодательства  Российской  Федерации,   2001,

N 15,  ст. 1486;  N 23,  ст. 2371;  2003,  N 33,  ст. 3269;    2004, N 7,

ст. 535).

     *(31) Приказ Министра обороны Российской Федерации от 4 января 1996

г. N 9  "О  предоставлении  дополнительных   гарантий   и     компенсаций

военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящим   военную

службу на территориях государств  Закавказья,  Прибалтики  и   Республики

Таджикистан,  а  также  выполняющим  задачи  в  условиях    чрезвычайного

положения или при вооруженных конфликтах" (зарегистрирован в Министерстве

юстиции Российской Федерации 31 января 1996 г., регистрационный N 1023).

                                                                                                                                                                            Приложение № 1
к Порядку (пп. 8, 82) – утратило силу. Приказ МО РФ от 3.06.2011. N 844
 

 

Приложение № 2 – утратило силу. Приказ МО РФ от 3.06. 2011. N 844
     
Приложение N 3
к Порядку (пп.27, 28, 30, 31,
35, 36, 43, 66, 67, 69, 222)
(в редакции приказа МО РФ от 29 января 2007 года N 33)
РАЗМЕРЫ МЕСЯЧНЫХ ОКЛАДОВ
в соответствии с занимаемыми воинскими должностями военнослужащих, 
проходящих военную службу по призыву

     
     

	Наименование воинских должностей 
	Тарифный разряд 
	Месячные оклады по воинским должностям
(руб.)

	     Гранатометчик, звукометрист, минометчик, мотоциклист, радиотелефонист, стрелок, курсант учебной воинской части и учебного подразделения, школы техников (для военнослужащих из числа граждан, зачисленных на обучение непосредственно после призыва на военную службу)
	1 
	330 

	     Снайпер, старший водолаз, старший дезинфектор, старший наводчик, старший разведчик 
	2 
	385 

	     Механик-водитель пусковых установок ракет, боевых машин, начальник звукометрического поста, начальник пункта отдыха и обогрева 
	3 
	440 

	     Механик-водитель самоходных пусковых установок стратегических ракет, старший механик-водитель танка с ракетно-пусковым вооружением, командир миномета 
	4 
	495 

	     Заместитель командира взвода, заместитель начальника расчета, командир боевой машины, санитарный инструктор 
	5 
	550 

	     Старшина (батальона, дивизиона, роты, батареи), начальник караула 
	6 
	605"


     

                                                           Приложение N 4

                                                       к Порядку (п. 107)

                Размеры ежемесячного денежного поощрения

     1.  Военнослужащих,  занимающих  отдельные  воинские     должности в

центральном аппарате Министерства обороны:

+-----------------------------------------------------------------------N

|        Наименование воинской должности        |  Размер ежемесячного  |

|                                               |  денежного поощрения  |

|                                               | (окладов по воинской  |

|                                               |      должности)       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Первый заместитель Министра обороны  Российской|         10,5          |

|Федерации                                      |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Заместитель   Министра    обороны    Российской|         10,5          |

|Федерации                                      |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник    службы    Министерства     обороны|         10,5          |

|Российской Федерации                           |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Главнокомандующий   видом       Вооруженных Сил|         10,5          |

|Российской Федерации                           |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник  Главного   управления   Министерства|          5,5          |

|обороны Российской Федерации                   |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Командующий   родом   войск     Вооруженных Сил|          5,5          |

|Российской Федерации                           |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Заместитель  начальника   Главного   управления|          4,1          |

|Министерства обороны Российской Федерации      |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник центрального управления  Министерства|          4,1          |

|обороны Российской Федерации                   |                       |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник управления                           |          4,4          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Заместитель начальника управления              |          4,3          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник направления                          |          3,8          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Заместитель начальника направления             |          3,2          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник отдела                               |          3,2          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Заместитель начальника отдела                  |          2,8          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Начальник группы                               |          3,1          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Старший офицер                                 |          3,0          |

|-----------------------------------------------+-----------------------|

|Офицер                                         |          2,6          |

+-----------------------------------------------------------------------+

     2.  Военнослужащих,  занимающих  другие   воинские       должности в

центральном аппарате Министерства обороны:

+-----------------------------------------------------------------------N

|          Тарифный разряд          |   Размер ежемесячного денежного   |

|                                   |             поощрения             |

|                                   |  (окладов по воинской должности)  |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                16                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                17                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                18                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                19                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                20                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                21                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                22                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                23                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                24                 |                2,6                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                25                 |                3,0                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                26                 |                3,0                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                27                 |                3,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                28                 |                3,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                29                 |                3,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                30                 |                3,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                31                 |                3,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                32                 |                3,2                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                33                 |                3,2                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                34                 |                3,2                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                35                 |                3,5                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                36                 |                3,5                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                37                 |                3,8                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                38                 |                4,3                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                39                 |                4,3                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                40                 |                4,3                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                41                 |                4,4                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                42                 |                4,4                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                43                 |                4,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                44                 |                4,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                45                 |                4,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                46                 |                4,1                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                47                 |                5,5                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                48                 |                5,5                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                49                 |                5,5                |

|-----------------------------------+-----------------------------------|

|                50                 |               10,5                |

+-----------------------------------------------------------------------+

                                                           Приложение N 5

                                                 к Порядку (пп. 129, 130)

                                Перечень

     военно-медицинских учреждений, частей, подразделений и воинских

    должностей, военная служба в которых дает право военнослужащим на

     получение надбавки за особые условия службы (продолжительность

  непрерывной службы) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми

                             условиями труда

     I. Военно-медицинские учреждения, воинские части,  подразделения   и

воинские должности с опасными для здоровья и тяжелыми  условиями   труда,

военная служба в которых дает право  на  получение  надбавки  за   особые

условия службы в размере  15  процентов  оклада  по  воинской   должности

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и  50   процентов

оклада по воинской должности военнослужащим, проходящим военную службу по

призыву

     1. Военно-медицинские учреждения, воинские части  и   подразделения,

военнослужащие  которых,  занимающие  врачебные  должности,     должности

провизоров,   средних   и   младших   медицинских      (фармацевтических)

специалистов, имеют право на получение указанной надбавки:

     а) туберкулезные  (противотуберкулезные)  военные  госпитали    и их

филиалы, клиники, диспансеры, санатории для лечения больных туберкулезом;

структурные подразделения лечебно-профилактических учреждений для больных

внелегочными формами туберкулеза;

     б)  отделения,  палаты*,  изоляторы   для   больных     туберкулезом

лечебно-профилактических учреждений; противотуберкулезные кабинеты;

     в)  лечебно-диагностические  центры  для  обследования  и    лечения

инфекционных больных,  инфекционные  военные  госпитали  и  их   филиалы,

клиники для лечения инфекционных больных военных госпиталей;

     г) отделения, палаты, изоляторы для инфекционных больных и больных,

зараженных  гельминтами,  военных  госпиталей  и  их  филиалов,   клиник,

медицинских  батальонов  и   лазаретов;   гельминтологические     дневные

стационары; кабинеты инфекционных заболеваний;

     д) отделения, кабинеты поликлиник для туберкулезных и   инфекционных

больных;

     е) кожно-венерологические отделения, палаты, кабинеты стационаров и

поликлиник (поликлинических отделений, содержащихся  на   самостоятельных

штатах);

     ж) отделения (палаты):

     хирургические отделения всех профилей, в  которых  при   оперативных

вмешательствах  используется  рентгеновская  аппаратура  с     визуальным

контролем;

     для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции,

плазмофереза, ультрафильтрации, гравитационной хирургии крови;

     гипербарической оксигенации;

     з) отделения восстановительного  лечения  Звенигородского   военного

санатория;

     и) центры, отделения  (палаты,  группы)   анестезиологии-реанимации,

реанимации и интенсивной терапии;

     к) рентгеновские, радиологические и рентгено-радиологические центры,

отделы,  отделения,  лаборатории,  группы  и  кабинеты  всех    профилей,

отделения  ударно-волнового  дистанционного  дробления  камней;   центры,

отделения,  кабинеты   по   контрастным   и       внутрисердечным методам

ренгенологического   исследования;   Научно-исследовательский    центр

клинической радиологии Военно-медицинской академии имени С.М.Кирова;

     л) подразделения (палаты, кабинеты) военно-медицинских учреждений, в

которых основным методом лечения является длительное применение   больших

доз химиотерапевтических препаратов;

     м) военно-медицинские учреждения (подразделения, палаты,   кабинеты)

для лечения онкологических больных;  отделения  (палаты),  кабинеты   для

больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения;

     н)   отделения   (кабинеты)    ультразвуковой          диагностики и

эндоскопические,  функциональные  диагностики   (путем     ультразвуковых

исследований);

     о) подземные медицинские  пункты,  отделения  (палаты)   медицинских

учреждений;

     п) медицинские подразделения, обеспечивающие  эвакуацию  раненых  и

больных авиационными средствами;

     р) санатории для детей с поражением центральной нервной  системы   с

нарушением  функций  опорно-двигательного  аппарата;  отделения,   палаты

(группы) лечебно-профилактических  учреждений  для  детей  с   поражением

центральной нервной системы с  нарушением  функций   опорно-двигательного

аппарата;

     с) хирургические клиники, хирургические  отделения  всех   профилей,

операционные отделения военных  госпиталей,  клиник  и    содержащихся на

самостоятельных штатах лазаретов.

     2. Надбавка за особые условия службы  в  размерах,   предусмотренных

настоящим разделом, также выплачивается следующим военнослужащим:

     а) эпидемиологам и бактериологам воинских частей;

     б) занимающим в Звенигородском военном санатории воинские должности:

     врачей: стоматологов, рентгенологов и  функциональной   диагностики,

обслуживающие больных отделений восстановительного лечения санатория;

     средних   медицинских    специалистов    отделений       (кабинетов)

стоматологического  и  функциональной  диагностики,   рентгенолаборантов,

обслуживающих больных отделений восстановительного лечения санатория;

     младших медицинских специалистов грязелечебного отделения;

     в) занимающим в хирургических клиниках, операционных и хирургических

отделениях военных госпиталей, медицинских батальонов (рот), клиниках   и

содержащихся  на  самостоятельных  штатах   лазаретов   с     количеством

госпитальных коек до 100 (включительно) воинские должности:   начальников

отделений,       врачей-хирургов,                    оперирующих больных,

врачей-анестизиологов-реаниматологов,  медицинских  сестер   операционных

(старших    медицинских    сестер    операционных)    и    медицинских

сестер-анестезистов;

     г)   занимающим   в   военных   госпиталях   воинские   должности

хирургов-консультантов, оперирующих больных;

     д) постоянно работающим  в  сфере  ионизирующего  излучения    или с

радиоактивными  веществами,  в  том  числе   ответственным     хранителям

радиоактивных (гамма-активных) веществ, в рентгеновских, радиологических

и рентгено-радиологических центрах, отделах,  отделениях,   лабораториях,

группах  и  кабинетах  всех   профилей,   отделениях     ударно-волнового

дистанционного  дробления  камней,  центрах,  отделениях,    кабинетах по

контрастным и внутрисердечным методам рентгенологического   исследования,

Научно-исследовательском центре клинической радиологии Военно-медицинской

академии имени С.М. Кирова;

     е) работающим в военно-медицинских учреждениях (подразделениях)   на

лазерных установках и обслуживающим эти установки;

     ж) занимающим в  психиатрических  (психотерапевтических)   кабинетах

амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений) воинские должности

врача-психотерапевта, врача-психиатра, психолога, медсестры;

     з)  занимающим  в  военно-медицинских  учреждениях  и    медицинских

подразделениях воинских частей воинские должности:

     врачей-анестезиологов-реаниматоров,            врачей-рентгенологов,

врачей-психиатров,  врачей-эпидемиологов,  санитарных  врачей  по   общей

гигиене, санитарных врачей по коммунальной гигиене, санитарных врачей по

гигиене    труда,     врачей-дезинфекторов,         врачей-паразитологов,

врачей-вирусологов, врачей-бактериологов; врачей-лаборантов и лаборантов,

выполняющих анализы из туберкулезных и  инфекционных  отделений;   врачей

дермато-венерологов,    начальников,    старших       врачей-специалистов

санитарно-эпидемиологических лабораторий и взводов;

     рентгено-лаборантов (кроме  работающих  в  рентгеновских   архивах),

лаборантов по  бактериологии  (вирусологии,  паразитологии),   помощников

эпидемиологов, помощников паразитологов; лаборантов, выполняющих анализы

из   туберкулезных   и   инфекционных   отделений;        дезинфекторов и

инструкторов-дезинфекторов;

     младшего медицинского персонала бактериологических, вирусологических

и   вирусно-риккетсиозных   лабораторий,   водителей   при     выполнении

обязанностей дезинфектора;

     и)  занимающим  в   физиотерапевтических   отделениях     (отделах),

кабинетах; бальнео- и грязелечебницах (отделениях),  кабинетах   воинские

должности:

     врачей всех наименований (предусмотренные для обслуживания больных в

помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных, родоновых ванн

и грязей);

     средних медицинских специалистов всех наименований (за   исключением

медицинских статистиков и медицинских  регистраторов),   предусмотренные:

для  обслуживания  больных  в  помещениях  сероводородных,    сернистых и

углеводородных ванн и грязей, для отпуска родоновых ванн, для подготовки

и  отпуска  озокеритовых  процедур;  работающим  в    грязелечебницах, на

генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10

процедур в смену);

     младших медицинских специалистов всех наименований, предназначенные:

для  обслуживания  больных  в  помещениях  сероводородных,    сернистых и

углеводородных ванн и грязей, для отпуска родоновых  ванн,   озокеритовых

процедур; работающим в грязелечебницах; принимающим  участие  в   отпуске

процедур больным на генераторах УВЧ любой мощности (в среднем в месяц не

менее 10 процедур в  смену),  а  также  занимающим  воинские   должности,

предусмотренные: для подогревания и подвозки грязей;  для   приготовления

искусственной сероводородной воды;

     к) занимающим воинские должности медицинских специалистов   военного

санатория  "Слободка",  занятым  лечением  и   обслуживанием     больных;

эвакуаторы этого санатория, занятые обслуживанием больных;

     л) занимающим  воинские  должности  врачей  и  средних   медицинских

специалистов в терапевтических отделениях (для.  химиотерапии   опухолей)

госпиталей, клиник;

     м) занимающим на станциях переливания крови, в отделениях заготовки

крови,  переливания  крови  и  ее  компонентов  военных      госпиталей и

научно-исследовательской   лаборатории   Центра   крови       и    тканей

Военно-медицинской академии имени С.М. Кирова воинские должности врачей и

средних  медицинских  специалистов  (всех  наименований)  и     техников,

предусмотренные для  работы  по  заготовке  и  хранению  в   замороженном

состоянии компонентов крови и костного мозга;

     н)       занимающим       в               санитарно-профилактических

(санитарно-эпидемиологических) учреждениях воинские должности:

     начальников и  заместителей  начальников  центров   государственного

санитарно-эпидемиологического надзора,

     санитарно-эпидемиологических       отрядов,             лабораторий,

санитарно-контрольных пунктов; начальников и  заместителей   начальников,

врачей-специалистов,     старших     врачей-специалистов,     старших

врачей-экспертов,  старших  инженеров  (экспертов),  старших    инженеров

(физиков), старших инженеров  (химиков),  химиков-аналитиков,   инженеров

(радиометристов) отделов, отделений, лабораторий; ведущих гигиенистов   и

эпидемиологов       Главного        центра        государственного

санитарно-эпидемиологического надзора Министерства обороны;

     средних   медицинских   специалистов   центров      государственного

санитарно-эпидемиологического   надзора,     санитарно-эпидемиологических

отрядов, лабораторий, санитарно-контрольных пунктов;

     санитаров,       санитарных              инструкторов-дезинфекторов,

инструкторов-дезинфекторов,   санитарных      инструкторов-дозиметристов,

дегазаторов,   кочегаров-парапроводчиков,       операторов-дезинфекторов,

дератизаторов, водителей-санитаров, водителей (при  выполнении  работ  в

качестве душера) центров государственного   санитарно-эпидемиологического

надзора,    санитарно-эпидемиологических    отрядов,         лабораторий,

санитарно-контрольных пунктов;

     о)  занимающим  в  лабораториях  (отделах,  отделениях)     воинские

должности:

     начальников, врачей (всех  наименований)  и  среднего   медицинского

персонала при работе: с живыми  возбудителями  инфекционных   заболеваний

(или  больными  животными);  с   вирусами,   вызывающими     заболевания;

врачей-бактериологов,   врачей-паразитологов   и       врачей-лаборантов,

предусмотренные для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации

бледных трепонем; врачей-лаборантов  и  лаборантов  лабораторий   военных

госпиталей; берущих анализы у психически больных;

     младших медицинских специалистов (всех наименований) при  работе   с

живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными   животными);

санитаров,   обеспечивающих   работу   лаборантов   по     бактериологии,

паразитологии, и должности, предусмотренные  для  постоянной  работы  по

постановке реакции иммобилизации бледных трепонем;

     п) занимающим воинские должности начальников  аптек  в   медицинских

пунктах, лазаретах, медицинских ротах и батальонах, а  также  в   военных

госпиталях с числом коек до 400;

     р) занимающим на медицинских складах воинские должности начальников

и заместителей начальников отделов  хранения  ядовитых  и   наркотических

препаратов, химических  реактивов  и  дезинфекционных  средств,   занятым

непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;

     с)  занимающим  должности   начальников     контрольно-аналитических

лабораторий;

     т)  занимающим   должности   в   отделах   (отделениях,   группах,

лабораториях) радиационной гигиены санитарно-профилактических учреждений

и  отделе  радиационной  защиты  центральной  лаборатории    Министерства

обороны;

     у) занимающих должности (кроме поименованных в пункте 1   настоящего

раздела):

     в туберкулезных (противотуберкулезных) военных госпиталях, клиниках,

санаториях;

     лечебно-диагностических  центрах  для   обследования   и     лечения

инфекционных  больных,  инфекционных  военных  госпиталях  и    клиниках,

филиалах военных госпиталей для лечения инфекционных больных.

     II. Военно-медицинские учреждения, части, подразделения и должности

с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, служба в

которых дает право на получение надбавки  за  особые  условия    службы в

размере  25  процентов  оклада  по  воинской  должности   военнослужащим,

проходящим военную службу по контракту, и 60 процентов оклада по воинской

должности военнослужащим, проходящим военную службу по призыву

+-----------------------------------------------------------------------N

| Наименование учреждения, части,  |  Наименование воинской должности   |

|          подразделения           |                                    |

|----------------------------------+------------------------------------|

|Противочумные отряды              |Все штатные должности               |

|                                  |                                    |

|Психиатрические                   |Медицинские     специалисты     всех|

|(психоневрологические)            |наименований     (за     исключением|

|военно-медицинские     учреждения,|медицинских специалистов  отделений,|

|центры,       их       структурные|кабинетов, палат, не предназначенных|

|подразделения,   за    исключением|для лечения психических больных)    |

|отделений,  кабинетов,  палат,  не|                                    |

|предназначенных    для     лечения|                                    |

|психических больных               |                                    |

|                                  |                                    |

|Отделения, палаты и  кабинеты  для|Медицинские    специалисты     (всех|

|психических    больных     военных|наименований); психологи            |

|госпиталей,  клиник,   лазаретов и|                                    |

|поликлиник                        |                                    |

|                                  |                                    |

|Военные санитарные поезда         |Средние   и   младшие    медицинские|

|                                  |специалисты   (всех   наименований),|

|                                  |непосредственно              занятые|

|                                  |обслуживанием психических больных   |

|                                  |                                    |

|Барооперационные                  |Военнослужащие, постоянно занятые на|

|                                  |работе в барооперационной           |

|                                  |                                    |

|Судебно-медицинские   лаборатории,|Медицинские    специалисты     (всех|

|отдел                   экспертизы|наименований)                       |

|(судебно-психиатрической)         |                                    |

|                                  |                                    |

|Отделения и  палаты  для   детей с|Медицинские    специалисты     (всех|

|поражением   центральной   нервной|наименований)                       |

|системы с нарушением психики      |                                    |

|                                  |                                    |

|Клиники, центры, отделения, палаты|Медицинские    специалисты     (всех|

|для больных с поражением  спинного|наименований)                       |

|мозга, сопровождающимся  параличом|                                    |

|(парезом) нижних  (или   верхних и|                                    |

|нижних)              конечностей и|                                    |

|расстройством   функций    тазовых|                                    |

|органов                           |                                    |

|                                  |                                    |

|Клиники,     центры,     отделения|Медицинские    специалисты     (всех|

|(палаты):                         |наименований), обслуживающие больных|

|для   больных    с    термическими|                                    |

|поражениями (в том числе  ожоговых|                                    |

|больных);                         |                                    |

|для     больных          с острыми|                                    |

|отравлениями;                     |                                    |

|неврологические  для     больных с|                                    |

|нарушением               мозгового|                                    |

|кровообращения                    |                                    |

|                                  ||                                   |

|Отделения  (палаты)   для   лечения|Медицинские    специалисты    (всех|

|больных с  хирургическими  гнойными|наименований)                      |

|заболеваниями и  осложнениями  всех|                                   |

|профилей                           |                                   |

|                                   |                                   |

|Патологоанатомические         бюро,|Медицинские    специалисты    (всех|

|лаборатории (прозекторские  морги),|наименований)                      |

|отделения          (подразделения);|                                   |

|отделения  заготовки  (консервации)|                                   |

|трупных тканей,  органов  и  крови;|                                   |

|лаборатории и морг кафедры судебной|                                   |

|медицины,   учебный      кабинет (с|                                   |

|моргом) кафедры нормальной анатомии|                                   |

|Военно-медицинской  академии  имени|                                   |

|С.М. Кирова                        |                                   |

|                                   |                                   |

|Лаборатории   (отделения,   группы)|Врачи-лаборанты,          инженеры,|

|санитарно-профилактических         |лаборанты,     фельдшера-лаборанты,|

|учреждений                         |техники, работающие на аппаратах  с|

|                                   |открытой  ртутью   (в   том   числе|

|                                   |занятые обслуживанием полярографов)|

|                                   |                                   |

|Туберкулезные                      |Медицинские    специалисты    (всех|

|(противотуберкулезные)   санатории,|наименований)                      |

|отделения,     палаты,     кабинеты|                                   |

|лечебнопрофилактических учреждений,|                                   |

|предназначенные     для     лечения|                                   |

|легочных больных                   |                                   |

+-----------------------------------------------------------------------+

     III.  Размеры  надбавки  за  продолжительность  непрерывной   службы

военнослужащим, занимающим воинские должности в противочумных учреждениях

и подразделениях  особо  опасных  инфекций   санитарно-эпидемиологических

отрядов и лабораторий

+-------------------------------------------------------------------------------------------------N

|  Группа  |      Наименование      |   Кому    |Размеры ежемесячной надбавки к окладу по воинской|

|противочу-|противочумных учреждений|выплачивае-|должности в процентах по годам непрерывной службы|

|   мных   | и подразделений особо  |    тся    |-------------------------------------------------|

|учреждений|    опасных инфекций    | надбавка  |по 2 |по 3 |по 4 |по 5 |по 6 |по 7 |по 8 |по 9 и |

|    и     |                        |           |году |году |году |году |году |году |году |после- |

|подразде- |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |дующим |

|  лений   |                        |           |     |     |     |     |     |     |     | годам |

|  особо   |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

| опасных  |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

| инфекций |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|    по    |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

| размерам |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

| надбавки |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|----------+------------------------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-------|

|    I     |71             отдельный|Военно-ме- | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 60  | 70  |  80   |

|          |противочумный     отряд,|дицинскому |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |дислоцированный        в|  составу  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |г. Знаменске            |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |  Другим   | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 60  | 60  |  60   |

|          |                        |военнослу- |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |   жащим   |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Отделы и отделения особо|Военно-ме- | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 60  | 70  |  80   |

|          |опасных инфекций центров|дицинскому |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |государственного        | составу,  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |санитарно-эпидемиологи- | занятому  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |ческого          надзора|работой по |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Северо-Кавказского,     |профилакти-|     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Сибирского             и|  ке чумы  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Приволжско-Уральского   |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |военных округов         |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |  Другим   | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 60  | 60  |  60   |

|          |                        |военнослу- |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |  жащим,   |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |  занятым  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |работой по |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |профилакти-|     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |  ке чумы  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|----------+------------------------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-------|

|    II    |Отделы и отделения особо|Военно-ме- | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 50  | 50  |  50   |

|          |опасных инфекций центров|дицинскому |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |государственного        | составу,  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |санитарно-эпидемиологи- | занятому  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |ческого надзора         |работой по |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Дальневосточного       и|профилакти-|     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Ленинградского   военных|  ке чумы  |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |округов, Тихоокеанского,|           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Черноморского          и|           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |Балтийского флотов      |           |     |     |     |     |     |     |     |       |

|          |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |       ||

|          |                        |  Другим   | 10  | 20  | 30  | 40  | 40  | 40  | 40  |   40   |

|          |                        |военнослу- |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |                        |  жащим,   |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |                        |  занятым  |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |                        |работой по |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |                        |профилакти-|     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |                        |  ке чумы  |     |     |     |     |     |     |     |        |

|----------+------------------------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+--------|

|   Ill    |Отделы и отделения особо|Военно-ме- | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 50  | 50  |   50   |

|          |опасных инфекций центров|дицинскому |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |государственного        |  составу  |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |санитарно-эпидемиологи- |           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |ческого          надзора|           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |Московского     военного|           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |округа,     Командования|           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |специального назначения,|           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |Северного флота         |           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |                        |           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |Отдел   особо    опасных|Военно-ме- | 10  | 20  | 30  | 40  | 50  | 50  | 50  |   50   |

|          |инфекций Главного центра|дицинскому |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |государственного        |  составу  |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |санитарно-эпидемиологи- |           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |ческого          надзора|           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |Министерства     обороны|           |     |     |     |     |     |     |     |        |

|          |Российской Федерации    |           |     |     |     |     |     |     |     |        |

+--------------------------------------------------------------------------------------------------+

     Примечание: Военнослужащим, занятым работой по профилактике чумы   в

отделах и отделениях особо опасных инфекций санитарно-эпидемиологических

отрядов   Сибирского,   Дальневосточного,         Приволжско-Уральского и

Ленинградского военных округов, Тихоокеанского и  Черноморского   флотов,

Ленинградской военно-морской базы, надбавка в размерах,   предусмотренных

настоящим разделом для  II  и  III  групп  учреждений  и   подразделений,

выплачивается при условии, если в данном округе, флоте или военно-морской

базе  нет  противочумного  отряда.  При  наличии  противочумного   отряда

надбавка  военнослужащим  медицинского   состава   этих     подразделений

выплачивается в размере, предусмотренном  для  IV  группы    учреждений и

подразделений, а другим военнослужащим надбавка не выплачивается.

______________________________

     * В этом и последующих пунктах  настоящего  раздела  имеются   ввиду

палаты, созданные решением начальника медицинской службы военного округа

(флота).

                                                           Приложение N 6

                                                       к Порядку (п. 136)

                                Перечень

   воинских частей, подразделений, а также должностей военнослужащих,

занятых на работах по перезарядке ядерных реакторов кораблей, обращению с

    ядерным топливом и радиоактивными отходами, которым выплачиваются

ежемесячные надбавки за особые условия службы и засчитывается на льготных

               условиях выслуга лет для назначения пенсий

+-----------------------------------------------------------------------N

|Наименование воинских частей и|    Наименование воинских должностей    |

|        подразделений         |                                        |

|-----------------------------------------------------------------------|

|  I. Береговая техническая база (войсковые части 40752, 90190, 90299,  |

|                                95051)                                 |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Командир  базы,  заместитель   командира|

|                              |базы  -  главный  инженер,   заместитель|

|                              |главного     инженера      (руководитель|

|                              |перезарядки)                            |

|                              |                                        |

|Комплекс перезарядки реакторов|Начальник     комплекса,     заместитель|

|                              |начальника      комплекса,      помощник|

|                              |начальника комплекса по работе с  личным|

|                              |составом                                |

|                              |                                        |

|Группы:           перезарядки,|Командир   группы,   старший    инженер,|

|обслуживания                  |инженер                                 |

|(спецоборудования),   хранения|                                        |

|(и  проверки   тепловыделяющих|                                        |

|сборок,          контейнеров и|                                        |

|фильтров)                     |                                        |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|перезарядки,  электромоторная,|старший  машинист,   машинист,   старший|

|трюмная, хранения, крановая   |моторист,  моторист,  старший  электрик,|

|                              |электрик,  старший   моторист-крановщик,|

|                              |моторист-крановщик,  старший  кладовщик,|

|                              |санитар                                 |

|                              |                                        |

|Служба            радиационной|Начальник службы                        |

|безопасности                  |                                        |

|                              |                                        |

|Группы:               контроля|Заместитель начальника службы - командир|

|(радиационного),   радиохимии,|группы,   командир    группы,    старший|

|дезактивации   (и   санитарной|инженер,   инженер,   техник,    старший|

|обработки)                    |химик-лаборант                          |

|                              |                                        |

|Команды (отделения):  контроля|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|(радиационного), дезактивации,|начальник специальной прачечной, старший|

|прачечное       (специальное),|дозиметрист, дозиметрист, санитар       |

|санитарной обработки          |                                        |

|                              |                                        |

|Служба  хранения   и   очистки|Начальник службы                        |

|радиоактивных       сбросов (и|                                        |

|приготовления   воды   высокой|                                        |

|чистоты,            контроля и|                                        |

|восстановления сорбентов)     |                                        |

|                              |                                        |

|Группы:  хранения  и   очистки|Командир группы                         |

|радиоактивных         сбросов,|                                        |

|специальная   (транспортировки|                                        |

|тепловыделяющих       сборок и|                                        |

|захоронения            твердых|                                        |

|радиоактивных отходов)        |                                        |

|                              |                                        |

|Команды (отделения):  хранения|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|и    очистки     радиоактивных|старший  машинист,   машинист,   старший|

|сбросов,          обслуживания|химик,   старший   моторист,   моторист,|

|(плавучих             емкостей|старший    водитель-крановщик,    техник|

|приготовления   воды   высокой|(водитель), механик-водитель,  водитель,|

|чистоты,           обеспечения|тракторист-бульдозерист,                |

|(транспортировки             и|экскаваторщик-бульдозерист,             |

|захоронения)                  |водитель-крановщик, такелажник          |

|                              |                                        |

|Лаборатория физического  пуска|Начальник      лаборатории      (научный|

|реакторов                     |руководитель     физического     пуска),|

|                              |заместитель    начальника    лаборатории|

|                              |(научный    руководитель     физического|

|                              |пуска), старший инженер, инженер, техник|

|                              |                                        |

|Медицинская служба            |Начальник  службы  -  начальник  пункта,|

|                              |врач                                    |

|-----------------------------------------------------------------------|

| II. Плавучий судоремонтный завод по перезарядке реакторов (войсковые  |

|                      части 10417, 56184, 60176)                       |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Начальник завода, заместитель начальника|

|                              |завода - главный инженер                |

|                              |                                        |

|Штаб                          |Начальник штаба - заместитель           |

|                              |начальника завода                       |

|                              |Флагманский инженер-механик             |

|                              |Флагманский   специалист   радиационной,|

|                              |химической и биологической защиты       |

|                              |Флагманский врач                        |

|                              |                                        |

|Комплекс перезарядки реакторов|Начальник     комплекса,     заместитель|

|                              |начальника комплекса                    |

|                              |                                        |

|Группы: перезарядки,          |Командир   группы,   старший    инженер,|

|обслуживания                  |инженер, техник, машинист               |

|(спецоборудования),   контроля|                                        |

|(радиационного)               |                                        |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|перезарядки,          контроля|старший  машинист,   машинист,   старший|

|(радиационного)               |дозиметрист, дозиметрист                |

|                              |                                        |

|Лаборатория физического  пуска|Начальник      лаборатории      (научный|

|реакторов                     |руководитель     физического     пуска),|

|                              |заместитель    начальника    лаборатории|

|                              |(научный    руководитель     физического|

|                              |пуска), старший инженер, инженер, техник|

|-----------------------------------------------------------------------|

|  III. Плавучая техническая база (проект 326, 326м) (войсковые части   |

|        87300, 81223, 30995, 60101, 45799, 27109, 70125,10557)         |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Командир корабля, заместитель  командира|

|                              |по      перезарядке           - командир|

|                              |электромеханической части               |

|                              |                                        |

|Электромеханическая     боевая|Командир   электромеханической    боевой|

|часть                         |части                                   |

|                              |                                        |

|Команды            (отделения)|Командир  отделения,  старший  моторист,|

|электромоторные               |моторист                                |

|                              |                                        |

|Мастерская         перезарядки|Начальник мастерской                    |

|реакторов                     |                                        |

|                              |                                        |

|Группы:           перезарядки,|Командир группы, техник                 |

|трюмно-котельная,  специальных|                                        |

|систем,           специального|                                        |

|оборудования, электромоторная |                                        |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|трюмно-котельная, перезарядки,|старший машинист, машинист, моторист    |

|технологического оборудования,|                                        |

|контроля   и    восстановления|                                        |

|сорбентов, электромоторная    |                                        |

|                              |                                        |

|Служба            радиационной|Начальник службы                        |

|безопасности                  |                                        |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|радиационной     безопасности,|старший       дозиметрист,       старший|

|дезактивации                  |инструктор-дозиметрист,     дозиметрист,|

|                              |старший химик, химик, радиометрист      |

|                              |                                        |

|Медицинская служба            |Начальник службы                        |

|-----------------------------------------------------------------------|

|  IV. Плавучая техническая база (проект 2020) (войсковые части 20904,  |

|                             30905, 40603)                             |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Командир   корабля,   старший   помощник|

|                              |командира корабля                       |

|                              |                                        |

|Лаборатория физического  пуска|Начальник      лаборатории      (научный|

|реакторов                     |руководитель физического пуска), старший|

|                              |инженер                                 |

|                              |                                        |

|Электромеханическая     боевая|Командир   электромеханической    боевой|

|часть                         |части                                   |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|электромоторные,              |старший  электрик,   электрик,   старший|

|электротехнические            |моторист, моторист                      |

|                              |                                        |

|Мастерская         перезарядки|Начальник    мастерской,     заместитель|

|реакторов                     |начальника      мастерской      (сменный|

|                              |руководитель  перезарядки),  заместитель|

|                              |начальника мастерской по работе с личным|

|                              |составом,     заместитель     начальника|

|                              |мастерской по воспитательной работе     |

|                              |                                        |

|Цехи:          обслуживания (и|Начальник цеха                          |

|хранения), перезарядки        |                                        |

|                              |                                        |

|Группы:   хранения,   хранения|Командир  группы,  инженер,     техник -|

|(тепловыделяющих       сборок)|начальник смены, техник                 |

|технического      обслуживания|                                        |

|(систем  автоматики  и   ВВД),|                                        |

|технического      обслуживания|                                        |

|спецсистем    и    вентиляции,|                                        |

|технологического оборудования,|                                        |

|перезарядки,        контроля и|                                        |

|восстановления     сорбентов и|                                        |

|спецвентиляции                |                                        |

|                              |                                        |

|Команды (отделения):  хранения|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|(тепловыделяющих      сборок),|старший  машинист,   машинист,   старший|

|технического      обслуживания|моторист,       моторист,        старший|

|(систем  автоматики  и   ВВД),|телемеханик-автоматчик,     телемеханик-|

|технического      обслуживания|автоматчик,  старший   токарь,   старший|

|спецсистем    и    вентиляции,|слесарь                                 |

|контроля   и    восстановления|                                        |

|сорбентов,    технологического|                                        |

|оборудования,       ремонтные,|                                        |

|перезарядки                   |                                        |

|                              |                                        |

|Служба            радиационной|Начальник службы, инженер               |

|безопасности                  |                                        |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|радиационной     безопасности,|старший    дозиметрист,     дозиметрист,|

|дезактивации   и    санитарной|старший химик,  химик,  старший  мастер,|

|обработки,          прачечные,|мастер, старший машинист                |

|ремонтные                     |                                        |

|                              |                                        |

|Лаборатории: радиометрическая,|Начальник лаборатории, техник,  командир|

|радиохимическая               |отделения, старший мастер, мастер, химик|

|                              |                                        |

|Служба физической защиты      |Начальник службы, инженер               |

|                              |                                        |

|Команда           обслуживания|Старшина команды                        |

|(технических средств охраны)  |                                        |

|                              |                                        |

|Отделение         обслуживания|Командир  отделения,   техник,   старший|

|(технических средств охраны)  |телемеханик-автоматик, оператор         |

|                              |                                        |

|Медицинская служба            |Начальник службы                        |

|-----------------------------------------------------------------------|

|                V. Транспорт технический (проект 11510)                |

|                 ТНТ "Пинега" (войсковая часть 20602),                 |

|                  ТНТ "Амур" (войсковая часть 60176)                   |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Командир   судна,    старший    помощник|

|                              |командира судна                         |

|                              |                                        |

|Электромеханическая часть     |Командир электромеханической части      |

|                              |                                        |

|Группы:  хранения  и   очистки|Командир группы                         |

|радиоактивных сбросов         |                                        |

|                              |                                        |

|Команды (отделения):  хранения|Старшина,  командир  отделения,  старший|

|и    очистки     радиоактивных|оператор,      старший       аппаратчик,|

|сбросов,   электротехническое,|аппаратчик, старший машинист,  машинист,|

|аппаратное, машинное  (станции|оператор                                |

|очистки)                      |                                        |

|                              |                                        |

|Служба            радиационной|Начальник службы                        |

|безопасности                  |                                        |

|                              |                                        |

|Группы: радиационного контроля|Командир группы, техник                 |

|                              |                                        |

|Команды           (отделения):|Старшина  команды,  командир  отделения,|

|радиационной     безопасности,|старший    дозиметрист,     дозиметрист,|

|контроля,           санитарной|старший химик, химик                    |

|обработки, дезактивации       |                                        |

|                              |                                        |

|Лаборатории:  дозиметрическая,|Начальник   лаборатории,    дозиметрист,|

|радиохимии                    |старший химик                           |

|                              |                                        |

|Медицинская служба            |Начальник службы                        |

|                              |                                        |

| VI. Технический танкер (проект 1783а) ТНТ-11, ТНТ-12, ТНТ-19, ТНТ-23, |

|                        ТНТ-25, ТНТ-27, ТНТ-29                         |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Командир судна                          |

|                              |                                        |

|Электромеханическая часть     |Старший      техник           - командир|

|                              |электромеханической части               |

|                              |                                        |

|Отделения:   трюмно-котельное,|Командир  отделения,  старший  машинист,|

|электротехническое            |машинист, старший электрик, электрик    |

|                              |                                        |

|Служба            радиационной|Начальник службы,  старший  дозиметрист,|

|безопасности                  |старший химик                           |

|                              |                                        |

|Медицинская служба            |Начальник службы                        |

|-----------------------------------------------------------------------|

|           VII. 256 лаборатория физического пуска реакторов            |

|-----------------------------------------------------------------------|

|                              |Начальник      лаборатории      (научный|

|                              |руководитель     физического     пуска),|

|                              |заместитель  начальника    лаборатории -|

|                              |(научный    руководитель     физического|

|                              |пуска), старший инженер, техник         |

|-----------------------------------------------------------------------|

|      VIII. Заозерская база подводных сил (войсковая часть 15010)      |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Лаборатория физического  пуска|Начальник      лаборатории      (научный|

|реакторов                     |руководитель     физического     пуска),|

|                              |заместитель    начальника    лаборатории|

|                              |(научный    руководитель     физического|

|                              |пуска), старший инженер                 |

|                              |                                        |

|Команда обслуживания  плавучих|Старшина   команды,   техник,    старший|

|емкостей                      |электрик, машинист                      |

|                              |                                        |

|   IX. Морская баржа техническая (проект 1783) ТНТ-5, ТНТ-8, ТНТ-42    |

|-----------------------------------------------------------------------|

|                              |Командир,  техник,   старшина   команды,|

|                              |командир  отделения,  старший  машинист,|

|                              |машинист, старший моторист, моторист    |

|                              |                                        |

|                X. Рейдовая баржа наливная (проект 434)                |

|                              БНН-174500                               |

|-----------------------------------------------------------------------|

|                              |Командир,  командир  отделения,  старший|

|                              |машинист, машинист, моторист            |

|-----------------------------------------------------------------------|

|           XI. Морская баржа наливная (проект 411Б, 411ДГП)            |

|                          МНН-6250, МНН-10250                          |

|-----------------------------------------------------------------------|

|                              |Командир,  командир  отделения,  старший|

|                              |химик,   старший    машинист,    старший|

|                              |моторист, моторист                      |

|-----------------------------------------------------------------------|

|   XII. 368 Дивизион судов технического обеспечения (войсковая часть   |

|                                95067)                                 |

|-----------------------------------------------------------------------|

|Командование                  |Командир     дивизиона,      дивизионный|

|                              |инженер-механик, дивизионный  специалист|

|                              |радиационной, химической и биологической|

|                              |защиты                                  |

+-----------------------------------------------------------------------+

                                                           Приложение N 7

                                                       к Порядку (п. 145)

                                          УТВЕРЖДАЮ

                        Командир войсковой части_________________________

                        _________________________________________________

                       (воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия)

                                   "___"______________20___г.

                               Акт

    о результатах выполненных работ по поиску и (или) обезвреживанию

   (уничтожению) взрывоопасных предметов в районе_____________________

Заявка поступила "____"____________20__г. от____________________________.

Выполненные работы:

+-----------------------------------------------------------------------N

|Звание, фамилия и инициалы |Количество взрывоопасных |     Примечание  |

|      исполнителя          | предметов по степеням   |                 |

|                           |   опасности (в шт.)     |                 |

|---------------------------+-------------------------+-----------------|

|                           |                         |                 |

+-----------------------------------------------------------------------+

Всего обезврежено_______________________________________________________.

                   (количество взрывоопасных предметов прописью)

Израсходовано: ВВ___________________, СВ________________________________.

Командир группы разминирования (руководитель взрывных работ)

_______________________________________________ "___"_____________20__ г.

                 (ФИО, подпись)

Представитель стороны, в интересах которой выполнялись работы

_______________________________________________ "___"_____________20___г.

                 (ФИО, подпись)

   М.П.

Представитель районного (городского, областного) военного комиссариата

(при выполнении работ по заявкам военных комиссариатов)

__________________________________________________ "___"__________20___г.

                 (ФИО, подпись)

   М.П.

     Примечание: Акт составляется в  четырех  экземплярах.    Подчистки и

исправления в акте не допускаются.

                                                           Приложение N 8

                                                       к Порядку (п. 163)

                                Перечень

 подразделений, воинских частей и управлений соединений РВСН, в которых

  военнослужащим установлена выплата денежного вознаграждения за особые

                             условия службы

-------------------------------------------------------------------------

  N  |Наименование подразделений, воинских |     Размеры денежного

 п/п |   частей и управлений соединений    | вознаграждения в процентах

     |                                     |   от оклада по воинской

     |                                     |         должности

-----+-------------------------------------+-----------------------------

  1. |Ракетные полки (дивизионы):          |

     |                                     |

     |а)     управления     и      основные|        20 процентов

     |подразделения                        |

     |                                     |

     |б) подразделения обеспечения         |        15 процентов

-----+-------------------------------------+-----------------------------

  2. |Части  и  подразделения   специальных|

     |войск ракетной дивизии:              |

     |                                     |

     |а)     управления     и      основные|        20 процентов

     |подразделения                        |

     |                                     |

     |б) подразделения обеспечения         |        15 процентов

-----+-------------------------------------+-----------------------------

  3. |Части  и  подразделения   обеспечения|        15 процентов

     |ракетной дивизии                     |

-----+-------------------------------------+-----------------------------

  4. |Ремонтно-технические             базы|        20 процентов

     |(управления, основные подразделения и|

     |подразделения обеспечения)           |

-----+-------------------------------------+-----------------------------

  5. |Управления ракетных дивизий          |        15 процентов

-------------------------------------------------------------------------

