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Предисловие

Всем моим близким  лю д ям  посвящ ается.. .
Автор

Предисловие
Уважаемые читатели!

I бч'колько слов об издании, которое вы сейчас держите в руках.
И настоящее время рынок печатной продукции в достаточной степени насы- 

ик II ра.чличными юридическими изданиями. К числу наиболее интересных и 
м.чгржательных из них можно отнести книги серии «Право в Вооруженных 
I плах — консультант» (комментарии к федеральным законам «О воинской 
игш.чанности и военной службе». «О статусе военнослужащих»; комментарий 
мнонодательства о страховании военнослужащих; «Жилищная энциклопедия 
мпгннослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей»; 
юридические справочники офицера, офицера-воспитателя и справочник по кад­
римым вопросам; Комментарий Положения о порядке прохождения военной 
1 .чужбы; Комментарий Федерального закона «О материальной ответственнос- 
III военнослужащих» и др.), в которых рассматриваются вопросы законода- 
и'льного обеспечения военной службы. Указанные издания, а также ежеме­
сячный журнал «Право в Вооруженных Силах» призваны ликвидировать де­
фицит в области специальной, ориентированной в основном на военнослужа­
щих, юридической литературы, уделяют внимание практически всему ряду 
вопросов, связанных с жизнедеятельностью Вооруженных Сил Российской 
'Редерации.

Автор при написании книги постарался максимально учесть интересы и 
потребности военнослужащих и гражданского персонала воинских частей, 
ответить на их наиболее часто встречающиеся вопросы, чему способствовал 
анализ писем, поступающих в отдел по работе с корреспонденцией журнала 
«Право в Вооруженных Силах», включить в издание ответы на все более или 
менее типичные вопросы.

В целом ряде изданий данной серии с той или иной степенью полноты уже 
затрагивались темы вопросов читателей, связанных в основном с обеспечени­
ем военнослужащих отдельными видами довольствия, прохождением военной 
службы, пенсионным обеспечением и т. д. Непосредственно ответам на вопро­
сы военнослужащих были посвящены два издания серии «Право в Вооружен­
ных Силах — консультант»: М ит ю рич  Д .А .  Юридическая энциклопедия во­
еннослужащих в вопросах и ответах. — М.: «За права военнослужащих», 
2000. — Вып. 10; М ит ю рич Д .А . ,  Фатеев К.В. Жилье для военнослужащих: 
Юридическая энциклопедия в вопросах и ответах. — М.: «За права военно­
служащих», 2002. — Вып. 29. Кроме указанных изданий, во многих других 
юридических справочниках (например, в книге «Жилищная энциклопедия во­
еннослужащих, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей» 
А.В. Кудашкина и К.В. Фатеева или «Юридическом справочнике военнослу­
жащих — участников вооруженного конфликта и контртеррористических 
операций на территории Чеченской Республики» В.В. Тараненко) имелась 
рубрика «Правовая неотложка», в которой также давались ответы на вопросы 
читателей; однако в этой рубрике рассматривалось, как правило, не более 2— 
3 вопросов, наиболее часто задаваемых читателями по данной теме.

В предлагаемом вашему вниманию издании учтены произошедшие за по­
следнее время изменения в нормативной правовой базе, а также системный 
анализ наиболее часто задаваемых, а значит, и наиболее актуальных для чита­
телей вопросов.

Ответы на вопросы даны на основе действующего законодательства, в том 
числе руководящих документов Министерства обороны Российской Федера­
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ции и иных силовых министерств и ведомств, учтены и проанализированы 
существенные изменения законодательства по состоянию на сентябрь 2003 г.

Данная книга, по мнению автора, необходима всем категориям военнослужа­
щих, а также, в той или иной степени, членам их семей и гражданскому персо­
налу воинских частей и учреждений Министерства обороны Российской Ф е­
дерации, поскольку в ней собраны, систематизированы и прокомментированы 
на основе глубокого анализа нормативных правовых материалов: федераль­
ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений и рас­
поряжений Правительства Российской Федерации, приказов министра оборо­
ны СССР и Российской Федерации и других правовых актов (всего более 
600 источников), ответы практически на все самые злободневные вопросы 
военнослужащих. В случае если при ответах на вопросы возникает необходи­
мость сослаться на какой-то документ, который находится под грифом'секрет- 
ности, на него приведена ссылка. Аналогично приведена ссылка, если подроб­
ное описание интересующей читателя ситуации приведено в какой-либо ста­
тье или же издании. Повтор описания ситуации нецелесообразен из-за огра­
ниченности объема данной монографии.

Значимость данного издания предопределена тем, что, во-первых, в Воору­
женных Силах Российской Федерации имеет место явная недостаточность 
текстов соответствующих нормативных правовых актов (в лучшем случае в 
воинской части имеется два-три экземпляра приказа, а чаще всего — один 
либо он вовсе отсутствует), что затрудняет доступ к ним военнослужащих и 
требует от военнослужащего больших временных затрат на эти поиски; во- 
вторых, уникальность книги в том, что до широкого круга военнослужащих и 
других заинтересованных лиц доводится в систематизированном виде ряд 
ответов на более всего интересующие их вопросы, приводятся извлечения из 
нормативных правовых актов и из судебной практики, имеющие особое значе­
ние для разрешения наиболее часто возникающих на практике нерешенных 
либо спорных вопросов.

В приложении к данному изданию приведены нормативные акты, содержа­
щие сведения о льготах для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера; о сроках прохождения 
военной службы по контракту в районах и местностях с неблагоприятными 
климатическими условиями; об имеющих жилищный фонд закрытых военных 
городках и др.

Автор надеется, что настоящее издание будет полезным для всех категорий 
военнослужащих и членов их семей, а также гражданского персонала воинс­
ких частей, поскольку очевидна назревшая необходимость в систематизации и 
анализе многочисленных вопросов военнослужащих, связанных с жизнедея­
тельностью Вооруженных Сил Российской Федерации.

С уважением, автор.

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинсхих чааей в вопросах и ответах от А до Я ‘
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Введение
Процесс реформирования российских Вооруженных Сил протекает в 

непростой социально-экономической обстановке, вызванной уже традиционно 
неоднозначным и сложным состоянием нашего общества. Это обстоятельство 
делает проблему социальной защищенности военнослужащих одним из клю­
чевых моментов военной реформы. От степени социальной защищенности 
военнослужащих будет зависеть престиж военной службы и, в конечном ито­
ге, качественный и количественный уровень комплектования Вооруженных 
Сил Российской Федерации в современных условиях. Именно поэтому от 
решения этих проблем во многом будет зависеть судьба военной реформы и 
дальнейшее развитие российской армии.

Как показывает анализ писем, поступающих в отдел по работе с корреспон­
денцией журнала «Право в Вооруженных Силах», у военнослужащих возника­
ет очень много вопросов, связанных и с установленными в настоящее время 
действующими нормативными правовыми актами социально-экономическими 
правами и преимуществами, и с уже отмененными льготами, и с тенденциями 
их возможного изменения в будущем. Данное издание поможет военнослужа­
щим ответить на многие вопросы, связанные с их социальной защищенностью, 
и тем самым несколько снизить социальную напряженность в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, связанную в основном с ухудшением матери­
ального благосостояния военнослужащих; с падением престижа военной служ­
бы и снижением заинтересованности офицерского состава в результатах слу­
жебной деятельности.

Военная реформа, осуществляемая в настоящее время, имеет своей целью в 
том числе и всестороннее улучшение обеспечения военнослужащих. При этом 
следует иметь в виду, что предпринимаемые меры являются лишь «начальным 
этапом дальнейшего повышения материального положения военнослужащих» 
(указание министра обороны Российской Федерации от 22 марта 2002 г. 
№  1 8 0 / 3 / 1 6 9  (цит. по; Право в Вооруженных Силах. — 2002. — №  5. — 
С. 15).

Специфика службы в Вооруженных Силах Российской Федерации проявля­
ется в принципах, которые и отличают ее от гражданской. Под принципами 
военной службы следует понимать положения, отражающие ее наиболее су­
щественные, главные, объективно необходимые стороны, характеризующие 
устойчивые, закономерно существующие отношения и связи в процессе ее 
осуществления в области обороны и безопасности государства.

Очевидно, что принципы военной службы неотделимы от общих принципов 
государственной службы, которыми являются; законность и демократизм, про­
фессионализм и социально-правовая защита; однако, учитывая тот непрелож­
ный факт, что военная служба есть вполне самостоятельное и своеобразное 
правовое явление, характеризующееся спецификой содержания и порядка ее 
осуществления, ей, естественно, присущи специальные принципы.

К числу специальных принципов военной службы, видимо, следует отнести; 
принцип верности государству; политический нейтралитет; беспрекословность 
выполнения задач; призвание к службе и учет результатов служебной дея­
тельности. Помимо того, Федеральным законом «О статусе военнослужащих» 
от 27 мая 1998 г. №  76-ФЗ предусмотрено установление ограничений некото­
рых общегражданских прав и свобод, обусловленных особенностями военной 
службы. Так, военнослужащие не вправе совмещать военную службу с рабо­
той на предприятиях, в учреждениях и организациях, за исключением занятий 
научной, преподавательской и иной творческой деятельностью, если она 
не препятствует исполнению обязанностей военной службы. Военнослужа­
щим запрещается оказывать содействие физическим и юридическим лицам с
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использованием служебного положения в осуществлении предпринимательс­
кой деятельности, а также получать за это вознаграждение и льготы. Право на 
свободу передвижения реализуется военнослужащими с учетом необходимо­
сти поддержания различных степеней боевой готовности воинских частей и 
обеспечения своевременности прибытия военнослужащих к месту службы. 
Боевое дежурство (боевая служба), учения, походы кораблей и ряд других 
мероприятий проводятся при необходимости без ограничения общей продол­
жительности служебного времени.

Деятельность военнослужащих носит государственный характер. Поэтому 
ей присущи все основные признаки государственной службы: это деятель­
ность в составе государственных органов и организаций; военнослужащие, 
выполняя специфические задачи в соответствии с законодательно закреплен­
ными за государственными органами функциями, действуют от имени и в ин­
тересах государства; взаимоотношения военнослужащих строятся на основе 
характерных для государственной службы отношений власти и подчинения; 
правовое положение военнослужащих, порядок прохождения военной служ­
бы определяются государством, военнослужащие обеспечиваются соответству­
ющими видами довольствия, представляющими собой форму вознаграждения 
за труд.

Одной из важных составляющих социальной защищенности военнослужащих 
является правовое закрепление льгот, предоставляемых военнослужащим, в 
том числе и уволенным с военной службы, а также членам их семей. Под 
льготами для военнослужащих и членов их семей понимаются установленные 
действующими нормативными правовыми актами социально-экономические 
права и преимущества либо полное или частичное освобождение от некото­
рых государственных обязанностей, предоставляемые в связи с военной служ­
бой.

Прежде всего, Федеральным законом «О статусе военнослужащих» уста­
новлено, что льготы компенсируют военнослужащим обусловленные особен­
ностями военной службы ограничения некоторых общегражданских прав и 
свобод. Однако, по-видимому, социальное предназначение льгот шире, чем только 
для компенсации ограничения некоторых гражданских прав и свобод. Льготы 
военнослужащим также обусловлены трудностями и другими особенностями, 
непосредственно связанными с военной службой. Это, например, необходи­
мость для военнослужащих постоянно находиться в боевой готовности и воз­
можность быть привлеченными в любое время для решения служебных, в том 
числе и боевых задач, связанных с риском для жизни и здоровья; относительно 
частая по сравнению с гражданскими лицами перемена места жительства; 
проживание вместе с членами семьи в отдаленных местах и местах с тяж е­
лым, неблагоприятным климатом; прохождение военнослужащими военной 
службы по призыву вдали от семей и постоянного места жительства и т. п.

Таким образом, льготы военнослужащим и членам их семей не преследуют 
цель поставить эту категорию граждан России в какое-то привилегированное 
положение. Льготы являются стимулами повышения морального духа воен­
нослужащих, а также компенсациями за ограничения гражданских прав и за 
трудности военной службы. Объем и содержание льгот зависят от служебно­
должностной категории, к которой относится военнослужащий, его воинского 
звания, срока пребывания на военной службе и иных особенностей ее прохож­
дения.

Военнослужащие пользуются льготами с момента начала военной службы, 
и, как правило, до увольнения с нее. Однако на отдельные льготы в предусмот­
ренных законом случаях у них сохраняется право и после увольнения с воен­
ной службы, а также появляется право на льготы, специально установленные 
для военнослужащих, уволенных из Вооруженных Сил Российской Федера-

Юридическая энциклопедия военнослужащих и грождонсхого персонала воинсхих частей в вопросах и ответах от А до Я

20



цин, и их семей. Кроме того, некоторые категории лиц (суворовцы, нахимовцы, 
кадеты, воспитанники) пользуются в законодательном порядке рядом льгот, 
установленных для военнослужащих.

Система законодательства о социальном обеспечении военнослужащих сло­
жилось в России во второй половине XIX в. Еще в первые годы советской 
нласти было принято много новых правовых актов в области социального 
обеспечения военнослужащих и членов их семей. В 1924 г. ЦИК и СНК 
СССР был принят Кодекс о льготах и преимуществах для военнослужащих 
РККА и РККФ СССР и их семей, а в 1930 г. — новый Кодекс о льготах для 
военнослужащих и военнообязанных РККА и их семей. В 1981 г. Советом 
Министров СССР было принято Положение о льготах для военнослужащих, 
военнообязанных, лиц, уволенных с военной службы в отставку и их семей. 
В этом Положении был указан перечень основных льгот, которыми пользова­
лись военнослужащие и члены их семей: льготы по налогам и сборам; жилищ­
ные льготы; льготы в области здравоохранения и образования; льготы по пе­
ревозкам и почтовым отправлениям; льготы по труду и социальному страхо­
ванию; денежные пособия. Наряду с вышеуказанным Положением отдельные 
льготы военнослужащим были установлены и другими нормативными актами, 
например приказом министра обороны СССР от 1988 г. №  150, устана­
вливающим льготы для военнослужащих, проходящих службу в местностях с 
тяжелыми и неблагоприятными климатическими условиями и в войсках, вре­
менно находящихся за границей.

Таким образом, в настоящее время в Российской Федерации в целом созда­
ны законодательные основы обеспечения социальной защищенности военно­
служащих, граждан, уволенных с военной службы, и их семей.
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Автомобили. Перевозка в контейнере 
железнолорожным транспортом

Разъясните п о р я д о к  пе ре во зки  в 20-тонном  контейнере  л ичн ого  ав­
том обиля по ВПД при  пере во д е  по сл уж б е . С ахалинское отделение 
не признает е го  за л ичное  им ущ ество оф ицера и отказывает в бесплат­
ной е го  пе ре во зке . З аконн о  ли это?

Нет, это незаконно. Федеральным законом «О статусе военнослужащих» 
не конкретизирован перечень перевозимого личного имущества, оплачивае­
мого за счет средств федерального органа исполнительной власти, в котором 
проходит службу военнослужащий или проходил гражданин, уволенный с во­
енной службы. В то же время в случае перевозки военнослужащим личного 
имущества, не являющегося домашними вещами, от него могут потребовать под­
тверждения того, что имущество действительно принадлежит ему (например, 
предъявить документы, подтверждающие право собственности на автомобиль .

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право 
на перевозку до 20 тонн любого личного имущества в универсальных контей­
нерах в любом их сочетании по тоннажу. Каких-либо ограничений, в том чис­
ле по стоимости перевозки на сумму, не превышающую стоимости перевозки 
20-тонного контейнера, действующими нормативными актами не установлено. 
Норма перевозки не зависит от состава семьи военнослужащего.

Алименты
П осле р а сто р ж е н и я  брака платил алименты на дочь в ра зм е р е  17% 

(так как сын остался со  м н ой ). В текущ ем  го д у  д о ч е р и  исполняется 
18 лет.

О бязана ли платить алименты на несоверш еннолетнего сына бывшая 
ж ена, если в настоящ ее врем я ра зм ер  зарплаты у меня 4000 р у б ., а у  
нее 1000 руб.?

Закон (в частности, гл. 13 СК РФ) возлагает на родителей обязанность по 
предоставлению содержания своим несовершеннолетним детям. В соответ­
ствии с п. 2 ст. 120 СК РФ обязанность родителей содержать своих детей 
прекращается по достижении детьми совершеннолетия, а также в случае, ког­
да дети приобретают полную дееспособность до достижения совершенноле­
тия при вступлении в брак в случае снижения им брачного возраста или в 
результате эмансипации.

Если с каждым из родителей остаются несовершеннолетние дети, на кото­
рых родители обязаны уплачивать алименты, производится зачет алиментных 
платежей. Сначала суд определяет в твердой денежной сумме на основании 
п. 2 ст. 83 СК Р Ф  размер алиментов, подлежащих выплате каждым из родите­
лей на содержание детей, остающихся у другого родителя. Затем производит­
ся зачет этих сумм, и таким способом исчисляется размер алиментов, подле­
жащих выплате в твердой денежной сумме более обеспеченным родителем 
менее обеспеченному на содержание несовершеннолетних детей, проживаю­
щих с ним. Но так как в вашем случае у одного из родителей уже нет несо­
вершеннолетних детей, то возможность зачета отпадает, и ваша бывшая су­
пруга обязана платить алименты на сына.

Материальное или семейное положение ребенка обычно не является осно­
ванием для изменения размера алиментов. Наличие у ребенка второго роди­
теля и уровень его обеспеченности не принимается во внимание при опреде­
лении размера алиментов, взыскиваемых с другого родителя, поскольку обя-
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   II, МО предоставлению содержания своим несовершеннолетним детям
  ли несут независимо друг от друга. Обязанность родителей выплачи-

1 1 г.-шмснты несовершеннолетним детям в принципе не зависит и от матери­
ки   положения самого ребенка. Размер алиментов не подлежит снижению
.1 и | . II тех случаях, если дети обладают значительным имуществом (домом, квар- 
1 И|'"1 1 . дачей), поскольку данное имущество предназначено для использования 
1"И>'|1 ком, а не для получения дохода. Однако наличие у ребенка имущества,
 ......   доход, или иных значительных источников доходов, например, от
иринпрннимательской деятельности, которой занимается несовершеннолетний, 
м-1 'i.i'i послужить основанием для снижения размера алиментов.

Атомные электростанинн
< тарш ий прапорщ ик. О бщ ая выслуга  —  18 лет. С 16 мая 1985 г. по 

и  января 1992 г. пр охо д и л  воен ную  с л уж б у  в качестве начальника ка- 
р.лула по охране И гналинской  АЭС. С ущ ествую т ли льготы  по выслуге 
IIOJ, м ед и ц и нско м у о б е спе чен ию , оплате и т. д . за с л уж б у  на атомной 
кпонтростанции?

Действующим законодательством о военной службе не предусмотрено пре­
доставления каких-либо льгот для граждан, проходивших военную службу на 
д гомных объектах. Федеральным законом «Об использовании атомной энер- 
1 1 1 1 1 » от 21 ноября 1995 г. №  170-ФЗ в ст.ст. 16 и 17 предусмотрены право 
работников объектов использования атомной энергии на социально-экономи­
ческие компенсации, а также меры по социальной защите граждан в районах 
расположения ядерных установок, радиационных источников и пунктов хра­
нения.

1^аботники ядерных установок, радиационных источников и пунктов хране­
ния, командированные на указанные объекты, а также работники, занятые на 
каких-либо других работах с ядерными материалами и радиоактивными веще­
ствами, имеют право на социально-экономические компенсации за негативное 
воздействие ионизирующего излучения на здоровье человека и за дополни­
тельные факторы риска. Право на социально-экономическую компенсацию за 
негативное воздействие ионизирующего излучения на здоровье человека (вклю­
чая медико-санитарное обслуживание) имеют также лица, ранее работавшие 
на объектах использования атомной энергии.

Граждане, проживающие, осуществляющие трудовую деятельность или про­
ходящие военную службу в пределах зоны наблюдения ядерных установок, 
радиационных источников или пунктов хранения, имеют право на социально­
экономические компенсации за дополнительные факторы риска или за осо­
бые условия проживания, осуществления трудовой деятельности или прохож­
дения военной службы.

Как следует из проведенного анализа законодательства, различные компен­
сации и льготы гражданам, работавшим на АЭС, полагаются только в том 
случае, если они получили или перенесли лучевую болезнь либо стали инва­
лидами, Так, постановление Совета Министров — Правительства Российской 
Федерации «О порядке предоставления компенсаций и льгот лицам, постра­
давшим от радиационных воздействий» от 30 марта 1993 г. № 253 устанавли­
вает порядок предоставления компенсаций и льгот лицам, пострадавшим от 
радиационных воздействий, а именно: лицам, получившим или перенесшим 
лучевую болезнь или ставшим инвалидами вследствие радиационных аварий 
и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах 
гражданского или военного назначения, в результате испытаний, учений и иных 
работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное ору­
жие и космическую технику, предоставляются компенсации и льготы, установ­
ленные для граждан, указанных в пп. 1 и 2 ч. 1 ст. 13 Закона Российской 
Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиа­
ции вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
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Байконур: обеспечение военнослужаших жильем 
при увольнении

С л уж у  по контракту на к о с м о д р о м е  «Б айконур» . Выслуга  —  11 лет, 
общ ая прод ол ж ител ьность  военной  сл уж бы  —  17 лет. На тер ри тори и  
Р о сси й ско й  Ф едерации  п р о п и ски  нет. П о  норм ам  ж ильем  обеспечен 
по м е сту сл уж б ы , но весь ж илищ ны й ф онд является собственностью  
Р еспублики Казахстан. И м е ю  ли я право получить б езвозм езд н ую  ф и­
нансовую  пом ощ ь для п о куп ки  квартиры  на тер ри тори и  Р оссийской  Ф е ­
дерации с осв о б о ж д е н и е м  ж ил пл ощ ади  на Байконуре?

Увольняться б уд у  по  «льготны м» основаниям  в 2004 г . ,  на м ом ент 
увольнения общ ая прод ол ж ител ьность  военной  сл уж б ы  в льготном  и с­
числении составит 21 го д  (на Б айконуре  — 1 го д  за 2).

П о д ска ж и те , как лучш е реш ить ж и л и щ н ую  пр о б л е м у:
1. Получить Г Ж С  согл а сно  постановлению  Правительства Р оссийской  

Ф едерации  2002 г. №  168. Г о р о д  Байконур является ЗАТО  Р еспублики 
Казахстан (пр и каз  М инистерства ф инансов Р оссийской  Ф едерации от 
15 д е каб р я  1997 г. №  1022, р а сп о р я ж е н и е  Правительства Р оссийской  
Ф едерации  от 18 августа 1995 г. №  1154-р).

2. Получить безв о зм е зд н ую  ф инансовую  пом ощ ь для покупки  квар ­
тиры  на те р р и то р и и  Р о сси й ско й  Ф едерации. Военные ю ристы  на к о с ­
м о д р о м е  утве рж д аю т, что пом ощ ь п р ед усм отре на  для приоб р етен ия  
ж илья по м е сту сл уж б ы  (п. 7 ст. 15 Закона «О  статусе воен но служ а­
щ их», постановление Правительства Р осси й ско й  Ф едерации от 3 авгус­
та 1996 г. №  937). На страницах 23— 24 книги  А.В. Кудаш кина и К.В. Ф а­
теева «Ж илищ ны е права военнослуж ащ их» написано, что пом ощ ь м о ж ­
но получить для п о куп ки  ж илья в д р у го м  населенном  пункте, п о скол ь­
ку  законом  никаких огра ни чен и й  для по добны х ситуаций не п р е д усм о т­
ре н о .

3. Из г. Байконур п р е д у см о тр е н о  отселение гр а ж д а н  и в о ен но сл уж а­
щ их, увольняем ы х из ря д о в  В о о руж енн ы х Сил Р осси й ско й  Ф едерации. 
И м е ю  ли я право на отселение? (постановление Правительства Р оссий­
ской  Ф едерации  от 15 н о яб р я  1993 г. N° 1158 (З А Т О ); постановление 
Правительства Р осси й ско й  Ф е д ерации  от 20 января 1998 г. N° 71 и от 
29 марта 1999 г. №  351 (Г Ж С ); постановление Правительства Р оссийс­
кой  Ф е д ерации  от 24 но яб р я  1999 г. (отсел е ни е); Ж илищ ны й ко д е к с ). 
П ри увольнении не обязы ваю т освобож д ать ж илье, но го р о д -т о  р а с п о ­
л о ж е н  на те р р и то р и и  Р еспубл ики  Казахстан, а я предпочитаю  жить в 
России и являю сь гр а ж д а н и н о м  Р оссийской  Ф едерации.

В настоящее время вопрос получения указанной вами безвозмездной фи­
нансовой помощи на строительство и покупку жилья вообще является до­
вольно проблематичным, так как в соответствии с постановлением Правитель­
ства Российской Федерации «Об изменении, приостановлении действия и при­
знании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Феде­
рации в связи с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2002 год» 
от 24 августа 2002 г. №  630 действие Федерального закона «О статусе воен­
нослужащих» в части выплаты безвозмездной финансовой помощи военно­
служащим уже было приостановлено на 2002 г. Что же касается утвержде­
ний ваших юристов, то они не соответствуют действительности. Сведения, 
изложенные в упомянутой книге А,В. Кудашкина и К.В, Фатеева, совершенно 
верны: безвозмездную финансовую помощь можно получить для покупки (по­
стройки) жилья в любом избранном вами месте.
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и  iiifii TiiiiH с постановлением Правительства Российской Федерации
• и  ' Mill рмп'иствовании деятельности по реализации федеральной целевой 
Miii'i I'.iMMM I Государственные жилищные сертификаты» от 19 марта 2002 г. 
№ IliM l i p , 1 1 1 0  на получение сертификата имеют следующие категории граж-
miii Г   Федерации, не имеющих жилых помещений для постоянного
    на территории Российской Федерации и за ее пределами и при­
 ............  II.установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных
yi lliiMIIll

и) иш-инослужащие, подлежащие увольнению с военной службы, и граждане, 
Viiinii'iiiii.ie с военной службы, имеющие общую продолжительность военной
I муьги.! в календарном исчислении 10 лет и более, основаниями для увольне­
нии 1 поенной службы которых являются (явились) достижение ими предель- 
1 1 1ИИ возраста пребывания на военной службе, или состояние здоровья, или 
||||| .ншзационно-штатные мероприятия;

о) сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений
II органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Россий- 
I 1ЧН1 'Федерации, содержащихся за счет средств федерального бюджета, подле- 
I .пцие увольнению со службы, и граждане, уволенные со службы из указан- 

|||.1 \ органов и учреждений, имеющие общую продолжительность службы в 
|1 .|,|Ц'11дарном исчислении 10 лет и более, основаниями для увольнения со службы 
которых являются (явились) достижение ими предельного возраста пребыва­
ния на службе, или состояние здоровья, или организационно-штатные меро­
приятия;

и) граждане, подлежащие переселению из закрытых военных городков.
Основаниями для признания в установленном порядке граждан нуждающи­

мися в улучшении жилищных условий по причине отсутствия жилых поме­
щений для постоянного проживания на территории Российской Федерации и 
И1 ее пределами являются:

а) отсутствие жилого помещения для постоянного проживания;
б) проживание в общежитии или на служебной жилой площади при отсут­

ствии другой жилой площади для постоянного проживания;
в) проживание на условиях поднайма при отсутствии другой жилой площа­

ди для постоянного проживания.
Таким образом, вы имеете право на получение ГЖС, так как соответствуете 

всем критериям.
Постановление Правительства Российской Федерации «Об обеспечении 

жильем граждан, переезжающих из закрытых административно-территориаль­
ных образований на новое место жительства, или выплате компенсаций этим 
гражданам» от 11 января 2001 г. №  23 внесло существенные изменения в 
указанное вами постановление Совета Министров — Правительства Россий­
ской Федерации «О мерах по социальной защите населения, проживающего и 
работающего в закрытых административно-территориальных образованиях» 
от 15 ноября 1993 г. №  1158, так что в части обеспечения жильем необходимо 
руководствоваться именно постановлением 2001 г. №  23.

Данным постановлением определено, что решение о переселении на новое 
место жительства и обеспечении жильем граждан, утративших служебную 
связь с организацией (объектом), расположенной в закрытом административ­
но-территориальном образовании, проживание на территории которого огра­
ничивается условиями особого режима безопасного функционирования, 
и не имеющих жилья за пределами этого административно-территориального 
образования (далее — граждане), принимается по согласованию с ними соот­
ветствующей организацией (объектом) или федеральным органом исполни­
тельной власти совместно с органом местного самоуправления.

Переселение граждан из закрытого административно-территориального об­
разования на новое место жительства и обеспечение их жильем осуществля­
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ются органом местного самоуправления этого административно-территори­
ального образования за счет предусматриваемых на эти цели средств феде­
рального бюджета, бюджета указанного административно-территориального _ 
образования, средств организации (объекта) и федерального органа исполни-' 
тельной власти.

Размер средств на обеспечение жильем граждан рассчитывается исходя из 
средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жи­
лья в соответствующем регионе, определяемой Государственным комитетом ' 
Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комп­
лексу в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федера­
ции от 16 марта 2000 г. №  394-р, с учетом социальных норм площади жилья, 
установленных в местах планируемого расселения.

Обеспечение жильем граждан, переезжающих из закрытого административ­
но-территориального образования, за счет средств федерального бюджета и 
бюджета административно-территориального образования осуществляется при 
условии сдачи органу местного самоуправления административно-территори­
ального образования занимаемого ими муниципального жилья или доброволь­
ного отчуждения в пользу указанного органа местного самоуправления ж и­
лья, принадлежащего гражданам на праве собственности и расположенного в 
этом закрытом административно-территориальном образовании.

Решения о постановке на учет граждан, желающих выехать на новое место 
жительства из закрытого административно-территориального образования, и 
обеспечении их жильем принимаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и оформляются соответствующим актом комиссии, 
состав которой утверждается руководителем органа местного самоуправле­
ния закрытого административно-территориального образования. При этом 
указанная комиссия руководствуется положением, утверждаемым руководи­
телем органа местного самоуправления закрытого административно-террито­
риального образования по согласованию с федеральным органом исполни­
тельной власти, в ведении которого находится организация (объект), в связи с 
деятельностью которого создано это административно-территориальное обра­
зование.

Право на первоочередное обеспечение жильем за пределами закрытого ад­
министративно-территориального образования в случае переселения имеют:

— лица, проработавшие 10 и более лет в организации (на объекте), располо­
женной в закрытом административно-территориальном образовании, и утра­
тившие с ней служебную связь;

— лица, уволенные с военной или приравненной к ней службы по достиже­
нии ими предельного возраста пребывания на службе, по состоянию здоровья 
или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжи­
тельность службы которых составляет 10 и более календарных лет;

— безработные граждане, признанные особо нуждающимися в социальной 
защите и испытывающие трудности в поиске работы, в соответствии с п. 2 
ст. 5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации».

Администрация закрытого административно-территориального образования 
за счет средств, предусмотренных на строительство жилья в этом администра­
тивно-территориальном образовании, по согласованию с гражданами, переез­
жающими на новое место жительства без получения субсидий на строитель­
ство или приобретение жилья, предоставляет денежную компенсацию за пе­
редаваемое ими в муниципальную собственность жилье, находящееся у граж­
дан на праве собственности.

Размер указанной компенсации должен соответствовать стоимости имев­
шегося у гражданина жилья, рассчитанной исходя из утвержденной уполно­
моченным федеральным органом исполнительной власти средней рыночной

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персойола воинсхих чааей в вопросах и ответах от А до
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i |м  .1 4 ... m  одного квадратного метра общей площади жилья в субъекте Рос- 
»||1Ь 1 - 1 1 1 1 'Федерации, где расположено закрытое административно-территори- 
rt-.i 1 |. ' образование.

I ралданам, переезжающим из закрытого административно-территориально- 
I" '•■'■р,1 ювания на новое место жительства, оплачиваются за счет средств 
Г'|" |-Ы'Га этого административно-территориального образования, средств орга-
   (объекта) и федерального органа исполнительной власти стоимость
tipi'i 0 1 . 1  железнодорожным транспортом (в местах, не имеющих этого вида 
. .ь.Гнцения, стоимость проезда другими видами транспорта) от прежнего мес- 
III т.ительства до места переселения граждан и стоимость провоза домашнего 
имущества весом до 5 тонн на семью, а также выплачивается единовременное 

нежное пособие в размере 500 руб. на каждого переезжающего члена се­
мг.и, исходя из пятикратной величины базовой суммы, установленной ст. 3 
'1'емирального закона «О порядке установления размеров стипендий и соци- 
.1 и.иых выплат в Российской Федерации».

Байконур: районный коэффициент 
лля расчета пенсионной налбавки

с  1 января 1988 г. был районны й коэф ф ициент 1,4. Каким и д о к ум е н - 
т м и  определяется районны й коэф ф ициент? Каков коэф ф ициент на к о с ­
м о д ро м е  Байконур? П е нси он ную  надбавку в соответствии с приказом  
министра об о р о н ы  Р оссийской  Ф едерации от 8 августа 1998 г. №  361 
платят без учета коэф ф ициента. П енсионеры  получаю т пенсии по зако­
нам Р еспублики Казахстан в тенге.

Непонятно, почему вы пишете, что пенсионная надбавка не выплачивается 
согласно приказу министра обороны Российской Федерации 1998 г. №  361. 
Как раз в соответствии с приложением №  1 к утвержденной данным прика­
зом Инструкции (п. 3) установлен Порядок исчисления пенсии за выслугу 
лет и ежемесячной надбавки военнослужащим (далее в тексте — Порядок).

Так, абз. 11 Порядка гласит; «Военнослужащим, проходящим военную служ­
бу в местностях, в которых в соответствии со ст. 48 Закона («О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутрен­
них дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. 
№  4468-1. — Прим. авт.)  предусмотрено исчисление пенсий с применением 
соответствующего районного коэффициента, установленного в данной местно­
сти для гражданского персонала непроизводственных отраслей, на период во­
енной службы в этих местностях пенсия для установления надбавки исчисля­
ется с применением указанного коэффициента. Районный коэффициент дол­
жен соответствовать районному коэффициенту, применяемому органами со­
циального обеспечения Министерства обороны Российской Федерации для 
военных пенсионеров, проживающих в этих местностях».

По Соглашению между Правительством Российской Федерации и Прави­
тельством Республики Казахстан о гарантиях пенсионных поав жителей г. Бай­
конур Республики Казахстан (Алма-Ата, 27 апреля 1996 г.) (далее в тексте — 
Соглашение) пенсионное обеспечение жителей г. Байконур производится по 
нормам законодательства Российской Федерации. Выплата пенсий должна 
производиться в российских рублях.

В случае если заработок (доход) выплачивается в национальной валюте 
Республики Казахстан, его размер для исчисления пенсии определяется исхо­
дя из официально установленного Центральным банком Российской Федера­
ции курса валют к моменту назначения (перерасчета) пенсии (ст. 3 Соглаше­
ния).
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Соглашение в ст. 4 устанавливает, что пенсии, ранее назначенные жителям 
г. Байконур в соответствии с законодательством Республики Казахстан, пере­
сматриваются согласно законодательству Российской Федерации.

Финансирование выплаты пенсий жителям г. Байконур, назначенных (пере­
считанных) в соответствии с законодательством Российской Федерации, осу­
ществляет Пенсионный фонд Российской Федерации.

К жителям г. Байконур в рамках данного Соглашения относятся граждане 
Российской Федерации, граждане Республики Казахстан, граждане третьих 
государств и лица без гражданства, постоянно проживающие в г. Байконур.

В соответствии со ст. 112 Закона Российской Федерации «О государствен­
ных пенсиях в Российской Федерации» минимальные размеры трудовых пен­
сий и социальные пенсии исчисляются для граждан, проживающих в районах, 
где установлены районные коэффициенты к заработной плате рабочих и слу­
жащих, с применением соответствующего коэффициента на весь период их 
проживания в указанных местностях. При этом, если установлены разные 
коэффициенты, применяется коэффициент, действующий в данном районе для 
рабочих и служащих непроизводственных отраслей. В таком же порядке опре­
деляются для указанных граждан максимальные размеры трудовых пенсий.

Согласно разъяснению Министерства труда Российской Федерации «О по­
рядке пенсионного обеспечения граждан, которым пенсии были установлены 
с учетом единых районных коэффициентов, утвержденных органами исполни­
тельной власти субъектов Российской Федерации» от 17 февраля 2000 г. №  2 
пенсии, установленные с учетом единых районных коэффициентов, при пере­
расчете после 1 апреля 1998 г. по основаниям, установленным законодатель­
ством Российской Федерации, пересматриваются с учетом районного коэффи­
циента, предусмотренного ч. 1 ст. 112 Закона Российской Федерации «О госу­
дарственных пенсиях в Российской Федерации». В случае если указанный 
перерасчет с учетом районного коэффициента, предусмотренного ч. 1 ст. 112 
данного Закона, может повлечь снижение суммы пенсии (включая надбавки, 
повышения и компенсационные выплаты), сохраняется ранее установленная 
пенсия.

В Российской Федерации районные коэффициенты установлены различны­
ми нормативными правовыми актами, среди которых законы Российской Ф е­
дерации, постановления Совета Министров — Правительства Российской 
Федерации, постановления Госкомтруда СССР, письма Министерства труда 
Российской Федерации и др.

Гак как г. Байконур находится на территории Республики Казахстан, то и 
районный коэффициент определен законодательством Республики Казахстан, 
которого, к сожалению, в распоряжении редакции не имеется. Но поскольку в 
соответствии с вышеприведенными нормативными правовыми актами (в том 
числе Соглашением) пенсии должны выплачиваться согласно законодатель­
ству Российской Федерации, которым предусмотрено применение районного 
коэффициента, постольку они должны выплачиваться с применением установ­
ленного в г. Байконур районного коэффициента.

Безвозмезлная финансовая помошь 
на строительство (покупку) жилья

в д е ка б р е  1997 г. уволен  в запас в связи с провед ением  организаци­
онно-ш татны х м е роп ри яти й . Календарная выслуга  —  18 лет 5 месяцев. 
Уволен без предоставления ж илья. За 18 лет ни р а зу  не получал квар­
тиру. С тою  на оч е ре д и  в адм инистрации сел ьско го  района. С 1995 г. 
администрация не ведет ж и л и щ ного  строительства. В 1999 г ., заняв день­
ги у  родственн и ков , п о строи л  д о м  (пока ещ е не д о стр о е н ). О бещ ал им 
вернуть деньги  с получением  75% стоим ости  д о м а . Сейчас адм инист-
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р.чция района  не вклю чила м еня в списки  на вступление в Ж С К  как 
им чю щ его  д о м . Хотели и снять с оч е ре д и  на получение  квартиры . П о с- 
1ш того  как  объяснил, что м не квартира не нуж на , а надо получить 
дпньги за построенны й д о м , оставили  в оче ре ди .

И книге  о ж илищ ны х правах воен но служ ащ и х, вы пущ енной вашим 
и 1дательством, такого  пр и м ер а  нет, т. е. на получение  б езвозм ездной  
помощ и военнослуж ащ им и, осущ ествляю щ им и строительство индиви­
дуального ж илья, п р и м ер  есть, а дл я уволенны х в запас нет.

П ри строительстве частного  д о м а  пр ое ктн о-см е тн ая  докум ентация 
па составлена, д о го во ра  строительного подряда нет. Есть д окум ент на 
участок застройки, разреш ение на строительство администрации района 
п технический паспорт дома, выданный б ю р о  технической инвентаризации.

Куда м не обращ аться и как получить деньги  за построенны й дом? 
Родственники подадут в суд , если не отдам деньги .

Обращаться вам следует именно в вашу администрацию, предварительно 
1ыяв в военном комиссариате справку по установленной форме для представ­
ления в органы местного самоуправления для решения вопроса о выделении 
денежных средств для строительства жилья. Такие справки военные комисса­
ры обязаны выдавать на основании п. 7 приказа министра обороны Российс­
кой Федерации от 21 апреля 1997 г. №  150.

Гражданам, уволенным с военной службы в связи с организационно-штат­
ными мероприятиями при общей продолжительности военной службы 10 лет 
и более, безвозмездная финансовая помощь оказывается органами исполни­
тельной власти субъекта Российской Федерации (т. е. вашей администраци­
ей) за счет и в пределах средств, выделяемых им из федерального бюджета 
целевым назначением на жилищное строительство для такой категории граж­
дан (абз, 6 п. 7 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих»).

Поскольку, как вы сами указываете, у вас нет сметной документации и дого­
вора подряда, размер помощи будет исчисляться исходя не из сметной или 
реальной стоимости дома, а из балансовой стоимости, естественно, в пределах 
стоимости строительства жилого дома в вашем регионе и типовых потреби­
тельских качеств жилья, что также указано в упомянутом выше приказе ми­
нистра обороны Российской Федерации. Исчисляется балансовая стоимость 
бюро технической инвентаризации. Она будет отличаться от рыночной и, к 
сожалению, не в вашу пользу.

И м е ю т ли право  в о е н н о сл уж а щ и е  получить (и  в како м  р а з м е р е ) 
б езвозм езд н ую  суб си д и ю  или ссуд у  для пр и об р етен ия  жилья? П о р я ­
д о к  получения?

Безусловно, военнослужащие имеют право получить безвозмездную финан­
совую помощь на строительство (покупку) жилья в порядке, определенном 
Положением о порядке оказания безвозмездной финансовой помощи на стро­
ительство (покупку) жилья и выплаты денежной компенсации за наем (под­
наем) жилых помещений военнослужащим и гражданам, уволенным с воен­
ной службы (утверждено постановлением Правительства Российской Феде­
рации от 26 июня 1995 г. №  604) и приказом министра обороны Российской 
Федерации «О порядке оказания безвозмездной финансовой помощи на стро­
ительство (покупку) жилья и выплаты денежной компенсации за наем (под­
наем) жилых помещений военнослужащим Вооруженных Сил Российской 
Федерации» от 21 апреля 1997 г. №  150. Безвозмездная финансовая помощь 
оказывается в размерах в соответствии с общей продолжительностью воен­
ной службы:

— от 10 до 25 лет — не менее 75%;
— 25 лет и более — 100% стоимости жилых помещений, принадлежащих 

жилищно-строительным (жилищным) кооперативам, или строительства (по­
купки) индивидуальных жилых домов (квартир).
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О ф ицер, п р о ж и в а ю  с сем ьей (ж ена  и сы н) под  г. С е ве ро м ор ском , 
т. е. в ЗА ТО , на К райнем  С евере, в 2-ком натной квартире , сл уж еб н ой . 
Л етом  2002 г. заканчивается контракт, выслуга составит 13 календар­
ных, 17 лет в льготном  исчислении. Хотел бы уехать с Севера и п р о д о л ­
жить сл уж б у . Н о  на «м атерике» отнош ения на пе ре во д  не даю т, никто 
не хочет иметь д е л о  с «б есквартирны м », хотя кадры  нуж ны . П оэтом у 
хочу  купить од но ко м н а тн ую  кварти ру , собр ал  б ол ьш ую  часть стои м ос­
ти. В о зм о ж н о  ли получение безвозм езд н ой  ф инансовой пом ощ и в р а з ­
м е р е  стоим ости  части жилья? Если да, то как? С м о гу  ли я потом , купив 
квартиру, встать на очередь на ул учш ение ж илищ ны х условий?

Да, получение вами безвозмездной финансовой помощи возможно, и произ­
водится оно в соответствии с приказом министра обороны Российской Феде­
рации «О порядке оказания безвозмездной финансовой помощи на строитель­
ство (покупку) жилья и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) 
жилых помещений военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федера­
ции» от 21 апреля 1997 г. №  150, принятым во исполнение постановления 
Правительства Российской Федерации «О порядке оказания безвозмездной 
финансовой тюмощи на строительство (покупку) жилья и выплаты денежной 
компенсации за наем (поднаем) жилых помещений военнослужащим и граж­
данам, уволенным с военной службы» от 26 июня 1995 г. №  604.

Причем решением Верховного Суда Российской Федерации от 24 июля 
2000 г. №  ВКПИ 00-34 п. 1 приказа №  150 в той мере, в которой он ограничи­
вает оказание безвозмездной финансовой помощи военнослужащим, имею­
щим общую продолжительность военной службы от 10 до 25 лет, на строи­
тельство или покупку жилья 75% , признан противоречащим Федеральному 
закону «О статусе военнослужащих» и постановлению Правительства Рос­
сийской Федерации от 26 июня 1995 г. №  604, которыми эта помощь установ­
лена в размере не менее 75% , и не подлежит применению со дня издания 
приказа.

Приказом установлено оказывать безвозмездную финансовую помощь на 
строительство жилья военнослужащим, проходящим военную службу по кон­
тракту, состоящим на учете как нуждающиеся в улучшении жилищных усло­
вий по месту военной службы и вступившим в жилищно-строительные (ж и­
лищные) кооперативы либо осуществляющим строительство (покупку) инди­
видуальных жилых домов, в размере:

— имеющим общую продолжительность военной службы от 10 до 25 лет — 
не менее 75%  стоимости жилых помещений, принадлежащих жилищно-стро­
ительным (жилищным) кооперативам, или стоимости строительства (покуп­
ки) индивидуальных жилых домов в данном регионе;

— имеющим общую продолжительность военной службы 25 лет и более — 
100% стоимости жилых помещений, принадлежащих жилищно-строительным 
(жилищным) кооперативам, или стоимости строительства (покупки) индиви­
дуальных жилых домов в данном регионе.

Порядок оказания помощи определен приложением к данному приказу — 
Инструкцией о порядке оказания военнослужащим безвозмездной финансо­
вой помощи на строительство (покупку) жилья.

При определении нуждаемости военнослужащих в улучшении жилищных 
условий руководствуются действующим законодательством.

Безвозмездная финансовая помощь оказывается в пределах социальной 
нормы площади жилья, устанавливаемой субъектами Российской Федерации, с 
учетом дополнительной жилой площади или дополнительной комнаты, предо­
ставляемой в соответствии с действующим законодательством отдельным 
категориям военнослужащих.

Что касается вашего вопроса о возможности встать после покупки кварти­
ры в очередь на улучшение жилищных условий, то, поскольку квартира будет
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оплачена с учетом существующих норм жилья, на улучшение впоследствии 
вы сможете встать только в случае увеличения семьи.

Уволен в связи с провед ением  организационно-ш татны х м е р о п р и я ­
тий в ф еврале 1997 г. П о  возвращ ении к м е сту призыва прописался с 
сыном постоянно у родителей. Прописаны  4 человека, жилая площадь — 
20,80 кв. м , квартира ведомственная, не приватизированная, ответствен­
ный квартиросъ ем щ ик  —  отец. В квартире  приход ится  м енее 9 квад­
ратных м етров  ж и л ой  площ ади на к а ж д о го  члена семьи.

Как воспользоваться постановлением  Правительства Р оссийской  Ф е­
дерации от 21 сентября 2000 г. №  700, п. 2 к о т о р о го  гласит: « ... не 
им ею щ им  ж илья для постоянного  прож ивания или нуж даю щ им ся в улуч­
ш ении ж илищ ны х условий ...» ,  для п о купки  од но ком н атно й  квартиры?

В соответствии с Положением о порядке оказания безвозмездной финансо­
вой помощи на строительство (покупку) жилья и выплаты денежной компен­
сации за наем (поднаем) жилых помещений военнослужащим и гражданам, 
уволенным с военной службы, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 июня 1995 г. №  604 (в редакции постановления 
Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2000 г. № 700), военно­
служащим, проходящим военную службу по контракту, не имеющим жилых 
помещений для постоянного проживания или нуждающимся в улучшении 
жилищных условий, вступившим в жилищно-строительные (жилищные) ко­
оперативы либо осуществляющим строительство (покупку) индивидуальных 
жилых домов (квартир) в пределах социальной нормы общей площади жилого 
помещения, устанавливаемой субъектами Российской Федерации, с учетом 
дополнительной общей площади жилого помещения, предоставляемой в соот­
ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми акта­
ми Российской Федерации отдельным категориям военнослужащих и совмес­
тно проживающим с ними членам их семей, по месту военной службы на 
территории Российской Федерации предоставляются субсидии в виде безвоз­
мездной финансовой помощи при общей продолжительности военной службы 
в размере:

— от 10 до 25 лет — не менее 75%;
— 25 лет и более — 100% стоимости жилых помещений, принадлежащих 

жилищно-строительным (жилищным) кооперативам, или строительства (по­
купки) индивидуальных жилых домов (квартир).

В таких же размерах безвозмездная финансовая помощь в соответствии с 
указанной общей продолжительностью военной службы оказывается гражда­
нам, уволенным с военной службы по достижении предельного возраста пре­
бывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно­
штатными мероприятиями, не имеющим жилых помещений для постоянного 
проживания или нуждающимся в улучшении жилищных условий и осуществ­
ляющим строительство (покупку) индивидуальных жилых домов (квартир), в 
соответствии со средней рыночной стоимостью одного квадратного метра об­
щей площади жилого помещения, определяемой в установленном порядке.

Указанная безвозмездная финансовая помощь оказывается гражданам, уво­
ленным с военной службы, органами исполнительной власти субъектов Рос­
сийской Федерации или органами местного самоуправления по избранному 
месту жительства, за счет средств, предусматриваемых в федеральном бюдже­
те на жилищное строительство для этой категории граждан.

Безвозмездная финансовая помощь оказывается военнослужащим и граж­
данам, уволенным с военной службы, только один раз.

Размер безвозмездной финансовой помощи при покупке жилья исчисляет­
ся исходя из средней для каждого субъекта Российской Федерации рыночной 
стоимости приобретения жилья (в расчете на один квадратный метр общей 
площади), определяемой в установленном порядке.
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Д о ию ля 2001 г. с л уж б у  п р о хо д и л  в воинской  части внутренних войск 
М ВД Р оссии , г. Глазов, на д о л ж н о сти  зам естителя ком анд ира батальо­
на по ра б оте  с личным соста во м .. В м арте 2001 г. заочно окончил  ю р и ­
д ический  ф акультет У дГУ . В и ю н е 2001 г. часть была ра сф орм ирована  
и я был переведен  на новое м есто военной сл уж б ы  на д олж ность  на­
чальника группы  по  ра б оте  с личным составом  в часть внутренних войск 
МВД России. П осле окончания вы сш его в о ен но го  ко м анд но го  училищ а 
в 1990 г. ж ильем  не обеспечивался. И м е ю  ли я право на получение 
безвозм езд н ой  ф инансовой по м ощ и  на п о к уп ку  квартиры  в р а зм ер е  
более 75% , и какой  м о ж е т  быть ее м аксим альны й ра зм ер  при п р о д о л ­
ж ительности  военной сл уж б ы  15 лет?

Да, вы имеете право на получение безвозмездной финансовой помощи в 
размере более 75% .

В Министерстве обороны Российской Федерации оказание безвозмездной 
финансовой помощи осуществляется в соответствии с Инструкцией о поряд­
ке оказания военнослужащим безвозмездной финансовой помощи на строи­
тельство (покупку) жилья, утвержденной приказом министра обороны Рос­
сийской Федерации «О порядке оказания безвозмездной финансовой помощи 
на строительство (покупку) жилья и выплаты денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений военнослужащим Вооруженных Сил Российс­
кой Федерации» от 21 апреля 1997 г. №  150. Размер безвозмездной финансо­
вой помощи данным приказом установлен равным 75%. Но по данному во­
просу существует решение Верховного Суда Российской Федерации от 24 июля 
2000 г. №  ВКПИ 00-34. Данным решением п. 1 указанного приказа в той мере, 
в которой он ограничивает оказание безвозмездной финансовой помощи во­
еннослужащим, имеющим общую продолжительность военной службы от 10 
до 25 лет, на строительство или покупку жилья 75% , признан противореча­
щим Федеральному закону «О статусе военнослужащих» и постановлению 
Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 604, которыми 
эта помощь установлена в размере не менее 75% , и не подлежит применению 
со дня издания приказа, а также в той мере, в которой в нем не закреплено 
право на оказание безвозмездной финансовой помощи военнослужащим на 
строительство (покупку) квартир, признан противоречащим п. 7 ст. 15 Феде­
рального закона «О статусе военнослужащих».

Максимальный размер безвозмездной финансовой помощи — 100%.
Таким образом, если вам откажут в оказании безвозмездной финансовой 

помощи в размере, например, запрошенных вами 9 0% , обращайтесь в суд со 
ссылкой на вышеприведенное решение Верховного Суда Российской Федера­
ции.

Бесплатный проезл гражланского персонала в отпуск
я  ра б отаю  в вои нско й  части (гр а ж д а н ски й  персо на л), которая  д и сл о ­

цируется в г. В ладивостоке. И м е ю  ли я право на бесплатный пр о е зд  в 
отпуск раз в два го да , и если и м ею , то на каком  основании?

Согласно Закону Российской Федерации «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Се­
вера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993 г. №  4520-1 
только лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет пред­
приятий, учреждений, организаций проезд к месту использования отпуска на 
территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта.

Постановление Совета Министров СССР «О внесении изменений и допол­
нений в Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к 
районам Крайнего Севера, утвержденный постановлением Совета Министров

Ю ридтеаш  энциклопедия военнослужащих и гухэждансхого персонала воинских частей в вопросах и ответах от А до Я
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СССР от 10 ноября 1967 года №  1029* от 3 января 1983 г. №  12 (в редакции 
1 1 1 18 июля 1994 г.) установило новую редакцию Перечня районов Крайнего 
Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, на которые 
распространяется действие указов Президиума Верховного Совета СССР от 
И) февраля 1960 г. и от 26 сентября 1967 г. о льготах для лиц, работающих в 
IT1 1X районах и местностях.

В соответствии с указанным Перечнем в Приморском крае к местностям, 
приравненным к районам Крайнего Севера, относятся районы; Дальнегорский, 
Кавалеровский, Ольгинский и Тернейский; рабочий поселок Восток Красноар­
мейского района с территорией, находящейся в административном подчине­
нии Востокского поселкового Совета народных депутатов; Богуславецкий, 
Иострецовский, Дальнекутский, Измайлихинский, Мельничный, Рощинский и 
Гаежненский сельсоветы Красноармейского района. Город Владивосток в этот 
перечень не включен, и, следовательно, вы не имеете права на бесплатный 
проезд в отпуск.

Беспроцентная ссула на обзавеление имуществом 
первой необхолимости

в В оо руж енн ы х Силах с 1984 г . ,  в 1994 г. заклю чил  первы й контракт 
на 5 лет. Была ли полож ена беспроцентная ссуда  при  заклю чении  пе р ­
вого  контракта , если поло ж е на , то как получить?

Да, при заключении первого контракта вы имели право на получение из 
средств Министерства обороны Российской Федерации выплаты на обзаведе­
ние имуществом первой необходимости в виде беспроцентной ссуды в разме­
ре до 12 окладов денежного содержания на срок до трех лет. Ранее порядок 
реализации указанной нормы в Вооруженных Силах Российской Федерации 
был регламентирован Инструкцией о порядке выдачи и учета беспроцентных 
ссуд на первоначальное обзаведение хозяйством (приложение к приказу ми­
нистра обороны Российской Федерации от 9 марта 1993 г. №  115). В настоя­
щее время данный приказ утратил силу, и вместо него издан приказ министра 
обороны Российской Федерации «О денежных выплатах военнослужащим 
Вооруженных Сил Российской Федерации в соответствии с Федеральным 
законом «О статусе военнослужащих» от 18 января 2002 г. №  20.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, за исключени­
ем курсантов военных образовательных учреждений профессионального об­
разования, имеют право на получение из средств Министерства обороны Рос­
сийской Федерации беспроцентной ссуды в одном из следующих случаев:

— в течение трех месяцев со дня назначения на воинскую должность после 
окончания военного образовательного учреждения профессионального обра­
зования и получения в связи с этим офицерского воинского звания;

— в течение трех месяцев со дня назначения на воинскую должность при 
заключении военнослужащими, проходящими военную службу по призыву, 
или гражданами, поступающими на военную службу, первого контракта о про­
хождении военной службы на срок пять лет и более;

— в течение трех месяцев со дня заключения первого брака.
В настоящее время согласно п. 2 Инструкции о порядке выплаты и учета 

беспроцентной ссуды на обзаведение имуществом первой необходимости (при­
ложение к приказу министра обороны Российской Федерации от 18 января 
2002 г. №  20) для получения ссуды военнослужащие должны подать по ко­
манде рапорт не позднее срока, указанного в абз. 2, 3 и 4 п. 1 вышеназванной 
Инструкции, с указанием размера испрашиваемой ссуды и срока ее погаше­
ния.

Приказ министра обороны Российской Федерации от 9 марта 1993 г. №  115, 
действовавший во время подписания вами первого контракта, не устанавли­
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вал подобной нормы. Тем не менее в нем был указан срок, в течение которого 
военнослужащий имеет право на получение ссуды, а именно 3 месяца со дня 
заключения первого контракта. Если вы своевременно не подали командова­
нию рапорт о выплате вам беспроцентной ссуды, то в настоящее время полу­
чить ее невозможно.

Боевые лежурства и регламент служебного времени
М оя сл уж б а  в арм ии состоит из с уто чн о го  б о е в о го  д е ж урства . В м е­

сяц у меня вы ходит от 8 д о  13 боевы х д е ж урств . К ом анд ир ' заявляет, 
что боевое д е ж у р с тв о  не входит в ре гл ам е нт с л у ж е б н о го  врем ени (с о ­
гласно Уставу). О бъясните, скол ько  выходны х у меня д о л ж н о  быть м е ж ­
д у  боевы м и д е ж урствам и . П о л о ж е н  ли о тгул !

Регламент служебного времени при несении боевого дежурства определя­
ется УВС ВС РФ (абз. 4 ст. 226 и абз. 1— 3 ст. 228). Порядок несения боевого 
дежурства, смены и другие положения определяются приказом командира 
воинской части в соответствии с требованиями указанного Устава, приказов и 
директив министра обороны Российской Федерации (ст. 361 УВС ВС РФ).

В соответствии с ТК РФ  нормальная продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю. Если она больше, вам это должны 
компенсировать дополнительным отдыхом (дополнительными сутками отдыха 
среди недели или присоединяемыми к основному отпуску). Для вас при ва­
шем режиме службы выходными днями являются дни, свободные от боевого 
дежурства, а не субботние и воскресные, поэтому за эти дни отдых в другие 
дни недели вам не положен.

Более подробно об отдыхе и регламенте служебного времени при несении 
боевого дежурства вы можете узнать из ответов на вопросы под номерами 
460000 (страница 34) и 067869 (страница 42), опубликованных в январском 
номере журнала «Право в Вооруженных Силах* за 2002 г., а о методике рас­
чета выходных дней — из ответа на вопрос под номером 019972, опубликован­
ного на странице 59 журнала «Право в Вооруженных Силах* №  12 за 2001 г.

«Боковик»
я  назначен с «летной» на «нелетную » равнозначную  до лж но сть  в свя­

зи с организационно-ш татны м и м ероприятиям и (б ез  «боковика»). И м ею  
ли я право на о ф ор м л ени е  «боковика»  (или  на пересчет д о л ж н о стн о го  
оклада без « б о кови ка» ) в соответствии с постановлением  П равитель­
ства Р осси й ско й  Ф едерации  от 25 мая 2000 г. №  396 и приказом  м ини­
стра о б о р о н ы  Р осси й ско й  Ф едерации  от 27 ию ля 2000 г. N9 394? И м ею  
летную  квалиф икацию  «военны й летчик-снайпер», на «летных» д о л ж ­
ностях находился 25 лет.

Начать ответ на ваш вопрос следует с того, что если вас назначили на 
должность с меньшим или большим должностным окладом, чем у вас был 
раньше, то это уже не равнозначная должность.

Согласно Положению о порядке прохождения военной службы (утверждено 
Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237) 
«воинская должность военнослужащего считается равной, если для нее шта­
том предусмотрены воинское звание, равное воинскому званию по прежней 
воинской должности, и равный месячный оклад в соответствии с занимаемой 
воинской должностью*. Если в своем вопросе вы упоминаете о праве на пере­
счет оклада, по-видимому, это значит, что оклад у вас стал меньше.

Воинская должность военнослужащего считается низшей, если для нее шта­
том предусмотрено более низкое воинское звание, чем воинское звание по 
прежней воинской должности, а при равенстве предусмотренных штатом во­
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инских званий — более низкий месячный оклад в соответствии с занимаемой 
моннской должностью.

Согласно указанному выше Положению «назначение военнослужащего на 
низшую воинскую должность должно производиться; в связи с организационно­
штатными мероприятиями — при невозможности назначения военнослужа­
щего на высшую или равную воинскую должность (для военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту, — с его согласия)».

Таким образом, если вас в связи с организационно-штатными мероприятия­
ми без вашего согласия перевели на другую должность и в результате этого 
1ШШ оклад стал ниже (т. е. перевели на низшую должность), вы имеете право 
обратиться в военный суд с жалобой на незаконные действия командования.

Что касается упомянутого вами постановления Правительства Российской 
'1>едерации «Об определении квалификации летного состава государственной 
пииации* от 23 мая 2000 г. №  396, очевидно, вы имеете в виду пп. 3 и 5 о 
порядке присвоения, снижения или лишения квалификационных категорий 
(что осуществляется Центральной квалификационной комиссией летного со­
става государственной авиации при Министерстве обороны Российской Ф е­
дерации), а также о повышении военнослужащим, проходящим государствен­
ную службу на должностях летного состава и имеющим присвоенные в уста­
новленном порядке квалификационные категории, окладов по воинской долж­
ности («летчик-снайпер* — на 40% ).

Приказом министра обороны Российской Федерации «Об определении ква­
лификации летного состава государственной авиации» от 27 июля 2000 г. 
№  394 установлено, что с 29 мая 2000 г. оклады по воинским (занимаемым, 
штатным) должностям с указанным увеличением положено выплачивать во­
еннослужащим, проходящим военную службу по контракту на должностях, 
отнесенных по учету к специальностям летчиков и штурманов.

С одной стороны, присвоенной категории вас не лишили. С другой стороны, 
вы уже проходите службу на «нелетной* должности, а значит, и выплата вам 
надбавки на новой должности неправомерна.

Однако если ваш оклад стал ниже, чем был раньше, вы имеете полное право 
обжаловать действия вашего командования.

Что касается оформления «боковика*, то согласно подп. «б» п. 2 указаний 
министра обороны Российской Федерации от 2 декабря 2000 г. №  1 7 3 /2 / 1 1 3 9  
право на «льготный боковик» имеют офицеры с выслугой 20 календарных лет 
и более. Судя по тексту вопроса, вы относитесь к данной категории.

Кроме того, в соответствии с постановлением Совета Министров — Прави­
тельства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941 (с изменения­
ми) пенсия при увольнении с военной службы может исчисляться исходя из 
оклада по штатной должности, которую военнослужащий занимал до указан­
ного перевода, в следующих случаях:

— офицер переведен с летной работы по состоянию здоровья или возрасту 
на должность с меньшим окладом и имеет на день перевода выслугу, дающую 
право на пенсию за выслугу лет;

— офицер в звании подполковника и выше переведен в интересах службы 
по состоянию здоровья, возрасту или в связи с организационно-штатными 
мероприятиями с должности, которую он занимал не менее 1 года, и имеет на 
день перевода выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет.

Если вы относитесь к одной из указанных категории, вы можете обратиться 
к командованию с ходатайством об оформлении «льготного боковика». Если 
при назначении военнослужащего по вышеуказанным основаниям на долж­
ность с меньшим должностным окладом денежного содержания не был офор­
млен «льготный боковик», то в дальнейшем он может быть оформлен на осно­
вании ходатайства соответствующего командира (начальника) либо военного
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комиссара (в отношении военнослужащего, уволенного с военной службы).] 
Данное ходатайство оформляется в виде представления, с указанием конкрет­
ных обстоятельств дела.

Бюлжетная классификация
П о м ощ ник ком анд ира по ф и н а н сово-эко ном иче ской  раб оте  в воин-]^ 

ской  части. П о  како м у ра зд е л у , п о д р азд ел у, целевой статье, виду p a c - j 
ходов  выплачивается п о со б и е  по  бер ем е нн ости  и р о д а м , а такж е по со -^  
бие при  постановке на учет в ранние ср о ки  берем енности  (д о  12 не­
дель), по соби е  по ухо д у  за р е б е н ко м  д о  1,5 лет ж енщ ина м -во ен носл у- 
ж ащ им , пр охо д ящ и м  в оенную  с л у ж б у  по  кон тракту  в М инистерстве 
об о р о н ы  Р осси й ско й  Ф едерации?

Согласно приложению №  13 к приказу Министерства финансов Российс­
кой Федерации «О продлении срока действия приказа Министерства финан­
сов Российской Федерации №  38н от 25 мая 1999 г. «Об утверждении Указа­
ний о порядке применения бюджетной классификации» и внесении в него 
изменений и дополнений» от 28 декабря 2001 г. №  118н пособие по беремен­
ности и родам, пособие при постановке на учет в ранние сроки беременности, 
пособие по уходу за ребенком выплачиваются по целевой статье 601, виду 
расходов 601, предметной статье 130310, раздел 187 (расходы Министерства 
обороны Российской Федерации), подраздел 0401 (национальная оборона). 
Для женщин из числа лиц гражданского персонала целевая статья и вид 
расходов — 600.

юридическая энциклопедия аоег̂ кэслужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А до Я1
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Валютные выплаты 
в зоне грузино-абхазского конфликта

с  апреля 1999 г. по  январь 2000 г. находился в сл уж е б н о й  ком анд и ­
ровке в зоне  в о о р у ж е н н о го  конф ликта Абхазия  —  Грузия . Как реш ить 
вопрос о выплате д е н е ж н о й  ком пенсации , п о л о ж е н н о й  в соответствии 
г  п. 4 приказа м инистра о б о р о н ы  Р осси й ско й  Ф едерации  от 4 ф евраля 
1'^98 г. №  61? К ом андование го во р и т, что нам не по л о ж е н о , од нако  
долж ностны е лица из вы ш естоящ их ш табов, п р и езж а ю щ и е  сю д а , п о л у­
чают эту ком пен саци ю  из расчета 20 до лл а ров  в сутки . Сейчас п р о д о л ­
жаю служ ить в данном  р е ги о н е  в штатной вои нско й  части.

Приказ министра обороны Российской Федерации «О дополнительных M e - 

р.ix по усилению социальной защиты личного состава Вооруженных Сил Рос­
сийской Федерации» от 4 февраля 1998 г. №  61 в п. 4 действительно устанав- 
пииает положение о выплате иностранной валюты: «иностранную валюту во­
еннослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской 
'I' 1'дерации, временно находящимся за границей и имеющим право на ее полу­
чение, выплачивать в ранее установленном порядке без учета выплат, преду­
смотренных настоящим приказом». Но названный вами приказ не устанавли­
вает размеры денежной компенсации, которая, как вы утверждаете, вам поло­
жена в соответствии с названным приказом.

С 1 января 1997 г. и по 1 января 2002 г. выплата суточных военнослужа­
щим (кроме проходящих службу по призыву), направленным в краткосрочные 
командировки из Российской Федерации в Азербайджан, Грузию, Армению, 
Таджикистан, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Молдову, Туркмению, Узбекис­
тан, Украину, производится из расчета 20 долларов США в день (указание 
ЦФУ 1 8 0 / 7 / 3 0  от 31 января 1997 г.).

Решить вопрос выплаты положенных вам командировочных выплат вы мо­
жете либо путем обращения в довольствующий финансовый орган или к вы­
шестоящему командованию, либо подав жалобу в суд.

Ветераны Великой Отечественной войны
П ри работе  с д о кум ен там и  ветеранов часто встречаю тся ссы лки на 

Указ П рези д и ум а  В ер ховно го  Совета СССР от 4 ию ня 1947 г. Нельзя ли 
опубликовать этот У каз в связи с не во зм ож ностью  найти е го  на местах?

К сожалению, в распоряжении редакции текста данного Указа не имеется. 
Кроме того, данный Указ достаточно объемен для приведения его в настоящем 
издании (тем более, что указанным вами числом датированы два указа Прези­
диума, причем достаточно близкие по смыслу). Подробно анализ положений 
данных указов, а также их полный текст приведены в следующем издании: 
Исаев М .М .  Указы Президиума Верховного Совета СССР от 4 июня 1947 
года «Об уголовной ответственности за хищение государственного и обще­
ственного имущества» и «Об усилении охраны личной собственности граж­
дан». — М.: Всесоюзный юридический заочный институт, 1948. — 39 с. Най­
ти это довольно редкое издание вы сможете либо в библиотеке своего регио­
на (что маловероятно), либо гарантированно в отделе газет и диссертаций 
Российской государственной библиотеки (141400, Московская область, г. Химки, 
ул. Библиотечная, 15. Тел. для справок: (095) 202-5790).

Данное издание в Российской государственной библиотеке находится под

следующим библиотечным шифром: К ^  или К
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юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от А до Я

Автор хочет отметить, что эти указы, являющиеся наследием сталинских 
времен, достаточно одиозны по своему содержанию: о них в свете демократи­
ческих перемен в нашем обществе в последнее время написано немало неле­
стного (что, по мнению автора, является объективной оценкой этих указов). 
Так, в частности, в своей статье «О некоторых проблемных вопросах реализа­
ции органами предварительного следствия правовых норм о защите конститу­
ционных прав и свобод человека и гражданина» Б.Я. Гаврилов, генерал-майор 
юстиции, заслуженный юрист Российской Федерации, кандидат юридических 
наук, заместитель начальника следственного комитета при М Б Д  России, от­
мечает, что некоторые наши правовые нормы возвращают Россию к тем вре­
менам, когда по Указу Президиума Верховного Совета СССР от 4 июня 1947 г. 
«Об уголовной ответственности за хищение государственного и общественно­
го имущества» наших сограждан за незначительные хищения осуждали к дли­
тельным срокам лишения свободы. Б. Яковлев, А. Бурцов в своей книге «Кон­
центрационные лагеря СССР» пишут, что в те страшные годы весь процесс 
эволюции уголовного законодательства в СССР был завершен изданием двух 
указов Президиума Верховного Совета СССР от 4 июня 1947 г.: «Об уголов­
ной ответственности за хищения государственного и общественного имуще­
ства» и «Об усилении охраны личной собственности граждан». Эти два указа 
заменили законы от 7 августа 1932 г., от 10 августа 1940 г., а также следую­
щие статьи Уголовного кодекса РСФСР: 59а, 116, 162, 166, 166а, 167 и 169 
(ч. II). На основании новых указов за простую кражу частного имущества, 
совершенную в одиночку и в первый раз, т. е. при наличии смягчающих обсто­
ятельств, устанавливалась новая мера наказания — заключение в лагерь на 
срок от 5 до 6 лет вместо 3 месяцев, как было ранее: за мелкую кражу на 
производстве, также при смягчающих обстоятельствах, — заключение в ла­
герь на срок от 7 до 10 лет вместо дисциплинарного взыскания по особо 
установленному Народным Комиссариатом Труда табелю.

Ва о в ы  военнослужаших. Обеспечение жильем
я  —  вдова прапорщ ика , воина-«аф ганца», у м е р ш е го  во врем я п р о ­

хож ден и я  сл уж бы  в возрасте 30 лет, п р о сл уж и в ш е го  в В ооруж енн ы х 
Силах 13 лет «календарей». И м е ю  ли я право на получение сертиф ика­
та или л ьготное получение  ж ил пл ощ ади в военкомате?

Быдача сертификата вдовам военнослужащих действующим законодатель­
ством не предусмотрена. Исключение составляют вдовы военнослужащих, 
проживающие в закрытом военном городке и подлежащие переселению из 
него.

Семьи погибших (умерших) военнослужащих обеспечиваются жилой пло­
щадью в первоочередном порядке, но не военкоматами, а органами местного 
самоуправления.

Директивой министра обороны Российской Федерации «Об улучшении ра­
боты по обеспечению жилой площадью семей военнослужащих, погибших (умер­
ших) в период прохождения военной службы» от 11 июля 1996 г, №  Д-16 
установлено, что семьям погибших (умерших) военнослужащих, проходивших 
военную службу в Бооруженных Силах Российской Федерации, проживаю­
щим за границей, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местнос­
тях с тяжелыми и неблагоприятными климатическими и экологическими усло­
виями, на территориях, отнесенных к зонам вооруженных конфликтов, 
и не имеющим в собственности квартиры, индивидуального жилого дома или 
забронированной жилой площади, в виде особого исключения жилая площадь 
предоставляется по решению заместителя министра обороны Российской Фе-
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в
лерации — начальника строительства и расквартирования войск из фонда 
Министерства обороны Российской Федерации.

За семьями погибших (умерших) военнослужащих сохраняются льготы по 
получению жилья.

Члены семей военнослужащих, потерявшие кормильца, имеют преимуще­
ственное право на получение земельных участков для индивидуального ж и­
лищного строительства. Им предоставляются льготные кредиты на строитель­
ство индивидуальных жилых домов в порядке, определенном постановлением 
Правительства Российской Федерации «О порядке предоставления льготных 
кредитов на строительство индивидуальных жилых домов, ремонт садовых 
домиков и благоустройство садовых участков членам семей военнослужащих, 
потерявших кормильца» от 13 января 1999 г. №  51.

Льготные кредиты за счет средств федерального бюджета на строительство 
индивидуальных жилых домов предоставляются членам семей военнослужа­
щих, потерявших кормильца, в рамках реализации федеральной целевой про­
граммы «Свой дом», утвержденной постановлением Правительства Российс­
кой Федерации «О федеральной целевой программе «Свой дом» от 27 июня 
1996 г. №  753. При этом максимальная величина кредита может достигать 
100% стоимости общей площади жилья по социальной норме с учетом сло­
жившейся средней стоимости одного квадратного метра жилья в соответству­
ющем регионе. Граждане также вправе самостоятельно подобрать готовое 
жилье или начать строительство своими силами. В первом случае органы 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации осуществляют оплату 
приобретения жилья.

В соответствии с п. 2 ст. 24 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» члены семей военнослужащих, потерявшие кормильца, не могут быть 
выселены из занимаемых ими жилых помещений без безвозмездного предо­
ставления им другого благоустроенного жилого помещения. В случае прекра­
щения членами семей трудовых отношений с соответствующими организаци­
ями за ними после гибели (смерти) военнослужащего сохраняется право на 
улучшение жилищных условий в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Указанным Федеральным законом в п. 4 предусмотрено, что за членами 
семей военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной 
службы, за исключением случаев, когда вдовы этих военнослужащих и граж­
дан, уволенных с военной службы, вступили в новый брак, сохраняется право 
на получение жилой площади, которое они имели на день смерти военнослу­
жащего (гражданина), независимо от форм собственности и принадлежности 
занимаемого жилого помещения. Вышеназванный Федеральный закон в п. 6 
отдельно устанавливает, что за вдовами военнослужащих, погибших (умер­
ших) в период прохождения военной службы по контракту, льготы, гарантии и 
компенсации, указанные в пп. 2— 4 ст. 24, сохраняются до повторного вступле­
ния в брак.

Ва о в ы  военнослужаших. Обеспечение жильем 
и льготы по оплате жилплошали и коммунальных услуг

М у ж  уволен из В оо руж енн ы х Сил в 1994 г. по  возрасту. Выслуга  — 
27 календарны х лет. 1 сентября 2001 г. м у ж  ум е р . На день е го  см ерти 
семья состояла из 4 человек. П рописаны  и ж и вут  со  м ной  сын 1969 г .р . 
и е го  ж ена. Ж ивем  в закры том  га рн и зоне . Безработны е. На к о го  из 
членов наш ей семьи распространяется  льгота на получение ГЖС? На 
к о го  из членов нашей сем ьи р а спр остра няю тся  льготы  по оплате ж и ­
лой площ ади и ком м унальны х усл уг, а такж е электроэнергии?
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Выдача сертификата действующим законодательством предусмотрена граж­
данам, проживающим в закрытом военном городке и подлежащим переселе­
нию из него.

Для расчета размера субсидии по программе «Государственные жилищные 
сертификаты» социальная норма общей площади жилого помещения устанав­
ливается в размере 33 кв. м — для одиноких граждан, 42 кв. м — на семью из 
2 человек и по 18 кв. м на каждого члена семьи при составе семьи 3 и более 
человек.

ЖК РСФСР к членам семьи относит супругов, их детей и родителей. Таким 
образом, в вашей ситуации оптимальный вариант — получение сертификата 
вашим сыном. Его супруга и вы являетесь членами семьи получателя серти­
фиката. Если же получателем ГЖС будет либо супруга сына, либо вы, то 
другого родственника могут признать членом семьи нанимателя, только если 
он проживает совместно с нанимателем и ведет с ним общее хозяйство (ч. 1 
ст. 53 ЖК РСФСР).

Предоставление вам ГЖС из расчета на четырех человек невозможно. Вы­
дача сертификата вдовам военнослужащих действующим законодательством 
вообще не предусмотрена; вы имеете возможность получить его именно пото­
му, что проживаете в закрытом военном городке.

Более подробно о способах решения жилищной проблемы вдовами военно­
служащих вы можете узнать из ответа на вопрос, приведенный выше.

Что касается льгот по оплате коммунальных услуг и жилплощади, то здесь 
ситуация следующая. В соответствии с п. 4 ст. 24 Федерального закона 
«О статусе военнослужащих» за членами семей военнослужащих, погибших 
(умерших) в период прохождения военной службы, и членами семей граждан, 
проходивших военную службу по контракту и погибших (умерших) после 
увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пре­
бывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организацион­
но-штатными мероприятиями, имевших общую продолжительность военной 
службы 20 лет и более, за исключением случаев, когда вдовы этих военнослу­
жащих и граждан, уволенных с военной службы, вступили в новый брак, сохра­
няется право на получение жилой площади, льгот по оплате жилой площади, 
коммунальных услуг, установке квартирных телефонов, абонентской плате за 
пользование ими, радиотрансляционными точками и коллективными телеви­
зионными антеннами, которое они имели на день смерти военнослужащего 
(гражданина), независимо от форм собственности и принадлежности занимае­
мого жилого помещения.

В соответствии со ст. 2 указанного Закона к членам семей граждан, уволен­
ных с военной службы, на которых распространяются установленные Законом 
льготы, гарантии и компенсации, относятся: супруга (супруг), несовершенно­
летние дети; дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими 
18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждени­
ях по очной форме обучения; лица, находящиеся на иждивении военнослужа­
щих.

Таким образом, указанные льготы распространяются на вас. На сына и его 
супругу льготы могут быть распространены при установлении факта нахож­
дения их на иждивении умершего.

Оформление документов, необходимых для получения льгот по оплате ком­
мунальных услуг и жилплощади, производится в соответствии с Инструкцией 
о порядке оформления и выдачи членам семей погибших (умерших) военно­
служащих справок о праве на 50-процентную денежную компенсацию расхо­
дов по оплате жилого помещения, коммунальных и других видов услуг в соот­
ветствии с п. 4 ст. 24 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
(приложение к приказу министра обороны Российской Федерации от 8 янва-
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в
1<и 2(Х)3 г. №  9). Так, в данной Инструкции указано, что такая справка оформ- 
'1 ИГК Я на каждого члена семьи погибшего (умершего) военнослужащего, ука- 
1 .И1 МОГО в п. 2 Положения об оплате членами семей погибших (умерших) 
ипгинослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполни- 
1 ГЛ1.Н0 Й власти жилых помещений, коммунальных и других видов услуг и 
иымлате им денежной компенсации в связи с этими расходами, утвержденного 
|ин тановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2002 г. 
N" 922 (далее — Положение), в соответствии с данными личного дела погиб- 
ин'го (умершего) военнослужащего или иных документов, определяющих со­
п ли  его семьи, в целях подтверждения права этого члена семьи на оплату 
/Ы1 Л0 Г0  помещения, коммунальных и других видов услуг и получения компен-
1 .ЩИИ в соответствии с Положением.

('.правка оформляется один раз и действительна в течение всего периода 
пользования правом на получение компенсации в соответствии с Положением.

Взыскание залолженности
По ре ш е н и ю  суда д о л ж н и к  обязан выплатить воинской  части задол­

женность. В о зб уж д е но  исполнительное п р о и звод ство , од нако  д о л ж ­
ник нигде не работает. Составлен акт о  н е во зм ож ности  взыскания. Как 
еще м о ж н о  истребовать с д о л ж н и ка  ущ ерб?

Исполнительному производству посвящен разд. VII в ГПК РФ, а также Ф е­
деральный закон «Об исполнительном производстве» от 21 июля 1997 г. 
№ 119-ФЗ. Согласно ст. 46 этого Закона порядок обращения взыскания на 
денежные средства и иное имущество должника является следующим.

Обращение взыскания на имущество должника состоит из его ареста (опи­
си), изъятия и принудительной реализации. Взыскание по исполнительным 
документам обращается в первую очередь на денежные средства должника в 
рублях и иностранной валюте и иные ценности, в том числе находящиеся в 
банках и иных кредитных организациях. Наличные денежные средства, обна­
руженные у должника, изымаются. При наличии сведений об имеющихся у 
должника денежных средствах и иных ценностях, находящихся на счетах и во 
вкладах или на хранении в банках и иных кредитных организациях, на них 
налагается арест. Если сведений о наличии или об отсутствии у должника- 
организации счетов и вкладов в банках и иных кредитных организациях 
не имеется, судебный пристав-исполнитель запрашивает указанные сведения 
у налоговых органов. Налоговые органы обязаны в трехдневный срок пред­
ставить судебному приставу-исполнителю необходимую информацию. Такая 
же информация в порядке, определяемом Государственной налоговой служ­
бой Российской Федерации, может быть представлена взыскателю по его за­
явлению при наличии у него исполнительного листа с неистекшим сроком 
давности.

При отсутствии у должника денежных средств в рублях, достаточных для 
удовлетворения требований взыскателя, взыскание обращается на денежные 
средства должника в иностранной валюте.

При отсутствии у должника денежных средств, достаточных для удовлетво­
рения требований взыскателя, взыскание обращается на иное принадлежащее 
должнику имущество, за исключением имущества, на которое в соответствии с 
федеральным законом не может быть обращено взыскание. Должник вправе 
указать те виды имущества или предметы, на которые следует обратить взыс­
кание в первую очередь. Окончательно очередность обращения взыскания на 
денежные средства и иное имущество должника определяется судебным при­
ставом-исполнителем.
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ГПК РФ В ч. 1 С Т. 446 определен перечень имущества, на которое не может 
быть обращено взыскание по исполнительным документам. Согласно этой 
статье взыскание по исполнительным документам не может быть обращено 
на следующее имущество, принадлежащее гражданину-должнику на праве 
собственности:

— жилое помещение (его части), если для гражданина-должника и членов 
его семьи, совместно проживающих в принадлежащем помещении, оно являет­
ся единственным пригодным для постоянного проживания помещением:

— земельные участки, на которых расположены объекты, указанные выше, а 
также земельные участки, использование которых не связано с осуществлени­
ем гражданином-должником предпринимательской деятельности;

— предметы обычной домашней обстановки и обихода, вещи индивидуаль­
ного пользования (одежда, обувь и др.), за исключением драгоценностей и 
других предметов роскоши;

— имущество, необходимое для профессиональных занятий гражданина- 
должника, за исключением предметов, стоимость которых превышает сто уста­
новленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда;

— племенной, молочный и рабочий скот, олени, кролики, птица, пчелы, исполь­
зуемые для целей, не связанных с осуществлением предпринимательской дея­
тельности, а также хозяйственные строения и сооружения, корма, необходи­
мые для их содержания;

— семена, необходимые для очередного посева;
— продукты питания и деньги на общую сумму не менее трехкратной уста­

новленной величины прожиточного минимума самого гражданина-должника, 
лиц, находящихся на его иждивении, а в случае их нетрудоспособности — 
шестикратной установленной величины прожиточного минимума на каждого 
из указанных лиц;

— топливо, необходимое семье гражданина-должника для приготовления 
своей ежедневной пищи и отопления в течение отопительного сезона своего 
жилого помещения;

— средства транспорта и другое необходимое гражданину-должнику в свя­
зи с его инвалидностью имущество;

— призы, государственные награды, почетные и памятные знаки, которыми 
награжден гражданин-должник.

Кроме того. Федеральным законом от 26 сентября 1997 г. № 125-ФЗ уста­
новлено, что на имущество богослужебного назначения также не может быть 
обращено взыскание по претензиям кредиторов.

Взыскание на имущество должника, в том числе на денежные средства и 
иные ценности, находящиеся в наличности либо на счетах и во вкладах или на 
хранении в банках и иных кредитных организациях, обращается в том размере 
и объеме, которые необходимы для исполнения исполнительного документа с 
учетом взыскания исполнительского сбора и расходов по совершению испол­
нительных действий.

В случае когда должник имеет имущество, принадлежащее ему на праве 
общей собственности, взыскание обращается на его долю, определяемую в 
соответствии с федеральным законом,

В ст. 64 Федерального закона №  119-ФЗ предусмотрено, что взыскание на 
заработную плату и иные виды доходов должника обращается при исполне­
нии решений о взыскании периодических платежей, взыскании суммы, не пре­
вышающей двух минимальных размеров оплаты труда, при отсутствии у долж­
ника имущества или недостаточности имущества для полного погашения взыс­
киваемых сумм.

Из вышесказанного следует, что отсутствие заработной платы не означает 
невозможности взыскания, например, за счет имущества должника. Если же у
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в
него вообще отсутствуют имущество или доходы, на которые может быть об- 

1ащено взыскание, то в этом случае в соответствии с положениями ГПК РФ 
разд. VII) исполнительное производство может быть отсрочено, рассрочено, 

отложено, приостановлено, а по ряду оснований и вообще прекращено. Тем не 
менее приостановление или отсрочка исполнительного производства не пре­
кращает исполнительного производства. За взыскателем сохраняется право 
повторно возбудить исполнительное производство по устранении соответству­
ющих препятствий (например, при трудоустройстве должника, получении им 
наследства; при получении сообщений, что имущество должника находится у 
других лиц).

Включение военнослужаших в списки очерелников 
на получение жилых поллешений

М о ж н о  ли  пр и зна ть  в о е н н о с л у ж а щ е го , з а к л ю ч и в ш е го  ко н т р а к т  
до 1 января 1998 г ., нуж д аю щ и м ся  в получении  ж и л о го  пом ещ ения 
(улучш ении ж илищ ны х усл ови й) и вклю чить е го  в списки  оче ре дн ико в  
на получение ж и л о го  пом ещ ения для по сто ян н о го  прож ивания, если 
он не вы служ ил 5 лет? Если да , то по  ка ко м у  основанию ? Чем с л у ж е б ­
ные ж ил ы е пом ещ ения отличаю тся от неслуж ебны х?

Поскольку в п, 1 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
совершенно конкретно определено, что «военнослужащим, заключившим кон­
тракт о прохождении военной службы до 1 января 1998 года (за исключением 
курсантов военных образовательных учреждений профессионального образо­
вания), и совместно проживающим с ними членам их семей на первые пять 
лет военной службы предоставляются служебные жилые помещения или об­
щежития, а при продолжении военной службы свыше указанных сроков им 
предоставляются жилые помещения на общих основаниях», то указанного вами 
военнослужащего нельзя поставить на очередь на получение жилого помеще­
ния для постоянного проживания до истечения 5 лет службы.

Служебные помещения предоставляются не всем гражданам, а только ра­
ботникам предприятий, учреждений, организаций, включенным в особый пере­
чень, утверждаемый Правительством Российской Федерации. ЖК РСФСР 
(ст. 104) предусмотрено, что в соответствии с законодательством Российской 
Федерации служебные жилые помещения могут предоставляться отдельным 
категориям военнослужащих. Представляется, что в п. 1 ст. 15 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих» указана одна из таких категорий.

Предоставление служебного жилого помещения не преследует цели улуч­
шения жилищных условий его пользователей, а предназначено создать надле­
жащие жилищно-бытовые условия для выполнения трудовых или служебных 
обязанностей гражданами. В то же время военнослужащим, обеспечиваемым 
служебными жилыми помещениями на весь срок военной службы, оно может 
предоставляться и для улучшения их жилищных условий.

Таким образом, нормативно выделены юридические признаки служебного 
жилого помещения:

— назначение помещения;
— заселение определенным кругом лиц (определенными категориями воен­

нослужащих);
— нахождение жилого помещения в служебном здании, вблизи предприя­

тия или организации (на территории военного городка или в непосредствен­
ной близости от него);

— включение помещения в число служебных решением местной админис­
трации (органа местного самоуправления).

Указанное положение применительно к военнослужащим справедливо только 
по отношению к тем из них, которые обеспечиваются служебными жилыми

43



юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от А до Я

помещениями не на весь срок военной службы. Как следует из п. 31 Инструк­
ции о порядке обеспечения жилыми помещениями в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, одним из случаев снятия военнослужащих с учета 
нуждающихся в получении жилых помещений (улучшении жилищных усло­
вий) является получение по установленным нормам служебного жилого по­
мещения.

Жилое помещение включается в число служебных не распоряжением ко­
мандира, а решением местной администрации (органа местного самоуправле­
ния).

Военнослужащие, имеющие право на получение служебных жилых помеще­
ний, учитываются в общей очереди лиц, нуждающихся в получении жилых 
помещений или улучшении жилищных условий (п. 25 Инструкции). До полу­
чения служебных жилых помещений по новому месту службы военнослужа­
щим и совместно проживающим с ними членам семей предоставляются жи­
лые помещения, пригодные для временного проживания, или общежития.

Капитан, вы слуга: календарная  — 14,5 лет, льготная  —  20 лет. Когда 
м еня д о л ж н ы  внести в спи ски  на получение  ж илы х пом ещ ений  —  после 
сдачи не обхо ди м ы х д о кум е н то в  в ж и л и щ н ую  ко м и сси ю , или это дела­
ется два раза в го д  (в конце к а ж д о го  полугодия)?

Ни после сдачи документов, и ни два раза в год, а после принятия решения 
жилищной комиссией. В соответствии с пп. 27— 30 Инструкции о порядке 
обеспечения жилыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Феде­
рации, утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации от 
15 февраля 2000 г. № 80, для принятия на учет нуждающихся в получении 
жилых помещений (улучшении жилищных условий) военнослужащими пода­
ется в порядке подчиненности рапорт. К рапорту прилагается копия справки 
о сдаче жилого помещения в КЭЧ района. Военнослужащие включаются в 
списки очередников на получение жилых помещений (улучшение жилищных 
условий) на основании решений жилищных комиссий, оформляемых протоко­
лом и утверждаемых командирами воинских частей. Дата принятия решения 
комиссией и будет датой постановки на учет.

Два раза в год — это сроки предоставления в КЭЧ района до 20 января 
и 20 июля по состоянию на 1 января и 1 июля уточненных списков очеред­
ников, нуждающихся в получении жилых помещений (улучшении жилищных 
условий). Ежегодно с 1 по 30 января КЭЧ района проводит перерегистрацию 
военнослужащих, состоящих на учете нуждающихся в получении жилых по­
мещений (улучшении жилищных условий). В ходе перерегистрации, при необ­
ходимости, дополнительно проверяются жилищные условия очередников. Кроме 
того, воинские части ежемесячно к 3-му числу направляют в КЭЧ района 
информацию об изменениях в учетных данных военнослужащих, нуждающих­
ся в получении жилых помещений (улучшении жилищных условий). Эти сро­
ки и числа регламентированы п. 30 вышеуказанной Инструкции.

Включение периолов службы в вооруженных силах 
Солружества Независимых Госуларств в выслугу лет

О ф ицер. С луж ил  в В оо р уж е н н ы х  Силах СССР, затем, с 1992 г. по 
1994 г . ,  —  в в о о р уж е н н ы х  силах У краины  (принял  п р и ся гу )! Уволился. 
Восстановился и с л у ж у  в В о о руж енн ы х Силах Р оссийской  Ф едерации. 
М не не выплачиваю т п р оц е нтную  надбавку за вы слугу, так называемые 
оф и цер ски е , за пе ри о д  с 1992 по  1994 гг . П р авом е рн о  ли это? То есть 
этот пе ри о д  в общ ий стаж  идет, а в оф ицерский  нет?

Указанный вами период должен засчитываться в выслугу лет для назначе­
ния процентной надбавки в том случае, если вы проходили военную службу в
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в
вооруженных силах Украины, будучи официально принятым в гражданство 
Российской Федерации и перевелись в установленном порядке в Вооружен­
ные Силы Российской Федерации. Согласно подп. «в» п. 2 Правил исчисления 
выслуги лет для назначения процентной надбавки за выслугу лет военнослу­
жащим, проходящим военную службу по контракту, утвержденных постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2000 г. №  524, в 
выслугу лет военнослужащих для назначения процентной надбавки за выслу­
гу лет засчитываются в календарном исчислении периоды военной службы 
граждан Российской Федерации в вооруженных силах, других войсках, воинс­
ких формированиях и органах государств — участников Содружества Неза­
висимых Государств (при их переводе в установленном порядке в Вооружен­
ные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и 
органы).

Срок военной службы в вооруженных силах Украины будет засчитан вам в 
выслугу лет для назначения пенсии независимо от наличия в тот период 
гражданства Российской Федерации.

Включение срока обучения в вузе в труловой стаж
В оенносл уж ащ ая-прапорщ ик. У вольняю сь по  пред ел ьн ом у возрас­

ту. На день увольнения и м ею  13,5 лет военной  вы слуги, 7 лет  — гр а ж ­
д а н ск о го  стажа и пл ю с 5 лет  —  институт.

Войдет ли в общ ий труд овой  стаж  об уче ни е  в институте для начисле­
ния «военной» пенсии?

Согласно Закону Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государ­
ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом нарко­
тических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно­
исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (ст. 13) 
право на пенсию за выслугу лет имеют лица, уволенные со службы по дости­
жении предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или 
в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день уволь­
нения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных 
лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная 
служба. Согласно действующему законодательству обучение в институте не 
входит в трудовой стаж. Ранее в соответствии со ст. 91 Закона Российской 
Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации» от 20 но­
ября 1990 г. №  340-1 (который в настоящее время утратил силу) подготовка 
к профессиональной деятельности (обучение в училищах, школах и на курсах 
по подготовке кадров, повышению квалификации и по переквалификации, в 
средних специальных и высших учебных заведениях, пребывание в аспиранту­
ре, докторантуре, клинической ординатуре) включалась в общий трудовой стаж.

В соответствии со ст. 18 «Исчисление выслуги лет для назначения пенсии» 
Закона Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной противо­
пожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной сис­
темы, и их семей», в выслугу лет для назначения пенсии уволенным со службы 
офицерам и лицам начальствующего состава органов внутренних дел может 
засчитываться также время их учебы до определения на службу (но не более 
пяти лет) из расчета один год учебы за шесть месяцев службы.

Таким образом, вам не могут засчитать время обучения в вузе в трудовой 
стаж для начисления пенсии за выслугу лет.
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Включение стоимости проловольственного пайка 
при исчислении пенсии

я  — старш ий п р а п о р щ и к  запаса. Как и каким  об р азо м  м о ж н о  узнать! 
ш калу стоим ости  о б щ е во й ско в о го  пр од овол ьственного  пайка с января] 
2000 г. п о  настоящ ее врем я в связи с публикацией в вашем ж у р н а л е ] 
№  9 за 2002 г.? В вои нско й  части и в военном  ком иссариате таких  cee-j' 
д ений  не даю т, из-за  чего  не во зм о ж н о  обратиться в суд  по  п о в о д у ^  
п е ре см отра  пенсии. |1

Автору данной Энциклопедии представляется, что поскольку реальная c t o - J  
имость продовольственного пайка еженедельно отслеживается Центральным 
продовольственным управлением Министерства обороны Российской Феде-' 
рации (ЦПУ МО РФ) при проведении оперативных расчетов для закупки 
продовольствия, постольку есть смысл обратиться с официальным запросом 
именно в ЦПУ МО РФ, Если же вы не получите ответа или же вам ответят 
отказом, то есть смысл ходатайствовать перед судом о направлении запроса в 
ЦПУ М О РФ о стоимости продовольственного пайка именно судом.

Автор в вопросе размера денежной компенсации взамен продовольственно­
го пайка, применяемого при расчете пенсии военным пенсионерам, придержи­
вается точки зрения, несколько отличной от точки зрения автора статьи 
«О праве на пересмотр пенсии в связи с увеличением стоимости продоволь­
ственного пайка» С.Л. Паншева, опубликованной в №  9 журнала «Право в 
Вооруженных Силах» за 2002 г.

Почему же все-таки при расчете пенсии военным пенсионерам учитывается 
сумма денежной компенсации взамен продовольственного пайка, а не месяч­
ная стоимость продовольственного пайка в соответствии со ст. 43 Закона 
Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших воен­
ную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной противопо­
жарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной сис­
темы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1? Я считаю, что ввиду следу­
ющих причин: 1) Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2б02 год» 
от 30 декабря 2001 г. №  194-ФЗ действие ст. 43 Закона Российской Федера­
ции было приостановлено на 2002 г. с момента введения нормативными пра­
вовыми актами Российской Федерации новых должностных окладов, иных 
условий формирования денежного довольствия и порядка пенсионного обес­
печения военнослужащих и приравненных к ним лиц в части включения в 
денежное довольствие для исчисления пенсий, назначаемых лицам, проходив­
шим службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-ис­
полнительной системы, месячной стоимости выдаваемого им продовольствен­
ного пайка; 2) в приложении №  20 к Федеральному закону «О федеральном 
бюджете на 2003 год» от 24 декабря 2002 г. №  176-ФЗ, содержащем перечень 
законодательных актов Российской Федерации, действие которых приостанав­
ливается в 2003 г., не содержится аналогичных указаний относительно приос­
тановления включения в денежное довольствие для исчисления пенсий ме­
сячной стоимости выдаваемого военнослужащим продовольственного пайка, 
но оно приостанавливает на 2003 г. действие абз. 4 п. 1 ст. 14 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 г. №  76-ФЗ в части 
размера выплаты денежной компенсации взамен продовольственного пайка в 
размере его стоимости, а также в части выплаты этой компенсации по просьбе 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. Поскольку при­
остановили выплату денежной компенсации взамен продовольственного пай­
ка в размере его стоимости военнослужащим, постольку указанную выплату 
не производят и военным пенсионерам.

юридическая энциклопедия военнослужащик и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А до i

46



в
II го же время действие ст. 43 Закона Российской Федерации от 12 февра- 

•|м 1(193 г. №  4468-1 на 2003 г. не приостановлено, что дает вам право оспо- 
|iim, действия военкомата в суде.

Влияние выслуги лет в льготном исчислении 
на размер налбавки за выслугу лет

я выполнял задачи по  норм ализации обстановки  в зоне  осе тин о-и н- 
ly tucK o ro  конф ликта. Влияет ли выслуга в л ьготном  исчислении, к о то ­
р ую  я за это им ею , на пр оцентную  надбавку за вы слугу лет? А такж е 
прош у проком м ентировать п. 7 ст. 6 пр и л о ж ен и я  №  1 к постановлению  
Правительства Р оссийской  Ф едерации  от 14 и ю л я  2000 г. №  524.

Иремя прохождения службы в особых условиях подлежит зачету в выслугу 
лет для назначения пенсии в льготном исчислении (постановление Совета 
Министров — Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. 
.N'- 941). В соответствии с п. 3 указанного постановления для назначения 
пенсии засчитывается один месяц службы за три месяца уволенным с воен­
ном службы военнослужащим, проходившим службу в составе объединенных 
I ил, приданных Временной администрации в Северо-Осетинской ССР и Ин­
гушской Республике, в том числе лицам, направлявшимся для руководства 
деятельностью этих объединенных сил и ее обеспечения, — за время выпол­
нения задачи по нормализации обстановки, восстановлению законности и пра- 
нопорядка в зоне чрезвычайного положения, но не ранее чем со 2 ноября 
1992 г.

Статья 6 упомянутого вами приложения № 1 гласит: «Отдельным категори­
ям военнослужащих в выслугу лет для назначения надбавки, в том числе на 
льготных условиях, включаются иные периоды военной службы в порядке и 
на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации».

Прокомментировать данное положение можно только так: если действую­
щим законодательством предусмотрено включать отдельным категориям во­
еннослужащих на льготных условиях другие периоды службы, помимо преду­
смотренных приложением №  1, в выслугу лет для назначения надбавки за 
выслугу лет, то это делается в обязательном порядке. Естественно, на услови­
ях и в порядке, предусмотренных в соответствующих нормативных правовых 
актах.

Закон Российской Федерации «О дополнительных гарантиях и компенсаци­
ях военнослужащим, проходящим военную службу на территориях государств 
Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а также выполняющим 
задачи по защите конституционных прав граждан в условиях чрезвычайного 
положения и при вооруженных конфликтах» устанавливает ряд социально­
правовых гарантий защиты военнослужащих, проходящих военную службу на 
территориях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, 
а также выполняющих задачи в условиях чрезвычайного положения и при 
вооруженных конфликтах. Статья 2 данного Закона устанавливает, что «воен­
нослужащим, выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и 
при вооруженных конфликтах, для назначения пенсии засчитывается в выслу­
гу лет и трудовой стаж один месяц военной службы за три месяца».

Безусловно, вы относитесь к категории военнослужащих, выполнявших за­
дачи при вооруженных конфликтах (постановлением Правительства Российс­
кой Федерации от 28 октября 1996 г. №  1276 выполнение военнослужащими 
и сотрудниками органов внутренних дел задач, предусмотренных Указом Пре­
зидента Российской Федерации «Об организации деятельности полномочного 
представителя Президента Российской Федерации в Республике Северная 
Осетия — Алания и Республике Ингушетия» от 19 октября 1996 г. №  1474,
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на территориях Республики Северная Осетия — Алания и Республики Ингу-| 
шетия было отнесено к выполнению задач при вооруженных конфликтах);! 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2001 г . , 
№ 896 это положение утратило силу.

Таким образом, анализируя вышеприведенные положения, можно сделать] 
вывод, что период вашего нахождения в зоне осетино-ингушского конфликта ■ 
влияет на увеличение выслуги лет для назначения пенсии. При этом трудно 
сделать однозначный вывод, подходит ли формулировка Закона Российской 
Федерации №  5481-1 под понятие, которое имеется в виду в ст. 6 приложения 
№ 1, т. е. о влиянии увеличения выслуги лет на назначение надбавки за 
выслугу лет.

Вы можете обратиться с просьбой о толковании вышеприведенного поло­
жения ст. 6 приложения №  1 (либо о его применении в вашем конкретном 
случае) в Министерство обороны Российской Федерации, либо в Главное фи­
нансово-экономическое управление, либо в Главное управление кадров М ини­
стерства обороны Российской Федерации, по адресу: 103160, г. Москва, К-160.

П р о х о ж у  с л у ж б у  на те р р и то р и и  Р еспублики С еверная О сетия  —  Ала­
ния и Р еспублики И нгуш етия с 1992 г. по  настоящ ее врем я. Как д о л ж н а  
начисляться процентная надбавка за вы слугу лет, если выслуга лет с о ­
ставляет: календарная  —  9,6 лет; в льготном  исчислении  —  21,6 лет, на 
основании  по стано вл ен и я  Правительства Р о сси й с ко й  Ф е д е ра ц и и  от 
14 ию ля 2000 г. №  524?

И счисляется ли процентная надбавка за вы слугу лет на льготны х усл о ­
виях при  пр о хо ж д е н и и  сл уж бы  в « горячих точках», в Аф ганистане и др.?

Однозначный ответ дать трудно, так как прямых указаний в действующем 
законодательстве на льготное исчисление выслуги лет для начисления про­
центной надбавки за выслугу лет при службе в условиях чрезвычайного поло­
жения и при вооруженных конфликтах нет.

Внебюлжетные лохолы воинских частей
Л ичны й состав части зарабатывает в неб ю д ж етны е средства. Из зара­

ботанны х д е н е г раньш е платили пр ем и и , а сейчас согла сно  при казу  
м инистра о б о р о н ы  Р осси й ско й  Ф едерации 2001 г. №  300 все средства 
п еречисляю тся в довольствую щ ие ф инансовые органы . Будут ли нам 
платить п р ем и и  и в каком  разм ере?  На основании каких руко во д я щ и х 
докум ентов?

В распоряжении редакции не имеется документов, регламентирующих вы­
плату премий за счет средств внебюджетных источников.

Согласно разд. Ill указанного вами приказа министра обороны Российской 
Федерации «О порядке планирования, использования и учета доходов, получа­
емых Вооруженными Силами Российской Федерации в результате осуществ­
ления разрешенной законодательством Российской Федерации деятельности» 
от 28 июня 2001 г. №  300 воинские части обязаны возместить фактические 
затраты, начислить и перечислить по принадлежности в установленные сроки 
налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, и перечислить в трехдневный срок со дня их посту­
пления оставшуюся сумму централизуемых средств, получаемых за счет вне­
бюджетных источников (далее — СВИ) довольствующему финансовому орга­
ну до ГлавФЭУ включительно. Доходы, получаемые воинскими частями, не 
имеющими своих лицевых счетов (счетов), зачисляются непосредственно на 
лицевые счета (счета) тех воинских частей и центральных органов военного 
управления, у которых они стоят на финансовом обеспечении.

Поступившие на лицевые счета (счета), открываемые ГлавФЭУ, централизу­
емые СВИ распределяются в следующих размерах:

Юридическая энциклопедия военноспужощих и гражданскою персонала воинскик частей в вопросах и ответах ог А до i t
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в
— 30%  — централизованные СВИ центра;
— 70% — централизованные СВИ соответствующих центральных органов 

Поенного управления.
Использование СВИ осуществляется на цели, определенные федеральными 

1 лконами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, по- 
сгановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 
правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации, в соответ­
ствии со сводной Сметой доходов и расходов и наличием фактических остат­
ков СВИ на лицевых счетах (счетах).

Использование централизованных СВИ центра осуществляется на основа­
нии решений министра обороны Российской Федерации по представляемым в 
I лавФЭУ заместителями министра обороны Российской Федерации, главно­
командующими видами Вооруженных Сил, командующими войсками военных 
округов, командующими родами войск Вооруженных Сил, начальниками глав­
ных и центральных управлений Министерства обороны Российской Федера­
ции заявкам на выделение указанных средств с финансово-экономическими 
обоснованиями предстоящих расходов, в том числе на восстановление воору­
жения, военной техники и материальных средств.

Использование централизованных СВИ центральных органов военного управ­
ления осуществляется по решениям:

— министра обороны Российской Федерации — на обеспечение военнослу­
жащих жилыми помещениями в порядке финансирования по представляемым 
в ГлавФЭУ заявкам органов военного управления с приложением финансово­
экономического обоснования предстоящих расходов, согласованных с началь­
ником строительства и расквартирования войск — заместителем министра 
обороны Российской Федерации; *

— руководителей центральных органов военного управления — на восста­
новление вооружения, военной техники и материальных средств, решение со­
циальных проблем и на иные виды финансового обеспечения деятельности 
Вооруженных Сил Российской Федерации в порядке финансирования по пред­
ставляемым в ГлавФЭУ заявкам с приложением расчетов и обоснований.

В Федеральной службе железнодорожных войск Российской Федерации по 
данному вопросу действует приказ Федеральной службы железнодорожных 
войск Российской Федерации «О порядке расходования средств, полученных 
воинскими частями от выполнения работ (оказания услуг) на договорной ос­
нове в 2003 году» от 27 января 2003 г. №  29. В соответствии со ст.ст. 9 и 10 
Федерального закона «О Железнодорожных войсках Российской Федерации» 
от 5 августа 1995 г. №  126-ФЗ, ст. 161 Бюджетного кодекса Российской Феде­
рации, ст.ст. 92 и 126 Федерального закона «О федеральном бюджете на 2003 
год* от 24 декабря 2002 г. №  176-ФЗ, п. 25 Положения о Железнодорожных 
войсках Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российс­
кой Федерации «Вопросы Железнодорожных войск Российской Федерации» 
от 26 декабря 1995 г. №  1302, приказом Министерства финансов Российской 
Федерации «Об утверждении Инструкции по бухгалтерскому учету в бюд­
жетных организациях» от 30 декабря 1999 г. №  107н командиры соединений 
и воинских частей должны зачислять средства, поступающие от выполнения 
воинскими частями работ (оказания услуг) на договорной основе (выполне­
ние учебно-практических задач (работ) по строительству и реконструкции 
железнодорожных линий и железнодорожных объектов на основании лицен­
зий на ведение строительных работ, заключенных договоров (контрактов) с 
организациями всех форм собственности) на лицевые счета по учету средств, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
открытые воинским частям в установленном порядке в органах федерального 
казначейства, и использовать после возмещения затрат, связанных с этими
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видами деятельности, уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на мате­
риально-техническое обеспечение Железнодорожных войск Российской Ф е­
дерации и удовлетворение социальных нужд военнослужащих, приравненных 
к ним лиц и гражданского персонала Железнодорожных войск Российской 
Федерации.

Распределение средств, оставшихся в распоряжении воинских частей, необ­
ходимо производить по результатам работы за квартал и направлять:

— на удовлетворение социальных нужд военнослужащих, приравненных к 
ним лиц и гражданского персонала воинской части — в размере до 14%;

— на удовлетворение социальных нужд военнослужащих отдельной ж елез­
нодорожной бригады (по подчиненности), приравненных к ним лиц и граждан­
ского персонала — в размере до 4% ;

— на удовлетворение социальных нужд военнослужащих управления ж е­
лезнодорожного корпуса (по подчиненности), приравненных к ним лиц и граж­
данского персонала — в размере до 2% (воинскими частями корпусного под­
чинения — в размере до 6% );

— Федеральной службе железнодорожных войск Российской Федерации — 
в размере до 80%.

Конкретный размер средств, направляемых воинскими частями на указан­
ные цели, устанавливается на очередной календарный год директором Феде­
ральной службы железнодорожных войск Российской Федерации — коман­
дующим Железнодорожными войсками Российской Федерации при утвержде­
нии плана учебно-практических работ и исходя из плана финансирования 
объектов собственного обустройства Железнодорожных войск Российской 
Федерации.

Средства, остающиеся в распоряжении воинских частей после направления 
на указанные выше цели, расходовать на материально-техническое обеспече­
ние воинских частей и соединений с разрешения директора Федеральной служ­
бы железнодорожных войск Российской Федерации — командующего Ж елез­
нодорожными войсками Российской Федерации.

Командирам соединений и воинских частей средства, направляемые на ма­
териально-техническое обеспечение и удовлетворение социальных нужд во­
еннослужащих, приравненных к ним лиц и гражданского персонала, расходо­
вать в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов.

Перечисление указанных средств воинскими частями необходимо произво­
дить ежеквартально до-20-го числа месяца, следующего за отчетным кварта­
лом, исходя из установленных размеров (нормативов) отчислений и фактичес­
ки полученной прибыли.

Данный приказ действует по 31 декабря 2003 г.

Внеочерелное прелоставление жилья
в 1997 г. уволен из В ооруж енн ы х Сил Р оссийской  Ф едерации по о р га ­

низационно-ш татны м  м е роп ри яти ям , выслуга  — 17 лет. С остою  на оч е ­
ре д и  на ж илье в изб ра нн ом  м есте жительства. Заклю чил контракт с 
В о о р уж е н н ы м и  С илам и Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  с 1999 по  2004 гг .
В 2001 г. встал на очередь на получение ж илья в воинской  части. Воз­
раст  — 42 го да . И м е ю  ли  я право на внео чер ед ное  предоставление 
ж илья при  увольнении?

Нет, права на внеочередное предоставление жилья вы не имеете. Право на 
обеспечение жилой площадью во внеочередном порядке предоставляется граж­
данам в соответствии со ст. 37 ЖК РСФСР, которая не является исчерпываю­
щей. Так, право на внеочередное предоставление жилых помещений имеют; 
судьи; инвалиды I группы: Великой Отечественной войны, боевых действий на
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в
территориях других государств, ставшие таковыми при исполнении обязанно-

нструкциеи,введенной встей военной службы, и некоторые иные категории. И) 
действие приказом министра обороны Российской Федерации от 15 февраля 
2000 г. №  80, в п. 12 предусмотрено, что военнослужащие, общая продолжи­
тельность военной службы которых составляет 10 лет и более, нуждающиеся 
в улучшении жилищных условий по нормам, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
без их согласия не могут быть уволены с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья 
или в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления 
им жилых помещений. Указанным военнослужащим при увольнении с воен­
ной службы жилые помещения предоставляются вне очереди. Вы при уволь­
нении с военной службы не использовали свое право на внеочередное предо­
ставление жилья и в настоящее время состоите на военной службе. При 
увольнении по вышеуказанным основаниям у вас вновь может возникнуть 
право на внеочередное предоставление жилья.

П олож ена ли мне квартира вне оче р е д и , если я и м о и  ро д и тел и  п р о ­
писаны в частном до м е  старш его  брата, кото ры й  ум е р  в ноябре  2000 г., 
и у  н е го  остались 5 детей  и ж ена. М ы вы нуж дены  жить на частной квар­
тире, так как площ адь ж илья не позволяет ж ить вм есте. Что н уж н о  для 
того , чтобы получить квартиру? М ои  ро д и тел и  —  ветераны труда и на­
ходятся в пр екл он но м  возрасте.

Вне очереди квартира вам не положена. Согласно ст. 37 ЖК РСФСР вне 
очереди жилое помещение предоставляется гражданам:

1 жилище которых в результате стихийного бедствия стало непригодным 
для проживания;

2) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, гражданам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по оконча­
нии их пребывания в государственных или муниципальных образовательных 
учреждениях, учреждениях здравоохранения, стационарных учреждениях со­
циального обслуживания и других учреждениях (независимо от форм соб­
ственности) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
приемных семьях, детских домах семейного типа, у родственников, при прекра­
щении опеки (попечительства), а также по окончании службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации либо по возвращении из учреждений, исполня­
ющих наказание в виде лишения свободы, — если им не могут быть возвраще­
ны жилые помещения, которые они ранее занимали;

3) окончившим аспирантуру, клиническую ординатуру, высшие, средние спе­
циальные профессионально-технические и иные учебные заведения, направ­
ленным в порядке распределения на работу в другую местность, и членам их 
семей предприятиями, учреждениями, организациями, а в случаях, предусмот­
ренных законодательством Союза ССР и РСФСР, — исполнительными коми­
тетами местных Советов народных депутатов по приезде;

4) в других случаях, предусмотренных законодательством Союза ССР и 
РСФСР.

Исходя из указанных вами в вопросе обстоятельств и согласно действую­
щему законодательству, вашу семью нельзя отнести ни к одной из указанных 
выше категорий.

Военизированная охрана
П о при казу  министра о б о р о н ы  СССР 1980 г. для стрелков  военизи­

рованной  охраны не является ра б о ч и м  врем я, затрачиваем ое на о п р е ­
деленны е этим п р и ка зо м  обязательны е м е р о п р и я ти я : м е д и ц и нски й
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осм отр , получение  (сд а ча) о р уж и я , подготовка  караула, развод, см е ­
на караулов. Э то м е роп ри яти я  п е ре д  несением  и после сдачи караула. 
В оп ро с: соответствует ли законодательству трактование приказом  м и­
нистра о б о р о н ы  этого  врем ени  как нерабочего? П о  приказу:

—  ст. 20: запрещ ается заступление в караул  больны м ; директива Ге­
нерального  штаба от 1998 г. № 3 1  уточняет, что провод ится м е дицинс­
кая пр овер ка  заступаю щ их в караул ;

—  ст. 4: врем я развода  и см ены  караула ком пен си руется  врем енем  
прием а пищ и. П р и  этом запрещ ается покидать караульное пом ещ ение, 
если столовая не находится на тер ри тори и  охр ан яем о го  объекта. ТК РФ  
предусм атривает или переры в для отдыха и прием а пищ и, врем я к о то ­
р о го  д о л ж н о  быть п р е д ус м о тр е н о  в р а сп о р я д ке  дня, н это врем я р а ­
б отник м о ж е т  использовать по  своем у ус м о тр е н и ю , или, если по  у с л о ­
виям производ ства переры в установить нельзя, работники  м о гут  п р и ­
нимать пищ у в ра б о че е  врем я;

—  ст. 5: пред усм атривается подготовка  караула, р а зво д , смена ка­
раула ;

—  ст. 20: получение и сдача о р уж и я .
Если вы являетесь не военнослужащим, а стрелком военизированной охра­

ны Министерства обороны Российской Федерации, то основополагающим нор­
мативным правовым актом для вас является Положение о ведомственной 
охране Министерства обороны Российской Федерации, утвержденное поста­
новлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. №  960 
(далее — Положение).

Для работающих граждан существует рабочее время и время отдыха; при­
чем временем отдыха гражданин волен распоряжаться по своему усмотре­
нию. К сожалению, по причине секретности упомянутого вами приказа редак­
ция не располагает возможностью прокомментировать его положения в том 
числе и точную формулировку по поводу рабочего времени).

Федеральный закон «О ведомственной охране» от 14 апреля 1999 г. №  77-ФЗ 
в ст. 20 предусматривает, что на работников ведомственной охраны распро­
страняются гарантии правовой и социальной защиты, а также им предоставля­
ются льготы в объеме и порядке, которые установлены Правительством Рос­
сийской Федерации и законодательством Российской Федерации, При этом 
федеральные органы исполнительной власти (в том числе и Министерство 
обороны Российской Федерации), имеющие право на создание ведомственной 
охраны, могут устанавливать дополнительные гарантии социальной защиты 
работникам ведомственной охраны (но отнюдь не уменьшать общегосудар­
ственные гарантии, например, установленные ТК РФ).

Кроме того, в п. 5 Положения непосредственно указывается, что трудовые 
отношения с работниками ведомственной охраны регулируются законодатель­
ством Российской Федерации о труде. На работников ведомственной охраны 
распространяются гарантии правовой и социальной защиты, а также им пре­
доставляются льготы в объеме и в порядке, установленных законодательством 
Российской Федерации. Министерство обороны Российской Федерации со­
гласно Положению может устанавливать работникам ведомственной охраны 
дополнительные гарантии социальной защиты (но опять-таки не уменьшать их).

В соответствии со ст. 100 ТК РФ время начала и окончания ежедневной 
работы (смены) предусматривается правилами внутреннего трудового распо­
рядка и графиками сменности в соответствии с законодательством. Причем, 
по мнению ряда юристов, особенность режима рабочего времени отдельных 
категорий работников определяется положениями о рабочем времени и вре­
мени отдыха, утверждаемыми соответствующими ведомствами.

Так, например, приложение к приказу МВД России от 22 марта 1993 г. 
№  121 Наставление по организации службы военизированных и стороже-
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в
пых подразделений вневедомственной охраны (далее в тексте — Наставле­
ние) предусматривает, что продолжительность рабочего времени, смен, време­
ни отдыха, отпусков, форма, система и размер оплаты труда, денежные возна­
граждения, пособия, компенсации, доплаты закрепляются в коллективных дого­
ворах между администрацией и трудовыми коллективами отделов охраны в 
соответствии с действующим законодательством (п. 1.8 Наставления). Кроме 
того, п. 1.9 Наставления специально оговаривает, что время служебной подго­
товки и инструктажей при заступлении на службу входит в месячную норму 
рабочего времени.

Что касается времени на питание, установленного трудовым законодатель­
ством, то ст. 108 ТК РФ действительно предусматривает указанные вами усло­
вия.

На тех работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, 
работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение 
рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи долж­
ны быть установлены администрацией по согласованию с соответствующим 
выборным профсоюзным органом предприятия, учреждения, организации.

Таким образом, автору представляется, что время подготовки к караулу (т. е. 
время, затрачиваемое вами на все обязательные мероприятия, проводимые в 
ходе такой подготовки), а также в ваших условиях и время приема пищи 
должно входить в норму рабочего времени. Кроме того, вы имеете право оспо­
рить приказ министра обороны в Верховном Суде Российской Федерации.

Воинские перевозочные локументы (ВПА)
П олагаю тся ли ВПД и врем я на пр о е зд  туда и об ратно :
1. В дополнительны й отпуск (14 суто к ) участникам  ра б от по  ликвида­

ции последствий Ч ернобы льской аварии!
2. В отпуск по личным обстоятельствам (30 с уто к ), предоставляем ы й 

в один из 3 лет д о  наступления пр е д е л ьн о го  возраста нахож дения на 
военной службе?

3. Если основной отпуск в го д у  увольнения м енее 10 суток?
Каким и законам и и приказам и это определено?
1. Нет, воинские перевозочные документы не полагаются. Тем не менее 

стоимость проезда вам должны компенсировать. В п. 12 ст. 11 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих» предусмотрено, что отпуска, установлен­
ные для военнослужащих Законом Российской Федерации «О социальной 
защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 
на Чернобыльской АЭС» (ст. 14), являются дополнительными и в счет основ­
ного отпуска не засчитываются. А в соответствии с п. 1 ст. 20 указанного 
Федерального закона военнослужащие имеют право на бесплатный проезд 
железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением 
такси) транспортом, в том числе и к местам проведения дополнительных от­
пусков. Таким образом, расходы по проезду в указанный дополнительный от­
пуск возмещаются вам за счет средств бюджетной статьи 4523 Классифика­
ции расходов по смете Министерства обороны Российской Федерации.

Порядок предоставления отпусков в соответствии с вышеуказанным Зако­
ном Российской Федерации для военнослужащих Вооруженных Сил Россий­
ской Федерации установлен приказом министра обороны Российской Федера­
ции от 18 января 1997 г. №  22. В нем указано, что военнослужащим, перечис­
ленным в подп. «а» п. 1 (к которым относятся участники работ по ликвидации 
последствий аварии на Чернобыльской АЭС), предоставляется основной от­
пуск в удобное для них время, а также дополнительный отпуск продолжитель­
ностью 14 календарных дней. В приказе нет указания на предоставление вре­
мени на проезд к месту проведения отпуска и обратно. Кроме того, в приказе
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такое предоставление в необходимых случаях оговорено особо. Так, подп. «в»  ̂
п. 1 устанавливает предоставление дополнительного отпуска военнослужа­
щим, проходящим военную службу на территории зоны отчуждения, в размере' 
30 календарных дней без учета времени на проезд к месту отпуска и обратно.

2. Да, воинские перевозочные документы вам полагаются. В соответствии с 
подп. «г» п. 48 Руководства по оформлению, использованию, хранению и обра­
щению с воинскими перевозочными документами (утвержденного приказом 
министра обороны Российской Федерации от 2001 г. №  200) воинские пере­
возочные документы военнослужащим для проезда в дополнительный отпуск 
продолжительностью 30 суток выдаются.

Общая продолжительность данного вида отпуска составляет 30 суток. В 
п. 10 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих», которым уста­
новлено предоставление дополнительного отпуска продолжительностью 30 су­
ток, нет указания на увеличение отпуска на время следования к месту отпус­
ка и обратно, В тех же случаях, когда такое увеличение предусмотрено, оно 
особо оговорено (например, в абз. 5 п. 10 ст. 11 этого же Федерального закона, 
устанавливающем предоставление дополнительных отпусков на срок до 10 
суток).

3. Да, и воинские перевозочные документы, и увеличение отпуска на время 
следования к месту отпуска и обратно вам полагаются. Действующим законо­
дательством предоставление ВПД и увеличение основного отпуска на время 
следования к месту отпуска и обратно не ставится в зависимость от его про­
должительности в году увольнения. Увеличение продолжительности основно­
го отпуска производится на полное количество суток, указанных в п. 4 ст. 29 
Положения о порядке прохождения военной службы, независимо от исчисле­
ния продолжительности основного отпуска, в том числе и для лиц, указанных 
в п. 3 данного Положения, т. е. поступающих на военную службу и увольня­
ющихся с военной службы.

ВПА при прелоставлении лополнительных отпусков
в  соответствии с Ф едеральны м  законом  от 26 ию ля 2001 г. №  105 

ветеранам боевы х действий предоставляется дополнительны й отпуск 
15 суток. Если отп уск  предоставляется дополнительно к основном у, то 
в одних частях выписы ваю т ВПД, а в д р у ги х  нет. О бъясните, как пр а ­
вильно и на основании каких норм ативны х актов.

Механизм оплаты проезда разработан постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации «О порядке возмещения расходов, связанных с перевоз­
кой военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их се­
мей, а также их личного имущества» от 20 апреля 2000 г. №  354. Данное 
постановление предусматривает, что Министерство обороны Российской Ф е­
дерации при реализации льгот, установленных Федеральным законом «О ста­
тусе военнослужащих», возмещает расходы, связанные с проездом железнодо­
рожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транс­
портом, в том числе к местам использования дополнительных отпусков и об­
ратно; к избранному месту жительства при увольнении с военной службы.

В соответствии с п. 12 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих» отпуск, предусмотренный п. 5.1 (т. е. указанный вами отпуск продол­
жительностью 15 суток, предоставляемый военнослужащим — ветеранам бо­
евых действий), является дополнительным и в счет основного отпуска не вклю­
чается. Если вы используете указанный отпуск отдельно от основного, вам 
должны быть выписаны ВПД.

юридическая энцикпопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от Ада Я {

54



ВПА при переезле ижливениев 
к месту жительства военнослужащего

М ам е 62 го д а , п е н си о н е р ка , не работает. П р о ж и в а е т в У кра и не . 
Пп протяж ении  2 лет (по сл е  см е рти  отца) оказы ваю  м атериальную  п о ­
мощь. Есть в У краине  сестра, у  нее своя сем ья, в озм о ж но сти  помогать 
нот. М ама согласна переехать ко  м не. П редоставят ли в части ВПД на 
■в дорогу?

Действующим законодательством, в том числе приказом министра обороны 
Российской Федерации «Об утверждении Руководства по оформлению, ис­
пользованию, хранению и обращению с воинскими перевозочными документа­
ми в Вооруженных Силах Росбийской Федерации» от 6 июня 2001 г. №  200, 
ПС предусмотрено предоставление ВПД иждивенцам военнослужащего для 
проезда от места их постоянного проживания к месту прохождения военной 
службы военнослужащим.

Восстановление в списках нужлаюшихся в жилье
На военной  сл уж б е  с 1991 г. В 1994 г. перевелась к но во м у  м есту 

служ бы . Тогда ж е  написала р а п о р т  на получение ж и л о й  площ ади. По 
преж нем у м есту военной сл уж бы  квартира была сдана. В 1996 г. мне 
выделили сл уж е б н ую  квартиру, так как я предоставила справку о б о ­
лезни р е б ен ка  (бронхиальная астма тяж елой  ф орм ы ). В очередь на 
получение жилья по р е ш е н и ю  ж и л и щ ной  ко м и сси и  поставили с 1996 г ., 
так как к  том у врем ени с р о к  военной  сл уж бы  составил 5 лет. Права ли 
жилищ ная ком иссия , поставив меня на очередь в 1996 г ., а не с м о м ен­
та написания рапорта  в 1994 г.?

П ри ответе на аналогичны е вопросы  вы ссы лались на определение 
Военной кол л егии  В ерховного  Суда Р осси й ско й  Ф едерации  от 27 авгу­
ста 1998 г. №  2Н - 2 8 9 /9 8 , указав, что оно  оп убли ко ва но  в вашем ж у р н а ­
ле за 1999 г. (№  12, страницы 41 — 42. Н о , к  со ж а л е н и ю , этого  о п р е д е ­
ления на указанны х страницах не бы ло. Я попыталась найти е го  в Бю л­
летене В ерховного  Суда Р о сси й ско й  Ф едерации, И нтернете, Гаранте, 
но, увы, там его  тож е не оказалось. В вашем ж ур н а л е  и в д р у го й  ю р и ­
ди че ской  литературе н е од но кратн о  ссы лаю тся на данное о п р е д е л е ­
ние. П р о ш у вас опубликовать в вашем ж ур н а л е  это оп ре де ле ни е, а 
если это не во зм ож но , то подсказать, гд е  оно  опуб ликовано .

Жилищная комиссия не права, так как зачет 5 лет состояния в очереди 
военнослужащих при возникновении права на постоянное жилье действи­
тельно был предметом рассмотрения Военной коллегии Верховного Суда Рос­
сийской Федерации по гражданскому делу в связи с жалобой на решения 
жилищной комиссии и действия командира, утвердившего это решение 
(№  2 н -2 89 /9 8  от 27 июня 1998 г.), которая обосновала правомерность зачета 
и удовлетворила жалобу заявителя.

Определение опубликовано в следующем издании: Кудаш кин А.В., Фатеев  
К.В. Жилищная энциклопедия военнослужащих, граждан, уволенных с военной 
службы, и членов их семей. Серия «Право в Вооруженных Силах — консуль­
тант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 41. — С. 351— 352.

Восстановление на военной службе
я  первый раз была сокращ ена в мае 1995 г ., контракт заклю чен 23 н о ­

ября 1994 г. П осле того  как м не дали выписки по всем сл уж б ам , через 
3 дня я была на прием е у ком анд ира  ко р п уса  и объяснила ситуацию  
(уволили по  сокр ащ е ни ю , п р о сл уж и л а  в арм ии 9 лет, трое  детей, ж и ву  
одна, с м уж е м  разведена). П осле  чего  была вызвана ком анд и ро м  час­
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ти, кото р ы й  соо б щ и л, что м о ж н о  приступать к  сл уж б е , если будет заб­
ра но  заявление из суда. Заявление я забрала, осталось заявление о 
выплате пайковых. Реш ение суда  — выплатить пайковые. П осле р е ш е ­
ния суда вновь была вызвана ком а н д и р о м  части, кото ры й  сказал, что, 
так как не забрала все заявления из суда, б у д у  уволена по несоответ­
ствию . Ч ерез не д е лю  заболел р е б е н о к , принесла справку от д е тско го  
врача. Начальник гр упп ы  осв о б о д и л  м еня по ухо д у  за р е б е н ко м , а че­
р е з  3 дня сказал, что спр авку  д о л ж е н  давать не д е тский  врач, а воен­
ный, и м о я  справка недействительна. За это м не объявили стро ги й  вы­
го во р . На сл едую щ и й  день я уехала на аэр о д р о м  не вместе со  всеми, а 
раньш е на по путно й  м аш ине, за что в личное д е л о  вновь записали вы го­
вор . Спустя н е к о то р о е  врем я начальник гр упп ы  направил меня р а б о ­
тать на сам олет, я спр оси л а , что на нем делать. За незнание того , что 
надо бы ло делать, он вновь объявил м не вы говор.

В результате в сего  меня уволили  по несоответствию . Я обратилась в 
К -й  военны й суд , но  там заявление не приняли.

Новы й заместитель ком анд и ра  полка, когд а  я приш ла восстановиться 
на военной с л у ж б е , сказал, что я уволена не по сокр ащ е ни ю , а по 
д и скред итации, и по этом у м еня никто и нигде не восстановит по  такой 
статье.

Что делать, чтобы дали д о служ и ть  д о  пенсии?
В сложившейся ситуации есть два варианта ваших действий.
Вариант первый. Вы можете обратиться в военный суд с жалобой на неза­

конные действия командования, а именно необоснованное увольнение из ря­
дов Вооруженных Сил Российской Федерации, Не принять вашу жалобу суд 
не имеет права. То, что после увольнения прошел довольно значительный 
срок, в данном случае не имеет значения. Для обращения с жалобой в суд в 
вашем случае действует процессуальный срок три месяца со дня, когда вам 
стало известно о нарушении вашего права. По всей видимости, этот срок 
необходимо исчислять с момента получения вами нашего ответа.

Жалоба должна быть оформлена применительно к правилам, предусмотрен­
ным ст.ст. 131, 132 ГПК РФ, и оплачивается государственной пошлиной в 
установленном Законом Российской Федерации «О государственной пошлине» 
размере, В настоящее время размер госпошлины по подобному делу состав­
ляет 15% МРОТ, т. е. 15 руб.

Если суд все же откажет в приеме жалобы, вы можете подать жалобу, по­
слав ее по почте заказным письмом с уведомлейием о вручении на адрес суда. 
Причем в ГПК РФ (ст. 134) перечислен исчерпывающий перечень случаев 
отказа в приеме заявления. •

Судья, отказывая в принятии заявления, выносит об этом мотивированное 
определение. В определении судья обязан указать, в какой орган следует об­
ратиться заявителю, если дело неподведомственно суду, либо как устранить 
обстоятельства, препятствующие принятию заявления. Определение судьи об 
отказе в принятии искового заявления вручается заявителю одновременно с 
возвращением поданных им документов.

На определение судьи об отказе в принятии искового заявления может 
быть подана частная жалоба.

Что касается судебной перспективы, то дело обстоит следующим образом. 
Видимо, вы были уволены по одному из подпунктов п. 2 ст. 49 Закона Россий­
ской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» от 11 февраля 
1993 г. №  4455-1 (ныне данный Закон утратил силу). Вы не указали, по како­
му из подпунктов вас уволили (так как в письме присутствуют формулировки 
«за дискредитацию* и «по несоответствию», то можно предположить, что это 
либо подп. «в» — за совершение проступка, порочащего честь военнослужа­
щего, либо «г» — если военнослужащий перестал отвечать установленным к
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в
нему в соответствии с вышеназванным Законом требованиям, хотя не исклю­
чен и подп. «б» — за невыполнение условий контракта).

В настоящее время в соответствии со ст. 104 ДУ ВС РФ  дисциплинарное 
изыскание «досрочное увольнение в запас с военной службы» применяется в 
отношении военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, за 
невыполнение им условий контракта.

Вы можете в своей жалобе о необоснованном увольнении указать, что, по­
скольку вы не совершали проступка, порочащего честь военнослужащего, уволь­
нение по этому основанию неправомерно. Если же вас уволили по невыпол­
нению условий контракта, это означает, что вами должно было быть соверше­
но существенное нарушение условий контракта. Допущенные военнослужа­
щим несущественные нарушения условий контракта, в том числе и ненадле­
жащее выполнение условий контракта (опоздания на службу и т. п.), не дол­
жны признаваться достаточным основанием для увольнения военнослужаще­
го в соответствии с формулировкой, указанной в вышеназванном Законе. Глав­
ное управление кадров Министерства обороны Российской Федерации разъяс­
нило, что по указанному основанию могут быть досрочно уволены военнослу­
жащие, систематически совершающие деяния, не совместимые со взятыми на 
себя обязательствами по контракту о прохождении военной службы, при усло­
вии применения к ним дисциплинарной практики в порядке, предусмотренном 
ст.ст. 85— 87 и 91 ДУ ВС РФ (указание Главного управления кадров и воен­
ного образования Министерства обороны Российской Федерации от 16 апре­
ля 1998 г. №  1 7 3 / 2 / 5 9 9 ) .  Труднее с доказательством того, что военнослужа­
щий не перестал отвечать установленным к нему требованиям. Тем не менее 
и это доказуемо в вашем случае.

Статья 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих» устанавлива­
ет, что в случае необоснованного увольнения с военной службы военнослужа­
щих, проходящих военную службу по контракту, причиненные им в связи с 
этим убытки подлежат возмещению в полном объеме. Причиненный таким 
увольнением моральный вред подлежит возмещению по решению суда на 
основании волеизъявления военнослужащего. Указанные военнослужащие 
восстанавливаются на военной службе в прежней (а с их согласия — равной 
или не ниже) должности и обеспечиваются всеми видами довольствия, недо­
полученного после необоснованного увольнения. Этот период включается в 
общую продолжительность военной службы и в срок, определенный для при­
своения очередного воинского звания.

Восстановление на военной службе необоснованно уволенных с военной 
службы военнослужащих осуществляется в соответствии с Положением о 
порядке прохождения военной службы. При этом признание военнослужаще­
го не годным по состоянию здоровья к военной службе или достижение им 
предельного возраста состояния на военной службе не может служить пре­
пятствием к принятию такого решения.

Время перерыва в службе с момента необоснованного увольнения военно­
служащего и по время восстановления на военной службе засчитывается в 
выслугу лет для назначения пенсий (абз. 17 ст. 1 постановления Совета 
Министров — Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. 
№ 941).

Вариант второй. Вы можете вновь поступить на военную службу по кон­
тракту после увольнения по указанным выше основаниям, так как законода­
тельство о воинской обязанности и военной службе и о статусе военнослужа­
щих никакого запрета на заключение нового контракта с гражданином, ранее 
уволенным по невыполнению условий контракта, не содержит.

Статья 34 Федерального закона «О воинской обязанности и военной служ­
бе» устанавливает, что контракт о прохождении военной службы вправе за­
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ключать военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о 
прохождении военной службы; граждане, пребывающие в запасе, и другие граж­
дане в соответствии с нормативными правовыми актами Президента Россий­
ской Федерации.

Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту из 
числа граждан, не находящихся на военной службе, осуществляется военными 
комиссариатами.

Определение соответствия граждан требованиям, установленным для по­
ступающих на военную службу по контракту, возлагается на комиссии воен­
ных комиссариатов по отбору кандидатов, поступающих на военную службу 
по контракту.

В работе комиссий военных комиссариатов по отбору кандидатов, поступа­
ющих на военную службу по контракту, могут принимать участие представи­
тели воинских частей, для которых проводится отбор.

Копия решения комиссии должна быть выдана гражданину по его просьбе в 
трехдневный срок со дня принятия решения.

Основаниями для отказа кандидату, поступающему на военную службу по 
контракту, в заключении с ним соответствующего контракта являются:

— отсутствие в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войс­
ках, воинских формированиях и органах вакантных воинских должностей со­
гласно профилю подготовки кандидата или полученной им военно-учетной 
специальности;

— решение аттестационной комиссии воинской части, утвержденное коман­
диром (начальником) воинской части, о заключении контракта о прохождении 
военной службы с другим кандидатом по итогам конкурсного отбора;

— решение комиссии военного комиссариата или аттестационной комис­
сии воинской части о несоответствии кандидата, поступающего на военную 
службу по контракту, требованиям, установленным Федеральным законом 
«О воинской обязанности и военной службе».

Контракт о прохождении военной службы не может быть заключен с граж­
данами, в отношении которых вынесен обвинительный приговор и которым 
назначено наказание, в отношении которых ведется дознание либо предвари­
тельное следствие или уголовное дело в отношении которых передано в суд, 
гражданами, имеющими неснятую или непогашенную судимость за соверше­
ние преступления, а также с гражданами, отбывавшими наказание в виде ли­
шения свободы.

В случае отказа гражданину в заключении контракта о прохождении воен­
ной службы он имеет право обжаловать данное решение в вышестоящий 
орган, прокуратуру или суд.

Кандидат, признанный комиссией военного комиссариата по отбору канди­
датов соответствующим требованиям, установленным для поступающих на 
военную службу по контракту, получает от военного комиссара соответствую­
щее предписание и направляется в воинскую часть для заключения контрак­
та. Направление кандидатов в воинские части осуществляется военным ко­
миссаром согласно заключению о наличии должностей, соответствующих во­
инским званиям кандидатов, их образованию, подготовке, состоянию здоровья 
и результатам отбора.

'ражданин, обратившийся с заявлением о поступлении на военную службу 
по контракту непосредственно в воинскую часть, после рассмотрения его кан­
дидатуры направляется для проведения отбора и оформления документов в 
военный комиссариат, где он состоит на воинском учете (не состоящий на 
воинском учете — в военный комиссариат по месту жительства). На такого 
гражданина оформляется запрос на имя военного комиссара, который подпи­
сывается командиром воинской части, с указанием всех необходимых данных.

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинсхих частей в вопросах и ответах от А до Я
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Кандидатура гражданина, прибывшего для заключения контракта в воинс­

кую часть, рассматривается командиром воинской части.
При необходимости по решению командира воинской части кандидат мо­

жет быть направлен для прохождения медицинского освидетельствования, 
проведения с ним мероприятий по профессиональному психологическому от­
бору, проверки уровня знаний его образования, профессиональной и физичес­
кой подготовки и рассмотрения его кандидатуры аттестационной комиссией 
воинской части в целях решения вопроса о заключении с ним контракта.

Решение о несоответствии гражданина требованиям, установленным для 
поступающих на военную службу по контракту, принимается аттестационной 
комиссией воинской части при наличии обстоятельств, предусмотренных пп. 5 
и 15 ст. 5 Положения о порядке прохождения военной службы (например, при 
отсутствии у него гражданства Российской Федерации; при наличии у него 
неснятой или непогашенной судимости за совершение преступления; при 
признании его не соответствующим требованиям для поступающих на воен­
ную службу по контракту по уровню образования, профессиональной или 
физической подготовки и в других случаях).

Копия решения указанной комиссии должна быть выдана гражданину по 
его просьбе в течение трех дней со дня принятия решения.

Рассмотрение обращений граждан в вышестоящем органе военного управ­
ления осуществляется в соответствии с Инструкцией о работе с обращения­
ми граждан в Вооруженных Силах Российской Федерации (утверждена при­
казом министра обороны Российской Федерации от 29 декабря 2000 г.).

Срок принятия заявлений по жалобам граждан — не более 1 месяца.
Рассмотрение жалоб органами прокуратуры осуществляется в соответствии 

со ст. 10 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» и 
ст. 8 Положения о военной прокуратуре.

Рассмотрение жалоб в суде осуществляется в порядке, предусмотренном 
Законом Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, 
нарушающих права и свободы граждан» от 27 апреля 1993 г. № 486-1.

Восстановление на военной службе по решению сула
Восстановлен в списках л и ч н о го  состава (а не на военной сл уж б е ) по 

р е ш е н и ю  суда д о  окончательного  реш ения. Как меня д о л ж н ы  восста­
новить — в ранее заним аем ой д о л ж н о сти  или за штатом? А если я сдал 
дела и до лж но сть  д о  и склю чения  из списков  л и ч н о го  состава части? 
За врем я, что я не исполнял обязанности  военной  сл уж б ы , д о  м омента 
восстановления полож ены  ли м не надбавка за сл ож ность, напр яж е н­
ность и специальный р е ж и м  и премия?

Статья 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих» предусматри­
вает, что «в случае необоснованного увольнения с военной службы военно­
служащих, проходящих военную службу по контракту, причиненные им в свя­
зи с этим убытки подлежат возмещению в полном объеме. Причиненный 
таким увольнением моральный вред подлежит возмещению по решению суда 
на основании волеизъявления военнослужащего. Указанные военнослужащие 
восстанавливаются на военной службе в прежней (а с их согласия — равной 
или не ниже) должности и обеспечиваются всеми видами довольствия, недо­
полученного после необоснованного увольнения. Этот период включается в 
общую продолжительность военной службы и срок, определенный для присво­
ения очередного воинского звания.

Восстановление на военной службе необоснованно уволенных с военной 
службы военнослужащих осуществляется в соответствии с Положением о 
порядке прохождения военной службы.
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Исходя из установленных в указанном Законе положений при восстановле­
нии на военной службе необоснованно уволенные военнослужащие восста­
навливаются в прежней (а с их согласия — равной или не ниже) должности.

Равной считается такая должность, которая соответствует прежней долж­
ности по квалификации, условиям служебной деятельности и денежному до­
вольствию, а также по объему предоставляемых в связи с ее выполнением 
прав, льгот и преимуществ.

Относительно вопроса о восстановлении на военной службе военнослужа­
щих, уволенных по состоянию здоровья (негодных к военной службе) без 
предоставления жилых помещений по нормам, установленным законодатель­
ством, судебная практика подтверждает, что состояние здоровья военнослужа­
щего в таких случаях не может служить основанием для отказа в восстанов­
лении на военной службе. При этом суды исходят из того, что военнослужа­
щий восстанавливается на службе не для ее дальнейшего прохождения, а 
лишь для восстановления его нарушенных прав, на период до получения соот­
ветствующего жилого помещения, после чего он подлежит увольнению в уста­
новленном порядке.

Время перерыва в службе с момента необоснованного увольнения военно­
служащего и по время восстановления на военной службе засчитывается в 
выслугу лет для назначения пенсии (абз. 17 ст. 1 постановления Совета 
Министров — Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. 
№ 941). Этот период включается также в общую продолжительность военной 
службы для приобретения права на предусмотренные законодательством льготы 
и в срок, определенный для присвоения очередного воинского звания.

Что же касается возмещения понесенных вами убытков за период с момен­
та увольнения до момента восстановления в списках личного состава части, 
то здесь необходимо отметить следующее. В соответствии с п. 2 ст. 15 ГК РФ 
под убытками понимаются расходы, которые лицо, чье право нарушено, произ­
вело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, 
утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполу­
ченные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях граж­
данского оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода).

В связи с неурегулированностью в подзаконных нормативных правовых 
актах данного вопроса на практике часто возникает проблема определения 
размера убытков, если он не указан в решении или определении суда при 
восстановлении на военной службе на основании решения суда.

Убытки складываются из недополученных:
— окладов денежного содержания;
— процентной надбавки за выслугу лет;
— денежной компенсации взамен продовольственного пайка;
— денежной компенсации взамен выдачи вещевого имущества;
— денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений (если она 

выплачивалась на момент увольнения военнослужащего и на момент восста­
новления он имел на нее право);

— денежной компенсации на оздоровление и лечение;
— материальной помощи и некоторых других надбавок и выплат.
В данном случае речь идет о реальном ущербе. Кроме того, к реальному 

ущербу можно отнести расходы, которые гражданин, необоснованно уволен­
ный с военной службы, произвел или должен будет произвести для восстанов­
ления нарушенного права (например, лишение определенных льгот, предусмот­
ренных статусом военнослужащих, транспортные расходы, расходы, связанные 
с оплатой услуг адвоката и др.).

Ваш вопрос о включении в убытки сумм единовременного денежного возна­
граждения по итогам года (п. 1 ст. 13 Федерального закона «О статусе воен­

юридическая этд к̂лопедия военнослужо1дих и граждачского персонапа воинских чоаей в вопросах и отвегах от А до Я
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нослужащих»), месячных надбавок за сложность, напряженность и специаль­
ный режим службы, а также квартальных премий за образцовое выполнение 
воинского долга, личный вклад и достигнутые результаты в боевой подготовке, 
освоении учебных программ, выполнении специальных заданий командования 
и добросовестное исполнение служебных обязанностей (приказ министра 
обороны Российской Федерации 1998 г. №  61) является проблематичным. 
При определении размера указанных выплат обычно исходят из наличия пра­
ва военнослужащего на указанные надбавки и выплаты на момент увольне­
ния.

При определении периода, за который производится начисление денежного 
довольствия, необходимо исходить из того, что в соответствии с действующим 
Положением о порядке прохождения военной службы увольняемые военно­
служащие своевременно и полностью удовлетворяются всеми видами поло­
женного довольствия на момент увольнения (исключения из списков части).

Таким образом, указанный период исчисляется с момента увольнения (ис­
ключения из списков воинской части) по время восстановления (включения в 
списки части), что соответствует сложившейся судебной практике по данному 
вопросу.

Отказ необоснованно уволенному военнослужащему в возмещении в пол­
ном объеме причиненных убытков может быть обжалован военнослужащим в 
судебном порядке с требованием возмещения ему морального и материально­
го ущерба, причиненного таким отказом.

При взыскании денежной суммы в пользу военнослужащего, необоснованно 
уволенного с военной службы, выплаченное при увольнении единовременное 
пособие и полученная пенсия подлежат зачету.

Восстановление работника по решению сула
С лужащ ая занимала до лж но сть  в соответствии с о  штатным распи са­

нием. Впоследствии только эта до лж но сть  была сокращ ена , служ ащ ая 
была уволена. С уд признал данное увольнение незаконны м  и обязал 
ком анд ира  части восстановить эту сл уж ащ ую  на пр е ж н е й  или равной 
до л ж н о сти . В какой  д о л ж н о с ти  сл едует восстановить незаконно  уво­
ленн ую  работницу, если ранее занимаемая е ю  д о лж но сть  уж е  не с у ­
щ ествует, а каки х-л и б о  д р у ги х  вакантных д о л ж н о с те й  гр а ж д а н ско го  
персонала в части нет?

Вероятнее всего, восстановить в должности уволенную работницу, если за­
нимаемой ею ранее должности в штате не существует, а иных вакантных мест 
нет, вам не удастся.

ТК РФ (далее — Кодекс) в ст. 394 предусматривает, что в случае признания 
увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен 
быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивиду­
альный трудовой спор.

Однако по заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный 
трудовой спор, может принять решение об изменении формулировки основа­
ния увольнения на увольнение по собственному желанию. В случае призна­
ния формулировки причины увольнения неправильной или не соответствую­
щей закону суд, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, обязан из­
менить ее и указать в решении причину и основание увольнения в точном 
соответствии с формулировкой Кодекса или иного федерального закона.

В Комментарии к Трудовому кодексу Российской Федерации Ю.Н. Коршу­
нова, Т.Ю. Коршуновой, М.И. Кучма, Б.А. Шеломова (М.: Спарк, 2002) указано, 
что правило об изменении формулировки основания увольнения на увольне­
ние по собственному желанию по заявлению работника применяется на прак­
тике судами и при невозможности восстановления на работе ввиду сокраще­
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ния численности или штата, если работник отказывается от перевода на дру­
гую работу.

Впредь при увольнении сотрудника в случае возникновения судебного раз­
бирательства вы можете опираться на определение Судебной коллегии Вер­
ховного Суда Российской Федерации «При рассмотрении спора о законности 
увольнения работника в связи с сокращением штата суду следует, в частности, 
проверить, действительно ли было сокращение штата и имеет ли уволенный 
работник преимущественное право перед другими работниками на оставле­
ние на работе» от 25 января 1995 г.

Маркова с 1977 г. работала продавцом магазина Сотницынского совхозраб- 
коопа. Распоряжением председателя совхозрабкоопа от I июня 1994 г. она 
была уволена с работы по п. 1 ст. 33 КЗоТ РФ в связи с сокращением штата 
работников. Маркова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и 
оплате времени вынужденного прогула, ссылаясь на незаконность увольне­
ния.

Решением Сасовского районного народного суда Рязанской области (остав­
ленным без изменения судебной коллегией по гражданским делам Рязанского 
областного суда) в иске отказано.

Заместитель Генерального прокурора Российской Федерации в протесте, 
внесенном в Судебную коллегию по гражданским делам Верховного Суда 
Российской Федерации из-за отсутствия кворума в президиуме областного 
суда, поставил вопрос об отмене судебных постановлений и направлении дела 
на новое судебное рассмотрение в связи с неполным исследованием факти­
ческих обстоятельств дела.

Судебная коллегия 25 января 1995 г. протест удовлетворила по следующим 
основаниям.

Признавая увольнение Марковой по сокращению штата законным, суд ука­
зал, что факт сокращения штатной численности работников имел место, ника­
кого преимущества перед другими оставшимися продавцами, в частности пе­
ред Левкиной и Петровой, по деловым качествам, профессиональному уровню 
и опыту работы она не имеет, администрацией принимались меры к ее трудо­
устройству, но от перевода в торговые организации, расположенные в других 
населенных пунктах, истица отказалась. Однако в подтверждение данных вы­
водов суд в нарушение требований ст. 197 ГПК РСФСР на доказательства 
не сослался, отсутствуют они и в материалах дела.

В частности, штатное расписание, действовавшее на день увольнения М ар­
ковой и после, суд не истребовал и при разбирательстве дела не исследовал. 
Поэтому выводы суда о том, что штат работников был сокращен и из-за отсут­
ствия вакансий администрация не имела возможности трудоустроить Марко­
ву, не подтверждены доказательствами и требуют дополнительной проверки.

Не основаны на материалах дела и выводы суда о более низком професси­
ональном уровне и невысоких деловых качествах истицы по сравнению с 
другими оставшимися работниками, так как суд никаких данных на этот счет 
не истребовал и мер к проверке этих фактов не принимал.

С учетом изложенного решение суда является незаконным и подлежит от­
мене. При новом рассмотрении дела судом с учетом принципа состязательно­
сти процесса администрация должна доказать обоснованность увольнения 
Марковой.

Таким образом, если бы вы в суде доказали законность увольнения вашей 
служащей, доказали бы также, что факт сокращения штатной численности 
работников имел место и что уволенная сотрудница никакого преимущества 
перед другими оставшимися сотрудниками по деловым качествам, профессио­
нальному уровню и опыту работы не имела, то у вас была бы реальная воз­
можность выиграть судебный процесс.
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в
Также об особенностях увольнения гражданского персонала вы можете 

прочитать в издании: Голенко Е .Н ., К овалев В.И. Труд гражданского персо­
нала в воинских частях (военных организациях): Юридический справочник, 
(л'рия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За права воен­
нослужащих», 2002. — Вып. 28.

Врелные условия трула. 
Прелоставление лополнительного отпуска

П р о х о ж у  с л уж б у  в представительстве заказчика в качестве военно­
сл уж ащ его  в цехе, где  гр аж д ан ски е  специалисты  получаю т право на 
дополнительны й отпуск за ра б о ту  во вредны х условиях. И м ею т ли пра­
во на отпуск за с л уж б у  во вредны х условиях труда военнослуж ащ ие? 
Каким д о кум ен том  это определено?

Вы имеете право на увеличенный отпуск, если ваша должность входит в 
перечень воинских должностей, связанных с повышенной опасностью для жизни 
п здоровья.

В соответствии с п. 5 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» военнослужащим, проходящим военную службу по контракту и по при­
зыву на воинских должностях, исполнение обязанностей военной службы на 
которых связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, продолжи­
тельность основного отпуска увеличивается на срок до 15 суток или предо­
ставляются дополнительные сутки отдыха в соответствии с нормами, устанав­
ливаемыми Положением о порядке прохождения военной службы.

Положение о порядке прохождения военной службы (п. 4 ст. 29) устанав­
ливает, что перечни указанных воинских должностей определяются руководи­
телем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена 
военная служба. В настоящее время по данному вопросу продолжают дей­
ствовать нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, которыми отдель­
ным категориям военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации 
в связи с особыми условиями службы предоставляются основные отпуска 
продолжительностью 45 суток.

Также продолжает действовать ряд других нормативных правовых актов, в 
том числе носящих закрытый характер.

Временное прелоставление служебной квартиры 
лругим гражланам

В связи с тем, что в воинской  части больш ое количество воен но слу­
ж ащ их нуж д аю тся  в получении сл уж еб н ы х квартир, п р о ш у  дать разъяс­
нение по в о п р о су : им еет ли право ком андование части врем енно  п р е ­
доставить сл уж еб н ое  пом ещ ение, на ко то р о е  заклю чен д о го в о р  най­
ма, для прож ивания д р у го м у  воен но служ ащ ем у, не им ею щ ем у квар­
тиры?

Да, командование имеет право предоставить квартиру нуждающемуся воен­
нослужащему, но с согласия гражданина, заключившего жилищный договор на 
указанное помещение. В соответствии со ст. 81 ЖК РСФСР наниматель ж и ­
лого помещения и проживающие с ним совершеннолетние члены его семьи 
могут по взаимному согласию разрешить временное проживание в находя­
щемся в их пользовании жилом помещении другим гражданам (временным 
жильцам) без взимания платы за пользование помещением.

Вселение временных жильцов на срок свыше полутора месяцев допускает­
ся при условии соблюдения установленной нормы жилой площади.

Временные жильцы обязаны освободить помещение немедленно по требо­
ванию нанимателя или проживающих с ним совершеннолетних членов его
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семьи. В случае отказа наниматель или члены его семьи вправе требовать в 
судебном порядке выселения временных жильцов без предоставления друго­
го жилого помещения. В таком же порядке временные жильцы подлежат 
выселению без предоставления другого жилого помещения и при прекраще­
нии договора найма жилого помещения.

В противном случае при подаче гражданином, заключившим жилищный до­
говор, жалобы или иска в суд вселение будет признано незаконным. Так, в 
сходном случае состоялся суд, по которому было вынесено определение Су­
дебной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 14 декабря 1999 г. 
по делу №  64-Вп99-5, Ниже приведены извлечения из него.

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской 
Федерация рассмотрела в судебном заседании от 14 декабря 1999 г. по проте­
сту заместителя Председателя Верховного Суда Российской Федерации
Н.Ю. Сергеевой на решение Южно-Сахалинского городского суда от 17 де­
кабря 1998 г. и определение судебной коллегии по гражданским делам Саха­
линского областного суда от 23 февраля 1999 г. дело по искам Южно-Саха­
линской КЭЧ и Фомина О.А. к Шушакову В.В. и Шушаковой И.И. о выселе­
нии, по встречному иску Шушаковых к Южно-Сахалинской КЭЧ и Фоми­
ну О.А. о признании за ними права на квартиру 68 в доме №  393-«Б» по 
проспекту Мира в г. Южно-Сахалинске.

Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации Горохова Б.А., 
заключение прокурора Генеральной прокуратуры Российской Федерации Гер- 
машевой М.М., согласившейся с протестом. Судебная коллегия по гражданс­
ким делам Верховного Суда Российской Федерации установила: на основании 
решения жилищной комиссии войсковой части №  52867 от 21 мая 1998 г. 
военнослужащему Фомину О.А. на семью из трех человек (ему, его жене 
Фоминой Н.Н. и их дочери Валентине, 1995 года рождения) Южно-Сахалинс­
кая квартирно-эксплуатационная часть (КЭЧ) Дальневосточного военного 
округа выдала ордер № 229 от 19 июня 1998 г. на право вселения в двух­
комнатную благоустроенную квартиру №  68 в доме №  393-«Б» по проспекту 
Мира в г. Южно-Сахалинске жилой площадью 27,7 кв. м.

Вселиться в квартиру согласно ордеру Фомин О А. не смог, поскольку она 
оказалась занятой семьей Шушаковых.

В июле 1998 г. Фомин О.А. обратился в суд с иском к Шушакову В.В. и 
Шушаковой И.И. о выселении их с двумя несовершеннолетними детьми из 
указанной квартиры, ссылаясь на то, что ответчики проживают в предостав­
ленном ему жилом помещении без законных оснований и отказываются до­
бровольно его освободить.

В ноябре 1998 г. указанная квартира была распределена Шушакову В.В. в 
период его службы прапорщиком в войсковой части №  83568 по решению 
жилищной комиссии части от 4 июля 1985 г., утвержденному командиром 
части. В этой квартире он проживает с семьей 13 лет, регулярно производит 
оплату за жилье и коммунальные услуги. Шушаков В.В. неоднократно обра­
щался к командованию части и в КЭЧ по вопросу выдачи ордера, но этот 
вопрос не был решен не по его вине. В настоящее время он состоит на служ­
бе в УВД Сахалинской области, но право на занимаемую квартиру не утратил. 
Шушаковы просили также обязать КЭЧ выдать им ордер на спорную кварти­
ру и признать недействительным ордер, выданный Фомину О.А.

В декабре 1998 г, Шушаковы дополнили свои исковые требования и проси­
ли признать заключенным с КЭЧ в 1985 г. договор найма спорной квартиры, 
признать недействительным договор найма на указанную квартиру, заключен­
ный КЭЧ с Фоминым О.А. Кроме того, истцы просили в части требований КЭЧ 
применить исковую давность, а КЭЧ считать стороной в договоре жилищного
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найма, пропустившей срок исковой давности по требованию о его расторже­
нии.

Решением Южно-Сахалинского городского суда от 17 декабря 1998 г., ос­
тавленным без изменения определением судебной коллегии по гражданским 
делам Сахалинского областного суда от 23 февраля 1999 г., иск о выселении 
Шушаковых из спорного жилого помещения без предоставления другого ж и ­
лого помещения был удовлетворен, а встречный иск Шушаковых — оставлен 
без удовлетворения.

В протесте заместителя Председателя Верховного Суда Российской Феде­
рации Н.Ю. Сергеевой поставлен вопрос об отмене состоявшихся по делу 
судебных постановлений как вынесенных с нарушением норм материального 
II процессуального права.

Проверив материалы дела. Судебная коллегия по гражданским делам Вер­
ховного Суда Российской Федерации находит протест подлежащим удовлет- 
морению по следующим основаниям.

4з материалов дела усматривается, что дом №  393-«Б» по проспекту Мира 
II г. Южно-Сахалинске расположен в закрытом военном городке Большая 
1:лань Южно-Сахалинской КЭЧ (л.д. 1, 13).

Шушаков В.В. и его жена Шушакова И.И. свое право на квартиру №  68 в 
указанном доме обосновывали в суде тем, что данная квартира была предо­
ставлена им в собственность решением жилищной комиссии войсковой части 
№ 83568 от 4 июля 1985 г., представив при этом в суд первой инстанции 
копию выписки из протокола заседания названной комиссии (л.д. 29).

Тот факт, что вселение ответчиков в спорную квартиру было произведено 
на основании решения жилищной комиссии войсковой части №  83568 
от 4 июля 1985 г. с ведома и разрешения жилищных органов, выдавших Шу- 
шакову В.В. ключи, расчетную книжку и принимавших от ответчиков с 1985 г. 
коммунальные платежи, в суде подтвердила и инженер ДУ-1 КЭЧ Хамченко- 
на С.Н, (л,д. 49), Истцами эти факты в суде не оспаривались.

Решение суда о выселении ответчиков из спорной квартиры обосновано 
тем, что их вселение было произведено с нарушением установленного порядка 
выдачи ордера, в связи с чем суд посчитал, что права нанимателей этого жило­
го помещения они не приобрели и в течение 13 лет проживали в квартире в 
качестве временных жильцов. В качестве основания для выселения Шушако­
вых из спорной квартиры в решении указана ст. 81 ЖК РСФСР.

Эти выводы суда не могут быть признаны законными.
В соответствии со ст. 81 ЖК РСФСР наниматель жилого помещения и 

проживающие с ним совершеннолетние члены его семьи могут по взаимному 
согласию разрешить временное проживание в находящемся в их пользовании 
жилом помещении другим гражданам (временным жильцам) без взимания 
платы за пользование помещением.

Вселение временных жильцов на срок свыше полутора месяцев допускает­
ся при условии соблюдения установленной нормы жилой площади.

Временные жильцы обязаны освободить помещение немедленно по требо­
ванию нанимателя или проживающих с ним совершеннолетних членов его 
семьи. В случае отказа наниматель или члены его семьи вправе требовать в 
судебном порядке выселения временных жильцов без предоставления друго­
го жилого помещения. В таком же порядке временные жильцы подлежат 
выселению без предоставления другого жилого помещения и при прекраще­
нии договора найма жилого помещения.

Вселение ответчиков в спорное жилое помещение было произведено 
не нанимателем, которым может быть только физическое лицо, а представите­
лями наймодателя, при этом с Шушаковых на протяжении длительного пери­
ода времени взималась квартирная плата. При таких обстоятельствах дела
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Шушаковы временными жильцами быть признаны не могли, а их выселенг 
из квартиры на основании ст. 81 ЖК РСФСР является незаконным. _

На это нарушение судом первой инстанции норм материально права обо 
снованно указано в определении суда второй инстанции, но соответствующего 
вывода о необходимости отмены решения в кассационном порядке судебная 
коллегия по гражданским делам Сахалинского областного суда не сделала 
Между тем, исключая из мотивов судебного решения ссылку на ст. 81 ЖК 
РСФСР, судебная коллегия это решение оставила без изменения, не указа 
другого законного основания, по которому ответчики подлежали выселению' 
из спорной квартиры без предоставления другого жилого помещения. “

В соответствии со ст. 90 ЖК РСФСР выселение из занимаемого жилого 
помещения в доме государственного или общественного жилищного фонда 
допускается лишь по основаниям, установленным законом.

В решении суда не указано, по каким конкретно законным основаниям он 
удовлетворил предъявленный к ответчикам иск о выселении, в связи с чем это 
решение соответствующим требованиям ст.ст. 192, 197 ГПК РСФСР быть^ 
признано не может.

Доводы суда о том, что при вселении Шушаковых в спорную квартиру 
не был до конца соблюден порядок оформления ордера и иных необходимых 
для вселения документов, предусмотренный действовавшим на момент рас­
смотрения дела в суде Положением о порядке обеспечения жилой площадью 
в Советской Армии и Военно-Морском Флоте, утвержденным приказом минН' 
стра обороны СССР от 10 ноября 1975 г. №  285, сами по себе достаточным 
основанием для выселения из занятого ответчиками жилого помещения не 
являются, поскольку в этой ситуации единственным основанием для выселе 
ния без предоставления другого жилого помещения могла бы быть ч. 2 ст. 90 
ЖК РСФСР, предусматривающая выселение без предоставления другого жи 
лого помещения лиц, самоуправно занявших жилое помещение.

Из материалов дела усматривается, что истцы в судебном заседании на са 
мовольность вселения Шушаковых не ссылались, в связи с чем в решении 
доводы о самовольном характере вселения ответчиков в спорную квартиру 
суд не привел и на ст. 90 ЖК РСФСР как на основание для выселения 
не сослался.

Довод о том, что Шушаковы не сдали ранее занимаемое ими на основании 
ордера жилое помещение — комнату в коммунальной квартире №  3 дома 
№  393-«Б» по проспекту Мира в г. Южно-Сахалинске, не выписались оттуда 
и продолжали удерживать ее за собой, не подтверждает дальнейшего заключе 
ния о том, что ордер на квартиру №  68 в доме №  393-«Б» по проспекту Мира 
ответчикам не был выдан по их же вине.

При рассмотрении дела допущены нарушения норм материального и про­
цессуального права, что в соответствии с пп. 1 и 2 ст. 330 ГПК РСФСР явля­
ется основанием для отмены состоявшихся по нему судебных постановлений.

Вселение в освоболившееся жилое помещение
М о й  бы вш ий м у ж  (в о е н н о сл уж а щ и й ) д о б и л ся  через суд  права на 

5 кв. м в  20-м етровой комнате в ком м уналке (Ю к в . м  — сыну, 5 кв. м — 
м не). П рописан  п р и  части и стоит на оче ре д и  на получение ж илья от 
Ф П С . Что б уд е т с этими 5 кв. м , ко гд а  он  будет получать жилье? М о ж е т 
ли он подарить 5 кв. м  каки м -н и б уд ь  родственникам ? М ы с сы ном п о ­
стоянно пр ож и вае м  там.

Если в квартире освободилось жилое помещение, не изолированное от зани­
маемого другим нанимателем (например, вами) жилого помещения, это поме­
щение подлежит передаче в его пользование (ст. 46 ЖК РСФСР). Тем более
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I'
■ удя по метражу комнаты, вы при проживании с сыном не превысите
MiijiMV жилой площади. Следовательно, эта площадь будет передана вам.

II '1)1 освободившимся жилым помещением в судебной практике понимают, в 
ц«| шости, жилое помещение, которое освободилось в связи с предоставлени­
ем I м) нанимателю другого жилого помещения.

I нашего письменного согласия (а если сын совершеннолетний, то и без 
согласия) на вселение в вашу комнату какого-либо родственника ваш 

I^BlpiiHiii муж никого вселить не может (ст. 54 ЖК РСФСР).

Выбор места жительства после увольнения
Уполен в запас  в 1995 г. К а лен д а р н а я  вы слуга  — 26 лет, п о д п о л к о в -  

шт. И меется м ун и ц и п а ль н о е  ж илье, состав сем ь и  —  4 ч е л о в е к а . Р аз- 
втдан с 2002 г. Ж ела ю  уехать в д р у г о й  г о р о д . И м ею  л и  я п р а во  на 
шипьв в д р у го м  г о р о д е  как  п ен си о н ер -во ен н о служ а щ и й ?  П е р е д  у во л ь -  
птнивм стоял на о ч е р е д и  на с в о е й  р о д и н е  —  г. Р ост ов-на-Д ону с 1995 г., 
я  т п ер ь  отказывают.

11 \ вашего вопроса непонятно, обеспечены вы были жильем на момент уволь- 
мсння или нет. Для получения точного ответа вам необходимо это конкрети- 

ювать, а также пояснить, что вы имеете в виду под «муниципальным жильем», 
'.ели же ваша семья и вы соответственно на момент увольнения были обес- 

iif'M'iibi жилым помещением по установленным нормам и это помещение 
иг является служебным, то вы не имеете права получить жилье в другом 
шроде. Действующим законодательством не предусмотрено повторное обес- 
т-'юние жильем пенсионеров-военнослужащих как в случае их развода, так и 
IIII иным причинам.

Совсем другая ситуация у вас складывается, если при увольнении вы реши­
ли воспользоваться своим правом выбора постоянного места жительства в 
шибом населенном пункте Российской Федерации и выбрали Ростов-на-Дону. 
И этом случае вы имеете право на обеспечение жильем. Это подтверждается 
имеющейся судебной практикой.

Так, Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за 
I )етий квартал 1999 г. (по гражданским делам) (утвержден постановлением 
I резидиума Верховного Суда Российской Федерации от 29 декабря 1999 г:) 
содержит определение №  81 В-99 пр-8, в котором, в частности, указывается, что 
согласно абз. 1 п. 6 ст. 15 Закона Российской Федерации «О статусе военно­
служащих» от 22 января 1993 г. граждане, уволенные с военной службы по 
достижении предельного возраста пребывания на военной службе, по состоя­
нию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями при 
общей продолжительности военной службы 10 лет и более, и члены их семей 
обеспечиваются органами местного самоуправления жилыми помещениями 
1 1 0  установленным нормам не позднее чем в трехмесячный срок со дня подачи 
)аявления для включения в списки нуждающихся в улучшении жилищных 
условий в избранном постоянном месте жительства.

Оставляя без изменения судебные постановления об отказе в удовлетворе­
нии требований Д. о постановке его на очередь по улучшению жилищных 
условий, президиум областного суда исходил из того, что правом на выбор 
места жительства военнослужащие могут воспользоваться только при уволь­
нении. Поскольку Д., уволившись с военной службы, статус военнослужащего 
утратил и не воспользовался правом избрания другого места жительства, пре­
дусмотренным абз. 3 п. 6 ст. 15 Закона Российской Федерации «О статусе 
военнослужащих», действовавшего на время возникновения спора, он не мо­
жет ставить вопрос об изменении места жительства через полгода после уволь­
нения со службы, самостоятельно обратившись с заявлением в органы мест­
ного самоуправления. В подтверждение этого вывода суд сослался на ст. 2
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названного Закона, в соответствии с которой граждане приобретают статус 
военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с окончанием 
военной службы. '

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российско! 
Федерации с таким выводом не согласилась, отменила судебные постановле 
ния и направила их на новое рассмотрение.

Из п. 4 ст. 6 вышеназванного Закона не следует, что правом выбора посто­
янного места жительства в любом населенном пункте Российской Федерации 
военнослужащие обладают только непосредственно при увольнении. В даИ' 
ной норме не предусмотрено, что заявление о предоставлении жилья в иЗ' 
бранном населенном пункте должно быть подано в период наличия статуса 
военнослужащего и с соблюдением какого-либо срока на подачу заявления 
Кроме того, президиум областного суда оставил без внимания то обстоятель 
ство, что согласно п. 4 ст. 2 названного Закона на членов семей военнослужа' 
щих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей распространя 
ются льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации (ана^ 
логичное положение содержится в п. 9 ст. 2 Федерального закона «О статусе 
военнослужащих» от 27 мая 1998 г., вступившего в силу с 1 января 1998 г.).

Необходимо обратить внимание на то, что в соответствии с п. 32 Правил, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 1998 г; 
№  54, ордер на жилое помещение по избранному вами месту жительства 
будет выдан только при предоставлении вами справки КЭЧ о сдаче жилья по 
прежнему месту службы.

И м е ю  ли я право в соответствии со  ст. 27 Конституции Р о сси й ско й ] 
Ф едерации  при  увольнении из В о о руж енн ы х Сил Р оссийской  Ф е д е ра­
ции по  возрасту избрать дл я п о стоян но го  места жительства г. М оскву?
Граж д анин  Р осси й ско й  Ф е д ерации  по р о ж д е н и ю . Родился не в М о с к ­
ве. П о д п ол ковни к. Вы слуга в календарном  исчислении  —  27 лет.

Вдова. М у ж  —  п о д п ол ков ни к, п о ги б  при  исполнении. Х очу  переехать 
в М о с к о в с к у ю  область, но  м еня ограничиваю т в вы боре места ж итель- .‘ 
ства (в частности, в М о с к о в с к о й  области). З наю , что нет ни закона, ни к 
р а сп о р я ж е н и я  о б  о гра ни чен и и  вы бора м еста жительства. П р о сто  это 
н е вы годно  В ое нн о-стра ховой  ком пании. П о дскаж ите , какие действия 
м не предпринять.

На данные вопросы дается общий ответ.
Да, безусловно, вы можете избрать как Москву, так и Московскую область, и 

любой иной регион в качестве постоянного места жительства после увольне­
ния.

Действия можно предпринять следующие: либо обратиться к вышестояще­
му командованию, либо в суд с жалобой на незаконные действия своего ко­
мандования.

Военно-страховая компания не может препятствовать выбору вами места 
жительства, так как это не входит в ее компетенцию.

Увольняю сь в связи с пр овед ен ие м  организационно-ш татны х м е р о ­
приятий. Вы слуга  — 6 лет. П р о п и ски  и соб ствен ного  ж илья в Р осси й с­
ко й  Ф е д ерации  нет. П р ав ом е ре н  ли отказ ком андования в направлении 
д о кум ен тов  для постановки  на воинский  учет в районном  военном  к о ­
м иссариате г. С анкт-П етербурга? И м е ю т ли право в РВК отказать в по ­
становке на воинский  учет при  указанны х обстоятельствах? Д о п о сту­
пления на воен ную  с л у ж б у  ни я, ни ро д и те л и  на тер ри тори и  Р осси й с­
ко й  Ф е д ерации  не прож ивал и .

Как отказ командования, так и отказ районного военного комиссариата бу­
дет неправомерен. Право военнослужащих на свободу выбора постоянного

Ю рттчеаоя энщпжтедця военнослужащих и граждансхао лерсожмо воинских чааей в вопросах и ответах от А да |

68



в
M.-i га жительства при увольнении с военной службы предусмотрено п. 3 ст. 6 
'1"'яерального закона «О статусе военнослужащих». Данная норма соответ- 
■ шует международным актам о правах человека на свободу передвижения, 
Кинституции Российской Федерации (ст. 27), Закону Российской Федерации 
• ( I праве граждан на свободу передвижения, выбор места пребывания и места 
аштельства в пределах Российской Федерации» от 25 июня 1993 г. В соответ- 
I шии с указанным Законом право граждан не может быть ограничено основа­
ниями увольнения и другими условиями, прямо не предусмотренными в Законе.

Отказ командования, а также органов власти и местного самоуправления 
губъекта Российской Федерации в реализации права на свободу выбора по- 
1 'гоянного места жительства после увольнения может быть обжалован граж- 
ялнами в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об об- 
(Ьлловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граж- 
ллм*.

Вывол за штат до получения 
госуларственного жилишного сертификата (ГЖС)

Контракт заканчивается, вы слуга  — 25 лет, увольняю сь по  возрасту, 
I ж е  не получен, квартира служ ебная. И м ею т ли право вывести за штат 
до получения ГЖ С  и на како й  период?

Вас могут зачислить в распоряжение командира (начальника) до исключе­
ния из списков части (т. е. до получения ГЖС). При его получении вас обяза­
ны исключить из списков части.

В подп. «и» п. 2 ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы 
определено, что зачисление военнослужащего, проходящего военную службу 
по контракту, в распоряжение командира (начальника) допускается при невоз­
можности своевременного исключения военнослужащего, уволенного с воен­
ной службы, из списков личного состава воинской части в случаях, предусмот­
ренных Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и 
данным Положением, — до его исключения.

Вылача ветеранам боевых лействий 
улостоверений о праве на льготы

гд е  и как, на основании каких до кум ен тов  в оеннослуж ащ ие, выпол­
нявш ие задачи в Чечне с д е ка б р я  1994 г. по  де каб р ь  1996 г. и в ходе 
ко н тр те р р о р и сти ч е ско й  операции на те р р и то р и и  С еверо-К авказского  
ре ги о н а  с августа 1999 г ., м о гу т  получить д о кум е н т о  праве на льготы 
как ветераны боевы х действий, куда  за этим н у ж н о  обратиться?

В настоящее время единый порядок выдачи удостоверений о праве на льго­
ты указанным категориям военнослужащих в Российской Федерации не уста­
новлен. Но в некоторых регионах (например, в Московской области) и сейчас 
выдаются удостоверения о праве на льготы участникам боевых действий в 
Чеченской Республике. Образец такого удостоверения приведен на страни­
це 120 следующего издания: Т араненко  В .В . Юридический справочник воен­
нослужащих — участников вооруженного конфликта и контртеррористичес­
ких операций на территории Чеченской Республики. Серия «Право в Воору­
женных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — 
Вып. 34.

В соответствии с п. 4 постановления Правительства Российской Федера­
ции «Об удостоверениях, на основании которых реализуются права и льготы 
ветеранов, предусмотренные Федеральным законом «О ветеранах» от 27 апре­
ля 1995 г, № 423 права и льготы, предоставленные Федеральным законом 
«О ветеранах* ветеранам боевых действий, реализуются на основании выдан­
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ных государственными органами удостоверений единого образца, утвержден­
ного для каждой из этих категорий в соответствии с решениями Правитель­
ства СССР. С 1 января 2004 г. вы сможете получить удостоверение ветерана 
единого образца.

В п. 2.11 Инструкции о порядке и условиях реализации прав и льгот вете­
ранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, иных кате­
горий граждан, установленных Федеральным законом «О ветеранах» (прило­
жение к постановлению Министерства труда Российской Федерации от 11 ок­
тября 2000 г. №  69) установлено, что ветеранам боевых действий из числа 
лиц, указанных в подп. 1— 4 п. 1 ст. 3 Федерального закона «О ветеранах», 
права и льготы предоставляются на основании свидетельства о праве на льго­
ты, выданного в соответствии с постановлением ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР от 17 января 1983 г. К? 59-27.

Свидетельство выдается по обращению граждан военными комиссариатами, 
органами внутренних дел и соответствующими органами Федеральной служ ­
бы безопасности Российской Федерации по месту жительства, федеральными 
органами исполнительной власти на основании справок архивных учрежде­
ний и иных документов, подтверждающих участие в боевых действиях при 
исполнении служебных обязанностей (приложение к Федеральному закону 
«О ветеранах», разд. III).

Основанием для выдачи свидетельства также могут служить военные биле­
ты, личные дела, справки о ранении, выписки из приказов о зачислении в спис­
ки соответствующей воинской части, наградные материалы, справки архивных 
учреждений об участии в выполнении боевых заданий.

В свидетельстве о праве на льготы производится отметка о праве на льготы, 
установленные п. 1 ст. 16 Федерального закона «О ветеранах».

Выплаты военнослужащим, прохоляшим службу 
по призыву, при заключении ими контракта

П р о сл уж и в  1,5 года с р о ч н о й  сл уж б ы , сын подписал контракт. Ф и ­
нансовая сл уж б а  не выплачивает д е н е ж н о е  сод е р ж а н и е  при закл ю ч е­
нии контракта ; ком пен саци ю  за неиспользованны й отпуск за 1-й го д  
сро ч н о й  с л у ж б ы ; не оплачивает звание «серж ант» , так как он стоит на 
д о л ж н о сти  еф рейтора , хотя звание «серж ант» бы ло присвоено  на д о л ­
ж н ости , соответствую щ ей званию  ранее.

1. Невыплата единовременного пособия при заключении контракта непра­
вомерна.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации «О меро­
приятиях по поэтапному переходу к комплектованию Вооруженных Сил Рос­
сийской Федерации военнослужащими в добровольном порядке — по кон­
тракту» от 30 ноября 1992 г. №  918 военнослужащим, принятым на военную 
службу на должности солдат, матросов, сержантов и старшин в добровольном 
порядке — по контракту, должно выплачиваться единовременное пособие в 
размере одного оклада денежного содержания при заключении контракта.

В Вооруженных Силах Российской Федерации по данному вопросу дей­
ствует приказ министра обороны Российской Федерации «О мероприятиях по 
поэтапному переходу к комплектованию Вооруженных Сил Российской Феде­
рации военнослужащими в добровольном порядке — по контракту» от 15 де­
кабря 1992 г. К? 278.

2. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск военнослужащим, 
проходящим военную службу по призыву, действующим законодательством 
не предусматривается. Вашему сыну должно быть предоставлено право ис­
пользования этого отпуска.
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3. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, установлена 

выплата оклада по персонально присвоенному воинскому званию. При заклю­
чении контракта военнослужащим, проходящим службу по призыву, выплата 
оклада по воинскому званию производится со дня заключения контракта. 
Выплата окладов при последующем присвоении очередного воинского звания 
производится со дня подписания приказа о присвоении воинского звания.

Таким образом, выплата вашему сыну оклада по воинской должности «еф­
рейтор* при наличии у него воинского звания «сержант» также неправомерна.

Выплата ленежного ловольствия при убытии в отпуск
Какие выплаты полож ены  военнослуж ащ им  п р и  убы тии в оче ре д н ой  

отпуск (полны й, 60 дней)? В о зм о ж н о  ли по лучение  д е н е ж н о го  с о д е р ­
жания за д н и  отпуска? Каким и приказам и определено?

По общему правилу военнослужащий должен обеспечиваться денежным 
довольствием в течение текущего месяца. Выплата денежного довольствия 
ранее установленных сроков может производиться военнослужащим, убываю­
щим в отпуск, если они ко дню выплаты денежного довольствия за очередной 
месяц не могут возвратиться в воинскую часть. Выплата денежного доволь­
ствия военнослужащим, убывающим в отпуск, производится по отдельным раз­
даточным ведомостям. Это определено Положением о финансовом хозяйстве 
воинской части (приказ министра обороны СССР 1973 г. №  80).

В данном случае формулировка «выплата может производиться» означает 
право, возможность, но отнюдь не обязанность финансовой службы части вы­
платить денежное довольствие «вперед», т. е. за дни вашего отпуска.

Для уяснения порядка обеспечения различными дополнительными денеж ­
ными выплатами, надбавками и компенсациями, в том числе положенными при 
убытии в отпуск, вам целесообразно приобрести следующее издание: Зем- 
лин А .И ., Золот ухин  Г.А ., М ихайлов А .В ., Тараненко  В .В. Юридический 
справочник по вопросам денежного довольствия военнослужащих (выплаты, 
компенсации, надбавки, пособия). Серия «Право в Вооруженных Силах — кон­
сультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 36.

Многие военнослужащие считают, что материальная помощь положена только 
при убытии в очередной отпуск. Это не так: материальная помощь может 
быть выдана и в иных случаях, причем Правилами оказания военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, материальной помощи (приложе­
ние №  3 к постановлению Правительства Российской Федерации от 14 июля 
2000 г. №  524), эти случаи не конкретизируются (это может быть и необходи­
мость покупки лекарств при заболевании, оплата учебы супруги или детей 
и т. д.). И тем не менее если военнослужащий написал рапорт о выплате ему 
материальной помощи при убытии в отпуск, включен в приказ командира ча­
сти о выплате материальной помощи, но она ему так и не была выплачена до 
убытия в отпуск, это уже является основанием для обжалования невыплаты 
вышестоящему командованию или оспаривания действий командования в во­
енном суде.

Для сведения перечислим ряд выплат, обязательных к получению при убы­
тии в отпуск. Так, при убытии в отпуск военнослужащим, проходящим воен­
ную службу по призыву, выплачиваются на путь следования продовольственно­
путевые деньги — на время следования к месту проведения отпуска и обрат­
но: военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, курсантам 
военных образовательных учреждений профессионального образования до 
заключения контракта (за исключением курсантов из числа прапорщиков, 
мичманов и военнослужащих, проходящих военную службу по контракту) при 
убытии в отпуск по болезни в качестве дотации на лечение выплачивается
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единовременное пособие в размере четырех установленных законом на день] 
предоставления отпуска минимальных размеров оплаты труда; отдельным] 
категориям военнослужащих в соответствии с Законом Российской Федера-] 
ции «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вслед-) 
ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» при убытии в отпуск по болезни! 
производится выплата в качестве дотации на лечение в размере четырех уста 
новленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда.

Выплата ленежного ловольствия 
без районных коэффициентов 
при нахожлении на обучении

Сын заклю чил контракт с М инистерством  о б о р о н ы  Р оссийской  Ф е - 1 
дерации с 20 ф евраля 2002 г. С л уж б у  п р охо д и л  в районах К р а й н е го ] 
С евера. С 26 н о яб р я  2002 г. уехал на уче б у  в ш ко л у  пр ап ор щ ико в  в1 
А стра ханскую  область. В ш ко ле  пр ап ор щ ико в  д е н е ж н о е  довольствие ] 
выплачиваю т без се в е р н о го  коэф ф ициента и п о л я рн ой  надбавки. П р а -\ 
вом очно  ли это?

Порядок выплаты окладов денежного содержания курсантам, слушателям, | 
адъюнктам и докторантам регламентируется приказами министра обороны i 
СССР от 1988 г. №  015, от 1989 г. №  0300, приказом министра обороны! 
Российской Федерации от 1993 г. №  020, Курсантам из числа прапорщиков,! 
мичманов и военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, за 
период обучения выплачиваются оклады по последним штатным должностям, 
которые они занимали в воинских частях до зачисления на обучение, и оклады 
по воинским званиям.

Если ваш сын убыл на обучение с сохранением воинской должности по 
месту военной службы на курсы (в центры, для прохождения сборов) системы 
повышения квалификации и переподготовки кадров вне пункта постоянной 
дислокации или временного расквартирования воинской части, подразделения 
(в том числе в государственные образовательные учреждения профессиональ­
ного образования и подразделения системы повышения квалификации и пере­
подготовки кадров — по дневной форме обучения), то прекращение выплаты 
ему надбавки, по мнению автора, неправомерно.

Сложность точного ответа на данный вопрос обусловлена тем, что действу­
ющее законодательство, регламентирующее выплату процентных надбавок и 
коэффициентов в местностях с неблагоприятными климатическими или эко­
логическими условиями, а именно п. 6 ст. 13 Федерального закона «О статусе 
военнослужащих* и приказ министра обороны Российской Федерации «О ме­
рах по реализации Федерального закона «О внесении изменений и дополне­
ний в статьи 11 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих* 
от 18 июня 2001 г. №  275 (далее — приказ №  275), нигде в тексте не конкре­
тизируют порядок их выплаты в периоды нахождения на обучении (и в других 
случаях нахождения вне части). Другие случаи оговорены особо. Так, напри­
мер, п. 5 Инструкции о выплате процентных надбавок к окладу по воинской 
должности (должностному окладу, тарифной ставке) военнослужащих (граж­
данского персонала) Вооруженных Сил Российской Федерации, допущенных 
к государственной тайне (приложение к приказу министра обороны Российс­
кой Федерации от 28 июня 2002 г. №  244), регламентирует, что выплата над­
бавки не приостанавливается в период нахождения военнослужащих Воору­
женных Сил Российской Федерации в командировках, на лечении, на обучении, 
в отпусках (кроме отпуска по уходу за ребенком).

Приказом №  275 определено, что периоды военной службы (работы) для 
получения процентных надбавок должны исчисляться в порядке, установлен-
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в
iHiM п. 6 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», постанов­
лениями Правительства Российской Федерации «О порядке установления и 
|н 'шсления трудового стажа для получения процентной надбавки к заработ­
ной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к 
инм местностях и в остальных районах Севера» от 7 октября 1993.г. №  1012, 
•<) порядке зачета срока военной службы в местностях с неблагоприятными 
1ч|нматическими или экологическими условиями в стаж работы для получе- 
ипч процентной надбавки к оплате труда» от 26 июня 1999 г. №  692 и разъяс- 
ш'нием Министерства труда Российской Федерации «О порядке установле­
ния и исчисления трудового стажа для получения процентных надбавок к 
ыработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравнен- 
IH.IX к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского 
края. Иркутской и Читинской областей. Республики Бурятия, в Республике 
1уиа, Республике Хакасия» от 16 мая 1994 г. №  7 (утверждено постановлени­
ем Министерства труда Российской Федерации от 16 мая 1994 г. №  37). При 
'1 Г0 М периоды военной службы военнослужащих в районах и местностях, указан­
ных в п. 1 указанного приказа, для получения процентных надбавок необходи­
мо исчислять:

— убывающим из указанных местностей и районов одиночным порядком в 
гнязи с назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение 
командиров (начальников), зачислением на обучение в военные образователь­
ные учреждения профессионального образования, увольнением с военной служ­
бы — по день исключения приказом командира воинской части из списков 
' 1НЧ Н0Г 0 состава:

— убывающим из указанных местностей и районов в составе воинской 
части (подразделения) — по день убытия в пункт постоянной дислокации 
(пункт расформирования), о чем объявляется приказом командира воинской 
части.

Таким образом, если ваш сын при убытии на учебу исключен из списков 
части, то прекращение выплаты надбавки осуществлено правомерно.

Выплата ленежной компенсации за полнаем жилья 
на членов семьи военнослужащего 

при разлельном проживании
П о д п ол ковни к. Ж ильем  не об еспечен. На основании д о го в о р а  к о м ­

м е рческого  найма прож иваю  в одноком натной квартире с ж е ной  и двумя 
несоверш еннолетним и детьми. З а регистрированы  по ад р е су  воинской 
части. Дети учатся в ш коле, которая находится в д р у го м  го р о д е  (220 км 
от места м оей  сл уж б ы ), п р ож и ваю т у  бабуш ки. В выходны е дни, кани­
кулы и д р у ги е  дни дети п р ож и ваю т у м еня. Д е н е ж н ую  ком пенсацию  за 
поднаем  ж илья получаю  4 М РО Т.

Считается ли, что м о и  дети п р ож и ваю т совм естно со  мной? И м е ю  ли 
я право на получение 50% -ной надбавки к  д е н е ж н о й  компенсации?

Разрешение вашего вопроса представляется достаточно спорным. Ведь, с 
одной стороны, если вашим детям еще нет 14 лет, то согласно п. 2 ст.20 ГК РФ 
местом их жительства признается место жительства их законных представи­
телей — в вашем случае родителей. Несовершеннолетние, достигшие 14 лет, 
могут выбрать место своего жительства с согласия родителей или иных попе­
чителей. СК РФ вообще не предусматривает возможности раздельного про­
живания несовершеннолетних с их законными представителями (в том числе 
родителями).

С другой стороны, по мнению автора, в связи с тем, что дети проживают 
фактически не с вами, о совместном проживании речь идти не может. «Совме­
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стный», ПО определению Толкового словаря В. Даля, — это могущий быть с 
чем-то или кем-то вместе, по времени, месту или обстоятельствам. Ваши дети, 
если исходить из формального определения, по месту своего нахождения 
не могут считаться постоянно проживающими совместно с вами.

Действующим законодательством предусмотрено, что размер денежной ком­
пенсации повышается на 50% только при условии совместного проживания с 
военнослужащим 3 и более членов семьи. Факт регистрации детей вместе с 
вами не упомянут действующим законодательством в качестве условия полу­
чения денежной компенсации в повышенном размере. При определении раз­
меров денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений учитыва­
ются прибывшие к месту военной службы военнослужащего члены его семьи: 
супруг нанимателя, их дети и родители, а также иные лица, признанные в 
соответствии с действующим законодательством членами семьи нанимателя.

В данном случае, по мнению автора, вы не имеете права на получение де­
нежной компенсации в повышенном размере.

Однако при приезде детей к вам (например, на каникулы) вы можете подать 
командованию рапорт о выплате вам денежной компенсации в повышенном 
размере (с учетом детей), так как в приказе министра обороны Российской 
Федерации 1997 г. №  150 предусмотрено, что военнослужащие обязаны по­
дать рапорт при изменении состава семьи, учитываемом при определении раз­
мера денежной компенсации, а также при изменении фактических затрат за 
наем (поднаем) жилого помещения. Денежная компенсация в новых размерах 
выплачивается со дня наступления этих изменений.

Выплата лополнительных вилов ленежного солержания 
при нахожлении в распоряжении

Вы плачиваю тся ли 70% -ная надбавка за сл ож ность, напряж енность и 
специальный р е ж и м  военной  сл уж б ы  и ежеквартальная прем ия воен­
нослуж ащ и м , находящ им ся в р а сп о р я ж е н и и  ком анд и ра  части в связи с 
провед ением  организационно-ш татны х м е р о п р и я ти й :

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим 
военной службы, установленная Инструкцией о порядке выплаты надбавки за 
сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослу­
жащим Вооруженных Сил Российской Федерации (приложение №  4 к прика­
зу министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 г, №  245), вам 
положена только в том случае, если вы зачислены в распоряжение, но при 
этом вас допустили в установленном порядке к временному исполнению ва­
кантных воинских должностей.

Также «квартальная премия» (т. е. премия за образцовое выполнение воин­
ского долга) вам положена только в случае, если вы допущены в установлен­
ном порядке к временному исполнению вакантных воинских должностей 
(разд. II Инструкции, утвержденной приказом министра обороны Российской 
Федерации 2000 г. №  450)..

Выплата елиноврелленного пособия 
при заключении и перезаключении контракта

Д ействую т ли в настоящ ее в рем я постановление Правительства Р ос­
си й ской  Ф едерации  от 30 но яб р я  1992 г. №  918 и приказ министра 
об о р о н ы  Р о сси й ско й  Ф е д ерации  от 15 д е каб р я  1992 г. №  278 в части, 
касаю щ ейся выплаты е д и н о вр е м е н н о го  по соби я  п р и  заклю чении и п о ­
сл ед ую щ и х пе ре закл ю че ни ях  контракта? Если нет, то когда  и кем  от­
менены? На военной с л уж б е  с 1993 г .,  п о соб и е  ни р а зу  не выплачива­
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в
лось не только м не, но и всем контрактникам  части, приняты м на д о л ­
ж ности м атросов  и старш ин.

Начальник Ф Э У  ТОФ  дал разъяснение в устной ф орм е, что е д и н о ­
врем енное п о соб и е  выплачивать не п о л о ж е н о , так как приказ м и ни ­
стра об о р о н ы  Р оссийской  Ф едерации от 15 д е каб р я  1992 г. №  278 от­
менен. Н о каким  до кум ен том  и когда?

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 1992 г. 
№ 918 в настоящее время действует, более того, оно с момента издания даже 
не подверглось изменениям и дополнениям. То же самое касается и упомяну­
того приказа министра обороны Российской Федерации.

Выплаты за несение караульной службы
С л уж у  ком анд и ро м  взвода в р о те  охраны . Вы езж аем  двум я состава­

ми в караул  на 1 м есяц в д р у гу ю  вои нскую  часть. Расстояние более 
200 км . И  заступаем через сутки , м еняя д р у г  д р у га . Выплачивают нам 
только суточны е за каж ды й день нахож д ения в ком анд и ро вке .

Д олж ны  ли нам выплачивать д е н е ж н о е  возна гр аж д ен и е  в соответ­
ствии с пр иказом  м инистра о б о р о н ы  Р оссийской  Ф едерации  «О  м ате­
риальном  сти м ул и р овани и  в о е н н о сл уж а щ и х  за н е сен и е  караул ьной  
службы»?

Да, должны. Приказ министра обороны Российской Федерации «О матери­
альном стимулировании военнослужащих за несение караульной службы» от 
15 июля 1994 г. №  224 не содержит ограничения на выплату денежного 
вознаграждения военнослужащим, несущим караульную службу в период ко­
мандировки, за исключением выполнения задач ро  охране, обороне и сопро­
вождению транспортов с военными грузами.

Выплата соииального пособия военнослужащим, 
уволенным без права на пенсию

Куда не о б хо д и м о  обратиться и кто осущ ествляет выплату социально­
го по соб и я  военнослуж ащ ем у, п р о хо д и в ш ем у в оенную  с л у ж б у  по ко н ­
тракту, увол ен ном у с военной сл уж б ы  в связи с организационно-ш тат­
ными м ероп ри яти ям и  без права на пенсию  при  вы слуге 8 лет, если 
после увольнения он переехал в д р у го й  населенны й пункт на новое 
м есто жительства?

Прежде всего вы на новом месте жительства должны встать на воинский 
учет. После чего обратиться в пенсионный орган Министерства обороны Рос­
сийской Федерации (военный комиссариат) с заявлением о выплате полагаю­
щегося вам пособия. Постановлением Совета Министров — Правительства 
Российской Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и 
выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве 
офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы 
или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо 
службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполни­
тельной системы, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. 
№  941 в п. 18 установлено, что назначение и выплата ежемесячного социаль­
ного пособия производятся Министерством обороны Российской Федерации 
применительно к порядку назначения и выплаты пенсий, установленных зако­
нодательством Российской Федерации.

Закон Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходив­
ших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной про­
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г, №  4468-1 (далее — Закон) в ст. 50
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указывает, что работа по пенсионному обеспечению военнослужащих осуще­
ствляется Министерством обороны Российской Федерации применительно к 
порядку назначения и выплаты пенсий, установленному законодательными и 
другими нормативными актами для органов социальной защиты населения.

Статья 51 Закона устанавливает, что уволенные военнослужащие с заявле­
ниями о назначении пенсий обращаются в пенсионные органы Министерства 
обороны Российской Федерации. Заявления о назначении пенсий представля­
ются в пенсионные органы (органы социальной защиты населения) вместе с 
соответствующими документами, необходимыми для решения данного вопроса.

Статья 56 Закона гласит, что пенсии, назначаемые уволенным военнослужа­
щим, выплачиваются по месту жительства пенсионеров пенсионными органа­
ми Министерства обороны Российской Федерации через соответствующие 
учреждения (филиалы) Сберегательного банка Российской Федерации путем 
зачисления сумм пенсии во вклады либо через предприятия связи с достав­
кой на дом. Перевод пенсии по почте и доставка ее на дом осуществляются за 
счет государства. Выплата пенсии производится за текущий месяц в сроки, 
определяемые пенсионными органами по согласованию с учреждениями Сбе­
регательного банка и предприятиями связи.

Порядок получения социального пособия аналогичный.

Выселение из служебной квартиры 
без прелоставления лругого жилого помещения

Территория вои нско й  части является закрыты м военным го р о д к о м  
(приказ ко м анд ую щ е го  войскам и С и б и рско го  военного  окр уга  от 10 ян­
варя 1998 г. №  2). Р еш ением  ж ил ищ ной  ком исси и  воинской части А. 
(ра б отни к  М ВД ) в 1994 г. бы ло вы делено сл уж е б н о е  ж и л о е  п о м ещ е­
ние. В 1997 г. м е ж д у  А . и вои нско й  частью был заклю чен д о го в о р  най­
ма ж и л о го  пом ещ ения. С 1998 г. А . с сем ьей в данной  квартире не п р о ­
живает, кварти рн ую  плату не вносит, сам остоятельно выехал из кварти­
ры  во вновь по строе нн ы й  индивидуальны й ж и л о й  д о м , ра спо ло ж ен ны й  
за тер ри тори е й  закр ы того  в о ен но го  го р о д ка , сл уж е б н ую  квартиру не 
освоб о д и л  и не сдал в надлеж ащ ем  состоянии  Ж К Х  воинской  части. 
Указанная квартира пр остояла  своб од но й  в течении 3 лет. А . уволен из 
р я д о в  М ВД, а такж е не им еет отнош ения к М инистерству обо ро ны .

В связи с тем , что в в ои нско й  части больш ое количество воен но слу­
ж ащ их (б о л е е  60 человек) н уж д аю тся  в по лучении  сл уж ебны х квартир, 
п р о ш у дать разъяснение по  в о п р о су : в о зм о ж н о  ли выселение А. из 
заним аем ой квартиры  без гтредоставления д р у го го  ж и л о го  пом ещ ения 
(в квартире не пр ож и вае т б ол ее  3 лет)?

Выселить А. можно по ряду оснований. Делается это в судебном порядке. 
Но постановление Пленума Верховного Суда СССР «О практике применения 
судами жилищного законодательства» от 3 апреля 1987 г. №  2 указывает, что 
при рассмотрении исков о выселении из служебных жилых помещений без 
предоставления другого жилого помещения рабочих и служащих, прекратив­
ших трудовые отношения с предприятием, организацией, учреждением, предо­
ставившими служебное жилое помещение, судам необходимо проверить, вклю­
чено ли в установленном порядке это помещение в число служебных, относит­
ся ли ответчик к категории работников, которым в связи с характером трудо­
вых отношений могут быть предоставлены служебные жилые помещения. 
При этом следует иметь в виду, что лица, указанные в ч. 2 ст. 40 Основ 
жилищного законодательства, могут быть выселены лишь с предоставлением 
другого жилого помещения в том же населенном пункте, отвечающего сани­
тарным и техническим требованиям, предъявляемым к жилым помещениям.
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Выселение с предоставлением другого жилого помещения производится и 

тогда, когда в составе членов семьи уволившегося с работы нанимателя слу­
жебного жилого помещения имеются инвалиды войны и другие инвалиды из 
числа военнослужащих, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии 
или увечья, полученных при защите СССР или при исполнении иных обязан­
ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с пребыва­
нием на фронте; участники Великой Отечественной войны, пребывавшие в 
составе действующей армии; инвалиды из числа лиц рядового и начальствую­
щего состава органов Министерства внутренних дел СССР, ставшие инвали­
дами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
служебных обязанностей: инвалиды труда 1 и II групп, инвалиды I и 11 групп из 
числа военнослужащих и приравненных к ним лиц.

Если разрешается вопрос о выселении семей военнослужащих и партизан, 
погибших или пропавших без вести при защите СССР или при исполнении 
иных обязанностей военной службы, следует в соответствии с действующим 
законодательством относить к членам таких семей иждивенцев погибшего 
или пропавшего без вести, которым в связи с этим выплачивается пенсия; 
родителей; супруга, не вступившего в другой брак, независимо от получения 
им пенсии; детей, не имеющих своей семьи или хотя и имеющих свою семью, 
1 1 0  ставших инвалидами до достижения совершеннолетия, а также имеющих 
свои семьи детей, оба родителя которых погибли или пропали без вести.

В соответствии с ч. 2 ст. 40 Основ не подлежат выселению без предостав­
ления другого жилого помещения одинокие лица, как наниматель, так и ос­
тавшиеся после его выбытия члены семьи с проживающими вместе с ними 
несовершеннолетними детьми. К таким лицам, помимо одиноких матерей, 
не создавших впоследствии семьи, могут быть отнесены, в частности, разведен­
ный супруг, оставшийся проживать в помещении после выбытия'из него дру­
гого супруга, овдовевший супруг, усыновитель, опекун (попечитель).

При выселении по вышеуказанным основаниям течение трехлетнего срока 
исковой давности следует исчислять со времени прекращения трудовых отно­
шений.

Однако в случае, предусмотренном п. 7 ст. 108 ЖК РСФСР, допускается 
выселение из служебного жилого помещения с предоставлением другого жилого 
помещения, когда лицо освобождено от должности, в связи с которой ему 
было предоставлено это помещение, но не прекратило трудовых отношений с 
предприятием, учреждением, организацией, предоставившими его.

В практике возник вопрос: с какого времени в таком случае следует исчис­
лять начало течения срока исковой давности?

Производственное жилищно-ремонтное объединение Дзержинского района 
г. Москвы обратилось в суд с иском о выселении К. из служебного жилого 
помещения без предоставления другого жилого помещения.

Дзержинский районный народный суд г. Москвы иск удовлетворил. Судеб­
ная коллегия по гражданским делам Верховного Суда РСФСР это решение и 
последующие судебные постановления, которыми оно было оставлено без из­
менения, отменила, поскольку суды неправильно разрешили вопросы, связан­
ные с исковой давностью. Они исходили из того, что в данном деле начало 
течения срока исковой давности следует исчислять со времени прекращения 
трудовых отношений, как это делается по общему правилу.

Между тем установлено, что служебное помещение бь[ло предоставлено К. 
в 1977 г. в связи с работой дворником; в апреле 1982 г. она была переведена 
на должность бухгалтера. С этого момента у истца возникло право на выселе­
ние К. из служебного жилого помещения, поскольку она была освобождена от 
работы, в связи с которой ей было предоставлено это помещение. В силу 
ст. 83 ГК РСФСР течение срока исковой давности начинается со дня возник-
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юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских чоаей в вопросах и ответах от А до Я1новения права на иск, т, е. со дня, когда лицо узнало или должно было узнать 
о нарушении своего права.

Поскольку у объединения право на иск о выселении К. из служебного ж и­
лого помещения возникло еще до ее увольнения, то течение срока исковой 
давности следует исчислять не с того времени, когда она была уволена из: 
объединения, а с того, когда она была освобождена от работы, в связи с кото­
рой ей было предоставлено служебное жилое помещение, и переведена на 
работу, не дающую права на пользование таким помещением, т. е. с апреля 
1982 г. Иск же объединением предъявлен по истечении трехлетнего срока и 
вопрос о восстановлении срока исковой давности судом не обсуждался.

Основанием для подачи искового заявления в суд может быть, например, 
невнесение квартплаты (подробнее см. ответ на следующий вопрос).

Выселение из служебной квартиры 
без прелоставления лругого жилого помешения 

гражлан, имеюших залолженности по оплате жилья 
и коммунальных услуг

я  —  ю р и ско н сул ь т  в о и нско й  части. М о гу  ли я выселять в суд е б но м  
п о р я д ке  злостны х д о л ж н и ко в  по  внесению  платы за ж и л о е  пом ещ ение 
и ком м унальны е усл уги  без предоставления жилья? У каж ите , по ж ал уй ­
ста, норм ативны е правовы е акты и приведите пр и м ер ы  из суд е б н о й  
практики.

Выселение производится только в судебном порядке.
Невнесение квартплаты может быть основанием для подачи искового заяв­

ления в суд. В Обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Феде­
рации «О расторжении договора социального найма жилого помещения в свя­
зи с невнесением нанимателем платы за жилье и коммунальные услуги в 
течение шести месяцев» от 21 июля 2000 г. указывается, что согласно п. 2 
ст. 687 ГК РФ  договор найма жилого помещения может быть расторгнут в 
судебном порядке по требованию наймодателя в случае невнесения нанима­
телем платы за жилое помещение за щесть месяцев, если договором не уста­
новлен более длительный срок, а при краткосрочном найме — в случае невне­
сения платы более двух раз по истечении установленного договором срока 
платежа.

По решению суда нанимателю может быть предоставлен срок не более года 
для устранения им нарушений, послуживших основанием для расторжения 
договора найма жилого помещения. Если в течение определенного судом сро­
ка наниматель не устранит допущенных нарушений или не примет всех необ­
ходимых мер для их устранения, суд по повторному обращению наймодателя 
принимает решение о расторжении договора найма жилого помещения. При 
этом по просьбе нанимателя суд в рещении о расторжении договора может 
отсрочить исполнение рещения на срок не более года.

В ст. 688 ГК РФ предусмотрено в качестве последствия расторжения дого­
вора найма жилого помещения выселение на основании решения суда нани­
мателя и других граждан, проживающих в жилом помещении к моменту рас­
торжения договора.

На рассматриваемый договор распространяется также действие Закона 
Российской Федерации «Об основах федеральной жилищной политики» от 24 
декабря 1992 г. (с изменениями и дополнениями), в соответствии с п. 6 ст. 15 
которого, если оплата ж илья и коммунальных услуг по договору найма 
не производится в течение щести месяцев, граждане подлежат выселению в 
судебном порядке с предоставлением жилого помещения, отвечающего сани­
тарным и техническим требованиям, по нормам общежития. Таким образом.
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действующее жилищное законодательство также допускает возможность вы­
селения в связи с невнесением платы за жилье граждан, проживающих в 
жилом помещении на основании договора социального найма, в связи с чем 
правила п. 2 ст. 687 ГК РФ в этой части применяются к данным правоотноше­
ниям с учетом особенностей, установленных ст. 15 Закона Российской Феде­
рации «Об основах федеральной жилищной политики». Вместе с тем ст. 688 
ГК РФ, предусматривающая выселение без предоставления жилого помеще­
ния, к договору социального найма не применяется.

Следовательно, по данной категории дел вид договора жилищного найма 
(коммерческий или социальный) является обстоятельством, имеющим значе­
ние для дела, так как от этого зависит выбор нормы права.

Поскольку п. 6 ст. 15 Закона Российской Федерации «Об основах феде­
ральной жилищной политики» связывает возможность расторжения договора 
жилищного найма с предоставлением жилого помещения, отвечающего сани­
тарным и техническим требованиям, по нормам общежития, в исковом заявле­
нии должно быть названо конкретное жилое помещение, удовлетворяющее 
перечисленным требованиям, В случае если данное обстоятельство истцом 
не указано, исковое заявление на основании ст. 136 ГПК РФ подлежит остав­
лению без движения и истцу предоставляется срок для исправления недо­
статка. Если во время судебного заседания будет установлено, что исковое 
заявление, ошибочно принятое судом, не содержит указания на предоставляе­
мое выселяемым жилое помещение и истец не может исправить данный недо­
статок либо указанное истцом помещение не отвечает требованиям п. 6 ст. 15 
Закона Российской Федерации «Об основах федеральной жилищной полити­
ки», в иске должно быть отказано. По некоторым делам суды г. Москвы, руко­
водствуясь названной нормой, отказали в удовлетворении исков о расторже­
нии договора социального найма, ссылаясь на то, что истцом не было указано 
конкретное жилое помещение, куда в случае удовлетворения иска должны 
были быть выселены ответчики.

Принимая решение о расторжении договора социального найма жилого 
помещения и выселении, суд в резолютивной части решения должен указать 
жилое помещение, предоставляемое ответчикам.

Большинство судов при рассмотрении дел о расторжении договора жилищ­
ного найма исследовали причины образовавшейся задолженности по оплате 
жилой площади, полагая, что они относятся к обстоятельствам, имеющим юри­
дическое значение в соответствии с п. 2 ст. 687 ГК РФ.

Уважительными причинами невнесения платы за жилье и коммунальные 
услуги суды признавали: длительные задержки выплаты заработной платы, 
пенсии, безработицу, тяжелое материальное положение в связи с болезнью, 
наличием в составе семьи инвалидов, детей и др.

Установив, что наниматель имеет задолженность свыше шести месяцев по 
уважительной причине, суды отказывали в удовлетворении иска о расторже­
нии договора найма, при этом требования о погашении задолженности удов­
летворяли.

Так, муниципальное предприятие обратилось с иском к В-ым Т. и А. о рас­
торжении договора найма жилого помещения и выселении. Суд установил, 
что Т., являясь нанимателем квартиры, в нарушение условий договора соци­
ального найма не вносит квартплату и не оплачивает коммунальные услуги с 
августа 1996 г. (свыше шести месяцев). Общая сумма задолженности (с уче­
том пени) на 1 мая 1998 г. составила 1739 руб. 33 коп. Отказывая в растор­
жении договора социального найма жилого помещения и выселении на осно­
вании ст. 687 ГК РФ, ст. 15 Закона Российской Федерации «Об основах феде­
ральной жилищной политики», суд учитывал, что ответчики находятся в тяж е­
лом материальном положении (пятеро несовершеннолетних детей, совершен-
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нолетняя ДОЧЬ учится, не работает, муж Т. с февраля 1998 г. уволен с предприг 
ятия в связи с инвалидностью II группы, ответчица Т., работая в детском саду,, 
имеет небольшой доход). На основании п. 2 ст. 687 ГК РФ ответчикам был 
предоставлен срок 12 месяцев для погашения задолженности. /

Вместе с тем суды не ставили на обсуждение вопрос о причинах образо 1^а-' 
ния задолженности в случаях, когда ответчики длительное время не прожива­
ли в жилых помещениях и не оплачивали жилье и коммунальные услуги, 
были надлежащим образом извещены о времени и месте судебного заседания 
по последнему известному месту жительства, но в судебное заседание не яв­
лялись, о причинах неявки суд не уведомляли, письменные объяснения и дока­
зательства не представляли.

Такая практика представляется правильной, поскольку обязанность доказы­
вания уважительности причин образования задолженности в силу ст. 56 
ГПК РФ лежит на ответчике-нанимателе.

Согласно п. 2 ст. 687 ГК РФ если в течение определенного судом срока 
наниматель не устранит допущенных нарушений или не примет всех необхо­
димых мер для их устранения, суд по повторному обращению наймодателя 
принимает решение о расторжении договора найма жилого помещения.

Случаи повторного обращения наймодателя с требованием о расторжении 
договора найма жилого помещения в связи с невнесением нанимателем необ­
ходимых платежей в срок, установленный судом при первичном обращении 
нанимателя с аналогичным требованием, крайне редки.

Вместе с тем при отсутствии уважительных причин невнесения нанимате­
лем квартирной платы и коммунальных платежей за период свыше шести 
месяцев суды, с учетом обстоятельств конкретных дел, удовлетворяли иски о 
выселении. Так, в Вологодской области имел место случай повторного обра­
щения наймодателя с иском о расторжении договора социального найма ж и­
лого помещения и выселении нанимателя с семьей в другое жилое помеще­
ние. Суд установил, что, несмотря на наличие у ответчика А. дохода от строи­
тельства и торговли на момент образования задолженности, на предупрежде­
ние суда о возможности выселения, задолженность за пользование жильем и 
коммунальными услугами за срок свыше шести месяцев постоянно возраста­
ла. Предоставляемое жилое помещение соответствует техническим и сани­
тарным требованиям. На основании изложенного и в соответствии со ст. 687 
ГК РФ, ст. 15 Закона Российской Федерации «Об основах федеральной ж и ­
лищной политики» суд удовлетворил иск.
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Госуларственный жилишный сертификат 

в избранном месте жительства
И м ею  ли я право на предварительное перед  увольнением  в запас по 

«льготным» основаниям  по лучение  ГЖ С  с указанием  и зб р а н н о го  места 
жительства в го р о д а х  М о скв е , С а нкт-П е те рб ур ге , если я призывался на 
сл уж б у  не из этих го р о д о в , ни ко гд а  там не прож и вал , а п р о х о ж у  с л у ж ­
бу на К райнем  Севере?

Какая социальная норм а ж и л о й  площ ади в этих го р о д а х  на 1 человека 
(при  расчете стоим ости  ГЖ С)?

Какие пр ед усм о тр е н ы  ограничения  (дополнительны е платы) при  п р о ­
писке в квартиру, по л уче нн ую  по ГЖ С , в этих го р о д а х  и на основании 
каких законов?

Вы имеете право на включение вас в списки кандидатов на получение ГЖС 
и на его получение при соответствии критериям перед увольнением в запас. 
Указание избранного места жительства в рапорте о включении в списки кан­
дидатов на получение сертификатов — это ваше право, и оно не зависит от 
того, где вы проживали и откуда были призваны на военную службу.

Граждане ставятся на учет нуждающихся в обеспечении жилплощадью в 
г Москве, если размер общей площади на каждого зарегистрированного чле­
на семьи менее 10 кв. м общей площади для отдельных квартир. Социальная 
норма (норма предоставления жилого помещения по договору социального 
найма) — 18 кв. м.

К сожалению, в отношении г. Санкт-Петербурга данных о норме постановки 
на учет нуждающихся у редакции не имеется. Но в любом случае она 
не меньше нижнего предела по России в целом (9 кв. м жилой площади). 
Постановлением Правительства Российской Федерации «С федеральных стан­
дартах перехода на новую систему оплаты жилья и коммунальных услуг» 
от 26 мая 1997 г. №  621 установлен федеральный стандарт социальной нор­
мы площади жилья, и он равен 18 кв. м общей площади жилья на одного члена 
семьи из трех и более человек. Тем не менее этот стандарт для субъектов 
Российской Федерации носит рекомендательный характер, поскольку жилищ­
ное законодательство у нас отнесено к совместному ведению Российской 
Федерации и ее субъектов.

Никаких ограничений и дополнительных плат при регистрации в квартиру, 
полученную по ГЖС, в настоящее время в городах Москве и Санкт-Петербур­
ге не предусмотрено (кроме государственной пошлины за регистрацию граж­
дан по месту жительства, которая равна 1% от МРОТ). Вы должны будете 
внести дополнительную плату только в том случае, если стоимости получен­
ной вами безвозмездной субсидии не хватит для оплаты выбранной вами квар­
тиры. Следует отметить, что в городах Москве и Санкт-Петербурге обычно 
всем военнослужащим, приобретающим квартиру с помощью программы «Го­
сударственные жилищные сертификаты» (далее — Программа), приходится 
доплачивать разницу между расчетной стоимостью приобретения жилого по­
мещения и его действительной рыночной стоимостью. Это происходит из-за 
того, что 1 кв. м площади в действительности стоит больше, чем указано в 
Программе. Так, постановлением Госстроя России «О средней рыночной стоимо­
сти одного квадратного метра общей площади жилья на IV квартал 2003 г. 
для расчета размеров безвозмездных субсидий и ссуд на приобретение жилых 
помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии и ссуды 
предоставляются за счет средств федерального бюджета» от 29 августа 2003 г.
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№ 158 была установлена расчетная стоимость для приобретения жилья по 
Программе из расчета: г. Москва — 17500 руб. за 1 кв. м (около 583 долла­
ров США), г. Санкт-Петербург — 12800 руб. за 1 кв. м (около 427 долларов 
США). Цена новостроек в Москве от 1000 долларов США за 1 кв. м.

Госуларственные жилишные сертификаты. 
Гражлане, поллежашие переселению 

из закрытых военных горолков
К о го  в соответствии с подп . «в» п. 5 Правил выпуска и погаш ения 

го сударственны х ж илищ ны х сертиф икатов (утверж д ены  постановлени­
ем Правительства Р о сси й ско й  Ф едерации от 19 марта 2002 г. №  168) 
следует относить к  гр аж д ан ам , подлеж ащ им  пе ре сел ен ию  из закры ­
тых военны х го ро дко в?  Почему?

К гражданам, подлежащим переселению из закрытых военных городков, от­
носятся военнослужащие Вооруженных Сил Российской Федерации и при­
равненные к ним лица, уволенные с военной службы в отставку или в запас, 
проживающие совместно с ними лица, а также иные лица, утратившие связь с 
Вооруженными Силами. Это регламентировано как ст. 94 ЖК РСФСР, так и 
Положением о квартирно-эксплуатационной службе, введенным в действие 
приказом министра обороны СССР 1977 г. №  75, в котором указано, что одним 
из обязательных признаков военного городка является его назначение, а именно 
предназначенность военного городка для размещения и проживания в нем 
военнослужащих и других лиц, состоящих в связи с Вооруженными Силами и 
другими государственными воинскими формированиями.

Госуларственные жилишные сертификаты 
лля гражланского персонала 
в закрытом военном горолке

П о л о ж е н  ли сертиф икат гр а ж д а н ск о м у  п е рсо на л у  В ооруж енн ы х Сил 
Р оссийской  Ф едерации (закры ты й военны й го ро д о к)?

Федеральная целевая программа «Государственные жилищные сертифика­
ты», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 
20 января 1998 г. №  71 (далее — Программа), которой Указом Президента 
Российской Федерации «О президентской программе «Государственные ж и ­
лищные сертификаты» от 28 января 1998 г. №  02 придан статус президент­
ской, предусматривает, что право на получение безвозмездных субсидий за 
счет средств федерального бюджета в целях приобретения жилья имеют, в 
частности, граждане, подлежащие переселению из закрытых и обособленных 
военных городков.

Таким образом, если вы подлежите переселению из закрытого военного го­
родка, то на вас распространяется действие Программы, и соответственно вам 
положен государственный жилищный сертификат.

Граждане, уволенные с военной службы, нуждающиеся в улучшении ж и ­
лищных условий и подлежащие переселению из закрытых и обособленных 
военных городков, имеют право на включение в списки на получение госу­
дарственного жилищного сертификата как по месту постановки на учет для 
улучшения жилищных условий, так и в федеральном органе исполнительной 
власти, в ведении которого находится закрытый или обособленный военный 
городок. При получении государственного жилищного сертификата они теря­
ют право на его получение в другом месте и исключаются из другой очереди. 
Контроль за исключением возможности вторичного получения государствен­
ного жилищного сертификата осуществляется в этом случае органом испол-
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мик'льной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого 
| | | , 1 ждане состоят на учете для улучшения жилищных условий, при регистра­
ции государственного жилищного сертификата.

1 '1)аждане, уволенные с военной службы, переселившиеся из закрытых и 
обособленных военных городков в результате приобретения жилья с помо­
щью государственного жилищного сертификата, обязаны полностью освобо­
дить и сдать жилье, занимаемое ими ранее в закрытом или обособленном 
доенном городке.

Рам следует ознакомиться с положениями приказа министра обороны Рос­
сийской Федерации «О дополнительных мерах по обеспечению реализации 
президентской программы «Государственные жилищные сертификаты» в М и­
нистерстве обороны Российской Федерации» от 12 ноября 1999 г. №  534, в 
частности, приложением к этому приказу — Инструкцией о порядке формиро- 
идния списков кандидатов на получение государственных жилищных серти- 
||ижатов, организации работы по выдаче сертификатов, возврата сертификатов 
и отчетности по ним.

К Инструкции имеется ряд приложений. Для гражданского персонала пред­
ставляет интерес приложение №  3 (образец заявления о включении в состав 
кандидатов на участие в президентской программе «Государственные жилищ­
ные сертификаты»).

Согласно вышеназванному приказу командир воинской части совместно, с 
жилищной комиссией воинской части формирует список кандидатов на полу­
чение государственных жилищных сертификатов (приложение №  1 к Ин­
струкции).

Для включения в списки кандидатов на получение сертификатов граждане, 
подлежащие переселению из закрытых военных городков, подают заявление 
(приложение №  3 к Инструкции) командиру воинской части, за которой за­
креплен жилищный фонд по месту жительства в закрытом военном городке.

Список кандидатов на получение сертификатов в трех экземплярах направ­
ляется на проверку и согласование в довольствующую квартирно-эксплуата­
ционную часть района (КЭЧ) или отдел морской инженерной службы (ОМИС). 
Согласованные списки представляю тся командиром воинской части на 
утверждение в соединение (объединение) и ему равные.

Гранины закрытого военного горолка
Р асп ор яж е ни ем  П равительства Р о сс и й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 1 ию ня 

2000 г. №  752-р по сел ок  в Ч укотском  А О , гд е  я пр о ж и в а ю  в сл уж еб н ой  
квартире по ул. Ш ко л ьн о й , вклю чен в перечень закрыты х военны х го ­
р о д ко в . В опреки этом у в ж и л гр уп п е  А на д ы рско й  КЭЧ считаю т, что к 
закры том у го р о д к у  относится лиш ь одна улица в этом поселке.

П р о ш у сообщ ить, не искаж ается ли в данном  случае см ы сл р а сп о р я ­
ж ения Правительства в целях ущ ем ления ж илищ ны х прав в оен но служ а­
щих?

Согласно абз. 9 п. 1 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» к закрытым военным городкам относятся отдельные обособленные во­
енные городки воинских частей, расположенные вне населенных пунктов, а 
также военные городки воинских частей, расположенные в населенных пунк­
тах и имеющие систему пропусков.

Так как в распоряжении Правительства Российской Федерации №  752-р 
указан ваш населенный пункт в целом, а не какая-то часть его, то в данном 
случае имеется в виду именно весь населенный пункт в его административ­
ных границах. Естественно, может быть и такая ситуация, когда к администра­
тивным границам поселка отнесена лишь территория, на которой находится
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упомянутая вами улица. Для уточнения этого вопроса вам следует запросить 
копию государственного акта на пользование землей вашей воинской частью. ,

Согласно приказу министра обороны СССР «О введении в действие Поло- ■ 
жения о квартирно-эксплуатационной службе и квартирном довольствии Со- ‘ 
ветской Армии и Военно-Морского Флота* от 22 февраля 1977 г. №  75 доку­
ментами, удостоверяющими право Министерства обороны на пользование зе­
мельными участками, являются государственные акты на право пользования 
землей. Установление в натуре (на местности) границ отведенного участка 
осуществляется землеустроителем местной организации (филиала, отделения, 
изыскательской экспедиции), ранее называвшейся «Институт «Гипрозем». По 
получении государственного акта на право пользования землей и документов 
и установления в натуре (на местности) границ отведенного земельного уча­
стка начальниками КЭУ (КЭО) военных округов или главных и центральных 
управлений Министерства обороны даются указания воинским частям — 
непосредственным землепользователям о фактическом использовании предо­
ставленного в пользование земельного участка.

Кроме государственного акта, в местных земельных органах имеется разно­
образный планово-картографический материал:

— кадастровые планы;
— топографические планы;
— графические материалы — в управлении главного архитектора или мес­

тной администрации (генеральные планы поселков, сельских населенных пун­
ктов и т. п.).

В случае возникновения спора с Анадырской КЭЧ о границах закрытого 
военного городка вы можете привести в качестве аргументов об отнесении 
территории всего вашего поселка к закрытому военному городку именно ко­
пий вышеперечисленных документов. Если представители местной админист­
рации откажутся предоставить вам копии необходимых документов, вы може­
те обратиться в военный суд с жалобой о нарушении ваших прав, которое 
состоит в том, что вас не признают лицом, живущим в закрытом военном 
городке. В этом случае суд сам истребует необходимые документы и в случае 
положительного решения обяжет Анадырскую КЭЧ признать всю террито­
рию поселка закрытым военным городком.

Гололание 
(улержание из стоимости проловольственного пайка 

не зависит от метола лечения)
П р ав ом е рн о  ли у д е р ж а н и е  из прод овол ьственн ого  пайка за на хо ж ­

д ение на лечении в госпитале вой сковой  части, если  м етодом  лечения 
являлось голодание?

Да, по мнению автора, правомерно.
Перечень отдельных категорий военнослужащих, проходящих военную служ­

бу по контракту, питание которых организуется по месту военной службы, 
утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 23 июля 
1993 г. №  695. К ним относятся и военнослужащие, находящиеся на излече­
нии или обследовании в военно-медицинских подразделениях, частях и учреж­
дениях.

Военнослужащие вместо питания могут получать положенные им продо­
вольственные пайки продуктами на руки или взамен них денежную компенса­
цию в размере их стоимости, но за исключением военнослужащих, находящих­
ся на излечении или обследовании в военно-медицинских подразделениях, частях 
и учреждениях.

Ю ридтеаоя энциклопедия военнослужащих и гражданского лерсонало воинских чоаей в вопросах и ответах от А до Я
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госуларственная пошлина
в подп. 1 п. 2 ст. 5 Ф е де ра льного  закона «О  го суд а рстве нн ой  пош л и­

не» от 31 д е ка б р я  1995 г. №  226-Ф З  сказано, что от уплаты госпош лины  
по делам , рассм атриваем ы м  в судах общ ей ю р и сд и кц и и , о с в о б о ж д а ­
ю тся истцы  — по искам  о взы скании д е н е ж н о го  сод ер ж ан и я . Из каких 
составляю щ их состоит д е н е ж н о е  со д е р ж а н и е  у  государственны х сл у­
жащих? О тносится ли к  д е н е ж н о м у  со д е р ж а н и ю  д е н е ж н о е  довольствие 
военнослуж ащ их?

Согласно подп. 1 п. 2 ст. 5 Федерального закона «О государственной по­
шлине» от 31 декабря 1995 г. №  226-ФЗ (с изменениями и дополнениями) от 
уплаты государственной пошлины по делам, рассматриваемым в судах общей 
юрисдикции, освобождаются истцы — по искам о взыскании заработной пла­
ты (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим из трудовых 
правоотношений.

Согласно п. 1 ст. 17 Федерального закона «Об основах государственной 
службы Российской Федерации» от 31 июля 1995 г. №  119-ФЗ (с изменени­
ями и дополнениями) денежное содержание государственного служащего со­
стоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за квалифи­
кационный разряд, особые условия государственной службы, выслугу лет, а 
также премий по результатам работы.

Согласно п. 1 ст. 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соот­
ветствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответ­
ствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного 
денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных 
выплат.

Денежное довольствие военнослужащих приравнивается к денежному со­
держанию.

Госуларственные служащие
П оясните, являются ли государственны м и служ ащ им и гр аж д ан ски й  

персонал  военны х ком иссариатов (т. е. ф едеральны м и го суд а рстве н­
ными служ ащ им и).

Нет, не являются. Федеральный закон «Об основах государственной служ­
бы Российской Федерации» от 31 июля 1995 г. №  119-ФЗ в ст. 1 устанавли­
вает, что государственная должность — должность в федеральных органах 
государственной власти, органах государственной власти субъектов Российс­
кой Федерации, а также в иных государственных органах, образуемых в соот­
ветствии с Конституцией Российской Федерации, с установленными кругом 
обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного государ­
ственного органа, денежным содержанием и ответственностью за исполнение 
этих обязанностей.

Государственные должности подразделяются в указанном Федеральном за­
коне на:

1) должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, феде­
ральными законами (государственные должности Российской Федерации), 
конституциями, уставами субъектов Российской Федерации (государственные 
должности субъектов Российской Федерации) для непосредственного испол­
нения полномочий государственных органов (Президент Российской Федера­
ции, Председатель Правительства Российской Федерации, председатели палат 
Федерального Собрания Российской Федерации, депутаты, министры, судьи 
и др.), — государственные должности категории «А»;
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2) должности, учреждаемые в установленном законодательством Российс­
кой Федерации порядке для непосредственного обеспечения исполнения пол- ’ 
номочий лиц, замещающих должности категории «А», — государственные дол- .-, 
жности категории «Б»;

3) должности, учреждаемые государственными органами для исполнения и 
обеспечения их полномочий, — государственные должности категории «В».

Перечень государственных должностей категорий «А», «Б* и «В» дается в 
Реестре государственных должностей в Российской Федерации.

Гражданский персонал военных комиссариатов в указанный Реестр не входит.

Гражланство Российской Фелераиии 
лля военнослужащих

я  — старш ий м атрос кон трактн ой  сл уж бы . В Р осси й ско й  Ф едерации 
п р о ж и в а ю  с 1993 г . ,  призван в 1997 г . ,  граж данства Р оссийской  Ф е д е ­
рации не приним ал, граж данства д р у го го  государства  не и м ею . Сле­
дуе т ли из Ф е д е р а л ь н о го  закона «О  воинской  обязанности и военной 
сл уж б е » , что я гр аж д ан и н  Р осси й ско й  Ф едерации? П равом ерен ли от­
каз О ПВС М ВД признать м еня гр аж д ан и ном  Р оссийской  Ф едерации и 
выдать мне паспорт? П р и  призы ве в 1997 г. сдал паспорт СССР в воен­
ком ат, сейчас там отказы ваю тся признать этот ф акт. Как поступить?

Из Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе* сле­
дует, что если вы были призваны на военную службу в Российской «Федерации, 
то государство признало факт того, что вы являетесь гражданином Российс­
кой Федерации. Ведь в ст. 1 названного Федерального закона прямо указано, 
что воинская обязанность граждан Российской Федерации предусматривает 
призыв на военную службу; прохождение военной службы по призыву и т. д.

Кроме того, в соответствии с данным Законом вы как гражданин, впервые 
поступивший на военную службу, в 1997 г. были приведены к Военной прися­
ге на верность Российской Федерации. Факт приведения к присяге имеет в 
данном случае не только моральное, но и существенное правовое значение.

Помимо вышеназванного Закона, ст. 12 Федерального закона «Об обороне* 
предусматривает, что комплектование Вооруженных Сил Российской Федера­
ции военнослужащими осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации путем призыва граждан Российской Федерации на 
военную службу по экстерриториальному принципу и путем добровольного 
поступления граждан Российской Федерации на военную службу.

Статьей 5 Федерального закона «О гражданстве Российской Федерации» от 
31 мая 2002 г. №  62-ФЗ предусмотрено, что гражданами Российской Федера­
ции являются:

а) лица, имеющие гражданство Российской Федерации на день вступления в 
силу данного Федерального закона;

б) лица, которые приобрели гражданство Российской Федерации в соответ­
ствии с данным Федеральным законом.

В принципе органы ОПВС М ВД могли вам отказывать по той причине, что 
вы в свое время не приобрели гражданства Российской Федерации в порядке 
регистрации в соответствии с п. «г* ст. 18 ныне утратившего силу Закона 
Российской Федерации «О гражданстве Российской Федерации* (а точнее, до 
31 декабря 2000 г. не заявили о своем желании приобрести гражданство 
Российской Федерации). В п. «г» ст. 18 было указано, что приобретение граж­
данства в порядке регистрации могут осуществлять граждане бывшего СССР, 
проживающие на территориях государств, входивших в состав бывшего СССР, 
а также прибывшие для проживания на территорию Российской Федерации
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мосле 6 февраля 1992 г., если они до 31 декабря 2000 г. заявят о своем 
желании приобрести гражданство Российской Федерации.

Вы можете обжаловать в суд отказ органов М ВД признать вас граждани­
ном Российской Федерации на основании того, что, как указывалось выше, 
призвав вас в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, государство 
уже признало вас гражданином Российской Федерации. Вы также можете 
ходатайствовать перед судом о вынесении частного определения в отношении 
ОПВС МВД либо о выдаче органами ОПВС М ВД паспорта гражданина Рос­
сийской Федерации взамен утерянного военкоматом паспорта гражданина 
СССР.

Отказ в рассмотрении заявления по вопросам гражданства Российской 
Федерации и иные нарушающие порядок производства по делам о граждан­
стве Российской Федерации и порядок исполнения решений по вопросам граж­
данства Российской Федерации действия должностных лиц полномочных ор­
ганов, ведающих делами о гражданстве Российской Федерации, могут быть 
обжалованы вышестоящему в порядке подчиненности должностному лицу 
либо в суд. Статья 40 Федерального закона «О гражданстве Российской Ф е­
дерации» от 31 мая 2002 г. №  62-ФЗ определяет порядок обжалования дей­
ствий должностных лиц полномочных органов, ведающих делами о граждан­
стве Российской Федерации. В данной статье указано, что отказ в рассмотре­
нии заявления по вопросам гражданства Российской Федерации и иные нару­
шающие порядок производства по делам о гражданстве Российской Федера­
ции и порядок исполнения решений по вопросам гражданства Российской 
Федерации действия должностных лиц полномочных органов, ведающих дела­
ми о гражданстве Российской Федерации, могут быть обжалованы вышестоя­
щему в порядке подчиненности должностному лицу либо в суд.

Если же суд примет решение не в вашу пользу, вы можете в соответствии 
со ст. 14 Федерального закона «О гражданстве Российской Федерации» хода­
тайствовать о приеме в гражданство Российской Федерации в упрощенном 
порядке.

В соответствии со ст. 13 Федерального закона «О гражданстве Российской 
Федерации» иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие возра­
ста восемнадцати лет и обладающие дееспособностью, вправе обратиться с 
заявлениями о приеме в гражданство Российской Федерации в общем поряд­
ке при условии, если указанные граждане и лица:

а) проживают на территории Российской Федерации со дня получения вида 
на жительство и до дня обращения с заявлениями о приеме в гражданство 
Российской Федерации в течение пяти лет непрерывно, за исключением слу­
чаев, предусмотренных частью второй данной статьи. Срок проживания на 
территории Российской Федерации считается непрерывным, если лицо выез­
жало за пределы Российской Федерации не более чем на три месяца в тече­
ние одного года;

б) обязуются соблюдать Конституцию Российской Федерации и законода­
тельство Российской Федерации;

в) имеют законный источник средств к существованию;
г) обратились в полномочный орган иностранного государства с заявления­

ми об отказе от имеющегося у них иного гражданства. Отказ от иного граждан­
ства не требуется, если это предусмотрено международным договором Рос­
сийской Федерации или данным Федеральным законом либо если отказ от 
иного гражданства невозможен в силу не зависящих от лица причин;

д) владеют русским языком; порядок определения уровня знаний русского 
языка устанавливается положением о порядке рассмотрения вопросов граж­
данства Российской Федерации.
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Срок проживания на территории Российской Федерации, установленнып! 
п. «а» ч. 1 ст. 13 Федерального закона «О гражданстве Российской ФедерЗ' 
ции», сокращается до одного года при наличии хотя бы одного из следующих] 
оснований:

а) рождение лица на территории РСФСР и наличие у него в прошлом граж-н 
данства СССР;

б) состояние в браке с гражданином Российской Федерации не менее трехП 
лет;

в) наличие у нетрудоспособного лица дееспособных сына или дочери, до­
стигших возраста восемнадцати лет и имеющих гражданство Российской 
Федерации;

г) наличие у лица высоких достижений в области науки, техники и культу­
ры; обладание лицом профессией либо квалификацией, представляющими ин­
терес для Российской Федерации;

д) предоставление лицу политического убежища на территории Российской 
Федерации;

е) признание лица беженцем в порядке, установленном федеральным зако­
ном.

Лицо, имеющее особые заслуги перед Российской Федерацией, может быть 
принято в гражданство Российской Федерации без соблюдения условий, преду­
смотренных ч. 1 ст. 13 вышеназванного Закона.

Тем не менее вам как военнослужащему Вооруженных Сил Российской 
Федерации, ранее имевшему гражданство СССР, можно получить гражданство 
Российской Федерации в упрощенном порядке, предусмотренном ст. 14 Феде­
рального закона «О гражданстве Российской Федерации».

Иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие возраста восем­
надцати лет и обладающие дееспособностью, вправе обратиться с заявления­
ми о приеме в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке без 
соблюдения условий, предусмотренных п. «а» ч. 1 ст. 13 Федерального закона 
«О гражданстве», если указанные граждане и лица:

а) имеют хотя бы одного нетрудоспособного родителя, имеющего граждан­
ство Российской Федерации;

б) имели гражданство СССР, проживали и проживают в государствах, вхо­
дивших в состав СССР, не получили гражданства этих государств и остаются 
в результате этого лицами без гражданства.

В ст. 16 Федерального закона «О гражданстве Российской Федерации» уста­
новлены основания отклонения заявлений о приеме в гражданство Российс­
кой Федерации и о восстановлении в гражданстве Российской Федерации. 
Отклоняются заявления о приеме в гражданство Российской Федерации и о 
восстановлении в гражданстве Российской Федерации, поданные лицами, ко­
торые:

а) выступают за насильственное изменение основ конституционного строя 
Российской Федерации или иными действиями создают угрозу безопасности 
Российской Федерации;

б) в течение пяти лет, предшествовавших дню обращения с заявлениями о 
приеме в гражданство Российской Федерации или о восстановлении в граж­
данстве Российской Федерации, выдворялись за пределы Российской Федера­
ции в соответствии с федеральным законом;

в) использовали подложные документы или сообщили заведомо ложные 
сведения;

г) состоят на военной службе, на службе в органах безопасности или в 
правоохранительных органах иностранного государства, если иное не преду­
смотрено международным договором Российской Федерации;

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинсхих частей в вопросах и ответах от А до t
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/|) имеют неснятую или непогашенную судимость за совершение умышлен- 

|и,1 \ преступлений на территории Российской Федерации или за ее пределами, 
при шаваемых таковыми в соответствии с федеральным законом;

I') преследуются в уголовном порядке компетентными органами Российс­
кий <1>едерации или компетентными органами иностранных государств за пре- 
( |уиления, признаваемые таковыми в соответствии с федеральным законом 
(/III вынесения приговора суда или принятия решения по делу);

ж) осуждены и отбывают наказание в виде лишения свободы за действия, 
преследуемые в соответствии с федеральным законом (до истечения срока
и.и(азания);

|) не имеют законного источника средств к существованию на день обраще­
ния с заявлениями о приеме в гражданство Российской Федерации или в 
н'чение пяти лет непрерывного проживания на территории Российской Феде­
рации, если иной срок проживания на территории Российской Федерации, яв­
ляющийся условием для обращения с заявлением о приеме в гражданство 
Российской Федерации, не установлен данным Федеральным законом.

И соответствии с Инструкцией по рассмотрению в органах внутренних дел 
Российской Федерации заявлений об изменении гражданства (приказ МВД 
России от 6 февраля 2003 г. №  82) прием, оформление и первичное рассмот­
рение заявлений об изменении гражданства на территории Российской Феде­
рации осуществляются органами внутренних дел Российской Федерации по 
месту жительства, подтвержденному регистрацией или видом на жительство 
иностранного гражданина или лица без гражданства, и в соответствии с Поло­
жением о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской Федера­
ции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 14 ноября 
2002 г. №  1325.

Вопросы, связанные с принятием решения об упрощенном порядке приобре­
тения гражданства Российской Федерации по международным договорам, ре­
шаются в соответствии с законодательством Российской Федерации о граж­
данстве и существующими международными договорами.

После принятия к рассмотрению заявления и прилагаемых к нему докумен­
тов заявителю выдается соответствующая справка. Оформленные материалы 
направляются в вышестоящие подразделения ПВО СОБ М ВД России, МВД, 
ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, О решении, принятом по заяв­
лению об изменении гражданства, заявителю сообщается в соответствии с п. 
39 вышеназванного Положения в месячный срок со дня издания соответству­
ющего указа Президента Российской Федерации или со дня принятия реше­
ния органом внутренних дел Российской Федерации.

Сообщение о приеме в гражданство Российской Федерации, восстановле­
нии в гражданстве Российской Федерации является основанием для оформ­
ления паспорта гражданина Российской Федерации или вкладыша в свиде­
тельство о рождении, подтверждающего наличие у ребенка гражданства Рос­
сийской Федерации.

Приказом МВД России от 15 сентября 1997 г, №  605 утверждена Инструк­
ция о порядке выдачи, замены, учета и хранения паспортов гражданина Рос­
сийской Федерации. В соответствии с данной Инструкцией выдача и замена 
паспортов производится органами внутренних дел по месту жительства граж­
дан. Выдача паспортов военнослужащим (за исключением военнослужащих, 
проходящих военную службу по призыву) осуществляется на основании сви­
детельства о рождении в порядке, установленном данной Инструкцией.
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Гражланство Российской Фелераиии 
лля членов селлей военнослужащих

я  с 1995 г. п р ож и ваю  на те р р и то р и и  Р оссии по  постоянной прописке, 
из них 7 лет зам уж ем  за военнослуж ащ им , гр аж д ан и ном  России, но 
м не и детям  в при об р етен ии  граж данства Р о сси й ско й  Ф едерации отка­
зывают, ссылаясь на постоянное изм енение Закона «О  граж данстве^ 
Р оссийской  Ф едерации». Как поступить в данном  случае?

Отказ со ссылкой на изменения законодательства о гражданстве незако-' 
нен. Что же касается того, как приобрести гражданство Российской Федера­
ции, то подробный ответ на вопрос об условиях и порядке приобретения граж­
данства Российской Федерации изложен выше. Также вы можете ознако­
миться с ответом на вопрос №  197266, опубликованном в журнале «Право в 
Вооруженных Силах» (№  2 за 2003 г., страница 64).

Грузино-абхазский конфликт. 
Льготы военнослужащим, принимавщим в нем участие

я  сл уж и л  в «гор ячей  точке» в А бхазии с августа 1971 г. по август 
1998 г. (Ф С О  Р оссии). В 1998 г. исполнилось 50 лет, меня вынудили 
написать р а п о р т на увольнение, не предоставив ж илья в России. О бщая 
выслуга  — 40 лет, календарная  —  30 лет, старш ий прапорщ ик. На служ бе 
п р и о б р е л  хрони че ские  болезни  —  сахарный диабет средней  тяж ести, 
м оче кам е нн ую  болезнь и ги п ер то ни ю .

Д олж ны  ли м не ^ е м я  сл уж б ы  в пе ри о д  гр узи н о -а б ха зско й  войны 
засчитать как сл у ж б у  в « го р я ч е й  точке», и каким и льготами я пользу­
юсь?

Да, время службы в период грузино-абхазского конфликта вам должны за­
считать как службу в «горячей точке». Дополнительными льготами, гарантия­
ми и компенсациями вы будете пользоваться в объеме, установленном Зако­
ном Российской Федерации «О дополнительных гарантиях и компенсациях 
военнослужащим, проходящим военную службу на территориях государств 
Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а также выполняющим 
задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфлик­
тах» от 21 июля 1993 г. №  5481-1. Эти льготы предоставляются военнослужа­
щим воинских частей, подразделений, специально создаваемых штабов, опера­
тивных и иных групп и лицам рядового и начальствующего состава, в том 
числе направленным в составе воинских частей, подразделений и групп или 
командированным на территорию, где введено чрезвычайное положение, или в 
зоны вооруженных конфликтов.

Периоды выполнения военнослужащими и сотрудниками органов внутрен­
них дел задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных кон­
фликтах оформляются приказами командиров воинских частей, начальников 
штабов, оперативных и иных групп. В послужном списке личного дела военно­
служащего, проходящего военную службу по контракту, производятся записи 
с указанием региона, в котором военнослужащий выполнял задачи в условиях 
чрезвычайного положения (вооруженного конфликта), и периодов выполне­
ния этих задач.

Дополнительные льготы, гарантии и компенсации предоставляются военно­
служащим только за время фактического выполнения ими задач на террито­
рии, где введено чрезвычайное положение, либо в местности, которая отнесена 
к зоне вооруженного конфликта (но не ранее дня введения на соответствую­
щей территории чрезвычайного положения или отнесения местности к зоне 
вооруженного конфликта и не позднее дня отмены чрезвычайного положения 
или решения об отнесении к зоне вооруженного конфликта, определенных 
Правительством Российской Федерации).
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Авойня летей

Семья воен но служ ащ его  им еет д войню  детей. Дает ли это како е-л и б о  
преим ущ ество при  получении  жилья?

Гели вы имеете в виду размер предоставляемой жилой площади, то, безус- 
IIIIIIIIO, количество детей дает вам право на получение жилого помещения боль­
шей площади. Так как норма предоставления жилья устанавливается из рас- 
Ч1'га на человека, то на семью из четырех человек будет предоставлена боль­
шая жилплощадь, нежели из трех или двух.

Гели же вы имели в виду очередность предоставления жилой площади, то в 
соответствии с пп. 8, 9 ст. 36 ЖК РСФСР в первую очередь жилые помещения 
предоставляются нуждающимся в улучшении жилищных условий:

— многодетным семьям (имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет) 
II одиноким матерям;

— семьям при рождении близнецов.
Согласно Инструкции о порядке обеспечения жилыми помещениями в Во­

оруженных Силах Российской Федерации (приказ министра обороны Россий­
ской Федерации 2000 г. №  80) военнослужащим, имеющим право на перво­
очередное обеспечение жильем, жилое помещение предоставляется ранее лиц, 
принятых на учет в том же году, но не имеющих права на льготное получение 
жилья.

Существует также ряд ведомственных нормативных правовых актов, регу- 
ли])ующих данный вопрос. Так, если вы проходите военную службу в ФСБ, 
<1>ПС России или органах Пограничной службы Российской Федерации, то 
рекомендуемый срок предоставления жилой площади при рождении близне­
цов — по истечении 1 года.

Авукратный размер суточных в пути слелования
в п. 72 приказа М ВД Р оссии  от 15 ф евраля 2002 г. №  135 сказано: 

«...суточны е за врем я нахож д ен и я  в пути выплачиваю тся по той ж е  н о р ­
ме, что и в пе ри о д  пребы вания в м есте сл уж е б н о й  ком анд и ро вки » . 
Означает ли  это, что за врем я следования в сл уж е б н ую  ко м а н д и р о вку  
в гр у п п и р о в ку  войск в Ч еченскую  Р есп убл ику д о л ж н ы  выплачиваться 
«двойны е» суточны е, как и в м есте сл уж е б н о й  ко м анд и ро вки : О бъеди­
ненной гр у п п и р о в к е  в ойск в Ч еченской Республике?

Да, если в период пребывания в месте служебной командировки вам преду­
смотрена выплата суточных (полевых) денег в двукратном размере, то в соот­
ветствии с указанным вами п. 72 приказа МВД России №  135 и за время 
нахождения в пути вы должны получить суточные в двукратном размере.

Аействия жилищной комиссии при отказе 
военнослужащего от прелоставляемого ему жилья

В ое нн осл уж ащ е м у, увол ьн яем о м у в запас, стоящ ем у в оче р е д и  на 
улучш ение ж илищ ны х усл овий, пр ед л о ж ен а  соответствую щ ая кварти­
ра. О н от нее отказался, ссылаясь на ее «п реклонны й возраст». Вправе 
ли ж илищ ная ко м исси я  исклю чить е го  из очереди? Как поступать ж и ­
лищ ной ком исси и  п р и  отказах военнослуж ащ их под  различны м и п р е д ­
логам и от п р е д л а га е м о го  жилья?

Вначале по вопросу исключения из очереди. Жилищная комиссия не впра­
ве при отказе военнослужащего от предложенной квартиры исключить его из
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очереди. Граждане имеют право на судебную защиту не только от неправо­
мерных действий органов государственного управления и должностных лиц, 
но и от неправомерных действий общественных организаций.

Право гражданина, нуждающегося в улучшении жилищных условий, встать 
на учет по месту жительства или работы и получить жилое помещение, за­
креплено в законе (ст.ст. 28— 37 ЖК РСФСР). Исключение его из списка лиц, 
поставленных на учет по улучшению жилищных условий, нарушает охраняе­
мое законом право гражданина на получение жилого помещения, поэтому он 
вправе обратиться в суд за защитой независимо от того, кто совершил такое 
действие, — орган управления (исполком местного Совета, если гражданин 
поставлен на учет по месту жительства) либо какой-то другой орган (профсо-j 
юзный комитет совместно с администрацией, если гражданин поставлен на' 
учет по месту работы). Видимо, по аналогии суд в случае обращения военно­
служащего в качестве неправомерных действий общественных организаций 
будет рассматривать и действия жилищной комиссии.

Однозначную рекомендацию по второму вопросу с учетом соблюдения ин­
тересов как военнослужащего, так и жилищной комиссии дать сложнее. Феде­
ральным жилищным законодательством не оговорены действия жилищной 
комиссии при отказе очередника от предложенной ему в соответствии с уста­
новленными нормами квартиры по причине ее «возраста», несоответствующе­
го его желанию этажа и другим подобным причинам. Некоторые субъекты 
Российской Федерации в правилах учета граждан, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, установили, что такие требования очередника обязатель­
ному удовлетворению не подлежат. Так, например, в Московской области в 
соответствии со ст. 39 Правил учета, если при предоставлении квартиры граж­
данин от нее необоснованно отказался, вопрос о получении им жилого поме­
щения может быть рассмотрен позднее исходя из наличия жилой площади. 

Для конкретного ответа на ваш вопрос о действиях жилищной комиссии 
следует руководствоваться региональными правилами вашей области, а также 
нижеприведенными законодательными нормами. Как правило, жилищная ко­
миссия предоставляет квартиру, от которой отказался военнослужащий, сто­
ящий первым на очереди, следующему по очереди.

Военнослужащим, как вы пишете, «под разными предлогами» отказываю­
щимся от предоставленных им квартир, имеет смысл на заседании комиссии 
разъяснить нижеприведенные положения жилищного законодательства Рос­
сийской Федерации о пригодности жилья для проживания, а также то, что 
если квартира расположена не в новостройке, это не означает ее непригодно­
сти для проживания. Кроме того, до них необходимо довести региональные 
нормы, а именно, подлежат ли обязательному удовлетворению выдвинутые 
ими требования к предоставляемому жилью. Видимо, имеет смысл составить 
лист беседы с данными военнослужащими, под которым они оставят свою 
подпись. По мнению автора, в случае обращения военнослужащих в суд для 
вас (т. е. для жилищной комиссии) это будет одним из доказательств в вашу 
пользу.

ЖК РСФСР (ст. 40) устанавливает общие требования, предъявляемые к 
жилым помещениям:

«Жилое помещение, предоставляемое гражданам для проживания, должно 
быть благоустроенным применительно к условиям данного населенного пункта, 
отвечать установленным санитарным и техническим требованиям.

Жилое помещение предоставляется гражданам в пределах нормы жилой 
площади...».

Данная статья находится в гл. 1 ЖК РСФСР и поэтому прежде всего каса­
ется жилых помещений, которыми должны обеспечиваться граждане, нуждаю-
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никч'я в улучшении жилищных условий. Однако перечисленные в статье тре- 
'■.ми.шия относятся и к другим случаям предоставления жилых помещений.

И указанной статье названы три требования, которым должны соответство- 
и<|||, жилые помещения:

м) они должны быть благоустроенными применительно к условиям данного 
||.|1:сленного пункта. К элементам благоустройства относятся водопровод, цен- 
||| ||Льное отопление, электрическое освещение и другие виды коммунальных 
удобств. Уровень благоустройства в разных населенных пунктах неодинаков: 
II городах России он значительно выше (так, в настоящее время 90%  квартир 
обеспечены водопроводом, 87% — центральным отоплением), в сельской мест­
ности, как правило, полностью благоустроенными являются лишь многоквар- 
1  ирные жилые дома. Поэтому содержание понятия «благоустроенное жилое 
помещение» будет зависеть от степени благоустроенности имеющегося в на­
селенном пункте жилищного фонда, а именно государственного и муници- 
нпльного;

б) предоставляемые жилые помещения должны соответствовать установ­
ленным санитарным и техническим требованиям, т. е. они должны отвечать, в 
частности, объемно-планировочным параметрам (высота, площадь, изолирован­
ность и др.), температурно-влажностным показателям (температура и влаж­
ность помещения, загрязненность воздуха и т. п.). При этом жилые помеще­
ния должны отвечать и строительным показателям (не быть аварийными, вет­
хими, не находиться в подвалах, бараках, вагончиках и других временных стро­
ениях).

Полный перечень указанных показателей содержит Положение о порядке 
признания жилых домов (жилых помещений) непригодными для постоянного 
проживания, утвержденное постановлением Правительства Российской Феде­
рации от 4 сентября 2003 г. №  352;

в) жилые помещения должны быть по площади размером не менее мини­
мального размера, установленного субъектом Российской Федерации (в целом 
МО стране он составляет не менее 9 кв. м жилой площади на человека), но в 
пределах нормы жилой площади — 12 кв. м, за исключением случаев, установ­
ленных законодательством (например, при предоставлении дополнительной 
площади).

Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии насе­
ления» от 30 марта 1999 г. №  52-ФЗ в ст. 23 устанавливает санитарно-эпиде­
миологические требования к жилым помещениям.

«1. Жилые помещения по площади, планировке, освещенности, инсоляции, 
микроклимату, воздухообмену, уровням шума, вибрации, ионизирующих 
и неионизирующих излучений должны соответствовать санитарным прави­
лам в целях обеспечения безопасных и безвредных условий проживания неза­
висимо от его срока.

2. Заселение жилых помещений, признанных в соответствии с санитарным 
законодательством Российской Федерации непригодными для проживания, 
равно как и предоставление гражданам для постоянного или временного про­
живания нежилых помещений не допускается.

3. Содержание жилых помещений должно отвечать санитарным правилам».
Жилые помещения (жилые дома) признаются не отвечающими санитарным

и техническим требованиям по следующим показателям:
аварийное состояние помещений; непригодность, неисправность внутрен­

них инженерных и санитарно-технических систем, устройств и оборудования 
(водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, санитарно-технических 
приборов), если эти неисправности не устранимы; неудовлетворительное тех­
ническое состояние конструктивных элементов и отделки помещений;
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размещение жилого дома, квартиры в непосредственной близости или в са­
нитарно-защитной зоне предприятия, являющегося интенсивным источником 
шума, загрязнения воздуха и других неблагоприятных факторов, подтвержден­
ных результатами лабораторных данных; наличие в непосредственной близо­
сти других вредных источников, оказывающих отрицательное влияние на здо­
ровье жильцов или угрожающих их здоровью; размещение жилой квартиры в 
нежилом здании;

неблагоприятное расположение жилой квартиры, комнаты в жилом доме: 
расположение жилых помещений в подвальных и цокольных этажах; примы­
кание жилых комнат и спален к санузлам, а также к кухням соседних квартир 
посредством стен, на которых закреплены сантехнические приборы, являющи­
еся источником повышенного шума; недостаточная изоляция жилых помеще­
ний коммунальной квартиры от санузла и кухни; размещение в примыкаю­
щих к жилым помещениям соседних помещениях, а также в подвальных поме­
щениях под жилой квартирой производственного, инженерного оборудования 
и коммуникаций, являющихся источниками повышенного шума, загазованнос­
ти, влажности и других неблагоприятных факторов;

наличие факторов, способствующих или вызывающих существенные откло­
нения микроклимата от нормативных показателей: промерзание стен, потол­
ков, наличие влаги, плесени на стенах, потолках, протечек на стенах, потолках. 
Загрязнение воздушной среды жилых помещений или недостаточный возду­
хообмен: загазованность жилой квартиры от внешних и внутренних источни­
ков, отсутствие естественной вентиляции в санузлах и кухнях. Проникающий 
в жилые помещения интенсивный шум (вибрация); от внутренних источни­
ков (инженерного оборудования), от внешних источников постоянного дей­
ствия, бытовой шум».

Как видно, нигде в приведенных нормах пригодности помещений для прожи­
вания не оговорен срок, прошедший с момента постройки жилого дома, и в 
данном случае отказ военнослужащего от предлагаемого жилого помещения 
явно необоснован. Другой случай — если данная квартира ввиду ее «пре­
клонного возраста» не соответствует установленным показателям (например, 
промерзают стены).

Аенежная компенсаиия взамен отлельных прелметов 
вещевого имущества

Выплачивается ли сейчас ком пенсация за вещ евое им ущ ество!
В соответствии с абз. 2 п. 2 ст. 14 Федерального закона «О статусе военно­

служащих» по желанию военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, вместо выдачи военнослужащим отдельных видов вещевого иму­
щества разрешается выплата им денежной компенсации в размере стоимости 
этих предметов. Таким образом, военнослужащие обладают правом получения 
компенсации вместо выдачи вещевого имущества, такая выплата производит­
ся по желанию военнослужащего. Размеры компенсаций доводятся до воинс­
ких частей централизованно. Они устанавливаются Центральным вещевым 
управлением Министерства обороны Российской Федерации по согласова­
нию с Главным финансово-экономическим управлением Министерства оборо­
ны Российской Федерации.

В настоящее время размер выплаты денежной компенсации за вещевое 
имущество ограничен денежной суммой 3000 руб. в год. Увольняемым с воен­
ной службы военнослужащим компенсация выплачивается в полном объеме.

Юридическая эншклопедия военнослужащик и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от А до Я
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Аенежная компенсация 
взамен отлельных прелметов вешевого имущества. 

Периол, за который она выплачивается
За какой  пери о д  сл уж бы  обязаны  выплатить ком пен саци ю  за не по лу­

ченную  общ е во й сковую  ф ор м у  о д еж д ы  при  увольнении?
Как указано в п. 2 ст. 14 Федерального закона «О статусе военнослужа­

щих», «военнослужащие обеспечиваются вещевым имуществом в зависимос­
ти от условий прохождения военной службы по нормам и в сроки, которые 
устанавливаются Правительством Российской Федерации, в порядке, опреде­
ляемом Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным 
органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмот­
рена военная служба).

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право 
на получение вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого 
имущества денежной компенсации в размере стоимости указанных предме­
тов.

Порядок выплаты указанной денежной компенсации определяется мини­
стром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального 
органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотре­
на военная служба)».

Действительно, ни в указанной статье, ни в Положении о вещевом обеспече­
нии военнослужащих, утвержденном постановлением Правительства Россий­
ской Федерации от 26 июня 1995 г. №  605, не указан период, за который 
обязаны выплатить денежную компенсацию за неполученное вещевое имуще­
ство. Но поскольку вещевое обеспечение военнослужащих Вооруженных Сил 
1’оссийской Федерации имеет целью постоянное, систематическое удовлетво­
рение их потребностей в военной одежде, обуви, нательном белье, постельных 
принадлежностях, снаряжении, теплых вещах, специальной одежде и другом 
вещевом имуществе за весь период их военной службы, постольку и денежная 
компенсация, предназначенная для возмещения частичного неудовлетворения 
военнослужащих вещевым довольствием (при этом период неудовлетворения 
какими-либо предметами вещевого довольствия может оказаться сколь угодно 
долгим), должна выплачиваться за весь период службы.

Военнослужащие из числа солдат, матросов, сержантов и старшин, проходя­
щих военную службу по контракту, приобретают право на получение вещево­
го имущества по установленным для них нормам снабжения со дня зачисле­
ния на службу приказом командира части.

Прапорщики и мичманы обеспечиваются вещевым имуществом по установ­
ленным для них нормам со дня назначения их приказом командира части на 
должности, подлежащие замещению прапорщиками и мичманами.

Офицеры получают вещевое имущество по соответствующим нормам со 
дня присвоения первого офицерского звания. Последующий отпуск предме­
тов вещевого имущества производится после истечения установленных сро­
ков носки.

Военнослужащие, увольняемые в запас или отставку с правом ношения во­
енной формы одежды, по их желанию могут получить вещевое имущество, 
положенное им на месяц увольнения, или денежную компенсацию по ценам 
на день издания в воинской части приказа об увольнении. Лицам, увольняе­
мым без права нощения военной формы одежды, выплачивается только де­
нежная компенсация (ст. 24 выщеназванного Положения).

В заключение следует отметить, что ранее совместным указанием Главного 
управления военного бюджета и финансирования и Центрального вещевого 
управления Министерства обороны Российской Федерации от 20 ноября 2000 г.
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№  1 6 4 /3 / 1 1 0 1  было установлено, что в связи с ограниченностью бюджет­
ных ассигнований денежную компенсацию следует выплачивать с разреше­
ния командиров частей, при этом учитывать реальную обеспеченность веще­
вым имуществом военнослужащих и состояние ранее выданных предметов. 
При увольнении в запас прапорщиков и офицеров дообеспечение их следова­
ло производить преимущественно натуральным довольствием, при этом разре­
шалось производить замену одних предметов на другие в пределах их стоимо­
сти (стоимость установлена этим же указанием).

В настоящее время размер выплаты денежной компенсации за вещевое 
имущество ограничен денежной суммой 3000 руб. в год.

юридическая энтклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских чоаей в вопросах и ответах от А до Я

Аенежная компенсаиия за неиспользованные путевки 
в лечебно-озлоровительные учрежления

я  уволен в м арте 1999 г. по  возрасту. 1992 г. —  О сетия, 1993 г. — 
А бхазия, 1995 —  1996 гг. —  Чечня, 1997 г. —  Абхазия. С огласно З а кону 
от 21 января 1993 г. №  4328-1, постановлению  от 31 марта 1994 г. №  280, 
З акону от 5  н о яб р я  1997 г. м о гу  ли я по  суд у  получить д е н е ж н ую  к о м ­
пенсацию  за не предоставленны е путевки за 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 
1998, 1999 гг.?

Абзац о компенсации стоимости неиспользованных путевок введен в текст 
Закона Российской Федерации «О внесении изменений в Закон Российской 
Федерации «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим, 
проходящим военную службу на территориях государств Закавказья, Прибал­
тики и Республики Таджикистан, а также выполняющим задачи по защите 
конституционных прав граждан в условиях чрезвычайного положения и при 
вооруженных конфликтах» от 21 июля 1993 г. №  5481-1 Федеральным зако­
ном «О внесении дополнений в статью 5 Закона Российской Федерации «О до­
полнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим, проходящим во­
енную службу на территориях государств Закавказья, Прибалтики и Респуб­
лики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях чрезвычайного 
положения и при вооруженных конфликтах* от 19 ноября 1997 г. №  146-ФЗ. 
Названный вами в вопросе Закон Российской Федерации №  4328-1 утратил 
силу. Федеральный закон №  146-ФЗ вступил в силу со дня официального 
опубликования, а именно со дня публикации в «Российской газете* (22 нояб­
ря 1997 г.).

Вышеуказанный Федеральный закон №  146-ФЗ не предусматривает приме­
нения его положений к отношениям, возникшим до его введения в действие.

В соответствии с вышесказанным вы не имеете права получить денежную 
компенсацию за все годы, указанные вами. Мнение ваших начальников (фи­
нансовой службы и др.), приведенное вами в сопроводительном письме, о том, 
что компенсация вам положена лишь с 1997 г., верно. Обратиться в суд, безус­
ловно, вы можете, но с учетом приведенных положений исход дела в вашу 
пользу представляется маловероятным.

П р о ш у  разъяснить, по л о ж е н а  ли д енеж ная ком пенсация за неисполь­
зованную  с а н а то р н о -кур о р тн ую  путевку участнику гр узи н о -а б ха зско го  
конф ликта, и каким и руко во д я щ и м и  до кум ен там и  это оп ре де ле но.

Если вы были участником грузино-абхазского конфликта до 22 ноября 
1997 г., — нет, не положена (см. ответ выше). Если после указанной даты — 
го положена.

О ф ицер кадра. С 23 д е ка б р я  2001 г. по  25 апреля 2002 г. пр о хо д и л  
• ц у ж Ь у  я Ч еченской Р еспублике . П о л о ж ен а  ли мне ком пенсация за



неиспользованную  путевку за 2001 г. в соответствии с Ф едеральны м  
законом  от 19 но яб р я  1997 г. №  146-ФЗ? Рапорт за 2002 г. подписан, а 
за 2001 г. нет. Что является основанием  для получения ком пенсации, 
кро м е справки  из в о е н н о -м ед иц ин ского  учреж дения?

Пет, так как хоть с 23 декабря 2001 г. вы получили право на предоставление 
путевки (выплату компенсации), представленные вами сведения свидетель­
ствуют о том, что до окончания 1-го квартала 2002 г. (период выплаты денеж­
ной 1<омпенсации) вы не обращались в финансовый орган с рапортом о выпла­
те компенсации.

Также о выплате указанной компенсации вы можете прочитать в следую­
щем издании: Тараненко В .В . Юридический справочник военнослужащих — 
участников вооруженного конфликта и контртеррористических операций на 
территории Чеченской Республики. Серия «Право в Вооруженных Силах — 
консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 34.

Что касается необходимых для получения денежной компенсации докумен­
тов, то утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25 февраля 2000 г. №  160 Положение о предоставлении путевок в лечебно­
оздоровительные учреждения военнослужащим, сотрудникам органов внут- 
>енних дел и сотрудникам уголовно-исполнительной системы, выполняющим 
иыполнявщим) задачи по обеспечению правопорядка и общественной безо­

пасности на территории Северо-Кавказского региона, и членам их семей уста­
навливает, что для получения путевки в лечебно-оздоровительные учрежде­
ния военнослужащие представляют следующие документы: рапорт о предо­
ставлении путевки; справку о выполнении задач по обеспечению правопоряд­
ка и общественной безопасности на территории Северо-Кавказского региона; 
справку о наличии медицинских показаний для направления в лечебно-оздо­
ровительное учреждение. Для получения же денежной компенсации военно­
служащие представляют рапорт о выплате денежной компенсации и выданную 
медицинским управлением (службой) соответствующего федерального орга­
на исполнительной власти справку о наличии медицинских показаний для 
лечения в лечебно-оздоровительном учреждении и о непредоставлении путе- 
ики. Денежная компенсация выплачивается единовременно в 1-м квартале 
года, следующего за календарным годом, в течение которого не предоставля­
лись путевки.

Являюсь участником  боевы х действий в Ч еченской Р еспублике , н у ж ­
даюсь в сан атор но -курор тном  лечении, кото р ы м  не воспользовался в 
2002 г. И м е ю  ли я право на получение д е н е ж н о й  ком пенсации за неис­
пользованную  путевку за 2003 г. согласно  постановлению  П равитель­
ства Р оссийской  Ф едерации от 25 ф евраля 2000 г. №  160? В этой ко м ­
пенсации ком андованием  части в 2002 г. м не отказано на основании 
постановления П равительства Р о сс и й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 24 августа 
2002 г. №  630.

Вы имеете право на получение денежной компенсации. Что касается ее 
невыплаты в 2002 г., то ваше командование в данном случае было право. 
Именно указанным вашим командованием постановлением Правительства 
1’оссийской Федерации от 24 августа 2002 г. №  630 действие постановления 
Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. №  160 было 
приостановлено на 2002 г. в части выплаты денежной компенсации.

Аенежная компенсация за полнаем жилья
Ж ена м айора , око н ч и в ш е го  в 1995 г. ЧВВАИУ. С л уж е б н о е  ж илье 

не получал. Считается ли денеж ная ком пенсация жильем? Поставили 
на очередь в 2000 г. П равом ерны  ли действия ком андования в поста­
новке в очередь на жилье?

______________________________________________________________ д
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Безусловно, денежная компенсация не может считаться предоставлением 
жилья. Компенсация (от лат. compensatio — возмещение) как таковая — этГ 
взаимное прекращение обязательств, х. е. вам не могут предоставить жилье| 
но взамен предоставляют денежную сумму, являющуюся компенсацией.

Относительно действий командования по постановке в очередь на жилье и 
2000 г. можно утверждать, что они неправомерны. Вас должны были поста 
вить в очередь на получение жилого помещения с даты первого обращения 
Зачет 5 лет состояния в очереди при возникновении права на постоянно1-|! 
жилье был предметом рассмотрения Военной коллегии Верховного Суда Рос»_ 
сийской Федерации по гражданскому делу в связи с жалобой на решенн 
жилищной комиссии и действия командира, утвердившего это решение (опрс 
деление №  2 н -28 9 /98  от 27 июня 1998 г.). которая обосновала правомерность 
зачета и удовлетворила жалобу заявителя.

Аенежная компенсаиия за полнаем жилья 
при прелоставлении квартиры

П р о х о ж у  в оенную  сл у ж б у  по  контракту и сним аю  ж илье в г. Тем рю ­
ке по настоящ ее врем я. В ф еврале 2001 г. получил квартиру в г. Анапа. 
О р д е р а  на ж илье не и м ею . Начальник ф инансовой сл уж б ы  прекратил 
начисление д е н е ж н о й  ком пенсации  за поднаем  ж и л о го  помещ ения, 
ар гум е нти руя  это тем, что есть разъяснение ГУВБиФ  от 20 декабря 
2000 г. №  1 8 0 /2 4 /5 2 5  к п р и казу  м инистра о б о р о н ы  Р оссийской  Ф е д е­
рации 1997 г. №  150, ко то р о е  предусм атривает прекращ ение выплаты 
д е н е ж н о й  ком пенсации за поднаем  ж и л о го  пом ещ ения в связи с по лу­
чением ж илья от вой сковой  части. П равом ерны  ли е го  действия? Явля­
ется ли выдача кл ю че й  (б е з  о р д е р а ) основанием  для прекращ ения на­
числения и выплаты д е н е ж н о й  ком пенсации за поднаем  ж и л о го  по м е­
щения?

В соответствии с п. 3 Инструкции о порядке выплаты военнослужащим 
ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 
(приказ министра обороны Российской Федерации 1997 г. №  150) выплата 
денежной компенсации военнослужащим прекращается со дня предоставле­
ния военнослужащему в установленном порядке жилой площади. О предо­
ставлении военнослужащему жилой площади жилищная комиссия воинской 
части представляет в финансово-экономический орган копию документа, явля­
ющегося основанием для вселения военнослужащего в жилое помещение.
В соответствии со ст. 47 ЖК РСФСР единственным основанием для вселе­
ния является ордер. Таким образом, до получения вами ордера прекращение 
выплаты денежной компенсации за поднаем жилья является неправомерным.

Аенежная компенсаиия за полнаем жилья 
при проживании в общежитии

С л уж у на д о л ж н о с ти  преподавателя военной каф едры  СГТУ, жильем 
от м инистра о б о р о н ы  Р о сси й ско й  Ф едерации не обеспечен , прож и ваю  
в об щ еж итии  п р и  СГТУ. И м е ю  ли я право получать ком пенсацию  за 
поднаем  жилья?

Вы не имеете права получать компенсацию за поднаем жилых помещений.
В соответствии с Инструкцией о порядке выплаты военнослужащим ежеме­
сячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утверж­
денной приказом министра обороны Российской Федерации «О порядке оказа­
ния безвозмездной финансовой помощи на строительство (покупку) жилья и 
выплаты денеж ной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 
военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации» от 21 апреля 
1997г. №  150, ежемесячная денежная компенсация за наем (поднаем) жилых
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MiiM.мнений выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу 
Н<| 1ч 1 1 1тракту, не обеспеченным по установленным нормам жилыми помещени- 
йми, пригодными для постоянного или временного проживания, по месту воен- 

 ̂N" 1 1  службы за счет средств Министерства обороны Российской Федерации в 
йичмерах, оговоренных договором найма (поднайма) жилья, но не более сумм,

. Ill 1 .п1овленных указанным приказом. Так как вы обеспечены жильем для вре- 
1 bi'iiiioro проживания (общежитием) и не осуществляете наем (поднаем) жи- 

ЙЫ1 . выплата денежной компенсации вам не положена.

 ̂ Аенежная компенсация за работу и проживание 
в зоне ралиоактивного загрязнения

I Ичйтенант. П р о х о ж у  сл уж б у  на тер ри тори и , п о д вер гш е й ся  радиаци- 
I энному загрязнен и ю  вследствие аварии на ЧАЭС (зон а  прож ивания с 

правом на отселение) с осени 2001 г. Разъясните, пож алуйста, п о р я д о к  
выплаты д е н е ж н о й  ком пенсации за ра б оту  и пр ож ивание  в зоне ра д и о - 
)н1ивного загрязнения. Выплачивают 50  р у б . и 20 р у б . соответственно. 
1рпвомочно ли это?

1[л, правомочно.
(вконом Российской Федерации «О внесении изменений и дополнений в 

) ,1|И(оп РСФСР «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 
(рцдпации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС* от 18 июня 1992 г. 
Л" :Ю61-1 (с изменениями от 24 декабря 1993 г., 24 ноября 1995 г., 11 декабря 
|'Г)() г., 16 ноября 1997 г., 17 апреля, 5 июля 1999 г., 7 августа, 27 декабря 
70(Ю г., 12 февраля, 6 августа, 29, 30 декабря 2001 г., 25 июля 2002 г.) в ст. 8 
• Компенсации и льготы гражданам, постоянно проживающим (работающим) 
в>1 территории зоны проживания с правом на отселение» предусматривается, 
■но гражданам, указанным в п. 7 ч. 1 ст. 13 Закона (граждане, постоянно 
проживающие (работающие) на территории зоны проживания с правом на 
•тел ен и е) ,  гарантируются ряд компенсаций и льгот.

.Установлены следующие размеры компенсаций:
— ежемесячная денежная компенсация в зависимости от времени прожи- 

шшия: с 26 апреля 1986 г. — в размере 40 руб.; со 2 декабря 1995 г. — в 
рн:шере 20 руб.;

— ежемесячная денежная компенсация работающим в организациях зоны 
независимо от организационно-правовой формы и формы собственности и 
шнимающимся в указанной зоне предпринимательской деятельностью в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации в зависимости от вре­
мени проживания, работы: с 26 апреля 1986 г. — в размере 200 руб.; 
'.о 2 декабря 1995 г. — в размере 50 руб.

Кроме того, ст. 23 Закона Российской Федерации от 18 июня 1992 г. №  3061-1 
устанавливает порядок прохождения военной службы (службы) гражданами 
Российской Федерации на территориях, подвергшихся радиоактивному загряз­
нению вследствие чернобыльской катастрофы, а также компенсации и льготы 
военнослужащим. Правда, все эти компенсации и льготы установлены не в 
денежном выражении и не могут быть заменены денежным эквивалентом.

Аенежная компенсация за санаторно-курортное 
лечение военнослужащим, уволенным в запас

П очем у мне отказываю т в выплате д е н е ж н о й  ком пенсации за сана­
то р н о -кур о р тн о е  лечение? С луж ба составляет б ол ее  20 лет: 1973 —  
1975 гг . —  срочная  сл уж б а, с сентября 1976 г. по  ноябрь 1982 г. — 
служ ба в М ВД, с де кабр я  1982 г. по  сентябрь 1994 г. — сл уж б а  в С А 
(РА), с ию ня 1995 г. по ф евраль 1997 г. (по сле  восстановления) — РА.
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С тарш ий п р а п о р щ и к  запаса, уволен  по организационно-ш татны м  м е­
р о пр и ятиям . К  ко м у  обращ аться по  д а нн ом у вопросу? Военная служ ба 
составляет б ол ее  20 лет, но  пенсия  —  всего  1005 р уб .

Вы отмечаете, что общий срок вашей службы составляет более 20 лет, но из 
них с 1976 г. по 1982 г. вы проходили службу в МВД. В соответствии со ст. 8 
Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Россий­
ской Федерации» от 15 декабря 2001 г. №  166-ФЗ пенсия за выслугу лет 
военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по 
призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) назначается в 
порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутрен­
них дел. Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. 
№  4468-1. Указанный Закон устанавливает, что условия, нормы и порядок пен­
сионного обеспечения распространяются на проживающих в Российской Фе­
дерации лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в 
органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР.

Постановлением Совета Министров — Правительства Российской Федера­
ции «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий н 
пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапор­
щиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту 
в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах 
внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы н 
их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941 в п. I 
установлено, что в выслугу лет для назначения пенсий после увольнения со 
службы офицерам, прапорщикам, мичманам, военнослужащим сверхсрочной 
службы и проходившим военную службу по контракту солдатам, матросам, 
сержантам и старшинам, лицам рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы за­
считывается в том числе служба в милиции, исправительно-трудовых учреж­
дениях, других учреждениях и формированиях органов внутренних дел (охра­
ны общественного порядка) Российской Федерации и бывшего Союза ССР в 
должностях офицерского, сержантского, рядового и начальствующего состава 
(в том числе в должностях стажеров).

Таким образом, ваша пенсия должна рассчитываться в соответствии с вы­
шеприведенными нормативными документами, а период службы в МВД СССР 
должен засчитываться в выслугу лет для назначения пенсии. Если вы счита­
ете, что размер вашей пенсии необоснованно занижен, то учтите, что споры по 
вопросам назначения и выплаты пенсий разрешаются вышестоящими органа­
ми в порядке подчиненности пенсионных органов Министерства обороны 
Российской Федерации или Министерства внутренних дел Российской Феде­
рации либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации.

Теперь разъясним интересующий вас вопрос о выплате денежной компен­
сации за санаторно-курортное лечение. В ст. 2 Федерального закона «О воин­
ской обязанности и военной службе» приведено общее определение военной 
службы: «Военная служба — особый вид федеральной государственной службы, 
исполняемой гражданами в Вооруженных Силах Российской Федерации, а 
также в пограничных войсках, во внутренних войсках Министерства внутрен­
них дел Российской Федерации, в Железнодорожных войсках Российской 
Федерации, войсках гражданской обороны (далее — другие войска), инженерно­
технических и дорожно-строительных воинских формированиях при федераль­
ных органах исполнительной власти (далее — воинские формирования). Службе
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внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безо­
пасности, федеральном органе специальной связи и информации, федеральных 
органах государственной охраны, федеральном органе обеспечения мобилиза­
ционной подготовки органов государственной власти Российской Федерации 
(далее — органы), воинских подразделениях Государственной противопожар­
ной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бед­
ствий и создаваемых на военное время специальных формированиях». Как вы 
видите, служба в МВД не является военной службой (за исключением служ­
бы во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Феде­
рации).

В п. 5 ст. 16 Федерального закона «О статусе военнослужащих» предусмат­
ривается, что права и льготы военнослужащих и членов их семей, указанные в 
нп. 2— 4 данной статьи, распространяются на прапорщиков и мичманов, уво­
ленных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребыва­
ния на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно­
штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы кото­
рых составляет 20 лет и более. Если в подсчете выслуги лет в вашем личном 
деле указана именно такая выслуга лет (т. е. службу в М ВД вам засчитали), 
в вы уволены именно по указанным основаниям, то вы имеете полное право на 
получение прав и льгот, предусмотренных ст. 16 Федерального закона «О ста­
тусе военнослужащих». Если же службу в МВД вам не засчитали в выслугу 
лет, то соответственно вы не имеете права на эти льготы.

В Вооруженных Силах Российской Федерации порядок реализации льгот 
МО охране здоровья и медицинской помощи определен Инструкцией о порядке 
предоставления бесплатных путевок в санаторно-курортное или другое оздо­
ровительное учреждение либо выплаты денежной компенсации лицам, под­
вергшимся воздействию радиации, утвержденной приказом министра обороны 
Российской Федерации 1996 г. № 266. В ней указано, что пенсионерам Мини­
стерства обороны Российской Федерации денежная компенсация предостав­
ляется пенсионными органами Министерства обороны Российской Федера­
ции. Все указанные льготы предоставляются гражданам, уволенным с военной 
службы, на основании отметок и штампов, проставляемых в пенсионных удо­
стоверениях (директива министра обороны Российской Федерации от 12 мая 
1993 г. № Д-48). Компенсация выплачивается через военные комиссариаты 
но месту жительства. Для разрешения вопроса выплаты (или невыплаты) 
денежной компенсации вы можете обратиться с письменным запросом в воен­
ный комиссариат, осуществляющий вам выплату пенсии, или в пенсионные 
органы Министерства обороны Российской Федерации.

Аенежная компенсаиия на приобретение 
книгоизлательской пролукиии и периолических 

изланий
И м ею т ли право преподаватели уч е б н о го  центра М инистерства о б о ­

роны  Р оссийской  Ф едерации на получение  д е н е ж н о й  ком пенсации для 
приобретения книгоиздательской  продукции?

Нет, на указанную денежную компенсацию вы права не имеете.
Приложением к приказу министра обороны Российской Федерации «О вы­

плате денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции 
и периодических изданий педагогическим работникам образовательных уч- 
)еждений Министерства обороны Российской Федерации» от 4 октября 2002 г.

401 установлен перечень педагогических работников (в том числе руково­
дящих работников, деятельность которых связана с образовательным процес­
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сом), которым положена выплата ежемесячной денежной компенсации на при­
обретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

В данный перечень входят работники военных образовательных учрежде­
ний профессионального образования; структурных подразделений военно-учеб­
ных заведений, реализующих программы среднего профессионального образо­
вания; военных кафедр (факультетов военного обучения) при высших учеб­
ных заведениях; учреждений начального и среднего профессионального обра­
зования, военно-музыкальных училищ, музыкальных кадетских корпусов; ме­
дицинских училищ (колледжей) при Военно-медицинской академии и Госу­
дарственном институте усовершенствования врачей Министерства обороны 
Российской Федерации; Ломоносовского морского колледжа Военно-Морско­
го Флота; 42-й и 185-й мореходных школ Военно-Морского Флота; суворовс­
ких военных, нахимовских военно-морских училищ и кадетских корпусов; на­
чальных, средних, средних (полных) общеобразовательных школ и дошколь­
ных образовательных учреждений.

В данном перечне учебных центров Министерства обороны Российской 
Федерации нет.

К акой о р га н  и сполнит ельн ой  власти Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о б я за н  
выплачивать д ен еж н ую  к о м п е н с а ц и ю  на книгоизд ат ельскую  п р о д у к ц и ю  
преподават елям  во ен н ы х  к а ф е д р  (во ен н о служ а щ и м ) в у зо в  М инист ер­
ства о б р а з о в а н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  в соответствии с З а к о н о м  
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  « О б  о б р а зо ва н и и »  (7 августа 2000 г, №  122-Ф З, 
ст. 55, п. 8)?

Редакция не располагает нормативными документами, позволяющими дать 
однозначный ответ на ваш вопрос. Вы можете послать письменный запрос в 
Министерство образования Российской Федерации о порядке выплаты де­
нежной компенсации в вашей ситуации и на основании ответа обратиться к 
руководителю вашего вуза. Если он ответит отказом в выплате, вы можете 
обратиться в суд.

Обращаем ваше внимание на то, что Министерство обороны Российской 
Федерации не должно выплачивать вам указанную компенсацию.

Федеральный закон от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ, указанный вами, — это 
не Закон «Об образовании», а Федеральный закон «О порядке установления 
размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации». Выпла­
та же компенсации за приобретение книгоиздательской продукции установле­
на п. 8 ст. 55 Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в 
Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996 г. №  12-ФЗ. 
Данный пункт гласит, что педагогическим работникам образовательных уч­
реждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых 
связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается 
ежемесячная денежная компенсация в размере 150 руб. — в образователь­
ных учреждениях высшего профессионального образования и соответствую­
щего дополнительного профессионального образования, в размере 100 руб. — 
в других образовательных учреждениях.

Приложением к приказу министра обороны Российской Федерации «О вы­
плате денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции 
и периодических изданий педагогическим работникам образовательных уч­
реждений Министерства обороны Российской Федерации» от 28 июля 2000 г. 
.’Jb 396 установлен Перечень педагогических работников, имеющих право на 
получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоизда­
тельской продукции и периодических изданий.
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Согласно указанному приказу выплата денежной компенсации на приобре­
тение книгоиздательской продукции и периодических изданий производится 
МО месту военной службы (работы):

а) в учреждениях высшего профессионального и послевузовского профес­
сионального образования (далее именуются — военно-учебные заведения), 
суворовских военных, нахимовских военно-морских, военно-музыкальных учи­
лищах и кадетских (кадетских морских) корпусах — за счет средств, выделя­
емых на учебные расходы (статья 2323 Классификации расходов по смете 
Министерства обороны Российской Федерации);

б) в общеобразовательных школах — за счет средств, выделяемых на содер­
жание общеобразовательных школ (статья 1315 Классификации расходов по 
смете Министерства обороны Российской Федерации);

в) в дошкольных детских учреждениях — за счет средств, выделяемых на 
содержание детских дошкольных учреждений (статья 1429 Классификации 
расходов по смете Министерства обороны Российской Федерации).

Перечень образовательных учреждений Министерства обороны Российс­
кой Федерации (подчеркнуто автором ответа) включает военно-учебные заве­
дения, учреждения среднего профессионального образования (военно-музы­
кальные училища и музыкальные кадетские корпуса), общеобразовательные 
учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования (суворовские военные, нахимовские военно-морские училища и 
кадетские корпуса, начальные, средние, средние (полные) общеобразователь­
ные школы), а также дошкольные образовательные учреждения.

Как вы видите, в данном перечне нет гражданских высших учебных заведе­
ний, а следовательно, приказ министра обороны Российской Федерации о вы­
плате компенсации военнослужащим военных кафедр указанных вузов за счет, 
средств Министерства обороны Российской Федерации на них не распростра­
няется.

Письмо Министерства образования Российской Федерации «О выплате де­
нежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические из­
дания педагогическим работникам образовательных учреждений» от 25 нояб­
ря 1998 г. № 20-58-4046/20-4 уточняет вопросы выплаты компенсации педа­
гогическим работникам гражданских образовательных учреждений.

В частности, указанным письмом в связи с большим количеством писем, 
поступающих от органов управления образованием и работников образова­
тельных учреждений, по поводу выплаты педагогическим работникам образо­
вательных учреждений денежной компенсации на книгоиздательскую продук­
цию и периодические издания Министерство общего и профессионального 
образования Российской Федерации сообщает следующее.

Законом Российской Федерации «Об образовании» (п. 8 ст. 55) установлено, 
что денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и 
периодических изданий должна выплачиваться педагогическим работникам 
образовательных учреждений ежемесячно. Каких-либо ограничений в этом 
Законе не установлено, т. е. не указано, кому и в какие периоды эта денежная 
компенсация не выплачивается. Следовательно, денежная компенсация на 
приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий долж­
на выплачиваться ежемесячно всем педагогическим работникам образователь­
ных учреждений, состоящим в трудовых отношениях с образовательным уч­
реждением (в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и 
других отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособно­
сти и т. д.), а также работающим на условиях совместительства при условии, 
если по основному месту работы они не имеют права на ее получение.

Перечень педагогических работников образовательных учреждений (школ, 
школ-интернатов, детских домов, дошкольных образовательных учреждений,
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учреждении дополнительного образования детей, учреждений начального н 
среднего профессионального образования и других образовательных учреж 1  

дений) ранее был утвержден приказом Министерства образования Российс^ 
кой Федерации и Госкомвуза России от 31 августа 1995 г. № 4 6 3 /1 2 6 8  (на] 
сегодняшний день приказом Министерства образования Российской ФедераГ 
ции от 28 сентября 2000 г. №  2797 этот приказ отменен, новый перечен!! 
не утвержден).

Выплата денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и период 
дические издания педагогическим работникам образовательных учреждений] 
должна производиться за счет средств соответствующих бюджетов.

Требование с педагогических работников образовательных учреждений пред ̂  
ставления каких-либо чеков или квитанций о приобретении ими книгоиздаа 
тельской продукции или о подписке на периодические издания является непра^ 
вомерным. ^

Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подле'^ 
жит.

Районный коэффициент на денежную компенсацию для приобретения кни-j 
гоиздательской продукции и периодических изданий не начисляется, так как] 
это не предусмотрено действующим законодательством.

Выплата указанной денежной компенсации производится педагогическим] 
работникам образовательных учреждений независимо от их ведомственной] 
подчиненности.

Конституция Российской Федерации толкование законов Российской Феде-J 
рации не предусматривает. Судебная практика показывает, что суды, рассмат! 
ривая данные вопросы, принимают решения в соответствии с Законом России! 
ской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона «О вне-1 
сении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образова-j 
НИИ» от 13 января 1996 г. №  12-ФЗ (с последующими изменениями).

Аенежное вознагражление за ллительную 
и непрерывную службу на кораблях и сулах

с  ян ва р я  1993 г. п о  наст оящ ее в р е м я  м н е  н е  вы плачивает ся ЕДВ  за ]  
н е п р е р ы в н у ю  в о е н н у ю  служ бу в качест ве м ичм ана  на н а д во д н ы х  ко-1 
р а б л я х . Этим наруш ает ся ст. 7 п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й ^  
Ф е д е р а ц и и  от 27 ян ва р я  1993 г. N° 020. И м ею  л и  я п р а во  на эту выплату?^ 
Какими докум ент ам и о п р е д е л е н  п о р я д о к  указанных-выплат? Ведь с 1 ян-\ 
ва р я  1993 г. в с е  во ен н о служ а щ и е  служат п о  контракту.

Будучи мичманом, права на указанную выплату вы не имеете. Денежное! 
вознаграждение за длительную и непрерывную службу на кораблях, судах и в] 
управлениях соединений, выплачивается только офицерам согласно приказу] 
министра обороны Российской Федерации 1992г. №  060 и приказу главноко -1 

мандующего ВМФ 1998 г. №  480 в размере месячного оклада по воинской] 
должности за первые 5 лет непрерывной службы и в таком же размере еже -1 

годно за каждый год сверх пяти.
С 1 июля 2002 г. п. 7 постановления Совета Министров — Правительства] 

Российской Федерации «Об упорядочении выплаты денежного довольствия | 
военнослужащим, лицам рядового и начальствующего состава органов внут-: 
ренних дел и усилении их социальной защиты» от 27 января 1993 г. №  65, | 
регламентировавший выплату единовременного денежного вознаграждения, 
утратил свою силу в соответствии с постановлением Правительства Российс-j 
кой Федерации от 1 июля 2002 г. №  486.

К сожалению, редакция не имеет возможности подробнее отвечать на во-  ̂
просы, связанные с секретными документами, по соображениям защиты госу-'
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ю1 |)ственной тайны. Но вы можете для получения ответа на свой вопрос обра- 
шться в Главное финансово-экономическое управление Министерства оборо­
ны Российской Федерации (ГлавФЭУ МО РФ), по адресу: 103160, Москва, 
К 160, ГлавФЭУ МО РФ. Изложив свой вопрос и все обстоятельства, связан­
ные с ним, вы получите официальное разъяснение; в случае, если вам положе­
но указанное единовременное денежное вознаграждение, вы можете предста- 
мить это разъяснение в вашу финчасть.

Также рекомендую ознакомиться с ответом на вопрос «Непрерывная служ­
ен в качестве прапорщика».

Аенежное ловольствие в отлаленных местностях
в  с вя зи  с принятием Ф е д е р а л ь н о го  закона  с 1 ян варя  2000 г. №  2 29 -Ф З  

л ДВО  п р ек р а щ ен а  выплата п о вы ш ен н о го  долж ност ного окла д а  за  служ ­
бу в от даленной  местности (п р и к а з  м инист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  
Ф ед ер а ц и и  1996 г. №  115). П р а во м е р н о  л и  это? П олож ена л и  эта вы пла­
тя?

Пет, это неправомерно. Выплата оклада с учетом коэффициентов и процен- 
1 1 1ЫХ надбавок положена, только не в соответствии с приказом министра обо- 
)оны Российской Федерации №  115 (который решением Военной коллегии 
(ерховного Суда Российской Федерации от 8 апреля 1998 г. признан недей­

ствующим в связи с тем, что не прошел государственной регистрации в Мини- 
ггерстве юстиции Российской Федерации), а в соответствии с приказом мини- 
■ гра обороны Российской Федерации «О мерах по реализации Федерального 
■■акона «О внесении изменений и дополнений в статьи 11 и 13 Федерального 
liiKOHa «О статусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. №  275.

Согласно п. 1 данного приказа выплачивать денежное довольствие военно­
служащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприят­
ными климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных, 
необходимо с коэффициентами (районными, за военную службу в высокогор­
ных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях) и 
процентной надбавкой к денежному довольствию. Выплата производится в 
размерах и порядке, которые установлены федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, рабо- 
1 ающих и проживающих в указанных районах и местностях. Размеры коэф- 
■|)нциентов и процентных надбавок доводятся до войск (сил) приказами мини­
стра обороны Российской Федерации.

С 1 ян варя  2000 г. прекрат или  д о п о лн и т ельн ую  д ен еж н ую  выплату за  
служ бу в от даленны х и с тяжелыми у с л о в и я м и  местностях. П ри  о б р а ­
щ ении к  нач а льн и ку  ф инслуж бы  п о л у ч и л и  отказ. П р а в о м е р е н  л и  отказ, 
е с л и  п р и к а з  министра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 16 марта 
1996 г. №  115 н е  отменен? Е сли  отказ н е п р а в о м е р е н , как  реализоват ь  
сво е  право?

Вопросы дополнительных денежных выплат за непрерывную службу в от­
лаленных и с тяжелыми климатическими условиями местностях неоднократно 
освещался на страницах журнала «Право в Вооруженных Силах». Что касает­
ся приказа министра обороны Российской Федерации № 115, то решением 
Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 8 апреля 1998 г. 
данный приказ признан недействующим в связи с тем, что не прошел государ­
ственной регистрации в Министерстве юстиции Российской Федерации.

______________________________________________________________д
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Аенежное ловольствие 
в периол нахожления в распоряжении

В оенн ослуж ащ ая , п р о х о д я щ а я  во е н н у ю  служ бу п о  контракту. Н ахо- I 
ж усь в от пуске по  у х о д у  за  р е б е н к о м  д о  3 лет. С 1 сент ября 2001 г. м оя  
во и н ск а я  часть расф о р м и р о вы ва ет ся . С о гла сн о  п о д п . « з»  п. 2  ст. 13 
п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  1999 г. №  500  м ен я  
долж ны  зачислит ь в р а сп о р я ж ен и е . П олож ено  л и  за  п е р и о д  нахож де­
ния в р а сп о р яж ен и и  выплачивать д ен еж н о е  довольст вие?

Безусловно, во время нахождения в распоряжении положено выплачивать | 
денежное довольствие. Размер его зависит от сроков пребывания в распоря-| 
жении.

В соответствии с приказом министра обороны Российской Федерации] 
«О выплате окладов месячного содержания военнослужащим, находящимся в] 
распоряжении командира (начальника)» от 17 августа 2000 г. № 431 выплата] 
денежного довольствия осуществляется за все время, но не более сроков, уста­
новленных п. 2 ст. 3 Положения о порядке прохождения военной службы, 
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября) 
1999 г. №  1237. Положением для вашего случая зачисления военнослужаще-! 
го, проходящего военную службу по контракту, в распоряжение командира] 
(начальника) установлен следующий срок: в случае расформирования воин­
ской части и сокращения в связи с этим воинской должности, которую заме-1 
щал военнослужащий женского пола, находящийся в отпуске по беременнос­
ти и родам или по уходу за ребенком, — до окончания этого отпуска.

В соответствии с приказом министра обороны Российской Федерации 
от 17 августа 2000 г. №  431 при истечении установленного срока нахождения 
в распоряжении денежное довольствие военнослужащим, зачисленным в рас- ' 
поражение, в случае освобождения от воинской должности (должности), а 
также в случае освобождения от воинской должности (должности) в связи с 
проведением организационно-штатных мероприятий, выплачивается по реше­
нию министра обороны Российской Федерации (в отношении высших офице­
ров), главнокомандующих видами войск, командующих войсками военных окру­
гов, начальников главных и центральных управлений Министерства обороны 
Российской Федерации.

Помимо окладов денежного содержания, в указанные сроки выплачиваются 
процентная надбавка за выслугу лет, а находящимся в распоряжении в отда­
ленных местностях, кроме того, устанавливаются повышение оклада и процен­
тная надбавка за службу в этих местностях.

В сроки пребывания в распоряжении не засчитываются, а значит, продлева­
ют максимальный срок выплаты денежного довольствия периоды нахожде­
ния:

— в специализированных туберкулезных санаториях в связи с заболевани­
ем открытой формой туберкулеза;

— в санаториях и домах отдыха, куда военнослужащие после пребывания 
на излечении в стационарных лечебных учреждениях (подразделениях) на­
правлены по постановлению военно-врачебной комиссии;

— в отпуске по болезни по постановлению военно-врачебной комиссии.

Аеприватизаиия квартиры
я  прохож у в о е н н у ю  служ б у  в М ВО , м н е  принадлеж ит  V j  приват изи­

р о в а н н о й  2-ком нат ной кварт иры в За б В О . Р а звела сь . П рош у объяснить 
п о р я д о к  «расприват изации»  и сд а чи  ж илого  п о м е щ е н и я  в кЭ Ч .

С 23 мая 2002 г. «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской 
Федерации «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»

Юр^щическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от Ада ^
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'1>едеральным законом от 20 мая 2002 г. №  55-ФЗ Закон Российской Федера­
ции «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» от 4 июля 
1991 г. №  1541-1 дополнен статьей 9.1, которая предусматривает, что гражда­
не, приватизировавшие жилые помещения, являющиеся для них единственным 
местом постоянного проживания, вправе передать принадлежащие им на пра­
ве собственности и свободные от обязательств жилые помещения в государ­
ственную или муниципальную собственность, а соответствующие органы ис­
полнительной власти, органы местного самоуправления или уполномоченные 
ими лица обязаны принять их в собственность и заключить договоры социаль­
ного найма этих жилых помещений с этими гражданами в порядке, установ­
ленном законодательством Российской Федерации и законодательством субъек­
тов Российской Федерации.

В некоторых регионах порядок деприватизации прямо предусмотрен норма­
тивными правовыми актами. Например, в г. Москве существует Закон г. М ос­
квы «О передаче в собственность города Москвы приватизированных жилых 
помещений» от 6 ноября 2002 г. №  60, а приложение 1 к распоряжению 
Департамента жилищной политики и жилищного фонда г. Москвы от 2 авгу­
ста 2002 г. №  233 определяет порядок передачи в собственность г. Москвы 
свободных от обязательств жилых помещений, приватизированных гражданами.

Какой именно порядок деприватизации предусмотрен в вашем регионе, луч­
ше всего узнать в КЭЧ, жилищной комиссии части, органах местной админис­
трации, РЭУ или ЖЭУ, так как везде порядок различен.

В качестве примера деприватизации в г. Санкт-Петербурге приведем обра- 
.чец договора дарения квартиры (деприватизации), утвержденный приказом 
председателя Жилищного комитета Санкт-Петербурга от 1 июля 1996 г. №  32.

Договор дарения квартиры (деприватизации) 
г. Санкт-Петербург «____ »______________ 200 г.

Мы (я),_______________________________________________ , проживающие(ий)
но_______________________   дом_№ _____, корп._№ ____,_кв. № ___ , с одной сторо­
ны, и администрация___________________________района в лице представителя

действующего по доверенности №  , с другой стороны, заключили
настоящий договор о нижеследующем.

, 1__________________________________________________________________________
1 нередают(ет) в дар государству в лице администрации________________ райо­

на Санкт-Петербурга принадлежащую им (ему) квартиру, находящуюся в Санкт- 
11етербурге п о  , дом №  , корп._№ ______ , кв. №  , состоя­
щую и з  комнат общеполезной площадью кв. м, в том числе жилой
площадью  кв. м.

2. Указанная квартира принадлежит на п р а в е __________________ граждани-
иу(нам)________________________ на основании договора передачи квартиры в
собственность граждан № _________________ , заключенного с администрацией
_____________ района, зарегистрированного________ 199_ г. в Городском бюро
регистрации прав на недвижимость в жилищной сфере свидетельством серии 
   № ________ , регистрационный № _______________

3. Инвентаризационная оценка квартиры составляет_______________________
на основании справки №  _________ , выданной ПИБ   района Санкт-
Петербурга ______________

4. Администрация ___________________ Санкт-Петербурга указанную квар­
тиру в дар принимает.

5. В соответствии с п. 22 Положения о приватизации жилищного фонда в 
Санкт-Петербурге, утвержденного Распоряжением мэра от 25 мая 1994 г.

______________________________________________________________ д
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№  539-р, администрация района (города) обязана заключить с гражданином(ами)
и совместно прожи­

вающими членами семьи договор найма на подаренную квартиру. При этом 
гражданин(не) считается(ются) использовавщим(и) свое право на бесплат­
ную приватизацию жилья.

6. До настоящего договора отчуждаемая квартира никому не продана, 
не подарена, не заложена, в споре и под арестом (запрещением) не состоит, что 
подтверждено справкой сер и и __________ № ____________, выданной ГБР

7. Договор подлежит государственной регистрации в установленном порядке.
8. Настоящий договор удостоверен в _________________ экземплярах, из ко­

торых один экземпляр хранится в делах нотариуса Санкт-Петербурга, а дру 
гие выдаются сторонам.

Администрация ____
(подпись представителя)

Граж дане:___
(подписи граждан)

Сдача части деприватизированной квартиры органам КЭЧ производится в 
общеустановленном порядке. При сдаче составляется акт сдачи жилого поме­
щения, который подписывается представителем домоуправления и убываю­
щим нанимателем жилого помещения. После этого вам будет органами КЭЧ 
выдана справка о сдаче жилого помещения.

Аолжностные оклалы прапорщиков 
при нахожлении их на офицерских лолжностях

в  п р и ло ж ен и и  к п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и  
о тарифных р а зр я д а х  н е  ук а за н а  долж ность к о м а н д и р а  взво д а , п о д л е ­
жащая за м е щ е н и ю  п р а п о р щ и к а м и  и м и чм анам и , и нам , к о м а н д и р а м  
в з в о д о в , выплачиваю т  п о  9 -м у  т ариф ном у р а з р я д у  — 1450 р у б .  П ра­
ви ль н о  л и  это? Может, след ует  выплачивать по  10-м у т ариф ном у р а з р я ­
д у —  1600 р у б .?

Действующим законодательством не урегулирована возможность получе­
ния прапорщиками и мичманами должностных окладов по 10-му тарифному 
разряду при их нахождении на должностях командиров взводов.

Если исходить из буквального толкования названий разделов приказа ми 
нистра обороны Российской Федерации 2002 г. №  245, то должности начиная 
с 10-го тарифного разряда подлежат замещению офицерами. Соответственно, 
мичманы и прапорщики могут получать должностные оклады не выше 
9-го тарифного разряда.

Если у вас возникают сомнения в справедливости положений приказа ми 
нистра обороны Российской Федерации или в обоснованности данного ответа,^ 
вы можете обратиться за официальными разъяснениями в Главное финансо­
во-экономическое управление Министерства обороны Российской Федерации.

Старший м ичм ан . З а н и м а ю  о ф и ц е р с к у ю  долж ность (15-й  тарифный 
р а з р я д ) . Д ен еж н о е  д овольст вие  вы плачивает ся п о  9 -м у т ариф ному р а з ­
р я д у  с о  с с ы л к о й  на п р и к а з  минист ра о б о р о н ы  СССР №  075. П р а в о м е р ­
н о  л и  м н е  п роизвод ят ся  эти выплаты и не  прот иворечит  л и  это ст. 12 
Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  статусе военнослуж ащ их»?  '

Вызывает недоумение ссылка ваших финансистов на приказ №  075. Необ 
ходи МО отметить, что в настоящее время осуществляется деятельность по 
полной и комплексной переработке Положения о денежном довольствии воен­
нослужащих СА и ВМФ, введенного в действие приказом министра обороны 
СССР 1978 г. №  075: в силу известных причин целые абзацы и страницы 
этого Положения отменены (например, в отнощении окладов секретарям партий' 
ных организаций, устанавливаемых «По особому положению» и др.); очень
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многие положения данного приказа изменены другими приказами (всего из­
менения и дополнения внесены 88 приказами министра обороны СССР и Рос­
сийской Федерации). В настоящее время данный приказ применяется со зна­
чительными ограничениями.

Действующим законодательством не урегулирована возможность получе­
ния прапорщиками и мичманами должностных окладов по 15-му тарифному 
разряду при их нахождении на офицерских должностях. Руководствоваться в 
данном вопросе необходимо приказом министра обороны Российской Федера­
ции «О денежном довольствии военнослужащих» 2002 г. №  245.

Аополнительное питание военнослужащим, 
несущим боевое лежурство

О ф и ц ер  ВВС, н е с у  круглосут очны е б о е в ы е  деж урства на н е з а гл у б -  
пенном  объект е. М о гу  л и  получать, п о м и м о  о с н о в н о го  п р о д о во льст вен ­
ного  пайка, дополнит ельны й? Е сли  д а , то может л и  о н  ком пенсироват ь­
ся д ен ьга м и  и л и  выдаваться продукт ам и на руки ?  К акова д и н а м и к а  е го  
вы дачи, на о сн о ва н и и  чего?

Согласно приказу министра обороны Российской Федерации 2000 г. №  400 
дополнительное питание военнослужащим, несущим боевые дежурства, 
не предусмотрено. Кроме того, если бы дополнительный паек и был преду­
смотрен, вы смогли бы получать его только продуктами. Как уже неоднократ­
но упоминалось при ответах на вопросы в журнале «Право в Вооруженных 
Силах», независимо от вида получаемого пайка денежная компенсация преду­
смотрена в размере 20 руб. в сутки.

Аополнительные вилы ленежного солержания 
военнослужащим, нахолящимся в распоряжении

О ф и ц ер , служ у на к о р а б л я х  С Ф  с 4 августа 1997 г. С 1 и ю н я  2002 г. 
моя долж ность с о к р а щ ен а . Я нахож усь в р а с п о р я ж ен и и  к о м а н д и р а  
д и ви зи и . М о гу  л и  я претендовать на п о л у ч е н и е :  д ен еж н о го  вознаграж ­
д ен и я  за  н е п р е р ы в н у ю  служ бу на к о р а б л я х  и у п р а в л е н и я х  их  с о е д и н е ­
ний, е д и н о в р е м е н н о го  д енеж н о го  вознаграж дения  п о  итогам года? Е сли  
да, то как поступить?

Денежное вознаграждение за длительную и непрерывную службу на кораб­
лях, судах и в управлениях соединений вам не положено.

Денежное вознаграждение за длительную и непрерывную службу на кораб­
лях, судах и в управлениях соединений выплачивается в соответствии с при­
казом министра обороны Российской Федерации 1992 г. №  060 и с приказом 
главнокомандующего ВМФ 1998 г. №  480 офицерам, занимающим должности:

— на кораблях (в том числе во вторых экипажах подводных лодок);
— на самоходных морских и самоходных рейдовых судах, находящихся в 

строю или ремонте;
— в экипажах строящихся кораблей и самоходных судов;
— в управлениях соединений кораблей и морских судов, находящихся в 

строю;
— в управлениях соединений строящихся и ремонтирующихся кораблей и 

морских судов — по перечню должностей, утвержденному главнокомандую­
щим ВМФ.

Выплата вознаграждения за длительную и непрерывную службу на кораб­
лях, судах и в управлениях соединений офицерам, находящимся в распоряже­
нии, не предусмотрена.

Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение 
должностных обязанностей по итогам календарного года вам положено в со­
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1ответствии с приказом министра обороны Российской Федерации 1993 г. №  025 
(с дополнениями, внесенными приказами министра обороны Российской Фе 
дерации 1997 г. №  250, №  328, 1998 г. №  182, 235).

Зоеннослужащим, находящимся в распоряжении, в том числе потерявшим 
право на получение окладов денежного содержания или в этот период испол* 
няющим вакантные должности, вознаграждение выплачивается исходя из окла-. ' 
дов денежного содержания, получаемых до зачисления в распоряжение.

В продолжительность службы для выплаты единовременного денежного 
вознаграждения следует засчитывать периоды службы в воинских частях, на 
кораблях, в управлениях, учреждениях, военно-учебных заведениях, на пред­
приятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, н 
том числе время пребывания в распоряжении. ^

Добиться положенной вам выплаты вы можете либо путем обращения к ' 
выщестоящему начальству, либо путем подачи жалобы в суд. 't

О ф и ц е р , нахож усь в р а сп о р яж ен и и  в с в я зи  с п р о в е д е н и е м  о р га н и за ­
ционно-штатных м ероприят ий  с 1 и ю н я  2002 г. С 17 октября 2002 г. J  
у в о л е н  к о м а н д ую щ и м  С Ф , н о  остаюсь в сп и ск а х  л и ч н о го  состава воин - > 
ск о й  части д о  п о л у ч е н и я  ГЖ С. Часто назначают  на вахты с оруж ием , 
направляю т  в к о м а н д и р о в к и . Н адбавка  за  слож ность, напряж енност ь и 
сп ец и а льн ы й  реж им  в о е н н о й  служ бы  и кварт альная п р е м и я  н е  платятся 
с 1 и ю н я  2002 г. М о гу  л и  я претендовать на их п о л у ч е н и е !  В каком  
п о р я д к е !

В подп. «и» п. 2 ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы 
определено, что зачисление военнослужащего, проходящего военную службу 
по контракту, в распоряжение командира (начальника) допускается при невоз­
можности своевременного исключения военнослужащего, уволенного с воен­
ной службы, из списков личного состава воинской части в случаях, предусмот­
ренных Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и 
данным Положением, до его исключения.

В данном случае ситуация с указанными вами дополнительными денежны­
ми выплатами следующая.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, находящимся 
в распоряжении соответствующих командиров (начальников) в связи с орга- 
низационно-щтатными мероприятиями, оклады по воинским званиям и после­
дним основным должностям выплачиваются в течение 6 месяцев, а зачислен­
ным в распоряжение по другим основаниям — в течение 3 месяцев со дня, 
следующего за днем освобождения от должности. Помимо окладов денежного 
содержания, в эти сроки выплачиваются процентная надбавка за выслугу лет 
военнослужащим, находящимся в распоряжении в отдаленной местности, и, 
кроме того, районные коэффициенты и процентная надбавка за службу в этих 
местностях.

Военнослужащим, освобожденным от исполнения должности в связи с про­
ведением организационно-щтатных мероприятий, но не предназначенным для 
последующего назначения на должность в связи с их увольнением, денежное 
довольствие будет выплачиваться в течение 3, а не 6 месяцев. Военнослужа­
щие, достигшие предельного возраста пребывания на военной службе и имею­
щие право на пенсию, в распоряжение в связи с организационно-штатными 
мероприятиями не зачисляются, а увольняются с военной службы, как прави­
ло, непосредственно с занимаемых должностей.

По истечении установленного срока нахождения в распоряжении денежное 
довольствие может выплачиваться военнослужащим, зачисленным в распоря­
жение по основаниям, указанным в подп. «а» и «б» п. 2 ст. 13 Положения о 
порядке прохождения военной службы, по рещению министра обороны Рос­
сийской Федерации (в отношении высших офицеров), главнокомандующих
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МИДами Вооруженных Сил, командующих войсками военных округов, началь­
ников главных и центральных управлений Министерства обороны Российс­
кой Федерации (п. 1 приказа министра обороны Российской Федерации 2000 г. 
№ 431).

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим 
поенной службы, установленная Инструкцией о порядке выплаты надбавки за 
сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослу­
жащим Вооруженных Сил Российской Федерации (приложение № 4 к прика­
зу министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 г. №  245; 
далее — Инструкция), вам положена только в том случае, если вы зачислены 
и распоряжение, но при этом вас допустили в установленном порядке к вре­
менному исполнению вакантных воинских должностей.

В соответствии с п. 1 Инструкции ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность и специальной режим военной службы устанавливается во­
еннослужащим, проходящим военную службу по контракту, занимающим во­
инские должности, исполнение обязанностей по которым связано с решением 
сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполня­
ющим задачи в специальном режиме военной службы. Выплата надбавки про­
изводится от окладов по основной или временно исполняемой воинской дол­
жности, а военнослужащим, состоящим в распоряжении, допущенным в уста­
новленном порядке к временному исполнению вакантных воинских должнос­
тей, — от окладов по этим воинским должностям.

В п. 3 Инструкции также отмечено, что надбавка выплачивается со дня, 
указанного в приказе командира воинской части, но не ранее дня вступления 
ноеннослужащего в исполнение воинской должности, и по день освобождения 
|)т ее исполнения включительно. В таком же порядке выплачивается надбав­
ка военнослужащим, состоящим в распоряжении, допущенным в установлен­
ном порядке к временному исполнению вакантных воинских должностей либо 
иыполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооружен­
ных конфликтах.

Также «квартальная премия» (т. е. премия за образцовое выполнение воин­
ского долга) вам положена только в случае, если вы допущены в установлен­
ном порядке к временному исполнению вакантных воинских должностей 
(назд. II Инструкции, утвержденной приказом министра обороны Российской 
Федерации 2000 г. №  450).

Что же касается вопроса о том, как добиться получения положенных вам 
выплат, то самый простой вариант — это обращение с рапортом к тому коман­
диру (начальнику), в чье распоряжение вы зачислены. В случае его отказа в 
выплате — к вышестоящему начальнику или же непосредственно с жалобой 
в суд.

П р и к а зо м  к о м а н д у ю щ е го  М ВО  у в о л е н  в за п а с  с  1 ян ва р я  2003 г. 
Д о наст оящ его в р е м е н и  н е  рассчит ан. С 15 ф е в р а л я  2003 г. вы вед ен  
за штат части, в результате пот ерял н а д б а вк у  к  о к л а д у  за  секретность, 
за слож ность и напряж енност ь. З а к о н н о  л и  это?

Непонятно, как вас «уволили», но не рассчитали и вывели за штат части. 
И приказе командующего МВО может быть указано: «уволить подполковни­
ка Н. с военной службы...», но это не значит, что вы уже уволены. Ведь воен­
ная служба оканчивается в день исключения военнослужащего из списков 
личного состава воинской части в связи с увольнением с военной службы.

Военнослужащий, уволенный с военной службы, должен быть исключен из 
списков личного состава воинской части в день истечения срока его военной 
службы и не позднее чем через месяц со дня поступления в воинскую часть

______________________________________________________________ д
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ВЫПИСКИ ИЗ п р и к а за  о б  у в о л ь н е н и и  в о е н н о с л у ж а щ е г о  с  в о е н н о й  с л у ж б ы , за 
и с к л ю ч ен и ем  с л у ч а е в , когда: fj

— военнослужащий находится на стационарном лечении;
— военнослужащий женского пола находится в отпуске по беременности и 

родам или в отпуске по уходу за ребенком; '
— военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, по его жела 

нию остается в воинской части до дня отправки транспортного средства, ocyi 
ществляющего индивидуальную или организованную перевозку военнослу­
жащих, увольняемых в запас;

— военнослужащий участвует в походах кораблей.
Военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из спис­

ков личного состава воинской части должен быть полностью удовлетворен 
установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обес-^ 
печением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он' 
из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается,' 
а до полного удовлетворения его положенными видами довольствия зачисля­
ется в распоряжение. За этот период ему выплачивается денежное доволь-] 
ствие по правилам, установленным для военнослужащих, находящихся в 
распоряжении. '

Вы будете находиться на военной службе до полного расчета и обеспече­
ния всеми положенными видами довольствия, после чего будете уволены из 
рядов Вооруженных Сил Российской Федерации. В соответствии с подп. «и» 
п. 2 ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы зачисление 
военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряже­
ние командира (начальника) допускается при невозможности своевременного 
исключения военнослужащего, уволенного с военной службы, из списков лич­
ного состава воинской части в случаях, предусмотренных Федеральным зако­
ном «О воинской обязанности и военной службе» и данным Положением, — 
до его исключения.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим 
военной службы, установленная Инструкцией о порядке выплаты надбавки за 
сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослу­
жащим Вооруженных Сил Российской Федерации (приложение №  4 к прика­
зу министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 г. №  245), вам 
положена только в том случае, если вы зачислены в распоряжение, но при 
этом вас допустили в установленном порядке к временному исполнению ва­
кантных воинских должностей.

Приказом министра обороны Российской Федерации «О выплате процент­
ных надбавок к окладу по воинской должности (должностному окладу, тариф­
ной ставке) военнослужащих (гражданского персонала) Вооруженных Сил 
Российской Федерации, допущенных к государственной тайне» от 28 июня 
2002 г. №  244 также установлено, что выплата процентной надбавки к окладу 
по воинской должности вам положена только в том случае, если вы допущены 
к временному исполнению вакантных воинских должностей и постоянно ра­
ботаете со сведениями, составляющими государственную тайну.

Аополнительные вилы ленежного солержания 
военнослужащим, прохолящим военную службу 

на территории Республики Казахстан
Ц- чт сная часть находит ся на территории Казахстана. П рибы ваю щ ие в 

' (■ п и м а н д и р о в а н н ы е  имею т  оплату за  к о м а н д и р о в к у  и з  расчет а  
III-. к сугк и . Д о лж н о  л и  выплачиват ься воен нослуж ащ им  п о ­

  rfH.i д ен еж н о е  со д ер ж а н и е  в р а з м е р е  д в у х  окладов?  Е сли

юридическая энциклопедия военнослужащих и граждо!ккого персонала воинских частей в вопроаэх и ответах от Адо)1.
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да, то на о сн о ва н и и  каких докум ент ов? И ли тоже полагает ся выплата 
ком андировочны х?

Однозначный ответ на ваш вопрос дать сложно. Да, надбавка должна выпла­
чиваться, но ее размер зависит от того, в каком населенном пункте находится 
войсковая часть и каков род ее деятельности. Выплата же командировочных 
должна производиться только в случае, если вы убываете за пределы части 
пли прибыли в указанную часть из другого населенного пункта, при этом 
оформив командировку.

Правовое положение российских военнослужащих на территориях других 
государств определяется многосторонними международными договорами, в том 
числе между государствами — участниками Содружества Независимых Госу­
дарств, подписанными Российской Федерацией, и двусторонними международ­
ными договорами между Россией и государствами — участниками Содруже­
ства Независимых Государств о статусе группировок российских Вооружен­
ных Сил и пограничных войск на их территории. Статус названных военно­
служащих определяется прежде всего тем, что они остаются военнослужащи­
ми своего государства со всеми правами и обязанностями, связанными с этим 
положением, другими словами, сохраняют все права и льготы, предусмотрен­
ные законодательством Российской Федерации. В настоящее время Российс­
кой Федерацией заключен и является действующим двусторонний междуна­
родный договор с Республикой Казахстан — Соглашение между Министер­
ством обороны Российской Федерации и Министерством обороны Республи­
ки Казахстан о порядке прохождения военной службы лицами офицерского 
состава, прапорщиками и мичманами от 19 августа 1992 г., а также Договор 
между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о военном сотруд­
ничестве от 28 марта 1994 г.

Если бы вы указали, в каком населенном пункте дислоцирована ваша часть, 
можно было бы указать точный размер полагающейся вам надбавки к денеж­
ному довольствию и привести нормативные правовые документы в качестве 
основания для выплаты надбавок. Так, в соответствии с постановлением Пра­
вительства Российской Федерации «О мерах по обеспечению социальной за­
щищенности военнослужащих, гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации, проходящих военную службу или работающих на кос­
модроме «Байконур» и в г. Ленинске, и членов их семей» от 1 октября 1994 г. 
№ 1122 с 1 января 1995 г. военнослужащим (кроме солдат, матросов, сержан­
тов и старшин, проходящих военную службу по призыву), проходящим воен­
ную службу в воинских частях, штабах, учреждениях, на предприятиях и в 
организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, находящихся на кос­
модроме «Байконур» и в г. Ленинске, установлены оклады по воинским долж­
ностям и оклады по воинским званиям в полуторном размере; ежемесячная 
надбавка к окладам по воинским должностям (без учета увеличения их в 
полуторном размере) за военную службу в районе экологического кризиса в 
/азмере- 30% ; ежемесячная надбавка к окладам по воинским должностям 
без учета увеличения их в полуторном размере) за обеспечение космических 

программ в размере 50% в соответствии с перечнем должностей, утверждае­
мым министром обороны Российской Федерации.

Что же касается командировочных выплат, то согласно приказу Министер­
ства финансов Российской Федерации «О размерах выплаты суточных при 
краткосрочных командировках на территории зарубежных стран» от 12 нояб­
ря 2001 г. №  92н с 1 января 2002 г. размеры выплаты суточных при краткос­
рочных командировках на территории Казахстана равны; при направлении в 
краткосрочные командировки из России — 41 доллар США; для работников 
загранучреждений Российской Федерации и других категорий работников при
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Юридическая эн1дцтопе;д^ военнослужаиды и гражданского персонала воинских чоаей в вопросах и ответах от А до >/1

краткосрочных командировках в пределах страны, где находится загранучреж-( 
дение (т. е. по территории Казахстана), — 29 долларов США.

В соответствии с письмом Министерства финансов Российской Федерации 
«О размерах и порядке выплаты суточных при краткосрочных командировках! 
на территории иностранных государств» от 16 декабря 1993 г. №  11-02/49  в) 
случае пребывания работника в краткосрочной командировке за границей! 
свыше 60 дней выплата суточных начиная с 61-го дня производится в разме-] 
рах, предусмотренных для работников загранучреждений Российской Федера-| 
ции при командировках в пределах государства, где находится загранучрежде-; 
ние. В таких же размерах производится выплата суточных работникам загра-' 
нучреждений Российской Федерации и другим категориям работников, на-|  
правленным на работу за границу, за время проезда по иностранной террито" 
рии к месту работы за границей и обратно, а также при следовании в кратко-] 
срочную командировку в Россию из-за границы и обратно.

Военнослужащим, направляемым в краткосрочные командировки на терри-^ 
тории иностранных государств, а также личному составу воинских частей, ( 
дислоцированных на территории иностранных государств, при командировках] 
в пределах страны пребывания суточные деньги выплачиваются в указанных! 
размерах в соответствии с приказом министра обороны Российской Федера-4 
ции 2000 г. №  550.

Аополнительные вилы ленежного солержания 
военнослужащим, прохолящим военную службу 

на хозрасчетных прелприятиях
П рохож у служ б у  по  контракту в ФГУП (во и н ск а я  часть). Е ж ем есячно  

во ен но служ а щ и м  вы плачивает ся п р е м и я . П ри убы ван ии  в о ч е р е д н о й  
отпуск за  го д  п р е м и я  н е  вы плачивает ся. Также нет д ен еж н о го  во зн а ­
граж дения по  итогам го д а . К акие во знаграж ден ия  п р ед усм о т р ен ы  в о ­
енн ослуж ащ им  хозрасчет ны х предприят ий?

Как правило, если выплата каких-то видов вознаграждений военнослужа­
щим хозрасчетных предприятий не предусмотрена, в соответствующем норма­
тивном акте это специально оговаривается.

Так, в постановлении Правительства Российской Федерации «О единовре­
менном денежном вознаграждении за добросовестное исполнение (выполне­
ние) должностных обязанностей по итогам календарного года» от 2 февраля 
1998 г. №  124 указано, что единовременное денежное вознаграждение за добро­
совестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года 
не выплачивается военнослужащим, проходящим службу на хозрасчетных 
предприятиях, в строительных и других организациях, бюджетных учреждени­
ях и организациях, для которых установлена система премирования за выпол­
нение и перевыполнение производственных заданий (кроме военнослужащих 
аэродромно-строительных, дорожно-строительных воинских частей и военно­
служащих органов заказчика строительства) (в подразделениях этих пред­
приятий, где система премирования не предусмотрена и премии не выплачива­
ются, единовременное денежное вознаграждение выплачивается на общих 
основаниях).

Аополнительные выхолные лни матери ребенка- 
инвалила

С о гла сн о  ст. 163.1 К З о Т  РСФ С Р мать р е б е н к а -и н в а л и д а  имеет пра во  
на четыре дополнит ельны х оп ла чи ва ем ы х  вы ходны х д н я  в м еся ц . Р азъяс- 
ппгп ,  к а к  на практ ике р еа ли зует ся  это п р а во , е с л и  ж енщ ина  —  в о е н н о -  
. п у ы а щ а й  и деж урит ПО С м енам .
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По общему правилу ссылка на ТК РФ  (и тем более на КЗоТ РСФСР) непра­
вомерна. Во-первых, с 1 февраля 2002 г. Кодекс законов о труде РСФСР утра­
тил свою силу. Во-вторых, в принципе, если вы — военнослужащая, то практи­
чески все статьи действующего в настоящее время ТК РФ на вас не распро­
страняются. Статья 11 данного Кодекса определяет, что сам Кодекс, законы и 
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, не 
распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей 
военной службы. Однако необходимо иметь в виду, что судебная практика 
исходит из того, что если правоотношения в сфере труда регулируются специ­
альными актами (например, прохождение службы военнослужащими), то нор­
мы трудового права применяются к указанным правоотношениям в случаях, 
предусмотренных этими актами, или тогда, когда возникшие правоотношения 
не урегулированы специальными нормативными актами и требуется примене­
ние норм трудового законодательства по аналогии (Бюллетень Верховного 
Суда Российской Федерации. — 2000. — №  8).

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в п. 13 ст. И  предусмат­
ривает, что на военнослужащих-женщин распространяются дополнительные 
льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами. Таким образом, согласно ст. 262 ТК 
РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвали- 
дами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачива­
емых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из ука­
занных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. В разъясне­
нии Министерства труда Российской Федерации и Фонда социального стра­
хования Российской Федерации «О порядке предоставления и оплаты дополни­
тельных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, 
попечителю ) для ухода за детьм и-инвалидами»  от 4 ап реля  2000 г. 
№ 3 /0 2 - 1 8 /0 5 -2 2 5 6  (утверждено постановлением Министерства труда Рос­
сийской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федера­
ции от 4 апреля 2000 г. №  2 6 / 3 4 )  указано, что в соответствии с Основами 
законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 
22 июля 1993 г. №  5489-1, Федеральным законом «О внесении изменений в 
статью 163.1 Кодекса законов о труде Российской Федерации» от 15 февраля 
1995 г. №  14-ФЗ четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня для 
ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими воз­
раста 18 лет предоставляются в календарном месяце одному из работающих 
родителей (опекуну, попечителю) по его заявлению и оформляются приказом 
(распоряжением) администрации организации на основании справки органов 
социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ре­
бенок не содержится в специализированном детском учреждении (принадле­
жащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении.

Работающий родитель представляет также справку с места работы другого 
родителя о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые вы­
ходные дни в этом же календарном месяце им не использованы или использо­
ваны частично.

В случае документального подтверждения расторжения брака между роди­
телями ребенка-инвалида, а также смерти, лишения родительских прав одного 
из родителей и в других случаях отсутствия родительского ухода (лишение 
свободы, служебные командировки свыше одного календарного месяца одного 
из родителей и т. п.) работающему родителю, воспитывающему ребенка-инва­
лида, четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня предоставляются 
без предъявления справки с места работы другого родителя. В таком же по­
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рядке четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня предоставляются 
одиноким матерям.

В случае если один из родителей ребенка состоит в трудовых отношениях с 
работодателем, а другой в таких отношениях не состоит или самостоятельно 
обеспечивает себя работой (например: индивидуальный предприниматель, ча­
стный нотариус, частный охранник, адвокат, глава или член крестьянских фер­
мерских хозяйств, родовых, семейных общин коренных малочисленных наро­
дов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и т. д.), 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для ухода за 
детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет предо­
ставляются родителю, состоящему в трудовых отношениях с работодателем, 
при предъявлении им документа (копии), подтверждающего, что другой роди­
тель в трудовых отношениях с работодателем не состоит либо является ли­
цом, самостоятельно обеспечивающим себя работой.

Если одним из работающих родителей дополнительные оплачиваемые вы­
ходные дни в календарном месяце использованы частично, другому работаю­
щему родителю в этом же календарном месяце предоставляются для ухода 
оставшиеся дополнительные оплачиваемые выходные дни.

Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц не предостав­
ляются работающему родителю в период его очередного ежегодного оплачи­
ваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, оформляемых по личному 
заявлению. При этом у другого работающего родителя сохраняется право на 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня.

При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество предостав­
ляемых в месяц дополнительных оплачиваемых выходных дней не увеличива­
ется.

Дополнительные оплачиваемые выходные дни, предоставленные, но не ис­
пользованные в календарном месяце работающим родителем (опекуном, попе­
чителем) в связи с его болезнью, предоставляются ему в этом же календарном 
месяце в порядке, предусмотренном вышеназванным разъяснением (при усло­
вии окончания временной нетрудоспособности в указанном календарном ме­
сяце и предъявления листка нетрудоспособности).

Что касается реализации права на дополнительные выходные дни в случае 
дежурства по сменам, то представляется, что поскольку п. 1 ст. 11 Федераль­
ного закона «О статусе военнослужащих» установлено, что продолжитель­
ность служебного времени не должна превышать продолжительности рабоче­
го времени, установленного законодательством Российской Федерации, в соот­
ветствии со ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю. Распределение времени в воинской 
части в течение суток, а по некоторым положениям и в течение недели, осуще­
ствляется распорядком дня и регламентом служебного времени (ст. 226 УВС 
ВС РФ). Распорядок дня определяет по времени выполнение основных меро­
приятий повседневной деятельности, учебы и быта. Регламент служебного 
времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в до­
полнение к распорядку дня устанавливает сроки и продолжительность выпол­
нения этими военнослужащими основных мероприятий, обусловленных обя- 
зайностями военной службы.

При привлечении военнослужащих, проходящих военную службу по кон­
тракту, к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной 
продолжительности еженедельного служебного времени и невозможности 
компенсировать его отдыхом в другие дни недели такое время суммируется и 
предоставляется военнослужащим в виде дополнительных суток отдыха, кото-

Ю рцдтеаая энцикпопедт военноаужашт и граждсмхого персонала аоинаак чоаей в вопросах и огветах от А до Я ,

116



____________________________________________________________ д
|)ые могут быть присоединены по желанию указанных военнослужащих к 
основному отпуску в соответствии со ст. 226 УВС ВС РФ.

Офицерам и прапорщикам, привлекаемым к исполнению обязанностей воен­
ной службы в. выходные и праздничные дни, отдых предоставляется в другие 
дни недели решением командира части (подразделения) с учетом интересов 
службы (ст. 225 УВС ВС РФ). Форма решения командира о предоставлении 
отдыха в другие дни недели законодательством не определена, она может быть 
произвольной, в том числе и устной.

УВС ВС РФ определена лишь одна граница такого отдыха — продолжи­
тельность отдыха не должна превышать времени, проведенного на службе в 
выходные и праздничные дни (ст. 225).

Из ст. 225 УВС ВС РФ также следует, что компенсация за привлечение к 
исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни в 
виде дней отдыха не предусмотрена для сержантов (старшин) и солдат (мат­
росов), проходящих военную службу по контракту. Это время им может быть 
присоединено к отпуску.

Таким образом, если вы дежурите по сменам, и дежурство совпало с вашим 
дополнительным выходным днем, то в зависимости от вашего воинского зва­
ния, как указывалось выше, вы можете ходатайствовать о предоставлении вам 
выходного в другие дни недели (т. е. с учетом интересов службы) либо о 
присоединении его к отпуску.

Аополнительные льготы неполным семьям, 
имеющим летей

У м е р л а  ж ена. У м е н я  ост алось д в о е  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  дет ей. 
О ф и ц ер , прохож у в о е н н у ю  служ бу п о  контракту. И м ею  л и  я п р а во  на 
дополнит ельны е льготы?

Да, вы имеете право на дополнительные льготы. В п. 9 ст. 10 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих* предусматривается, что военнослужа­
щие, воспитывающие детей без отца (матери), пользуются льготами, гарантия­
ми и компенсациями в соответствии с федеральными законами и иными нор­
мативными правовыми актами об охране семьи, материнства и детства. Едино­
го законодательного акта об охране семьи, материнства и детства нет. Вместе 
с тем вопросы охраны семьи, материнства и детства регулируются как законо­
дательными актами, так и подзаконными нормативными актами.

Так, в соответствии со ст. 22 Основ законодательства Российской Федера­
ции об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. №  5487-1 семьи, имеющие 
детей (в первую очередь неполные, воспитывающие детей-инвалидов), имеют 
право на льготы в области охраны здоровья граждан, установленные законода­
тельством Российской Федерации, республик в составе Российской Федера­
ции и правовыми актами автономной области, автономных округов, краев, об­
ластей, городов Москвы и Санкт-Петербурга.

Для более подробного разъяснения вы можете обратиться в медицинскую 
службу части и в отдел кадров, так как, к сожалению, в распоряжении редак­
ции нет соответствующих нормативных правовых актов по охране семьи, ма­
теринства и детства.

Зоеннослужащие, воспитывающие детей без матери (отцы, усыновители, ба­
бушки и дедушки), пользуются льготами, гарантиями и компенсациями, предо­
ставляемыми военнослужащим-женщинам.
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Лополнительный отпуск военнослужащим, 
прохоливщим службу 

в зоне вооруженного конфликта
П олож ен л и  еж егодны й  д ополнит ельн ы й  отпуск в р а з м е р е  15 суток 

во ен н о служ а щ и м , п р о х о д и в ш и м  в о е н н у ю  служ бу в з о н е  во о р уж ен н о ­
го  конф ликт а на территории Р е с п у б л и к и  Чечня?

Нет, не положен. Согласно п. 14 ст. 31 Положения о порядке прохождения 
военной службы дополнительные отпуска в соответствии с законодательством 
Российской Федерации предоставляются военнослужащим, проходящим воен­
ную службу в зонах вооруженных конфликтов (боевых действий).

Кроме того, исходя из требований, содержащихся в п. 2 приказа министра 
обороны Российской Федерации от 4 января 1996 г. №  9, дополнительные 
отпуска предоставляются только за время фактического выполнения военно­
служащими задач на территории, которая отнесена к зоне вооруженного кон­
фликта.

Лополнительный отпуск завелующей библиотекой
Существует л и  нормат ивны й акт, р е г у л и р у ю щ и й  в о п р о с  предост ав­

л е н и я  о п л а ч и в а е м о го  д о п о лн и т ель н о го  отпуска за в е д у ю щ е й  библиот е­
к о й  во и н с к о й  части?

Нормативного акта, устанавливающего предоставление дополнительного 
отпуска заведующим библиотек воинских частей, не существует.

Лополнительный отпуск при увольнении (30 суток)
В о и н ск о е  зв а н и е  —  «старший п р а п о р щ и к » . У во л ь н ен и е  в и ю н е  2002 г. 

п о  дост иж ении п р е д е л ь н о г о  возраст а п р еб ы ва н и я  на в о е н н о й  служ бе. 
О бщ ая вы слуга  составит 22 го д а  4 м еся ц а  (к а л ен д а р н а я  — 14 лет 11 м е ­
сяц ев). К ад ровы й  о р га н  д и в и з и и  отказал в д о полнит ельн ом  от пуске. 
П р а в о м е р н о  л и  это?

Да, правомерно. Положение о порядке прохождения военной службы преду­
сматривает, что указанный отпуск предоставляется военнослужащим, имею­
щим продолжительность военной службы 20 лет и более в календарном ис­
числении.

Я, воен нослуж ащ ий  контрактной служ бы , и м е я  21 го д  вы слуги  в льгот­
ном  и с ч и с л е н и и , в том ч и с л е  15 к а л ен д а р н ы х  лет, п е р е д  ув о л ь н е н и е м  
по п р е д е л ь н о м у  возраст у м о г у  л и  взять дополнит ельн ы е 30 суток от­
пуска  в о д и н  и з  трех лет п е р е д  уво ль н ен и ем ?

Нет, не можете. Положение о порядке прохождения военной службы преду­
сматривает, что указанный отпуск предоставляется военнослужащим, имею­
щим продолжительность военной службы 20 лет и более в календарном ис-1 
числении.

О б я за н  л и  во ен н о служ а щ и й  в п р и к а зн о м  п о р я д к е  д о  наст упления  
п р е д е л ь н о г о  возраст а п р е б ы ва н и я  на в о е н н о й  служ бе использоват ь  | 
д о п о л н и т ель н ы й  от пуск 30  сут ок, е с л и  е щ е  н е  о б е с п е ч е н  ж ильем 1  
и н е  р е ш е н  в о п р о с  о  е го  п о л у ч е н и и  п о  п р еж н ем у  месту служ бы  и л и  по  
и зб р а н н о м у?  С ка ко й  ц е л ь ю  предост авляет ся этот отпуск, м ож но л и  I 
ег о  использоват ь п о с л е  достиж ения п р е д е л ь н о го  возраста? Выписыва­
ются л и  во и н ск и е  п е р е в о з о ч н ы е  документ ы  на ч л ен о в  сем ьи , п р и б а вля - \ 
ются л и  к  от пуску д н и  с л е д о в а н и я  к  месту е го  п р о в е д е н и я  и обратно?

В приказном порядке военнослужащий не обязан использовать указанный 
вами отпуск. Федеральный закон «О статусе военнослужащих» (п. 10 ст. 11) 
устанавливает, что военнослужащим, общая продолжительность военной службы
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л
которых составляет 20 лет и более, в один год из трех лет до достижения ими 
предельного возраста пребывания на военной службе либо в год увольнения 
с военной службы по состоянию здоровья или в связи с организационно­
штатными мероприятиями, кроме основного отпуска, по их желанию предо­
ставляется отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 30 су­
ток. В этом же пункте дается ответ на ваш следующий вопрос относительно 
возможности использовать указанный отпуск после достижения предельного 
возраста: «Указанный отпуск предоставляется также военнослужащим, про­
ходящим в соответствии с федеральными законами военную службу после 
достижения ими предельного возраста пребывания на военной службе 
и не использовавшим указанный отпуск ранее. Данный отпуск предоставля­
ется один раз за период военной службы».

Предоставляется отпуск по личным обстоятельствам в целях адаптации к 
гражданской жизни, а также для решения личных вопросов. Выписывание 
воинских перевозочных документов на членов семьи не предусмотрено. Дни 
следования к месту проведения отпуска и обратно к отпуску не прибавляют­
ся. Общая продолжительность данного вида отпуска составляет 30 суток.

Лополнительный отпуск работникам, 
занятым на работах с врелными условиями трула

Иаков п о р я д о к  предост авления д о полнит ельн ого  отпуска за вредност ь  
водит елям? О бязат ельно л и  в этом с л у ч а е , что водит ель (тракторист) 
долж ен 50%  р а б о ч е го  в р е м е н и  за  м е с я ц  отработать за  р у л е м , вед ь  
сейчас же это н евозм ож н о  и з -за  отсутствия в д о лж но м  количест ве то­
плива?

Да, обязательно должен.
Статья 117 ТК РФ предусматривает, что перечни производств, работ,'Профес­

сий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачива­
емый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предо­
ставления утверждаются Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений.

Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, был утвержден постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС 
от 25 октября 1974 г. и с тех пор неоднократно дополнялся. Порядок приме­
нения Списка регулируется Инструкцией, утвержденной Госкомтрудом СССР 
н ВЦСПС 21 ноября 1975 г., введенной в действие одновременно со Списком 
II приложенной к нему. Последние годы организации при заключении коллек­
тивных договоров с учетом конкретных условий расширяли круг лиц, имею­
ших право на дополнительные отпуска в связи с работой во вредных услови­
ях труда, и увеличивали продолжительность этих отпусков по сравнению с 
пышеназванным Списком.

Дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда должен 
компенсировать по мере возможности вредное влияние, которое оказывают на 
организм работника особенности производства. Продолжительность дополни­
тельного отпуска по различным профессиям с вредными условиями труда 
установлена в Списке дифференцированно — от 6 до 36 рабочих дней.

Дополнительный отпуск предоставляется одновременно с ежегодным от­
пуском. Полный дополнительный отпуск согласно Списку предоставляется 
рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим, если они в рабо­
чем году фактически проработали на производствах, цехах, профессиях и дол­
жностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев.
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При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда, количество полных месяцев работы в этих 
условиях определяется путем деления суммарного количества дней этой ра­
боты в течение года на среднемесячное число рабочих дней. При этом оста­
ток дней, составляющий меньше половины среднемесячного количества рабо­
чих дней, из подсчета исключается, а остаток, составляющий половину и более 
этого количества, округляется до полного месяца.

Если рабочий, инженерно-технический работник или служащий в рабочем 
году проработал на производствах, цехах, профессиях и должностях, преду­
смотренных в Списке, менее 11 месяцев, то ему дополнительный отпуск предо­
ставляется пропорционально проработанному времени.

В счет времени, проработанного на производствах, в цехах, профессиях и 
должностях с вредными условиями труда, предусмотренных в Списке, засчи­
тываются лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих 
УСЛ ОВ ИЯХ не менее половины рабочего дня, установленного для работников 
данного производства, цеха, профессии или должности.

При записи в Списке «постоянно занятый» или «постоянно работающий» в 
счет времени, проработанного на производствах, в цехах, профессиях и долж­
ностях с вредными условиями труда, предусмотренных в Списке, засчитывают­
ся лишь те дни, в которые работник ф .адтрчсщ| был 3 4 НДТ в таких усдови>ц 
полный рабочий день, установленный для работников данного производства, 
цеха, профессии или должности.

Указанный порядок сохранится и впредь. Согласно ч. 2 ст. 117 ТК РФ 
Правительство Российской Федерации определяет Перечни производств, ра­
бот, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также минимальную его продолжительность и условия предоставле­
ния. Увеличить продолжительность отпуска — право организации.

Ранее, до вступления в силу ТК РФ, ст. 72 КЗоТ РФ предусматривала, что в 
стаж работы, дающий право на отпуск, включается весь период работы работ­
ника независимо от вида рабочего времени (нормальное, сокращенное, непол­
ное) и режима труда. Следовательно, в то время требование о проведении 
минимум 50% рабочего времени водителя за рулем являлось неправомер­
ным.

Кроме того, ст. 121 ТК РФ устанавливает, что в стаж работы, дающий право 
на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, включается только фактически отработан­
ное в соответствующих условиях время.

Лополнительный учебный отпуск
П о д п о л к о в н и к  запаса , о к о н ч и л  вы сш ее  в о е н н о е  у ч и л и щ е . В данны й  

момент  работ аю  и за о ч н о  у ч усь  в в у з е .  С вы хо д о м  н о в о го  Т р уд о во го  
к о д е к с а  (ст. 177) полож ена  л и  м н е  оплата д о п о лн и т ельн о го  у ч е б н о г о  
отпуска?

Нет, не положена.
В ст. 177 ТК РФ указано, что гарантии и компенсации работникам, совмеща­

ющим работу с обучением, предоставляются при получении образования соот­
ветствующего уровня впервые. Вы окончили высшее военное училище, а сле­
довательно, получаете высшее образование не впервые.

Лополнительный проловольственный паек
П р а в о м е р е н  л и  отказ в вы д а че  д о п о лн и т ель н о го  пайка в соответствии 

с п р и м е ч а н и е м  2  п о д п . «в» к  н о р м е  о б щ е в о й с к о в о го  пайка (№  1), п р и -
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наз министра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 22 и ю л я  2000 г. №  
400, е с л и  п о л у ч е н а  денеж ная к о м п ен са ц и я  в р а з м е р е  20 р у б .  в сутки? 
В озм ож но л и  получить лиш ь о д н о -д ва  н а и м е н о ва н и я  и з  пайка п о  н о р м е  
№  1, а также получить весь  дополнит ельны й  « севе р н ы й »  паек? Чем к о м ­
пенсирует ся дополнит ельны й « с е ве р н ы й »  п а ек , е с л и  на с к л а д е  части 
отсутствуют полож енны е продукты?

Да, правомерен. Денежная компенсация взамен продовольственного пайка 
(с учетом дополнительных продуктов) выплачивается в размере, установлен­
ном Центральным продовольственным управлением Министерства обороны. 
И настоящее время в соответствии с Федеральным законом «О федеральном 
бюджете на 2003 год» №  176-ФЗ (ст. 97) вне зависимости от нормы пайка она 
составляет 20 руб. в сутки. Одно-два наименования продуктов вы, безусловно, 
можете получить, так как п. 24 упомянутого вами приказа устанавливает, что 
военнослужащие могут по их желанию получать как полный положенный им 
паек, так и отдельные продукты питания в пределах этого пайка. За неполу­
ченные продукты выплачивается денежная компенсация.

Если на складе отсутствуют продукты, вы можете получить любые продук­
ты в пределах стоимости пайка, что установлено абз. 2 п. 24 приказа №  400. 
Кроме того, приложение №  26 к указанному приказу устанавливает нормы 
замены продуктов при выдаче пайков.

М ож но л и  о ф и ц ер а м , п р о хо д я щ и м  служ бу в П р и м о р с к о м  к р а е , п о ­
лучать дополнит ельны й  п а ек  продукт ам и, а за о сн о в н о й  (н о р м а  №  1) — 
денеж н ую  к о м п ен са ц и ю . К аков е е  р а з м е р  и п о р я д о к  расчета?

Да, получать дополнительный паек продуктами можно.
В соответствии с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

2003 год» №  176-ФЗ (ст. 97) в 2003 г. выплата военнослужащим и прирав­
ненным к ним лицам денежной компенсации взамен продовольственного пай­
ка осуществляется в размере 20 руб. в сутки. При получении денежной ком­
пенсации взамен основного пайка расчет производится путем умножения 20 
руб. в сутки на количество суток в месяце. За дополнительный паек денеж­
ная компенсация не предусмотрена.

Аополнительные пролукты 
к проловольственному пайку

С луж у на о. С ахалин, техник РСП, п р а п о р щ и к . П ри  п о л у ч е н и и  о б щ е ­
во й с к о в о го  пайка полож ены  л и  д о полнит ельн ы е продукт ы , е с л и  д а , то 
какие?

Да, получение дополнительных продуктов вам положено в соответствии с 
примечаниями к нормам довольствия № 1 и 3, установленным приказом мини­
стра обороны Российской Федерации «Об утверждении Положения о продо­
вольственном обеспечении Вооруженных Сил Российской Федерации на мир­
ное время» от 22 июля 2000 г. №  400 (далее в тексте — Положение). По­
скольку вы не указали, где вы проходите службу (в Сухопутных войсках или 
же на флоте), приводим нормы по обеим нормам довольствия.

Так, примечание 2 к норме №  1 (общевойсковой паек) устанавливает, что 
дополнительно к данной норме за счет государства следует выдавать на одно­
го человека в сутки 20 г молока цельного сгущенного с сахаром и 2 г кофей­
ного напитка (порошка) — военнослужащим, проходящим военную службу в 
местностях (в том числе временно), поименованных в приложении №  7 к 
Положению.

Согласно примечанию к норме №  3 (морской паек) дополнительно положено 
20 г рыбы, 20 г молока цельного сгущенного с сахаром и 2 г кофейного напит­
ка (порошка) личному составу, проходящему военную службу сборы, стажи­
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ровку) в местностях (в том числе временно), поименованных в приложении 
№ 7 к Положению, а также на надводных кораблях и судах обеспечения, бази­
рующихся (выполняющих задачи) в тех же местностях.

Приложение № 7 к Положению, определяющее перечень местностей, про­
хождение службы в которых дает право на получение продовольствия по 
нормам №  1 и 3 с учетом примечаний к этим нормам, включает в себя и 
Сахалинскую область.

Аосрочное оформление пенсии 
гражланскому персоналу

П ри р е о р га н и за ц и и  и л и  п е р е д и с л о к а ц и и  части, е с л и  работ нику граж ­
д а н ск о го  п е р с о н а л а  53 го д а , предост авляет ся л и  п р а во  на п ен си ю  р а н ь­
ш е срока?

Согласно ч. 2 ст. 32 Федерального закона «О внесении изменений и допол­
нений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации* от 20 апреля 1996 г. №  36-ФЗ по предложению органов службы 
занятости при отсутствии возможности для трудоустройства безработным 
гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением чис­
ленности или штата и имеющим независимо от перерывов в трудовой дея­
тельности стаж работы, дающий право выхода на полную пенсию по старости 
(по возрасту), включая пенсию на льготных условиях, с их согласия пенсия 
оформляется досрочно, но не ранее чем за два года до установленного законо­
дательством Российской Федерации срока выхода на пенсию.

Механизм реализации права на досрочную пенсию определяется Порядком 
оформления досрочных пенсий безработным гражданам органами социально­
го обеспечения по предложению органов государственной службы занятости 
населения, утвержденным приказом Министерства социального обеспечения 
РСФСР от 20 августа 1991 г. С согласия этих безработных граждан пенсия 
оформляется досрочно.

Пенсия назначается со дня подачи заявления в отдел социальной защиты.
Пенсия, установленная безработным досрочно, работающим пенсионерам 

не выплачивается.
Кроме того, согласно ст. 25 Закона Российской Федерации «О государствен­

ных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в райо­
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993 г. 
№ 4520-1 пенсия в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравнен­
ных к ним местностях устанавливается: мужчинам — по достижении 55 лет 
и женщинам — по достижении 50 лет, если они проработали не менее 15 ка­
лендарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных лет 
в приравненных к ним местностях и имеют общий трудовой стаж соответ­
ственно не менее 25 и 20 лет.

Женщинам, имеющим двух и более детей, пенсия устанавливается по дости­
жении 50 лет при общем трудовом стаже 20 лет, если они проработали не ме­
нее 12 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 17 кален­
дарных лет в приравненных к ним местностях.

'ражданам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, пенсия устанавливается за 15 календарных лет работы на Край­
нем Севере. При этом каждый календарный год работы в местностях, прирав­
ненных к районам Крайнего Севера, считается за девять месяцев работы в 
районах Крайнего Севера.

Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 лет 6 ме­
сяцев, пенсия назначается с уменьшением общеустановленного пенсионного 
возраста (для мужчин — 60 лет, для женщин — 55 лет) на четыре месяца за 
каждый полный календарный год работы в этих районах.
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Елиновременное ленежное вознагражление (ЕАВ) 
за непрерывную службу на атомной полволной лолке

С луж у в 1-м экипаж е АП Л  м и ч м а н о м  с 1984 г. П о ч е м у  уж е м н о го  лет  
(б о л е е  5) н е  вы плачивает ся е д и н о в р е м е н н о е  д ен еж н о е  во зн а гр а ж де­
ние  м и ч м а н с к о м у  сост аву, п р о х о д я щ е м у  сл уж б у  по  контракту, за  
н е п р е р ы в н у ю  служ бу на АПЛ? С о гл а с н о  пост ановлен ию  Совета М и н и ­
стров —  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  « О б  у п о р я д о ч е н и и  вы ­
платы д ен еж н о го  довольст вия во ен н о служ а щ и м , ли ц а м  р я д о в о г о  и на­
чальст вую щ его состава о р га н о в  внут ренних д е л  и у с и л е н и и  их  со ц и а л ь ­
ной  защиты» от 27 ян ва р я  1993 г. N9 65 у к а за н н о е  во зн а гр а ж ден и е  д о л ­
жно выплачиват ься в р а з м е р е  д в у х  о к л а д о в  д ен еж н о го  со д ер ж а н и я  за  
каж дый го д  н е п р е р ы в н о й  служ бы . Как отстоять с во и  права?

На вопрос о причинах невыплаты положенного вам единовременного де­
нежного вознаграждения в течение 5 лет (до 1 июля 2002 г.) ответить 
не представляется возможным. Выплата данного вознаграждения согласно 
указанному вами постановлению должна была производиться до 1 июля 2002 г.; 
с 1 июля 2002 г. п. 7 указанного вами постановления, регламентировавший 
выплату единовременного денежного вознаграждения, утратил силу (в соот­
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 
2002 г. №  486). Поэтому финансовые органы до 1 июля 2002 г. были обязаны 
нм руководствоваться.

Для защиты своих прав вы можете обжаловать невыплату вознаграждения 
в течение более 5 лет, но только до 1 июля 2002 г., или вышестоящему началь­
ству, или же в военный суд (что будет, по мнению автора, предпочтительнее).

Елиновременное ленежное вознагражление (ЕАВ) 
за непрерывную службу, связанную с совершением 

прыжков с парашютом
О ф и ц е р , сист емат ически с о в е р ш а ю  пры ж ки п о  п л а н у  б о е в о й  п о д г о ­

товки во  внештатной г р у п п е  СПДГ и вы п о лн яю  н о р м ы  пры ж ков, уста­
н о в л ен н ы е  п ла н о м  б о е в о й  подгот овки  части на го д . Распространяет ся  
л и  на м е н я  п. 13 п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 
1996 г. №  243?

Действие приказа министра обороны Российской Федерации 1996 г. №  243 
распространяется на офицеров, занимающих должности и проходящих непре­
рывную службу в строевых воинских частях и штабах ВДВ, воинских частях 
спецназа, десантно-штурмовых подразделениях и частях, разведывательно-де­
сантных подразделениях Сухопутных войск и морской пехоты.

Перечни частей и подразделений, в которых офицерам выплачивается ЕДВ 
за непрерывную службу, связанную с совершением прыжков с парашютом, и 
определяется особый порядок исчисления им выслуги лет и процентной над­
бавки за выслугу лет, утверждаются главнокомандующими Сухопутными вой­
сками, Военно-Морским Флотом и командующим Воздушно-десантными войс­
ками.

Таким образом, если вы проходите службу, например, в вертолетном полку, 
несмотря на выполнение вами плана прыжков, действие указанного приказа 
на вас не распространяется.

По за н и м а е м о й  долж ност и в у ч е б н о м  цент ре м о р с к о й  пехоты я с о ­
вер ш а ю  прыж ки с параш ю т ом (преподават ель , ВУС  —  0631003), н о  п о ­
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лож енны м и льгот ами п р и  этом н е  п о л ь зу ю с ь . В се начальники  мотиви- ] 
руют это тем, что я служ у в у ч е б н о м  цент ре, а н е  в б о е в о м  п о д р а з д е ­
л е н и и , хотя с о гл а с н о  п л а н у  у ч е б н о -б о е в о й  подгот овки  мы готовим с п е ­
циалист ов в разведы ват ельно-десант ны е п о д р а з д е л е н и я . Подскаж ите, 
и м е ю  л и  я п р а во  пользоват ься льгот ами (20%  о к л а д а  д ен еж н о го  с о д е р ­
ж ания и льготная вы слуга)?  Как восстановить м о е  п р а во  на полож енны е ‘ 
льготы?

С о гл а с н о  п р и к а за м  м инист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 
1992 г. №  060, от 1996 г. № 2 4 3  и П е р е ч н ю  гл а в н о к о м а н д у ю щ е го  ВМФ , w  
ут верж денном у 31 окт ября 1996 г .,  во и н ска я  часть н е  относится к  ВДВ, I  
и м н е  эти льготы не  полож ены .

Если ваша часть не входит в Перечень частей, в которых офицерам преду­
смотрены льготы, установленные приказом министра обороны Российской 
Федерации от 22 июня 1996 г. №  243, то права на указанные льготы вы 
не имеете.

Денежное же вознаграждение за прыжки с парашютом, предусмотренное 
приказом министра обороны Российской Федерации 1992 г, № 060, вы долж­
ны получать, так как его выплата не ставится в зависимость от наличия вашей 
части в каком-либо перечне.

Офицерам Сухопутных войск, Военно-Морского Флота и Воздушно-десант­
ных войск Вооруженных Сил Российской Федерации, служба которых связа­
на с совершением прыжков с парашютом, выплачивается единовременное де­
нежное вознаграждение в порядке, установленном Инструкцией, утвержден­
ной приказом министра обороны Российской Федерации от 22 июня 1996 г.
№  243. Данной Инструкцией установлено, что перечни частей и подразделе­
ний, в которых офицерам выплачивается указанное вознаграждение, утвер­
ждены главнокомандующими Сухопутными войсками, Военно-Морским Фло­
том и командующим ВДВ.

Если вам не выплачивается положенное вознаграждение в соответствии с 
приказом министра обороны Российской Федерации 1992 г. №  060, вы можете 
обжаловать его невыплату в административном порядке (т. е. обратившись к 
вышестоящему начальству) или же в судебном порядке.

Елиновременное пособие при лосрочном увольнении 
с военной службы в связи с получением увечья

Разъяснит е отказ в выплате е д и н о в р е м е н н о г о  п о с о б и я  п р и  д о с р о ч ­
н о м  у в о л ь н е н и и  с в о е н н о й  служ бы  вследст вие увеч ья , п о л у ч е н н о го  в 
п е р и о д  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ бы . Отказ м от ивирован тем, что 
у в е ч ь е  п о л у ч е н о  н е  п р и  и с п о л н е н и и  обязанност ей  в о е н н о й  служ бы .

Для разрешения данного вопроса необходимо определить, что является ис­
полнением (неисполнением) обязанностей военной службы.

В соответствии со ст. 37 Федерального закона «О воинской обязанности и 
военной службе» военнослужащий, а также гражданин, проходящий военные 
сборы, считаются исполняющими обязанности военной службы в случаях:

а) участия в боевых действиях, выполнения задач в условиях чрезвычайно­
го положения и военного положения, а также в условиях вооруженных кон­
фликтов:

б) исполнения должностных обязанностей;
в) несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарнизонном наря­

де, исполнения обязанностей в составе суточного наряда;
г) участия в учениях или походах кораблей;
д) выполнения приказа или распоряжения, отданных командиром (началь­

ником);
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е) нахождения на территории воинской части в течение установленного 
распорядком дня служебного времени или в другое время, если это вызвано 
служебной необходимостью;

ж) нахождения в служебной командировке;
з) нахождения на лечении, следования к месту лечения и обратно;
и) следования к месту военной службы и обратно; 
к) прохождения военных сборов;
л) нахождения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в 

плен), в положении заложника или интернированного;
м) безвестного отсутствия — до признания военнослужащего в установ­

ленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявления его умер­
шим;

н) защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности;
о) оказания помощи органам внутренних дел, другим правоохранительным 

органам по защите прав и свобод человека и гражданина, охране правопоряд­
ка и обеспечению общественной безопасности;

п) участия в предотвращении и ликвидации последствий стихийных бед­
ствий, аварий и катастроф;

р) совершения иных действий, признанных судом совершенными в интере­
сах личности, общества и государства.

Военнослужащий или гражданин, проходящий военные сборы, не признает­
ся погибшим (умершим), получившим увечье (ранение, травму, контузию) или 
заболевание при исполнении обязанностей военной службы, если это явилось 
следствием:

а) самовольного нахождения вне расположения воинской части или уста­
новленного за пределами воинской части места военной службы, за исключе­
нием случаев, предусмотренных подп. «л», «м», «н», «о», «п» и «р» п. 1 ст. 37 
вышеназванного Федерального закона;

б) добровольного приведения себя в состояние наркотического или токси­
ческого опьянения;

в) совершения им деяния, признанного в установленном порядке общественно 
опасным.

В соответствии с п. 3 ст. 18 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих»:

«При досрочном увольнении военнослужащих (граждан, призванных на во­
енные сборы) с военной службы (военных сборов) в связи с признанием их 
негодными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной 
службы, им выплачивается единовременное пособие в размере: 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, — 60 окладов 
денежного содержания, установленных на день выплаты пособия;

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, гражданам, при­
званным на военные сборы, — 60 минимальных месячных окладов по воин­
ской должности по первому тарифному разряду, предусмотренному для воен­
нослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях, под­
лежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, 
установленных на день выплаты пособия, или в ином размере, определенном 
федеральным законом». ^

О порядке выплаты единовременных пособий военнослужащим, гражданам, 
призванным на военные сборы, и членам их семей говорится в Инструкции, 
утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации от 2 фев­
раля 1999 г. №  55.

К сожалению, вы не указали, по какому конкретно основанию вам отказыва­
ют в выплате единовременного пособия, т. е. что имеется в виду под получе­
нием увечья не в период прохождения военной службы. Более подробно во-
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просы выплаты указанного пособия, спорных случаев, разрешения споров в 
досудебном и в судебном порядке рассматриваются в издании: В икт оров В.В. 
Юридический справочник военнослужащих по выплатам при повреждении 
здоровья. Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: 
«За права военнослужащих», 2000. — Вып. 12.

Елиновременное пособие при лосрочном увольнении 
с военной службы в связи с признанием 

неполным к военной службе
Старший п р а п о р щ и к  д о с р о ч н о  у в о л е н  с в о е н н о й  служ бы  в отставку 

по  сост оянию  з д о р о в ь я  в с в я зи  с п р и зн а н и ем  е го  ВВК н его д н ы м  к в о е н ­
ной  служ б е . И м ею  л и  я п р а во  на п о р у ч е н и е  е д и н о в р е м е н н о г о  п о с о б и я  
с о гл а с н о  п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 2 ф е в ­
р а л я  1999 г. №  55?

Да, вы имеете право на получение единовременного пособия при соответ­
ствии ряду условий.

Инструкция о порядке выплаты в Министерстве обороны Российской Феде­
рации единовременных пособий военнослужащим, гражданам, призванным на 
военные сборы, и членам их семей (приложение к приказу министра обороны 
Российской Федерации от 2 февраля 1999 г. №  55) предусматривает, что при 
досрочном увольнении военнослужащих, проходящих военную службу по кон­
тракту, с военной службы, военных сборов в связи с признанием их негодными 
к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболе­
вания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, им 
выплачивается единовременное пособие в размере 60 окладов денежного со­
держания, установленных на день выплаты пособия.

Право на получение единовременного пособия, установленного п. 3 ст. 18 
Федерального закона «О статусе военнослужащих», приобретают военнослу­
жащие при определении причинной связи увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания с исполнением обязанностей военной службы в формули­
ровках «Военная травма» или «Заболевание получено при исполнении обя­
занностей военной службы в связи с аварией на Чернобыльской АЭС». Ука­
занная причинная связь и категория годности военнослужащих к военной 
службе определяются военно-врачебными комиссиями в соответствии с По­
ложением о военно-врачебной экспертизе.

При применении п. 3 ст. 18 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» надлежит учитывать, что обязательным условием для выплаты военно­
служащему единовременного пособия в размере 60 окладов денежного содер­
жания (минимальных месячных окладов) является наличие причинной связи 
между полученным этим лицом увечьем или заболеванием, повлекшим его 
досрочное увольнение с военной службы, и исполнением им служебных обя­
занностей, перечисленных в п. 1 ст. 37 Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе». Действие п. 3 ст. 18 Федерального закона 
«О статусе военнослужащих» распространяется на военнослужащих, которые 
из-за повреждения здоровья, полученного в связи с исполнением служебных 
обязанностей, признаны не годными к военной службе и досрочно уволены на 
основании подп. «в» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанно­
сти и военной службе». Вопрос о наличии или отсутствии причинной связи 
между гибелью (смертью), увечьем (заболеванием) военнослужащего и ис­
полнением им обязанностей военной службы решается судом с учетом за­
ключения военно-врачебной комиссии, а в необходимых случаях и заключе­
ния соответствующих экспертов (п. 20 постановления Пленума Верховного 
Суда Российской Федерации от 14 февраля 2000 г. №  9).

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от Ада Я I
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в  случаях получения военнослужащими повреждений здоровья от причин, 
ме связанных с исполнением обязанностей военной службы, единовременные 
пособия выплате не подлежат.

Елиновременное пособие 
при заключении (перезаключении) контракта

Д олж ны  л и  выплачивать е д и н о в р е м е н н о е  п о с о б и е  ж ен щ и н е-во ен н о -  
служ ащ ей, п р о х о д я щ е й  в о е н н у ю  служ б у п о  контракту, стоящ ей на мат­
р о с с к о й  долж ност и, п р и  за к л ю ч е н и и  н о в о го  (о ч е р е д н о г о )  контракта?

Да, согласно приказу министра обороны Российской Федерации 1992 г, №  278 
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, принятым на 
должности матросов, солдат, сержантов и старшин, при последующих продле­
ниях контракта выплачивается единовременное пособие в размере 1, 2 или 5 
окладов денежного содержания в зависимости от продления контракта соот­
ветственно на 3, 5 или 10 лет.

Выплачивается л и  п о с о б и е  п р и  за к л ю ч е н и и  п о с л е д н е г о  контракта д о  
дост иж ения п р е д е л ь н о г о  возраст а (д о  п р е д е л ь н о г о  возраст а е щ е  
2,5 год а ). Е сли  да , то в ка ко м  объ ем е?

Приказом министра обороны Российской Федерации «О мероприятиях по 
поэтапному переходу к комплектованию Вооруженных Сил Российской Феде­
рации военнослужащими в добровольном порядке — по контракту» от 15 де­
кабря 1992 г. №  278, изданным во исполнение постановления Правительства 
Российской Федерации от 30 ноября 1992 г. №  918, устанавливается, что 
военнослужащим, принятым на военную службу на должности солдат, матро­
сов, сержантов и старшин в добровольном порядке — по контракту, при после­
дующих перезаключениях контракта единовременное пособие подлежит вы­
плате в размере одного, двух или пяти окладов денежного содержания в зави­
симости от срока продления контракта на три, пять или десять лет соответ­
ственно.

При досрочном увольнении указанной категории военнослужащих с воен­
ной службы в случаях, предусмотренных подп. «в», «г» п. 1 и подп. «б»— «г» 
п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», 
выплаченное им единовременное пособие подлежит взысканию с них в сумме, 
исчисленной пропорционально времени, оставшемуся до окончания срока кон­
тракта, исходя из окладов денежного содержания, установленных на день их 
увольнения.

Таким образом, если вы проходите военную службу по контракту на долж­
ности солдата, матроса, сержанта или старшины, вам будет выплачено пособие 
и размере одного оклада (как при заключении контракта на три года). Так как 
ны будете уволены по подп. «а» п. 1 ст. 51 указанного Федерального закона, то 
изыскания суммы пропорционально не прослуженному времени с вас произ­
водиться не должно.

Елиновременное пособие при увольнении с учетом 
районных коэффиииентов выплачиваться не лолжно

П рохож у служ бу в М у р м а н с к о й  област и. Предстоит у в о л ь н е н и е  по  
организационно-ш т атным м ероприят иям . Н е долж ны  л и  ф инансовы е  
саган ы  п р и  расчет е вы хо д н о го  п о с о б и я  учитывать п о вы ш ен и я  за  служ - , 
б у  в р а й о н а х  К райн его  С евера?  В едь р а н ьш е  о н и  не  учит ывались и п р и  
расчет е е д и н о в р е м е н н о го  д ен еж н о го  во зна гр а ж ден и я  за  го д , мат ери­
альной  п о м о щ и , н ад б авки  за  слож ность, напряж енност ь и специальны й  
реж им  служ бы , а сей ча с  учитываются. Е сли  д а , то как поступить?
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Нет, при выплате военнослужащим, проходящим военную службу по кон 
тракту, единовременного пособия по увольнении («выходного» пособия) ран 
онные коэффициенты учитываться не должны.

Так, п. 14 Инструкции об отдельных выплатах военнослужащим и членам 
их семей определяет, что при выплате пособия принимаются в расчет оклады 
денежного содержания без применения к ним районных (и других) коэффици­
ентов за военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных (приложение к приказу i 
министра обороны Российской Федерации от 27 августа 2000 г. № 450). ^

Что же касается выплат без учета (с учетом) районных коэффициентов, то J 
в данном случае необходимо сделать следующее разъяснение.

В п. 5 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» определе-,1 
но (с 1 января 2000 г. в соответствии с изменениями, внесенными Федераль-; 
ным законом от 31 декабря 1999 г. №  229-ФЗ), что к денежному довольствию  ̂
указанных военнослужащих устанавливаются коэффициенты (районные, за 
военную службу в высокогорных районах, за военную службу в пустынных и 
безводных местностях) и выплачиваются процентные надбавки к денежному 
довольствию в размерах и порядке, которые установлены федеральными зако­
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для 
граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.
Во исполнение данных законодательных положений был издан приказ мини­
стра обороны Российской Федерации «О мерах по реализации Федерального 
закона «О внесении изменений и дополнений в статьи 11 и 13 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. № 275.

При этом важно учесть, что согласно данному приказу коэффициенты и 
процентные надбавки не применяются к выплатам, прямо не указанным к 
ст.ст. 12 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», а также к 
некоторым иным дополнительным выплатам и компенсациям.

В ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» прямо указаны 
надбавки и дополнительные выплаты, которые выплачиваются с применением 
к ним районных коэффициентов: единовременное денежное вознаграждение 
по итогам календарного (учебного) года; премия за образцовое выполнение 
воинского долга; материальная помощь (п. 1 ст. 13); ежемесячная надбавка 
за сложность, напряженность и специальный режим военной службы (п. 4 
ст. 13), ряд других надбавок и выплат. Единовременное пособие по увольне­
нии военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, прямо 
не указано ни в ст. 12, ни в ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих».

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданскою персонала воинских чоаей в вопросах и ответах от А дц/i
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Женшины-военнослужашие. 
Привлечение на парково-хозяйственный лень 

и к несению службы в наряле
К ом а н д о ва н и е  наш ей  части каж дую  суббот у привлекает  в о е н н о с л у -  

ж ащих-ж енщин на П ХД . Также в п о р я д к е  очередн ост и  о н и  деж урят по  
штабу каж дый д е н ь , вк л ю ч а я  суббот у. П р а во м ер н ы  л и  дейст вия к о м а н ­
дования?

Привлечение на парково-хозяйственный день (ПХД) правомерно в случае, 
*1 ли оно производится с предоставлением дополнительного времени отдыха в 
порядке, указанном ниже.

Согласно приложению №  2 к Положению о порядке прохождения военной 
глужбы (Порядок учета служебного времени и предоставления дополнитель­
ных суток отдыха) учет времени привлечения военнослужащих, проходящих 
*оенную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в 
рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служеб­
ного времени (далее — сверхурочное время) и отдельно учет привлечения 
указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в 
пыходные и праздничные дни (в часах), а также учет (в сутках) предоставлен­
ных им дополнительных суток отдыха в соответствии с п. 1 ст. 11 Федераль­
ного закона «О статусе военнослужащих» и предоставленного им времени 
отдыха (в часах) ведется командиром подразделения в журнале.

Правильность записей в журнале еженедельно подтверждается подписью 
ноеннослужащего.

Когда суммарное сверхурочное время (суммарное время исполнения долж­
ностных и специальных обязанностей в выходные или праздничные дни с 
учетом времени, необходимого военнослужащему для прибытия к месту службы 
от места жительства и обратно) достигает величины ежедневного времени, 
установленного регламентом служебного времени для исполнения должност­
ных обязанностей, военнослужащему, проходящему военную службу по кон­
тракту, по его желанию предоставляются в другие дни недели дополнитель­
ные сутки отдыха или они присоединяются к основному отпуску. Дополни­
тельные сутки отдыха в количестве не более 30, присоединяемые к отпуску, в 
продолжительность основного отпуска не входят.

Время привлечения военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту, к мероприятиям, проводимым без ограничения общей продолжи­
тельности еженедельного служебного времени (например, к боевому дежур­
ству), учитывается в сутках. За каждые трое суток привлечения к названным 
мероприятиям указанному военнослужащему предоставляются двое суток 
отдыха, установленных п. 3 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих» (из расчета распределения служебного времени и времени отдыха в 
одних сутках — 8 часов и 12 часов). Время отдыха, компенсирующее участие 
в данных мероприятиях, предоставляется военнослужащему, проходящему 
военную службу по контракту, как правило, по окончании этих мероприятий с 
учетом необходимости поддержания боевой готовности подразделения и ин­
тересов службы.

Что же касается несения службы в наряде по щтабу военнослужащими- 
женщинами, то в соответствии со ст. 9 УГ и КС ВС РФ военнослужащие- 
женщины к несению гарнизонной, караульной и внутренней службы (кроме 
суточного наряда в женских общежитиях) не привлекаются. Исключение ст. 9
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УГ и КС ВС РФ делает для привлечения военнослужащих-женщин к участпк. 
в отдании воинских почестей при погребении военнослужащих и возложении 
венков к памятникам и могилам воинов, павших в боях за свободу и незавигн 
мость Отечества, и к участию в обеспечении гарнизонных мероприятий. ^

Кроме того, автор считает, что всем военнослужащим-женщинам будет очет. 
полезно ознакомиться с книгой, изданной Региональным общественным двн 
жением «За права военнослужащих», предназначенной специально для них: 
И ванова  Л .Е . Юридический справочник военнослужащих-женщин. Серии 
«Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За права военнослу­
жащих», 2001. — Вып. 19.

Жилишные льготы гражланскому персоналу, 
работаюшеллу в сельской местности

З а в е д у ю  б и б лиот екой  в во и н ск о й  части, р а с п о л о ж ен н о й  в сельско й  
местности. И м ею  п р а во  на льготы (50%  оплаты за ж илье и к о м м ун а л ь ­
ны е у с л у ги ) . Кто и на о сн о ва н и и  каких  докум ент ов д о лж ен  м н е  и х  вы­
плачивать? П ока я бы ла  п р о п и са н а  на территории во е н н о го  го р о д ка , 
м н е  вы п ла чи ва ли  их в в о и н с к о й  части, а п о с л е  п е р е е з д а  в со сед н и е  
с е л ь с к и й  н а с е л е н н ы й  пункт выплаты прекрат или , м от ивируя это тем, 
что н е  знают м е х а н и зм а  (статьи) этих выплат. Подскаж ите, пожалуйста.

Работаю за в е д у ю щ е й  би б ли о т еко й  во и н с к о й  части. В соответствии со 
ст. 59 Ж К РСФ С Р и м е ю  п р а во  на бесплат ное пр ед о ст а влен и е  квартиры  
с от оплен ием  и о с в е щ е н и е м . Д о м о у п р а в л е н и е  в льготе отказывает, 
н е  знает, кто д о лж ен  производит ь ф и н а н си р о ва н и е  льгот. Имеют ли 
п р а во  по  д а н н о й  п р и ч и н е  отказать в льготе? К аким и льготами как  за в е ­
д ую щ а я  б иб лиот екой  в с е л ь с к о й  местности я пользую сь?

Работаю зуб н ы м  вр а ч о м  в во и н ск о й  части в с е л ь с к о й  местности, живу 
в б ла го уст р о ен н о й  кварт ире в о е н н о г о  го р о д к а . И м ею  л и  я п р а во  на 
льготы п о  оплате за  кварт иру, элек т р о эн ер ги ю  и от опление? В каком  
количест ве? Кто д о лж ен  их  оплачивать?

На данные вопросы ввиду их схожести дается общий ответ.
В соответствии со ст. 58 ЖК РСФСР льготы по квартирной плате и плате 

за коммунальные услуги устанавливаются действующим законодательством.
Расходы, связанные с предоставлением указанных льгот, возмещаются:
— по государственному жилищному фонду, находящемуся в федеральной 

собственности, — за счет средств федерального бюджета;
— по государственному жилищному фонду, находящемуся в собственности 

субъектов Российской Федерации, по муниципальному жилищному фонду, а 
также по общественному жилищному фонду — в порядке, установленном 
субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления.

В связи с финансовыми затруднениями в настоящее время указанные льго­
ты предоставляются не в полном объеме.

Тем не менее, поскольку подп. 3 п. 1 ст. 15 Федерального закона «О библио­
течном деле» 1994 г. №  78-ФЗ в отношении библиотечных работников уста­
навливает, что федеральные органы государственной власти обязаны обеспе­
чить установление социальных гарантий и льгот для работников библиотек, 
отсутствие механизма выплат (как, впрочем, и финансовые затруднения) 
не является основанием для их невыплаты. Последнее относится и к меди­
цинским работникам.

Кроме того, ст. 59 ЖК РСФСР устанавливает, что специалисты, работающие 
и проживающие в сельской местности, вне населенных пунктов (а в установ­
ленных законодательством случаях — в рабочих и иных поселках), пользуют­
ся бесплатно жилым помещением с отоплением и освещением. Начиная с

Юридичеаая энциклопедия военнослужащих и граждонсхого персонала воинских чааей в вопросах и ответах от A,i "*
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К) X гг. в Российской Федерации был принят ряд нормативных'актов, которы­
ми установлены жилищные льготы квалифицированным педагогическим, ме- 
/ищинским и другим работникам, проживающим и работающим в сельской 
мгстности и рабочих поселках. Эти льготы были предусмотрены в целях при- 
илечения специалистов в указанные населенные пункты. Так, п. 10 постанов­
ления ВЦИК и СНК РСФСР «О льготах квалифицированным работникам в 
(гльских местностях и рабочих поселках» от 10 июня 1930 г. установлено, что 
указанным работникам должны быть предоставлены местными органами или 
иютветствующими предприятием, учреждением или организацией бесплат- 
иие квартиры с отоплением и освещением в натуре. В данном случае под 
•бесплатной квартирой» имеется в виду то, что эти работники вправе прожи­
нать в предоставленных им жилых помещениях бесплатно (без внесения пла­
на за жилье); они освобождены также от платы за отопление (если отопле­
ние печное, то от платы за топливо, которое должно доставляться на дом, т. е. 
й натуре); еще предусмотрено освобождение от платы за освещение (не в 
целом за электроэнергию, а именно за освещение).

Приведенный выше перечень льгот сохранен и в ЖК РСФСР. Другие ком­
мунальные услуги указанные работники оплачивают на общих основаниях.

Согласно ч. 2 ст. 59 ЖК РСФСР перечни категорий специалистов, имеющих 
право на бесплатные жилые помещения с отоплением и освещением, и поря- 
/иж предоставления им жилых помещений устанавливаются Правительством 
Российской Федерации. Продолжают действовать по этому вопросу и некото­
рые акты СССР. К числу специалистов, обеспечиваемых бесплатно жилым 
помещением с отоплением и освещением, в частности, относятся проживаю- 
шне в сельской местности и рабочих поселках квалифицированные медицин- 
|'кие работники, ветеринарные, (сельскохозяйственные работники — директора 
( аведующие), художественные руководители, инструкторы и методисты клуб­
ных учреждений, а также режиссеры, художники — заведующие постановоч­
ной частью, дирижеры, балетмейстеры, хормейстеры и концертмейстеры-акком­
паниаторы народных самодеятельных театров и любительских коллективов, 
библиотечные работники — директора (заведующие) библиотек и их филиа- 
1 0 В, старшие библиотекари, старшие библиографы, библиотекари, библиографы, 
младшие библиотекари и методисты.

Бесплатно квартиры с отоплением и освещением указанным специалистам 
предоставляются местной администрацией, а также предприятиями, учрежде­
ниями или организациями. При отсутствии свободных квартир необходимая 
жилая площадь с отоплением и освещением работнику и членам его семьи 
должна предоставляться в наемных помещениях. Жилая площадь предостав­
ляется по нормам, установленным в данной местности.

В настоящее время в связи с отсутствием необходимых средств у местных 
органов и организаций, где работают указанные специалисты, не всегда эти 
льготы предоставляются в полном объеме, что является нарушением действу­
ющего законодательства.

Жилишные субсилии лля гражлан, 
выезжающих из районов Крайнего Севера

я  проработ ала на С е в е р е  (З А Т О  г. С е в е р о м о р с к а )  28 лет в качестве  
граж данского  лица  в в о й с к о в о й  части. П р о ш у  разъяснит ь, и м ею  л и  я 
право  на п о л у ч е н и е  ж илищ ного  сертификата п о  и зб р а н н о м у  месту жи­
тельства в с р е д н е й  п о л о с е  Р оссии?

В соответствии с Федеральным законом «О жилищных субсидиях гражда­
нам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местно­
стей» жилищные субсидии предоставляются гражданам, прибывшим в районы
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Крайнего Севера и приравненные к ним местности не позднее 1 января 1992 г 
имеющим общую продолжительность стажа работы в районах Крайнего Сеш 
ра и приравненных к ним местностях не менее 15 календарных лет, не имс 
щим жилья в других регионах Российской Федерации или нуждающимся ■] 
его улучшении и не получавшим субсидии на эти цели. Такое право сохрани 
ется за гражданами, которые в соответствии с ранее действовавшим законодм 
тельством приобрели его при наличии стажа работы в указанных районах и 
местностях не менее 10 календарных лет и состояли по месту жительства ii.i 
учете как нуждающиеся в улучшении жилищных условий.

Право на получение жилищных субсидий имеют также инвалиды I и II групп, 
инвалидность которых наступила вследствие трудового увечья и стаж р а б о т  
которых составляет менее 15 календарных лет.

Для постановки на учет гражданам, имеющим право на получение ж илит 
ных субсидий, и определения размера жилищных субсидий необходимо пн 
месту жительства подать заявление по форме, установленной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. №  879, в орган 
исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации

Право граждан, выезжающих или выехавших из районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей, на получение и использование жилищных! 
субсидий подтверждается государственным жилищным сертификатом. ■

Жилье лля постоянного проживания
Н екое ж илье п р е д н а з н а ч е н о  д л я  пост оянного  прож ивания на К р а й ­

н ем  С е в е р е  и в З А Т О  (м ун и ц и п а л ь н о е , го суд а р ст вен н о е , ведом ст вен­
н о е  —  служ ебное)?

Видимо, ваш вопрос поставлен не совсем верно. Для постоянного прожива 
ния предназначено любое жилье в любом из районов страны, состоящее на 
учете в различных фондах: государственном, муниципальном, ведомственном.
частном и др. Но при этом оно должно соответствовать критериям, указанным 
в ст. 40 ЖК РСФСР:

«Жилое помещение, предоставляемое гражданам для проживания, должнн 
быть благоустроенным применительно к условиям данного населенного пункта, 
отвечать установленным санитарным и техническим требованиям. Жилое 
помещение предоставляется гражданам в пределах нормы жилой площади... ■ 

Представляется, что вас больше интересует, при проживании в жилье како­
го фонда вы можете быть признаны нуждающимся в улучшении жилищных 
условий. Наличие жилой площади в закрытых и обособленных военных го­
родках, даже если она отвечает всем условиям (по метражу, санитарным, тех­
ническим требованиям), при увольнении с военной службы является основа­
нием для признания за военнослужащим и членами его семьи права на полу­
чение жилого помещения за счет федерального бюджета в избранном им 
месте жительства за пределами закрытого и обособленного военного городка. 
Что же касается ЗАТО, то они не относятся к закрытым и обособленным 
военным городкам, а их статус определен Законом Российской Федерации 
«О закрытом административно-территориальном образовании*.

Жилье. 
Олноврелленное нахожление супругов в очерели

Могут л и  с у п р у ги -во е н н о с л у ж а щ и е  оба  стоять в о ч е р е д и  на ж илье?
Действующим законодательством не предусмотрено запретов на одновре­

менное нахождение супругов-военнослужащих в очереди нуждающихся н 
получении жилых помещений или улучшении жилищных условий. Супруги
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ж
ым1'ут оба стоять в очереди на жилье, но при получении жилья одним из них 
«||\ и)й, естественно, будет снят с очереди.

Жилье. Обеспечение военнослужащих, 
прохоливших военную службу в странах Балтии

До 1994 г. служ ил в г. Рига. С 1994 г. п о  наст оящ ее в р е м я  служ у в 
В олгограде. Квартиру в г. Рига с д а л . Ж иву  в общеж итии. И м ею  л и  я 
пнпво (льгот у) на п о л у ч е н и е  ж илья? И звест но, что существует с о гл а ш е-  
НЧ1- м еж ду Латвией, Р о сси ей  и ф и р м о й  АРМ  (С Ш А ), которая занимает- 
I « строительством ж илья д л я  во ен н о служ а щ и х, вы вод им ы х и з  П р и б а л ­
тики. Нас 17 с е м е й .

безусловно, право на получение жилья у вас есть. Вы в настоящее время 
проходите службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, а значит, на 
*in' распространяются положения Федерального закона «О статусе военно- 
I мужащих*. Статья 15 указанного Федерального закона устанавливает, что 
("гударство гарантирует предоставление военнослужащим жилых помеще­
ний.

Военнослужащим, обеспечиваемым на весь срок военной службы служеб­
ными жилыми помещениями, по достижении общей продолжительности воен- 
нмй службы 20 лет и более, а при увольнении с военной службы по достиже­
нии ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию 
шировья или в связи с организационно-штатными мероприятиями при общей 
продолжительности военной службы 10 лет и более предоставляются в соб-
I [Ценность жилые помещения по избранному постоянному месту жительства 
н порядке, определяемом федеральными законами и иными нормативными 
нр.'шовыми актами. Военнослужащие, не указанные в настоящем абзаце, при 
мольнении с военной службы освобождают служебные жилые помещения в 
II-) )ядке, определяемом жилищным законодательством Российской Федерации.

1оеннослужащие, проходящие военную службу по контракту, общая про- 
Т'.мжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, не обес- 
игменные на момент увольнения с военной службы жилыми помещениями, 
ЦП могут быть исключены без их согласия из списка очередников на получе­
ние жилых помещений (улучшение жилищных условий) по последнему перед 
и'ольнением месту военной службы и обеспечиваются жилыми помещения­
ми в соответствии с вышеназванным Федеральным законом, федеральными 
тконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Указанный порядок обеспечения жилыми помещениями распространяется
II на военнослужащих, увольняемых с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья 
и'Ш в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжи- 
н'льность военной службы которых составляет 10 лет и более.

Согласно п. 27 Инструкции о порядке обеспечения жилыми помещениями в 
Иооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной приказом мини- 
■ ipa обороны Российской Федерации от 15 февраля 2000 г. №  80, для приня- 
IIIH на учет нуждающихся в получении жилых помещений военнослужащие 
представляют справку о сдаче жилого помещения в КЭЧ района. Вы должны 
представить такую справку, полученную вами в каких-либо жилищно-эксплу- 
цгационных организациях г. Риги.

Далее, по поводу льгот. Они предоставляются в соответствии с законода- 
И'льством Российской Федерации. Сам по себе факт вашей службы в Латвии 
не является основанием для предоставления каких-либо льгот. Дело в том, 

1 Г0  в соответствии с п. 3 ст. 2 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» за гражданами, проходившими военную службу в воинских частях Во-
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оружейных Сил Союза ССР, других воинских формированиях Союза ССР Л 
государств — участников Содружества Независимых Государств до принятии 
указанных воинских формирований под юрисдикцию Российской Федерации 
и перешедшими на военную службу в войска или иные воинские формироти 
ния, организации других государств, ранее входивших в состав Союза ССР, 
сохраняются льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные данным Фелс 
ральным законом, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, при условии заключения и ратификации в y e n  
новленном порядке соответствующих международных договоров Российским 
Федерации.

Вопрос сохранения прав и льгот военнослужащих, поступивших (призван 
ных) на военную службу в Союзе ССР и остававшихся на военной службе и 
вооруженных силах и иных воинских формированиях государств — участии 
ков Содружества Независимых Государств, в целом решен Соглашением меж­
ду государствами — участниками Содружества Независимых Государств о 
социальных и правовых гарантиях военнослужащих, лиц, уволенных с военной 
службы, и членов их семей, подписанным главами государств Азербайджане 
кой Республики, Республики Армения, Республики Беларусь, Республики Ки 
захстан. Кыргызской Республики, Республики Молдова, Российской Федери 
ции. Республики Таджикистан, Туркменистана, Республики Узбекистан и Укри 
ины. В соответствии со ст. 1 Соглашения между государствами — участники 
ми Содружества Независимых Государств о социальных и правовых таранти 
ях военнослужащих, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей от 
14 февраля 1992 г. за военнослужащими, лицами, уволенными с военной службы 
и проживающими на территории государств — участников Содружества, а 
также членами их семей сохраняется уровень прав и льгот, установленных 
ранее законами и другими нормативными актами бывшего Союза ССР. Латви 
ей данное Соглашение не подписано.

Другими словами, только вышеуказанные государства взяли на себя обяза­
тельства по сохранению и обеспечению прав и законных интересов военно­
служащих, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей, поступивших 
(призванных) на военную службу в Союзе ССР.

3 соответствии со ст. 3 Соглашения об обеспечении жилыми помещениями 
военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей и 
государствах — участниках Содружества Независимых Государств от 28 мар­
та 1997 г. государство-участник, в вооруженных силах и других воинских 
формированиях которого проходили военную службу граждане, переезжаю­
щие на постоянное место жительства на территорию другого государства- 
участника, заблаговременно приобретает для них жилые помещения по из­
бранному ими постоянному месту жительства на территории другого государ­
ства-участника при условии сдачи занимаемых этими гражданами жилых по­
мещений по прежнему месту службы (жительства) или если жилые помеще­
ния по прежнему месту службы (жительства) им не предоставлялись.

Указанный документ не подписан Латвией, которая не является государ­
ством — участником Содружества Независимых Государств.

Что же касается названного вами соглашения между Россией,' Латвией и 
некоей коммерческой фирмой, то текста данного соглашения в распоряжении 
редакции не имеется. Причем, поскольку среди сторон соглашения присут­
ствует коммерческая фирма, скорее всего, предмет соглашения составляет 
коммерческую тайну. Если вы могли бы прислать текст данного соглашения, 
проведя его юридический анализ, можно было бы определить, на какие льготы 
вы имеете право. Видимо, вы можете, изложив свои обстоятельства Министер­
ству иностранных дел России либо Латвии, высказать им свою просьбу о 
высылке вам текста соглашения (как правило, М И Д России крайне неохотно
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окликается на подобные просьбы. Насчет Латвийского М И Д информации 
Ич().

Насчет американской фирмы «АРМ» в сети Интернет имеется следующая 
Н11||)ормация. По межправительственному соглашению между США и Россий- 
IKOH Федерацией о безвозмездной помощи в переселении военнослужащих 

j (п республик бывшего СССР в Россию с американской стороны в проекте 
] участвует Агентство по международному развитию (видимо, это и есть АРМ),

• г российской — межведомственная комиссия по вопросам реализации целе- 
кнй программы «Жилище». Стоимость контракта не разглашается. Известно 
1 лкже, что общественная организация «Ассоциация военнослужащих «Содей-
ггпие» (имеет более 3 тысяч членов, 12 представительств в городах России, I
Прибалтики, Средней Азии), созданная в 1992 г., стала объединением военно- *
служащих и членов их семей, состоящим из общественных организаций, про- f
мышленных, инвестиционных и финансовых предприятий. Цель Ассоциации — 
социально-экономическая защита военнослужащих и членов их семей. Ассо­
циация занимается жилищным строительством по договорам с Министерством
обороны, военными округами и управлениями и является автором комплекс- 1
мой региональной программы «Содействие — 2000», принятой к реализации |
Министерством обороны Российской Федерации в 1993 г. В 1994 г. строи- '
к-льная фирма «Содействие», входящая в Ассоциацию, выиграла международ­
ный тендер на право строительства жилья по гранту американского прави- 
)гльства для военнослужащих, уволенных из Прибалтики. Ею уже построен 
|1ид домов по вышеуказанному межправительственному соглашению между 
I.IUA и Российской Федерации. Может быть, вы найдете координаты Ассоци- ’
ЦНИИ военнослужащих «Содействие», и не исключено, что она вам сможет 
помочь.

Вообще ситуация с предоставлением жилья по этому соглашению крайне 
1-ложная. Так, по информации из сети Интернет (Дни. Ру., 21.10.01 г.) 40 ра­
ботающих на Скрундской (Skrunda) радиолокационной станции российских 
поенных обратились в Управление по делам гражданства и иммиграции с 
просьбой продлить им вид на жительство в Латвии. Их просьба удовлетворе­
на, как сказал заместитель начальника управления Андрис Лейиньш (Andris 
l.ejins’). Военные просят продлить им вид на жительство потому, что в России 
для них до сих пор не подготовлены квартиры. Ранее ряд военнослужащих со 
Екрундской РЛС также жаловались в латвийское Государственное бюро по 
правам человека на неудовлетворительные условия жизни, которые им пред­
лагает российское правительство на родине. Согласно договору между обеи­
ми странами Латвия выплачивает компенсацию за покидаемые военнослужа­
щими квартиры, а Россия за эти средства должна предоставить им новое ж и ­
лье. Но жилье не было предоставлению.

Жилье при увольнении с военной службы 
не по «льготным» основаниям

Капитан, к а лен д а р н а я  вы слуга  —  12 лет, льгот ной нет, х о ч у  уволит ься  
по о к о н ч а н и и  контракта, и м е ю  одноком нат ную  кварт иру, предост ав­
л е н н у ю  М инистерством о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и . Сохранит ся  
ли п р а во  занимать д а н н ую  кварт иру п о с л е  уво ль н ен и я?  М о гу  л и  я встать 
в о ч е р е д ь  на п о л у ч е н и е  ж илья в д р у г о м  го р о д е?

В соответствии с п. 6 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» военнослужащие, а также граждане, уволенные с военной службы, и 
члены их семей имеют право безвозмездно получать в собственность занима­
емые ими жилые помещения согласно федеральным законам и иным норма­
тивным правовым актам, за исключением служебных жилых помещений и

______________________________________________________ ж
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жилых помещений в закрытых военных городках. Таким образом, если ват, 
квартира вами приватизирована (или вы имеете возможность это сделать), 
она останется в вашей собственности. Если же она является служебной и. 
же находится в закрытом военном городке, то вы будете обязаны освободи 
ее, так как в этой же статье установлено, что военнослужащим, обеспечив;! 
мым на весь срок военной службы служебны(ии жилыми помещениями, но 
достижении общей продолжительности военной службы 20 лет и более, а при 
увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пре­
бывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационио- 
штатными мероприятиями при общей продолжительности военной служОн 
10 лет и более предоставляются в собственность жилые помещения по из­
бранному постоянному месту жительства в порядке, определяемом феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами. Военнослух 
жащие, не указанные в настоящем абзаце, при увольнении с военной службы 
освобождают служебные жилые помещения в порядке, определяемом жилипр 
ным законодательством Российской Федерации.

Служебные жилые помещения освобождаются военнослужащими в порнд7  

ке, определяемом ст.ст. 107, 108 ЖК РСФСР, а в случае отказа от освобожд* 
ния они выселяются.

Выселение из служебных жилых помещений производится в судебном по* 
рядке. В соответствии с постановлением Пленума Верховного Суда СССР 
«О практике применения судами жилищного законодательства» от 3 апрел* 
1987 г. №  2 при рассмотрении исков о выселении из служебных жилых h o m i -* 
щений без предоставления другого жилого помещения судам необходимо про 
верить, включено ли в установленном порядке это помещение в число служеГы 
ных, относится ли ответчик к категории работников, которым в связи с харах 
тером трудовых отношений могут быть предоставлены служебные жилые по­
мещения.

Не могут быть выселены из служебных жилых помещений лица, указанные 
в ст. 108 ЖК РСФСР.

Предоставляемое гражданам в связи с выселением другое жилое помете 
ние должно отвечать санитарным и техническим требованиям и находиться и 
черте данного населенного пункта. Рассматривая иски о выселении с предо 
ставлением другого жилого помещения, отвечающего санитарным и техничес­
ким требованиям, суд обязан истребовать доказательства, подтверждающие 
возможность поселения ответчика в предоставляемое жилое помещение. При 
необходимости суд может обязать соответствующие органы (например, сани 
тарно-эпидемиологические службы) провести обследование жилого помеще­
ния и представить заключение о его пригодности для проживания. Такое зи 
ключение оценивается в совокупности с другими доказательствами. Помеще 
ние, предоставляемое выселяемому, должно быть указано в решении суда и 
выселении нанимателя.

Для граждан, уволенных с военной службы не по «льготным» основаниям, 
решение жилищных проблем происходит в обычном порядке, как для любош 
другого гражданина России. Вы можете встать на очередь в другом городе, но, 
как уже указано, на общих основаниях.

Жилье. Семья самоубийцы
Имеет л и  п р а во  на п о л у ч е н и е  ж илья от во и н с к о й  части вдова  п р а п о р ­

щ ика, который 28 д е к а б р я  1993 г. п о к о н ч и л  ж изнь сам оубийст вом  дома! 
Смерть н е  связан а  с и с п о л н е н и е м  обязанност ей  в о е н н о й  служ бы , срок  
во е н н о й  служ бы  м е н е е  10 лет. В дова  и 2 дет ей прописаны  в кварт ире у 
с в о е й  матери, ж илая п ло щ а дь  соответствует н о р м а м  кр а я  на 4 чело-
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ж
|«н. П рокурат ура приравнивает  са м о у б и й ц у  к  п о ги б ш и м  п р и  н е с е н и и  
11ШННОЙ служ бы  (пост ановление №  1054).

II распоряжении редакции нет и не было документов, в том числе норма- 
Щпных актов Прокуратуры Российской Федерации, в которых шла бы речь о 
приравнивании самоубийц к военнослужащим, погибшим при несении воен- 
niiii службы.

Указанное вами «постановление №  1054»— это не постановление прокура- 
|еры, а постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 
|Ч')8 г №  1054, утверждающее Правила учета военнослужащих, подлежащих 
упильнению с военной службы, и граждан, уволенных с военной службы в 
•пмас или в отставку и службы в органах внутренних дел, нуждающихся в 
Получении жилых помещений или улучшении жилищных условий в избран­
ном постоянном месте жительства (далее в тексте — Правила).

Данными Правилами устанавливается единый порядок постановки на оче- 
||гдь нуждающихся в получении жилых помещений или улучшении жилищ­
ных условий в избранном постоянном месте жительства военнослужащих, 
пи рудников органов внутренних дел, подлежащих увольнению с военной служ­
бы, службы в органах внутренних дел, граждан, уволенных с военной службы в 
«1шас или в отставку и службы в органах внутренних дел (далее соответ- 
1 1 пенно — военнослужащие, граждане, уволенные с военной службы), и чле- 
inm их семей, имеющих в соответствии с законодательством Российской Фе- 
/Н'рации право на получение жилья, построенного (приобретенного) за счет 
I редств федерального бюджета.

В соответствии с подп. «б» и «в» п. 6 Правил нуждающимися в получении 
1М1ЛЫХ помещений или улучшении жилищных условий в избранном постоян- 
И1)м месте жительства за счет средств федерального бюджета признаются 
и'мьи военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной 
(Лужбы, и семьи граждан, проходивших военную службу по контракту и по- 
шбших (умерших) после увольнения с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья 
или в связи с организационно-штатными мероприятиями, имевших общую 
продолжительность военной службы 20 лет и более в календарном исчисле­
нии, а также члены семей военнослужащих, погибших при выполнении задач в 
условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах.

Кроме того, подп. «а» и «б» п. 7 Правил устанавливают, что основаниями 
признания граждан нуждающимися в получении жилых помещений или улуч­
шении жилищных условий являются отсутствие жилой площади или наличие 
ц.илой площади на одного члена семьи ниже предела социальной нормы об­
шей площади жилого помещения, устанавливаемого законодательством Рос­
сийской Федерации и органами исполнительной власти субъектов Российс­
кой Федерации. В данном случае вдова, во-первых, имеет жилую площадь, во- 
иторых, эта площадь соответствует местным нормам.
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Заключение нового конгракга с военнослужащими, 
лосгигщими прелельного возраста пребывания на 

военной службе
Ж ен щ и н а -во ен н о служ а щ а я  (серж ант) за к л ю ч и л а  контракт на 1 год] 

с в е р х  п р е д е л ь н о г о  возраст а п р еб ы ва н и я  на в о е н н о й  служ бе. В 
тракте д о п о лн и т ельн о  о го в а р и ва л с я  с р о к  —  д о  п о л у ч е н и я  ж илья в с о ^  
ответствии с п р о гр а м м о й  ГЖ С. ГЖ С п о л у ч е н , ж илье о ф о р м л е н о , прв 
во  на п е н с и ю  п о  в ы с л у ге  лет есть (вы слуга  в льгот ном и с ч и с л е н и и  
25 лет).

Может л и  к о м а н д и р  части заклю чит ь с этой ж енщ иной контракт п о с л ^  
дост иж ения е ю  возраст а 46 лет!

Да, командир воинской части имеет право принять решение о заключенш^ 
такого контракта и заключить его.

Так, ст. 4 Положения о порядке прохождения военной службы (далее 
Положение) определяет, что контракт не может быть заключен с граждан)! 
ном (военнослужащим), в отношении которого вынесен обвинительный приго| 
вор и которому назначено наказание, в отношении которого ведется дознание] 
либо предварительное следствие или уголовное дело в отношении которога] 
передано в суд, имеющим неснятую или непогашенную судимость за совершеТ 
ние преступления, а также отбывавшим наказание в виде лишения свободы] 
Данный перечень является исчерпывающим, т. е. не подлежит расш иритель^ 
ному толкованию.

В ст. 10 Положения установлен порядок заключения нового контракта с] 
военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания на военной] 
службе, и определено, что с военнослужащими, достигшими предельного воз! 
раста пребывания на военной службе и изъявившими желание продолжать 
военную службу, контракт может быть заключен на срок до 10 лет включи! 
тельно, но не свыше достижения ими возраста 65 лет.

Решения о заключении контрактов с военнослужащими, достигшими пре^ 
дельного возраста пребывания на военной службе, имеющими воинское зва-] 
ние до подполковника, капитана 2 ранга включительно, о сроке нового кон» 
тракта или об отказе в заключении контракта принимаются должностными | 
лицами, имеющими право назначения указанных военнослужащих на занима- ] 
емые ими воинские должности (т. е. в вашем случае — командиром части)

Решение о заключении контракта с военнослужащим, достигшим предель­
ного возраста пребывания на военной службе, принимается с учетом его дело-. 
вых качеств, а также состояния здоровья.

Заключение контракта с лругим веломством 
военнослужащим, прохолящим военную службу 

по призыву
В оенн ослуж ащ ий  с р о ч н о й  служ бы  Министерства о б о р о н ы  Р о сси й с ­

к о й  Ф е д е р а ц и и , п р и зы в  —  о с е н ь ю  1999 г. М ож но л и  заклю чит ь к о н ­
тракт д о  о к о н ч а н и я  ср о к а  в о е н н о й  служ бы  с д р у ги м  ведом ст вом : МЧС, 
МВД?

Согласно ст. 2 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 
службе» военная служба является особым видом федеральной государствен­
ной службы, исполняемой гражданами не только в Вооруженных Силах Рос­
сийской Федерации, но и в пограничных войсках Федеральной пограничной
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|лу'жбы Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внут-

Гмиих дел Российской Федерации, в Железнодорожных войсках Российской 
с/и'рации, войсках гражданской обороны (далее — другие войска), инженерно- 

и 'чшческих и дорожно-строительных воинских формированиях при федераль- 
j iu '  органах исполнительной власти (далее — воинские формирования), Службе 
|Нг 1иней разведки Российской Федерации, органах Федеральной службы безо- 
Ппемости Российской Федерации, органах Федеральной пограничной службы 
Ги'Ч'ийской Федерации, федеральных органах государственной охраны, феде- 
||.|'М.ном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государ- 
I шейной власти Российской Федерации и создаваемых на военное время спе- 
шыльных формированиях. Список этот является исчерпывающим, т. е. доба-
  в него какое-то другое федеральное ведомство можно только в законода-
(едьном порядке. Соответственно вы можете проходить военную службу (по 
призыву, а также в добровольном порядке (по контракту) только в Вооружен­
ных Силах, других войсках, воинских формированиях, органах и создаваемых 
и I поенное время специальных воинских формированиях.

С.татья 32 указанного Федерального закона устанавливает, что контракт о 
прохождении военной службы заключается гражданином с Министерством 
мГюроны Российской Федерации или федеральным органом исполнительной 
П1 1 1СТИ, в котором данным Федеральным законом предусмотрена военная служба, 
письменно по типовой форме в порядке, определяемом Положением о порядке 
прохождения военной службы. В контракте о прохождении военной службы 
шкрепляются добровольность поступления гражданина на военную службу,
■ рок, в течение которого гражданин обязуется проходить военную службу, и 
У'ловия контракта.

Условия контракта о прохождении военной службы включают в себя обя- 
'пмность гражданина проходить военную службу в Вооруженных Силах 
1’оссийской Федерации, других войсках, воинских формированиях или органах 
и течение установленного контрактом срока, добросовестно исполнять все 
общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих, установ- 
■•п'нные законодательными и иными нормативными правовыми актами Россий- 
гкий Федерации, а также право гражданина на соблюдение его прав и прав 
членов его семьи, включая получение льгот, гарантий и компенсаций, установ- 
'КЧ1 НЫХ законодательными и иными нормативными правовыми актами Рос-
■ ииской Федерации, определяющими статус военнослужащих и порядок про- 
.ождения военной службы.

Положение о- порядке прохождения военной службы (утверждено Указом 
Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237) в ст. 4 
Заключение контракта и прекращение его действия» также предусматривает 

позможность заключения контракта гражданином (военнослужащим) с Ми­
нистерством обороны Российской Федерации (федеральным органом испол­
нительной власти, в котором предусмотрена военная служба).

Тем не менее в вашем случае необходимо обратить внимание на то, что вы 
п данное время уже проходите военную службу именно в Министерстве обо­
роны Российской Федерации. Таким образом, вам придется осуществить весь­
ма непростую процедуру перевода из Министерства обороны Российской Фе­
дерации в другое избранное вами место службы. Осуществляется она в соот­
ветствии с п. 2 ст. 44 Федерального закона «О воинской обязанности и воен­
ной службе»:

«Военнослужащие в порядке, определенном Положением о порядке про­
хождения военной службы, могут быть переведены для дальнейшего прохож­
дения военной службы:
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из Вооруженных Сил Российской Федерации в федеральный орган ис 1 ^ 4  

нительной власти, в котором настоящим Федеральным законом предусмот|)» 
на военная служба '

Порядок перевода установлен ст. 17 Положения о порядке прохождети 
военной службы.

Перевод военнослужащих из Вооруженных Сил Российской Федерации (ш 
федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена воем 
ная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором прелу 
смотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации) 
производится при выполнении требований нормативных правовых актов Прг 
зидента Российской Федерации, а также по согласованию между руководите 
лями соответствующих федеральных органов исполнительной власти.

Указанный перевод военнослужащих, проходящих военную службу по ком 
тракту, производится в персональном порядке — с их согласия или по ии 
просьбе.

Перевод военнослужащих из Вооруженных Сил Российской Федерации и 
федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военна» 
служба оформляется для сержантов, старшин, солдат и матросов приказами 
(распоряжениями) должностных лиц, которым руководителями соответствуй! 
щих федеральных органов исполнительной власти предоставлено такое право

Военнослужащие при переводе из Вооруженных Сил Российской Федери 
ции в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрен!! 
военная служба, из списков личного состава исключаются и зачисляются и 
федеральный орган исполнительной власти, в который они переведены.

При этом до дня зачисления в федеральный орган исполнительной власти, и 
который они переведены, указанные военнослужащие считаются проходящн 
ми военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации.

Контракт с военнослужащим, переводимым из Вооруженных Сил Российс­
кой Федерации в федеральный орган исполнительной власти, заключается и 
день его зачисления в федеральный орган исполнительной власти, в который 
он переведен, т. е. в указанный день он должен быть подписан должностным 
лицом, которому такое право предоставлено в соответствии с подп. «б» п. б 
ст. 9 Положения о порядке прохождения военной службы.

Законность лействий и решений жилишной комиссии
З а к о н н о  л и  ж илищ ная к о м и с с и я  во и н с к о й  части р а с п р е д е л и л а  3 -к о м ­

натную кварт иру во ен н о служ а щ ей , у в о л е н н о й  в запас, е с л и  у  н е е  со ­
став се м ь и  —  3 ч е л о в е к а , муж  в зва н и и  п о л к о в н и к а  проходит  служ бу в 
д р у г о й  во и н с к о й  части, о н  продолж ает  служить и стоит на о ч е р е д и  у 
с е б я  в части? Противоречит  л и  ст. 12 п р и к а за  министра о б о р о н ы  Р ос­
си й с к о й  Ф е д е р а ц и и  №  80 Ж К Р С Ф С Р, в частности ст. 37?

Во-первых, жилищная комиссия не принимает окончательного решения по 
жилищным вопросам, так как ее решения подлежат утверждению начальника­
ми гарнизонов (командирами воинских частей).

Во-вторых, если упомянутая вами военнослужащая стояла на очереди, а 
предоставленная квартира не превышает нормы жилой площади, установлен­
ной в вашем регионе, то квартира предоставлена законно. Ведь по смыслу 
Федерального закона «О статусе военнослужащих» (ст.ст. 2 и 15) жилой 
площадью обеспечиваются, помимо военнослужащего, те лица, которые на мо-’ 
мент предоставления жилого помещения являлись членами его семьи и име­
ли право на получение жилья от Министерства обороны Российской Федера­
ции (см. определение Военной коллегии Верховного Суда Российской Феде­
рации №  2н-13 7 /98 ) .  М уж  данной военнослужащей уже не сможет претен­
довать на предоставление жилого помещения, так как он будет считаться обес-
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ц г ' Ц ' Н н ы м  ж и л ы м  помещением и будет исключен из очереди. Стоит также 
(нметить, что согласно п. 8 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослу- 
Ш.1 ИШХ» офицерам в воинском звании полковника и выше предоставляется 
(цнюлнительная общая площадь жилого помещения не менее 15 кв. м 
11 не более 25 кв. м.

И-третьих, приведем п. 12 приказа министра обороны Российской Федера­
ции «О порядке обеспечения жилыми помещениями в Вооруженных Силах 
Российской Федерации» 2000 г. №  80:

«Военнослужащие, общая продолжительность военной службы которых со- 
панляет 10 лет и более, нуждающиеся в улучшении жилищных условий по 
нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными пра- 
йоиыми актами Российской Федерации, без их согласия не могут быть уволе- 
1 0 1  с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания 
МП военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штат­
ными мероприятиями без предоставления им жилых помещений. Указанным 
моеннослужащим при увольнении с военной службы жилые помещения пре- 
ноставляются вне очереди».

Видимо, вопрос о противоречии статьи приказа ЖК РСФСР относится именно 
к последнему положению о внеочередном предоставлении жилья. В ст. 37 
ЖК РСФСР перечислены случаи, когда жилое помещение предоставляется 
(ражданам вне очереди. Однако перечень этих случаев не является исчерпы- 
нающим. Согласно п. 4 внеочередное предоставление жилых помещений мо- 
;ьет быть предусмотрено законодательством «в других случаях». Один из «дру- 
1 ИХ случаев» и предусмотрен вышеназванным приказом министра обороны 
Российской Федерации.

Замена в очерели на жилье
я  и м о я  ж ена п р о х о д и м  в о е н н у ю  служ бу по  контракту. И м ею  вы с л у ­

гу 11 лет, у во л ь н я ю сь  п о  н е с о б л ю д е н и ю  у с л о в и й  контракта с м о е й  сто­
роны . Нахож усь шестым в сп и ск а х  на п о л у ч е н и е  ж илья в в о е н н о м  го ­
р о д к е . Сохранит ся л и  п р а во  стоять в о ч е р е д и  шестым у  м о е й  ж ены  
п о сле  м о е г о  у во л ь н е н и я  и з  В ооруж енны х С ил Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?

Нет, не сохранится. То, что ваша супруга продолжает проходить службу в 
военном городке, в данном случае значения не имеет. Она сама является 
военнослужащей и имеет право написать рапорт о постановке ее в очередь 
нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями. Постановка в очередь 
нуждающихся вместо кого-нибудь другого действующим законодательством 
не предусмотрена.

Зачет в труловой стаж супруг военнослужаших 
времени проживания в местностях, 

тле не имелось возможности трулоустройства
Вклю чает ся л и  в о бщ ий  стаж работы ж ене во ен н о служ а щ его  д л я  на­

ч и сл ен и я  п е н с и и  в р е м я  нахож дения совм ест но с м уж ем  в га р н и зо н а х , 
гд е  н е  б ы ло  возмож ност и трудоустроиться?

Согласно п. 1 ст. II Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российс­
кой Федерации» от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ в страховой стаж наравне с 
периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены ст. 10 
данного Федерального закона, засчитывается период получения пособия по 
государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспо­
собности и период получения пособия по безработице, правда, при условии, 
указанном в п. 2 ст. 11 вышеназванного Федерального закона; периоды, преду­
смотренные п. 1 ст. 11, засчитываются в страховой стаж в том случае, если им
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предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) hiiim]  
деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в ст. 10 in| 
званного Федерального закона. Во исполнение положений данного Ф ед е р а л !  
ного закона издано постановление Правительства Российской ФедеращиП 
«Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа 
установления трудовых пенсий» от 24 июля 2002 г. Хг 555. В соответствии] 
пп. 21 и 23 указанного постановления период получения пособия по госуда]1_ 
ственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособноЦ 
ти подтверждается документом работодателя либо территориального opraiu] 
Фонда социального страхования Российской Федерации о периоде в ы п л а п !  
указанного пособия; период получения пособия по безработице, период у ч а Г  
тия в оплачиваемых общественных работах и период переезда по направл! 
нию государственной службы занятости в другую местность для трудоустрщП 
ства подтверждается справкой органа государственной службы занятости и |  
форме согласно приложению Х° 2 к указанному постановлению. Данные 
риоды также могут подтверждаться справками, выдаваемыми в порядке, уста! 
новленном соответствующими министерствами и ведомствами (Министерством^ 
обороны Российской Федерации, МВД России, ФСБ России и др.). Порядок! 
выдачи справок, подтверждающих период проживания супругов военнослужа Г 
щих, проходящих военную службу по контракту, с мужьями в местностях, гд |  
отсутствовала возможность их трудоустройства по специальности, и их форм.а] 
установлены Временной инструкцией, утвержденной приказом министра обоС 
роны СССР 1990 г. Х° 27. Проживание в местностях, где не имелось возмож! 
ности трудоустройства, засчитывается в общий трудовой стаж не только же ■ 
нам, но и мужьям военнослужащих-женщин, проходивших военную службу по] 
контракту.

Статьей 31 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федо 
рации» предусмотрено, что другие федеральные законы, принятые до дня вступ- ] 
ления в силу данного Федерального закона и предусматривающие условия п 
нормы пенсионного обеспечения, применяются в части, не противоречащей' 
указанному Федеральному закону. Пункт 4 Федерального закона «О статусе 
военнослужащих», устанавливающий норму о том, что супругам военнослужа­
щих, проходящих военную службу по контракту, в общий трудовой стаж, необ­
ходимый для установления пенсии, засчитывается весь период проживания с 
супругами до 1992 г. вне зависимости от мест дислокации воинских частей, с 
1992 г. — в местностях, где они не могли трудиться по специальности в связи 
с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установлен­
ном порядке безработными, а также период, когда супруги военнослужащих 
были вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с 
условиями проживания по месту военной службы супругов, если по заключе­
нию учреждения здравоохранения их дети нуждались в постороннем уходе, а 
также о том, что указанные периоды не прерывают трудовой стаж, необходи­
мый для получения пособий по социальному страхованию, ни в чем не проти- 

■ воречит Федеральному закону «О трудовых пенсиях в Российской Федера­
ции».

Зачет времени состояния в очерели 
при возникновении права на постоянное жилье

в  1994 г. п о с л е  о к о н ч а н и я  во е н н о го  уч и ли щ а  по  месту служ бы  подан  
рапорт: «П р о ш у  поставить в о ч е р е д ь  на п о л у ч е н и е  ж илья». В 2001 г. 
п р и  р а с п р е д е л е н и и  ж илья (д о  этого ж илья не  в ы д е л я л о с ь )  о к а за л о сь , 
что в ж илую  о ч е р е д ь  пост авлен в 1999 г. М от ивировка  — 5 лет п о с л е  
о к о н ч а н и я  учи ли щ а . П р а во м ер н ы  л и  дейст вия ком анд ования?
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/1с11ствия командования неправомерны. Как следует из п. 3 разъяснений 
I IшКЭУ МО РФ от 5 января 2001 г. №  1 4 7 / 3 / 4 / 2 6 / 4 ,  военнослужащие, в 
п'гриые 5 лет не получавшие служебных жилых помещений или общежитий,
   истечения 5 лет сохраняют право состоять в очереди на получение
♦ нлого помещения с даты постановки на очередь при первом их обращении и 
п|.||знании нуждающимися в получении жилья. Кроме того, зачет 5 лет состо- 
пиия в очереди при возникновении права на постоянное жилье был предме- 

рассмотрения Военной коллегии Верховного Суда Российской Федера- 
uiiii по гражданскому делу в связи с жалобой на решения жилищной комис- 
> 1 11 1 и действия командира, утвердившего это решение, от 27 июня 1998 г.

2Н-289/98, которая обосновала правомерность зачета и удовлетворила жа- 
’шбу заявителя. Более развернутый ответ на вопрос, схожий с вашим, вы мо- 
>1 тге прочитать в №  12 журнала «Право в Вооруженных Силах» за 2001 г., 
|>>1мрос под №  111111.

В ян ва р е  1998 г. по  прибытии в часть на п и са л  рапорт  на пост ановку в 
очеред ь  на п о л у ч е н и е  ж илья. В к о н ц е  1998 г. я п о л у ч и л  комнату в о б ­
щежитии (12 кв. м ) п р и  части. В о ч е р е д ь  м е н я  пост авили с 2000 г ., 
когда и с п о л н и л о с ь  5 лет о ф и ц е р с к о й  вы слуги . Выпуст ился я в 1996 г. 
С 1997 г. женат. С к а ко го  в р е м е н и  я д о лж ен  стоять в о ч е р е д и  на п о л у ­
чение жилья?

С учетом всех обстоятельств — с 2000 г.
Вас должны были поставить в очередь на получение жилого помещения с 

анты первого обращения, но при получении постоянного жилья зачет 5 лет 
«пг бы быть произведен только в том случае, если вы за эти 5 лет не получали 
>|бщежития. Как следует из п. 3 разъяснений ГлавКЭУ М О РФ от 5 января 
2001 г. №  1 4 7 / 3 / 4 / 2 6 / 4 , военнослужащие, в первые 5 лет не получавшие 
служебные жилые помещения или общежития, после истечения 5 лет сохра­
няют право состоять в очереди на получение жилого помещения с даты по- 
|'тановки на очередь при первом их обращении и признании нуждающимися в 
получении жилья. Кроме того, зачет 5 лет состояния в очереди при возникно­
вении права на постоянное жилье был предметом рассмотрения Военной кол­
легии Верховного Суда Российской Федерации по гражданскому делу в связи 
■■ жалобой на решения жилищной комиссии и действия командира, утвердив­
шего это решение (№  2 н -2 89 /9 8  от 27 июня 1998 г.), которая обосновала 
м|)авомерность зачета и удовлетворила жалобу заявителя.

Зачет выплаченных сумм пенсии и елиновременного 
пособия при восстановлении военнослужашего, 
уволенного с военной службы, неправомерен

Как и в каком  п с ^ я д к е  п роизводит ся зачет вы плаченн ы х сум м  е д и н о ­
в р е м е н н о г о  п о с о б и я  п р и  у в о л ь н е н и и  и п е н с и и  во ен н о сл уж а щ ем у , у в о ­
л е н н о м у  и з  В ооруж енны х С и л, а затем во сст а н о влен н о м у  на в о е н н о й  
служ бе р е ш е н и е м  суда?

1. По вопросу единовременного пособия при увольнении. В случае повтор­
ного поступления на военную службу военнослужащих единовременное по­
собие при последующем увольнении со службы выплачивается исходя из об­
щей выслуги лет на день последнего увольнения с зачетом пособий, выплачен­
ных при предыдущих увольнениях (в месячных окладах денежного содержа­
ния), не менее чем в размере двухмесячного оклада денежного содержания 
(п. 12 Инструкции, утвержденной приказом министра обороны Российской 
Федерации 2000 г. №  450).

Например, военнослужащий прослужил 16 лет и был уволен по организаци­
онно-штатным мероприятиям, после этого через некоторое время вновь посту­
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пил на службу и, прослужив 2 года, был уволен по состоянию здоровья. Пр|71 
увольнении ему с учетом общей выслуги положено единовременное пособиоТ 
при увольнении — 15 окладов денежного содержания, при первом увольнении] 
ему уже было выплачено 15 окладов денежного содержания, тем не менее при! 
последнем увольнении ему следует выплатить единовременное пособие пр|Г| 
увольнении — 2 оклада денежного содержания.

2. По вопросу выплаты пенсии. Если пенсия была назначена, то в соответ 
ствии со ст. 6 Закона Российской Федерации «О пенсионном обеспечении] 
лиц, проходивщих военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ^ 
ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркс^ 
тических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно^ 
исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 пенсий 
онерам, поступивщим на военную службу, выплата назначенных пенсий н;1] 
время службы приостанавливается.

3. Очевидно, «зачет» пенсии в контексте вашего вопроса следует понимать] 
как выплату денежного довольствия военнослужащему после восстановле]^ 
ния его на военной службе не в полном объеме, а за вычетом уже выплачен] 
ных указанному военнослужащему пенсионных сумм. Необходимо отметить] 
что из денежного довольствия запрещается производить удержания, помимо! 
тех, которые прямо предусмотрены действующим законодательством. Консти-f 
туция Российской ФедерацииДч. 3 ст. 35) не допускает возможности лише-, 
ния граждан своего имущества иначе как по рещению суда.

По подобному вопросу было вынесено судебное определение Военной кол­
легии Верховного Суда Российской Федерации от 7 августа 1997 г. В нем i 
указано, что «недоплата денежного содержания — не что иное, как принудн-..| 
тельное лишение военнослужащего и членов его семьи денежных средств, 
начисляемых ему в обязательном порядке на законных основаниях, которые в  ̂
соответствии со ст. 10 Закона Российской Федерации «О статусе военнослу­
жащих» и ст. 77 КЗоТ РСФСР являются оплатой за его личный труд при 
прохождении военной службы и, следовательно, его имуществом при получе­
нии в финансовом органе части и единственным средством материального 
обеспечения военнослужащего и членов его семьи». А конституционное по­
ложение о судебной защите имущества граждан распространяется и на слу­
чаи удержаний из средств военнослужащих денежных сумм.

Зачет срока военной службы по призыву 
при полсчете выслуги лет

М оя вы слуга  со  с р о ч н о й  служ бой  —  26 лет, возраст  —  45 лет. В льгот­
н ом  и л и  к а л е н д а р н о м  и с ч и с л е н и и  п р и  подсчет е п ен си и  исчисляет ся  
ср о ч н а я  служ ба (2 года)?

В соответствии с п. 5 постановления Совета Министров — Правительства 
Российской Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и 
выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве 
офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы 
или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо 
службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполни­
тельной системы, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г, 
№  941 военная служба по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и 
старшин (ранее — срочная военная служба), кроме периодов, подлежащих 
зачету в выслугу лет на льготных условиях, предусмотренных для военнослу­
жащих воинских частей, штабов и учреждений действующей армии, военно­
служащих, проходивщих службу или находившихся в плену в период Великой 
Отечественной войны, принимавших участие в работах по ликвидации послед-
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I гиий аварии на Чернобыльской АЭС либо необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности или репрессированных, засчитывается в выслугу 
лет для назначения пенсий в календарном исчислении.

Зачет периола обучения в гражланском вузе 
при полсчете выслуги лет неправомерен

По око нч а ни и  граж д ан ского  ву за  с в о е н н о й  к а ф е д р о й  работ ал на 
«граж данке»  — стаж 13 лет. В 1997 г. пост упил на в о е н н у ю  служ бу по  
контракту п о  ВУС, п о л у ч е н н о й  на во е н н о й  к а ф е д р е . К акой  с р о к  служ ­
бы н е о б х о д и м  д л я  п о л у ч е н и я  права  на п е н с и ю  и вклю чает ся л и  в н е го  
п ер и о д  о б у ч е н и я  в вузе?

Согласно Закону Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ-
I гвенной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом нарко­
тических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно­
исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 (ст. 13) 
право на пенсию за выслугу лет имеют лица, уволенные со службы по дости- 
жении'предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или 
п связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день уволь­
нения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных 
лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная 
служба.

В соответствии со ст. 18 «Исчисление выслуги лет для назначения пенсии» 
указанного Закона в выслугу лет для назначения пенсии уволенным со служ­
бы офицерам и лицам начальствующего состава органов внутренних дел мо­
жет засчитываться также время их учебы до определения на службу (но не 
более пяти лет) из расчета один год учебы за шесть месяцев службы.

Таким образом, только если вы относитесь к офицерам и начальствующему 
составу органов внутренних дел, вам могут засчитать время обучения в вузе в 
трудовой стаж для начисления пенсии за выслугу лет.

Ж ен щ и н а -п р а п о р щ и к . Г раж данский стаж —  10,5 лет. Стаж в органах  
внут ренних д е л  в звании  ст арш его лейтенанта —  4 ,5  го д а . Стаж в Во­
оруж енны х С илах  —  5 лет. Засчитывается л и  уч е б а  в граж данском  в у з е  
в к а л е н д а р н у ю  вы слугу  лет д л я  н а ч и сле н и я  п е н с и и  и л и  в вы сл угу  лет 
(граж данскую ) д л я  н а ч и сле н и я  см еш а н н о й  пенсии?

По поводу «военной» пенсии см. ответ на предыдущий вопрос. Что касается 
«гражданской» пенсии, то в соответствии со ст. 10 Федерального закона 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации* от 17 декабря 2001 г. №  173-ФЗ
II страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, 
которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указан­
ными в ч. 1 ст. 3 данного Федерального закона, при условии, что за эти пери­
оды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федера­
ции. В соответствии с п. 1 ст. 11 указанного Федерального закона в страхо­
вой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые 
предусмотрены ст. 10 данного Федерального закона, засчитываются:

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к 
ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации «О пенсион­
ном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внут- 
|)енних дел. Государственной противопожарной службе, органах по контролю 
:;а оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»;

2) период получения пособия по государственному социальному страхова­
нию в период временной нетрудоспособности;
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3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достиженнч] 
им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности;

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачивая 
мых общественных работах и период переезда по направлению государствен !  
ной службы занятости в другую местность для трудоустройства; \

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 
реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах 
лишения свободы и ссылке; Г

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 
I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигщим возраста 80 лет.

Таким образом, в страховой стаж «гражданской пенсии» учеба в вузе 
не входит.

Земельный налог
С луж у по  контракту. Ж и ву  в с е л ь с к о й  местности, и м е ю  зем ельн ы й }  

участок. З а  2000 г. с м е н я  в з я л и  н а л о г  на з е м л ю . Имеют л и  право? Если] 
да , то к а к и м и  докум ент ам и руководст вую т ся?  I

Федеральным законом «О статусе военнослужащих» (п. 4 ст. 17) устаноп-4 
лено, что военнослужащие освобождаются от уплаты земельного налога и ' 
налогов на имущество физических лиц. Земельный налог законодательством 
отнесен к местным налогам.

Земельный налог (плата за землю) взимается в соответствии с Законом 
Российской Федерации «О плате за землю».

Военнослужащие освобождены от уплаты данного налога, если за ними в 
установленном порядке закреплены земельные участки (см. Закон Российс­
кой Федерации «О плате за землю»). Если земельные участки закреплены за 
членами семей военнослужащих, то предоставление для них льгот по уплате 
земельного налога не предусмотрено.

От уплаты данного налога освобождаются также граждане, уволенные с 
военной службы по достижении предельного возраста пребывания на воен­
ной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 
мероприятиями, имеющие продолжительность военной службы 20 лет и бо­
лее.

Инструкция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам 
«По применению Закона Российской Федерации «О плате за землю» от 21 фев­
раля 2000 г. №  56 (подп. 16 п, 5) определяет, что основаниями для предостав­
ления данной льготы служат .удостоверение воинской части, справки район­
ных (городских) военных комиссариатов.

С граждан, в том числе военнослужащих, освобожденных от уплаты земель­
ного налога, при передаче ими земельных участков в аренду (пользование) 
взимается земельный налог с площади, переданной в аренду (пользование).

Если ващ участок в установленном порядке закреплен за вами, то взятие 
налога с вас неправомерно. Если же этого не сделано, вам необходимо выпол­
нить регистрацию участка и в дальнейшем не уплачивать земельный налог на 
основании п. 4 ст. 17 Федерального закона «О статусе военнослужащих».

«Золотые мелалисты»: поступление суворовиев 
в В ВУЗ без экзаменов

Сын заканчивает  с у в о р о в с к о е  у ч и л и щ е  с м е д а л ь ю  « З а  о с о б ы е  у с п е х и  
в уч е н и и » . Что вклю чает  в с е б я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  отбор п р и  поступ­
л е н и и  в ВВУЗы и з  П е р е ч н я  В ВУ Зов (п р и л о ж ен и е  №  11 к «П олож ен ию  о  
п р и ем е ...» , п р и к а з  министра о б о р о н ы  Р о сси й ско й  Ф ед ер а ц и и  от 28 и ю л я
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/1Ш0 г. №  345)? В В оен н о м  университ ет е, г. М о сква , настаивают на сда -  
чя о д н о го  п р о ф и л и р у ю щ е го  э к за м ен а  (на «от лично»). П равы  л и  они?

(.ледует отметить, что Военный университет — это, как принято говорить, 
♦члитиый* военный вуз. Соответственно и критерии поступления в него до- 
ппточно жесткие.

Указанный вами приказ м инистра обороны Российской  Ф едерации 
•Об утверждении Положения об условиях и порядке приема в военные обра- 
(шытельные учреждения высшего профессионального образования Министер- 
1 1 ма обороны Российской Федерации» от 28 июля 2000 г. №  345 приказом 
министра обороны Российской Федерации от 20 мая 2002 г. №  205 признан 
у|ратившим силу. В настоящее время необходимо руководствоваться Инструк­
цией об условиях и порядке приема в военные образовательные учреждения 
hi.ieiiiero профессионального образования Министерства обороны Российской 
'1'едерации (приложение к приказу министра обороны Российской Федерации 
III 20 мая 2002 г. №  205) (далее— Инструкция).

Согласно п. 91 Инструкции распределение выпускников суворовских воен­
ных училищ осуществляется с учетом потребности Вооруженных Сил Рос-
I миской Федерации в военных кадрах, деловых, индивидуальных психологи- 
Ч1ЧКНХ качеств выпускников, уровня их общеобразовательной, военной и фи- 
шческой подготовленности, состояния здоровья, дисциплинированности и ж е­
лания.

Пункт 108 Инструкции гласит, что при поступлении во все ВВУЗы от про- 
исрки знаний по общеобразовательным предметам освобождаются кандидаты
II I числа выпускников суворовских военных училищ, награжденных медалью 
(золотой или серебряной) «За особые успехи в учении». Остальные выпуск­
ники суворовских военных училищ освобождаются от проверки знаний по 
общеобразовательным предметам при поступлении в вузы, не включенные в 
Перечень военно-учебных заведений, при поступлении в которые выпускники 
суворовских военных училищ сдают экзамены по общеобразовательным пред­
метам (приложение №  8 к Инструкции), если они направлены в эти вузы в 
соответствии с Планом распределения кандидатов для поступления на учебу 
II военно-учебные заведения из числа указанных выпускников. В приложении 
№ 8 к Инструкции под п. 9 значится Военный университет.

Таким образом, согласно «букве закона» ваш сын, если он все же закончит 
суворовское училище с медалью, должен быть освобожден от проверки зна­
ний по общеобразовательным предметам.

Порядок проведения профессионального отбора кандидатов для зачисления 
курсантами в военно-учебные заведения как из Перечня (приложение № 8 к 
Инструкции), так и в ВВУЗы, не вошедшие в Перечень, регламентирован разд. XII 
Инструкции. Основные его положения приведены ниже.

Профессиональный отбор кандидатов для зачисления в вузы курсантами 
проводится приемными комиссиями (выездными приемными комиссиями) 
военно-учебных заведений и включает:

а) определение годности кандидатов к поступлению в вуз по состоянию 
здоровья;

б) вступительные испытания, состоящие из:
— определения категории профессиональной пригодности кандидатов на 

основе их социально-психологического изучения, психологического и психо­
физиологического обследования в соответствии с Руководством по профес­
сиональному психологическому отбору в Вооруженных Силах Российской Фе­
дерации;

— оценки уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов, ко­
торая осуществляется в соответствии с Инструкцией о порядке определения
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уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов (приложение № 7,5 
к Инструкции);

— оценки уровня физической подготовленности кандидатов.
Состав приемной комиссии вуза определяется ежегодно начальником вузц

(филиала вуза), который является ее председателем. Заместителем председ.р 
теля приемной комиссии назначается заместитель начальника вуза по учебц 
ной и научной работе или начальник учебного отдела.

Приемная комиссия военно-учебного заведения включает;
— нештатную военно-врачебную (врачебно-летную) подкомиссию;
— подкомиссию по профессиональному психологическому отбору;
— предметные экзаменационные подкомиссии по каждому общеобразова 

тельному предмету, включенному в Перечень предметов (дисциплин), по кото 
рым проводятся вступительные экзамены, согласно приложению №  1 к Mii-i, 
струкции о порядке определения уровня общеобразовательной подготовлен­
ности кандидатов;

— подкомиссию по проведению собеседования с кандидатами, окончивши­
ми с медалью (золотой или серебряной) «За особые успехи в учении» образо-' 
вательные учреждения среднего (полного) общего или начального профессио­
нального образования, а также окончившими с отличием образовательные 
учреждения среднего профессионального образования; '

— подкомиссию по оценке физической подготовленности.
В качестве членов в приемную комиссию вуза включаются заместитель 

начальника вуза по воспитательной работе, начальник отдела кадров, началь­
ники факультетов (командиры батальонов (дивизионов) курсантов) и их заме­
стители по воспитательной работе, начальники профилирующих кафедр (цик- | 
лов), начальник медицинской службы (председатель военно-врачебной подко­
миссии), начальник подразделения профессионального психологического от­
бора вуза (председатель подкомиссии по профессиональному психологичес­
кому отбору) и другие должностные лица вуза по решению его начальника. 
Один из членов комиссии, не являющийся председателем подкомиссии, назна­
чается ответственным секретарем приемной комиссии.

При организации профессионального отбора военно-учебное заведение обес­
печивает соблюдение прав граждан, установленных законодательством Рос­
сийской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объек­
тивность оценки способностей и склонностей поступающих. До начала прове­
дения вступительных испытаний приемная комиссия объявляет:

— правила приема в вуз;
— перечень вступительных испытаний на каждое направление подготовки 

и специальность;
— программы вступительных испытаний на каждое направление подготов­

ки и специальность;
— форму проведения вступительных испытаний с кандидатами, которые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации освобождаются от 
проверки знаний по общеобразовательным предметам;

— правила проведения письменных и устных экзаменов, собеседований и т. п.;
— порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступитель­

ных испытаний;
— списки кандидатов, допущенных к профессиональному отбору.
Указанные документы помещаются на информационном стенде приемной

комиссии. После проведения вступительного испытания не позднее чем за 
1 день до начала следующего испытания на информационном стенде помеща­
ются его результаты.
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Зона вооруженного конфликта
Место пост оянной д и с л о к а ц и и  части в Д агест ане  —  г. М ахачкала . 

Указом П резидент а Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  и д ирект ивой  начальника  
I п н ер а ль н о го  штаба во й ск о ва я  часть с д е к а б р я  1998 г. в к л ю ч е н а  в со -  
I itiB В р е м е н н о й  операт ивной гр у п п и р о в к и  с и л  на т ерритории С е в е р о ­
К авказского  р е ги о н а . В оенн ослуж ащ ие пользую т ся пра ва м и  и льгота­
ми в соответствии с пост ановлен ием  Правительства Р о сси й ск о й  Ф е д е ­
рации от 7 м ая  1997 г. №  535 с расчет ом  на вы с л у гу  лет (на п е н с и ю ) 1 
м есяц за  1,5 м еся ц а  и выплатой 1,5 о к л а д а  д ен еж н о го  содерж ания .

В оеннослуж ащ ие части ф акт ически о б е с п е ч и в а л и  участие в б о ев ы х  
дпйствиях частей и п о д р а з д е л е н и й  в Р е с п у б л и к е  Дагест ан и Ч еченской  
Р есп уб ли к е .

П ользую т ся л и  воен н о служ а щ и е  наш ей  части пра ва м и  и льготами в 
соответствии с З а к о н о м  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  «О  дополнит ельн ы х  
т рант иях и к о м п е н с а ц и я х  в о е н н о с л у ж а щ и м , п р о х о д я щ и м  в о е н н у ю  
I луж бу  на территориях Закавказья ...»  —  З а к о н  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  
от 21 ян ва р я  1993 г. №  4328-1 с д о п о л н е н и я м и !

Постановление Правительства Российской Федерации «Об определении зоны 
пооруженного конфликта в Чеченской Республике» от 11 декабря 1995 г. № 
1210 определяет, что во исполнение ст. 2 Федерального закона «О распрост­
ранении действия Закона Российской Федерации «О дополнительных гаран­
т а х  и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на тер­
риториях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а 
|, 1кже выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при во­
оруженных конфликтах* на военнослужащих, а также лиц рядового и началь­
ствующего состава, курсантов и слушателей учебных заведений Министер­
ства внутренних дел Российской Федерации, выполняющих и выполнявших 
тдачи в условиях вооруженного конфликта в Чеченской Республике» от 16 мая 
1995 г. №  75-ФЗ Министерству обороны Российской Федерации, Министер­
ству внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службе безопасно­
сти Российской Федерации и Федеральной пограничной службе Российской 
‘Редерации предоставляется право с учетом предложений других федераль­
ных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена воен­
ная служба, относить совместными решениями к зоне вооруженного конфлик­
та в Чеченской Республике отдельные местности, прилегающие к территории 
Чеченской Республики, при возникновении в этих местностях вооруженных 
конфликтов.

Город Махачкала (Республика Дагестан) не был отнесен к зоне вооружен­
ного конфликта или чрезвычайного положения, и вы не имеете права на льго­
ты, установленные указанным вами Законом. При отнесении нормативными 
правовыми актами места дислокации вашей воинской части к одной из ука­
занных зон на вас будут распространены льготы, установленные Законом,
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юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А j.

Игнорирование рапортов военнослужащих
В оенн ослуж ащ ий  ВМ Ф , м о я  долж ность в ближ айш ее вр е м я  будеЛ  

с о к р а щ ен а . П о д а л  четыре рапорт а; к о м а н д и р  ходатайствовал по  сущ еЛ  
ству рапорт а п е е р е д  вы ш ест оящ ей инст анцией. Н о результата нет, ра-1 
порты игнорирую т ся . Х аракт еризую сь полож ит ельно. Как добит ься p a c j  
см от рения рапорта?

Согласно п. 25 Инструкции по делопроизводству в Вооруженных С и л а ^  
Российской Федерации, утвержденной приказом министра обороны РоссийсТ 
кой Федерации от 23 мая 1999 г. №  170 (далее — Инструкция), рапорт явля] 
ется служебным документом.

Согласно пп. 143— 154 Инструкции поступившие служебные документы] 
докладываются командиру (начальнику) воинской части и рассматриваются] 
им, как правило, в день поступления, а документы с отметкой «Срочно» и телеТ 
граммы — немедленно. В тех случаях, когда в поступившем документе запра] 
шивается о разъяснении того или иного вопроса или испрашивается разреше] 
ние на проведение какого-либо мероприятия, а также по другим аналогичным] 
запросам и ходатайствам, командир (начальник), которому адресован такой] 
документ, ответ на него может дать на этом же документе в виде краткой] 
резолюции. Такой служебный документ считается исполненным и подлежит] 
возвращению отправителю за входящим номером без сопроводительного пись-Г 
ма. Если же командир (начальник), которому адресован служебный документ,] 
не имеет прав на решение поставленного вопроса, он направляет документ по] 
команде или должностному лицу, в компетенцию которого входит решение] 
этого вопроса.

Все служебные документы должны исполняться в установленный срок, ко-, 
торый указывается в самом служебном документе либо в поручении (в резо-1 
люции) о его исполнении. Срок исполнения служебного документа определя-1 
ется должностным лицом, подписывающим служебный документ (поручение), 
исходя из срока, установленного органом, направившим служебный документ, | 
или срока, установленного законодательством. При установлении срока ис­
полнения служебного документа командир (начальник) должен учитывать 
время, необходимое на доставку и исполнение служебного документа. Если 
срок исполнения служебного документа не указан ни в самом служебном 
документе, ни в поручении, то служебный документ должен быть исполнен в 
срок не более месяца, а служебный документ с пометкой «Срочно» — в трех­
дневный срок.

Таким образом, на вашем рапорте в срок не более месяца должна быть 
резолюция (положительная или отрицательная), но он ни в коем случае 
не может быть оставлен без ответа.

Для разрешения вашей ситуации вы можете обжаловать оставление ваших 
рапортов без ответа и игнорирование вашей просьбы у вышестоящего коман­
дования или же в судебном порядке (что, по мнению автора, является более 
предпочтительной и эффективной мерой).

Избрание постоянного места жительства 
после увольнения с военной службы

Ф е д е р а ль н ы й  за к о н  «О  статусе воен нослуж ащ их»  (а б з . 2  ст. 23) п р е ­
дусматривает р а в н о п р а в и е  п р и  п р ед ва р и т ельно м  п е р е д  у в о л ь н е н и е м  в 
запас п о  «льгот ным» о сн о ва н и я м  пред о ст а влен и и  ж илья п р о хо д я щ и м  
служ бу на К райн ем  С е в е р е  и в цент ральны х р а й о н а х  страны (н апри -
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___________________________________________________ _̂____________________ и

мар,  С очи , М осква ), т. е . ж илы е п о м е щ е н и я , и м е ю щ и е  статус д л я  по- 
I ю ян н о го  прож ивания, предост авляю т ся исклю чит ельно  по  месту служ ­
бы.

Каким о б р а з о м  я м о гу  получить ж илье в цент ральны х р а й о н а х  страны 
до ув о л ь н е н и я  п о  «льготным» о сн о ва н и я м , е с л и  по  месту пр о хо ж д ен и я  
I пужбы на К райн ем  С е в е р е  у  м е н я  нет ж илья!

Иы не можете получить жилье не по месту военной службы (в центральных 
рпйонах страны), предварительно не освободив занимаемую вами служебную 
жилую площадь (под словами «нет жилья», видимо, вы имеете в виду отсут- 
I Iпне постоянного жилья). Что касается ст. 23 Федерального закона «О ста- 
lyce военнослужащих», то ни в ней, ни в другой статье упомянутого Федераль­
ного закона ничего не сказано о предоставлении жилой площади исключи- 
гельно по месту военной службы (Сочи, Москва и т. д.). В п. 1 ст. 23 назван­
ного Закона указано:

«Военнослужащие, общая продолжительность военной службы которых со- 
сгавляет 10 лет и более, нуждающиеся в улучшении жилищных условий по 
нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными пра- 
1Ю1 1ЫМИ актами Российской Федерации, без их согласия не могут быть уволе­
ны с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания 
на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штат­
ными мероприятиями без предоставления им жилых помещений. При ж ела­
нии указанных военнослужащих получить жилые помещения не по месту 
увольнения с военной службы они обеспечиваются жилыми помещениями по 
избранному месту постоянного жительства в порядке, предусмотренном пунк­
тами 13 и 14 статьи 15 настоящего Федерального закона».

В соответствии с п. 12 Инструкции о порядке обеспечения жилыми поме­
щениями в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной прика­
зом министра обороны Российской Федерации от 15 февраля 2000 г. №  80, 
вышеуказанным военнослужащим при увольнении с военной службы жилые 
помещения предоставляются вне очереди.

Предусмотренную данным пунктом возможность увольнения указанных 
военнослужащих с предоставлением им жилых помещений по избранному 
постоянному месту жительства органами местного самоуправления, в том числе 
м за счет государственных жилищных сертификатов, закон связывает с нали­
чием у военнослужащего такого желания. Поэтому для увольнения военно­
служащих, перечисленных в указанной норме, без предоставления им жилых 
помещений органами военного управления по месту увольнения требуется их 
четко выраженное согласие получить государственный жилищный сертифи­
кат либо согласие получить жилье в другом населенном пункте в порядке, 
установленном пп. 13 и 14 ст. 15 указанного Федерального закона. Постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 1998 г. №  1054 
утверждены Правила учета таких военнослужащих, в соответствии с которы­
ми желание военнослужащего получить жилое помещение от органов мест­
ного самоуправления избранного постоянного места жительства должно быть 
выражено в форме рапорта по команде и заявления на имя главы муници­
пального образования.

Изменение оснований увольнения 
по решению команлования

В оеннослуж ащ ая. В марте 2002 г. м о я  долж ность со к р а щ ен а . Отдел 
к а д р о в  в принудит ельном  п о р я д к е  пытается уволить м е н я  в с вя зи  с п е ­
р е в о д о м  к н о в о м у  месту служ бы  муж а, н о  м н е  вы го д н о  уволит ься по  
организационно-ш т ат ным м ероприят иям  (и м е ю  б о л е е  10 лет вы слуги ). 
Как п р а ви ль н о  защитить с е б я  от п р е с с и н га , в о з н и к ш е го  на п о ч в е  р а з ­
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н о гла си я  с ко м а н д о ва н и ем ?  Является л и  м о й  рапорт  п р и  уво льн ен и и  
о сн о вн ы м  д окум ент ом  д л я  от дела кад ров?  Как грамот но добит ься р е ­
ш ения  с в о е г о  вопроса?

Защитить себя вы можете как в административном (обратившись к выше­
стоящему командованию), так и в судебном порядке (подав в суд жалобу h ;i 

незаконные действия своего командования).
Следует лишь учесть, что для того, чтобы свести к минимуму случаи досроч­

ного увольнения военнослужащих, кадровые органы придерживаются прави­
ла: увольнение в запас по организационно-штатным мероприятиям допускает­
ся только при определенных условиях, взятых в совокупности:

а) при невозможности использования высвободившихся в результате орга­
низационно-штатных мероприятий военнослужащих в масштабе вида Воору­
женных Сил, рода войск, службы (в том числе путем назначения с высших 
должностей на низшие) и отсутствии потребности в военнослужащих данной 
или родственной специальности в других видах Вооруженных Сил, родах войск 
и службах;

б) при невозможности или явной нецелесообразности переподготовки выс­
вободившихся военнослужащих на другие специальности, в которых имеется 
потребность;

в) если в масштабе вида Вооруженных Сил, рода войск, службы высвободив­
шихся военнослужащих невозможно использовать на замену военнослужа­
щих данной или родственной специальности, подлежащих увольнению по воз­
расту, состоянию здоровья или несоблюдению условий контракта.

В соответствии с подп. «а» п. 4 ст. 34 Положения о порядке прохождения 
военной службы (далее — Положение) военнослужащий, проходящий воен­
ную службу по контракту, может быть досрочно уволен (а не «должен быть 
уволен») с военной службы в связи с организационно-штатными мероприяти­
ями при сокращении занимаемой им воинской должности, в том числе при 
ликвидации (расформировании, реорганизации) воинских частей, органов или 
организаций, и отсутствии его согласия с назначением на другую воинскую 
должность.

Представляется, что защитить себя от прессинга вы сможете, юридически 
грамотно обосновав неправоту вашего непосредственного командования (у вы­
шестоящего начальства либо в суде).

Сокращение вашей должности как причина увольнения по организационно­
штатным мероприятиям выступает в роли юридического дозволения вашего 
возможного поведения как субъекта военно-служебных отношений, предостав­
ляя вам возможность действовать (или не действовать) по своему усмотре­
нию, т. е. совершать либо не совершать установленные административно-пра­
вовой нормой действия.

При наличии в воинской части организационно-штатных мероприятий ко­
мандир вправе вывести военнослужащего в распоряжение на срок не более 
6 месяцев; предложить занять высшую или низшую воинскую должность с 
согласия военнослужащего; назначить на равную воинскую должность без 
согласия военнослужащего. Военнослужащий при проведении организацион­
но-штатных мероприятий может дать согласие на перевод к новому месту 
военной службы (при назначении на высшую или низшую воинскую долж ­
ность), заявить об отказе от назначения на высшую или низшую воинскую 
должность и желании уволиться с военной службы по рассматриваемому 
основанию и т. п.

Субъективное право увольнения с военной службы — это мера вашего 
возможного поведения в целях удовлетворения ваших интересов, обеспечен­
ная юридическими обязанностями других лиц. При этом вы как носитель 
субъективного права имеете выбор: действовать определенным образом или

Юридйчеаая энциклопедия военнослужащих и грахщонсхсхо персонапа воинских чааей в вопросах и ответах от А до I f
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ииздержаться от действий. Субъективное право увольнения с военной служ- 
Пы состоит из ряда правомочий:

— право на собственные действия в целях использования полезных свойств 
ибъекта увольнения с военной службы:

— право на принятие юридических решений:
— право требовать от другой стороны исполнения обязанности:
— право на принудительное исполнение обязанности.
Ввиду вышесказанного и принимая во внимание тот факт, что согласно 

подп. «в» п. 5 ст. 34 Положения военнослужащий, проходящий военную службу 
МО контракту, имеет право на досрочное р ол ьн ен и е  с военной службы (опять- 
тпки, не «должен быть уволен») по семейным обстоятельствам (подп. «в» п. 3 
ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», 
далее в тексте — Федеральный закон), в связи с изменением места военной 
службы мужа-военнослужащего (жены-военнослужащей), связанным с необ­
ходимостью переезда семьи в другую местность, субъективное право выбора 
основания увольнения остается за вами. Кроме того, п. И  ст. 34 Положения 
устанавливает, что при наличии у военнослужащего, проходящего военную 
службу по контракту, нескольких оснований для увольнения с военной служ­
бы он увольняется по избранному им основанию (за исключением случаев, 
когда увольнение производится по основаниям, предусмотренным подп. «д» 
м «е» п. 1 ст. 51 Федерального закона).

Поскольку правовые основания увольнения с военной службы закреплены 
II указанном Федеральном законе и в силу ст. 19 Конституции Российской 
Федерации подлежат применению в равной степени по отношению ко всем 
лицам, проходящим военную службу, постольку командиры (начальники) 
ме могут ограничивать в праве на увольнение с военной службы военнослу­
жащих, у которых есть основания для увольнения с военной службы в соот­
ветствии с п. 3 ст. 51 Федерального закона.

Ваш рапорт в вашем случае является основным документом. Увольнение 
военнослужащего с военной службы по основаниям, когда его согласие на 
увольнение или назначение на новую воинскую должность не предусматрива­
ется, производится командованием без рапорта военнослужащего. Увольне­
ние с военной службы по другим основаниям производится на основании 
рапорта военнослужащего и, если это необходимо, других документов. В прин­
ципе увольнение по организационно-штатным мероприятиям может быть про­
изведено командованием без рапорта военнослужащего, если военнослужа­
щий отказался в связи с организационно-штатными мероприятиями от назна­
чения на высшую или низшую должность (подп. «а» п. 2 ст. 51 Федерального 
закона). Но увольнение с военной службы по другим основаниям (в частно­
сти, по тому основанию, по которому вас так стремится уволить командование, 
т. е. в связи с переводом мужа в другую местность) производится исключи­
тельно на основании рапорта военнослужащего.

Что касается вопроса о том, как грамотно добиться необходимого решения, 
то, как уже указывалось выше, защитить себя от произвола вы сможете, юриди­
чески грамотно обосновав неправоту вашего непосредственного командова­
ния (ему самому: у вышестоящего начальства либо, что даже лучше, в суде).

Изменение оснований увольнения 
при получении заключения ВВК о признании 

ограниченно полным к военной службе
Есть л и  о сн о ва н и я  д л я  и зм е н е н и я  п р и к а за  к о м а н д у ю щ е го  во й ска м и  

МВО о б  у в о л ь н е н и и  во ен н о служ а щ его  п о  п о д п . «в» п. 2  ст. 51 (в с вя зи  
с н е в ы п о л н е н и е м  воен нослуж ащ им  у с л о в и й  контракта) на п о д п . «в»  
п. 1 ст. 51 Ф е д е р а л ь н о го  закон а  «О  во и н ск о й  обязанност и и в о е н н о й
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служ бе»  (п о  б о л е з н и )  в с л е д у ю щ е м  с л уч а е : воен нослуж ащ ий  6 
2000 г. освидет ельст вован госпит альной ВВК и п р и зн а н  « год н ы м  к  воши 
н о й  служ бе с незначит ельны м и огр а н и чен и ям и » ?  21 ию ня 2000 г. С(Г 
в е р ш и л  прост упок и предст авлен  к  у в о л ь н е н и ю  и з  В ооруж енны х  Сн! 
п о  п о д п . «в» п. 2 ст. 51. 31 и ю л я  сост оялся п р и к а з  к о м а н д у ю щ е го  МИГ 
о  е го  у в о л ь н е н и и  с в о е н н о й  служ бы . '

С 10 сент ября п о  н а п р а в л е н и ю  суд а  находит ся на психиат рической] 
эксперт изе  в психиат рической  б о л ь н и ц е  и затем в окруж ном  клиничоГ'- 
к о м  госпит але, гд е  получает  за к л ю ч е н и е  «В» —  о гр а н и ч ен н о  го д ен  
в о е н н о й  служ бе.

Основания для изменения приказа могли быть в том случае, если вы пол 
чили бы медицинское заключение о признании ограниченно годным к B o e H i n i i ]  

службе до представления к увольнению с военной службы за простушпТ 
В этом случае увольнение проводилось бы после получения частью заключГ 
ния ВВК. Если же вас уволили за невыполнение условий контракта, это озм.Л 
чает, что вами было совершено именно существенное нарушение условий ком! 
тракта (исполнение обязанностей по службе в состоянии опьянения, мелк(и] 
хулиганство и т. п.).

Главное управление кадров Министерства обороны Российской Федераций] 
разъяснило, что по указанному основанию могут быть досрочно уволены воем Г 
нослужащие, систематически совершающие деяния, не совместимые со взяты] 
ми на себя обязательствами по контракту о прохождении военной служб).: 
при условии применения к ним дисциплинарной практики в порядке, преду! 
смотренном ст.ст. 85— 87 и 91 ДУ ВС РФ (см. указание Главного управленш!] 
кадров и военного образования Министерства обороны Российской Федери! 
ции от 16 апреля 1998 г. №  1 7 3 / 2 / 5 9 9 ) .  Допущенные военнослужащим] 
несущественные нарушения условий контракта, в том числе и ненадлежащеГ 
выполнение условий контракта (опоздания на службу и т. п.), не признаются] 
достаточным основанием для увольнения военнослужащего в соответствии Л  
формулировкой, указанной в Федеральном законе «О воинской обязанности и] 
военной службе». Таким образом, если вами был совершен единственный 
при этом несущественный проступок, до него к вам дисциплинарная практики 
не применялась, то вы можете обжаловать причину увольнения в администра­
тивном либо судебном порядке.

Изменения, внесенные в постановление 
Совета М инистров Российской Фелераиии 

от 22 сентября 1993 т. N  941
в  1994 г. у в о л е н  в за п а с  по  возраст у. Распространяю тся л и  на м ен я  

п о ло ж ен и я  п о ст ановлен ия  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 
12 ф е в р а л я  1993 г. № 9 4 1  в части в н е с е н и я  в н е г о  и зм е н е н и й  пост анов­
л е н и е м  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 20 н о я б р я  1995 г. 
№  1134?

Указанное вами постановление за №  941 имеет другую дату: 22 сентября 
1993 г. и называется оно — постановление Совета Министров Российской 
Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пен­
сий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по кон­
тракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в орга­
нах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной систе­
мы, и их семьям в Российской Федерации» (с изменениями от 31 марта 1994 г., 
20 февраля, 14 марта, 26 июня, 20 ноября 1995 г.. 3, 15 апреля, 1 мая, 31 октября 
1996 г., 5 апреля, 31 октября 1999 г., 6 января, 22 февраля, 14 июля, 26 августа,
4 сентября, 15 сентября, 12 октября 2000 г.. 31 июля 2001 г., 26 февраля, 18 апре­
ля, 7 июня, 1 октября. 21 ноября 2002 г.).
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Пт'тановление №  941 в настоящее время действует именно в той редакции, 
« «нюрую внесены все изменения, в том числе и названным вами постановле- 
ИНгм № 1134. И если вы подходите под категории военнослужащих, указан- 
Им>' в постановлении №  941 со всеми изменениями, то приведенные положе- 

) И)|« на вас, безусловно, распространяются. Для вашего сведения ниже приво- 
I )|им изменения, внесенные постановлением №  1134:

1) и пункте 3:
III дополнить подп. «г» абзацами следующего содержания:
• и должностях, выполнение обязанностей по которым связано с непосред- 

цин'иной эксплуатацией ядерных боеприпасов и работой в специальных со- 
,»(|ужсниях с источниками ионизирующих излучений, — с 1 июля 1995 г. на

| |  jfuiiiiiHHX, определяемых Министром обороны Российской Федерации:
II Ракетных войсках стратегического назначения военнослужащим, несущим 

Пнгиое дежурство в составе боевых расчетов в подземных (заглубленных) 
щнружениях, на подвижных командных пунктах и боевых железнодорожных

Е вм'тных комплексах, — с 1 июля 1995 г. при условии выполнения годовых 
нрм боевых дежурств, установленных Министром обороны Российской Фе- 

дгрании:
II органах управления разведкой и разведывательных воинских частях (под- 

ршделениях) внутренних войск — с 1 января 1993 г. по перечню подразделе- 
iiiHi, должностей и на условиях, определяемых Министром внутренних дел 
Российской Федерации»: 

fi) подп. од» дополнить абзацем следующего содержания:
• на надводных кораблях (кроме атомных), вспомогательных судах Военно­

Морского Флота, находящихся в строю, а также в управлениях соединений 
них кораблей на условиях, определяемых Министром обороны Российской 
•1'|'дерации, — с 1 июля 1995 г.»:

2) в абз. 2 подп. «а» п. 9 слова; «в званиях полковника, ему равном и выше, 
переведенным в интересах службы по состоянию здоровья или возрасту с 
инлжностей, которые они занимали не менее трех лет» заменить словами: 
• м званиях подполковника, ему равном и выше, переведенным в интересах 
I мужбы по состоянию здоровья, возрасту или в связи с организационно-штат­
ными мероприятиями с должностей, которые они занимали не менее одного 
юда».

Инлексаиия размера ленежной компенсаини, 
выплаченной с залержкой

На о сн о ва н и и  Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  ф е д е р а л ь н о м  бюдж ет е», тре­
бований  п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  1996 г. 
N° 340 и в соответствии с у к а за н и я м и  начальника  тыла В ооруж енны х  
С ил Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 20 ян варя  2003 г. №  1 6 4 /3 /8 8  м н е  в 
2003 г. будет  вы плачена  денеж ная к о м п ен са ц и я  за  в е щ е в о е  имущ ест во  
за п е р и о д  д о  1 ян варя  2001 г .,  а в 2004 г. —  з а  п е р и о д  с 1 ян варя  2001 г. 
и по у к а за н н о е  вр е м я . Р а зм е р  д ен еж н о й  к о м п ен са ц и и  за  в е щ е в о е  и м у ­
щество с о гл а с н о  пр и ло ж ен и ю  N° 3 к  п р и к а зу  №  340 рассчитывается 
и схо д я  и з  заготовительной стоимости в е щ е в о го  имущ ест ва, т. е . е с л и  
м не н е  вы давались  предм ет ы  в о е н н о й  ф о р м ы  одеж ды  вплоть д о  д е ­
к е л я  2000 г .,  то м н е  будет  вы плачена  к о м п ен са ц и я  п о  ценам  на д е ­
кабрь 2000 г .,  б е з  и н д ек са ц и и . П р а во м ер н ы  л и  дейст вия к о м а н д о в а ­
ния!

Нет, выплата денежной компенсации взамен вещевого имущества по ценам 
декабря 2000 г. будет неправомерной.

Во-первых, решением Верховного Суда Российской Федерации от 6 июля 
2000 г. №  ВКПИ 00-35 определено, что приказ министра обороны Российской 
Федерации от 17 сентября 1996 г. № 340 и утвержденное им Руководство о
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порядке применения норм снабжения вещевым имуществом военнослуж» 
щих Вооруженных Сил Российской Федерации, как не вступившие в закии 
ную силу, применяться не могут и их следует признать недействительными

В разделе «Денежные выплаты, возмещение ущерба в связи с их задержки- 
ми» Обзора судебной практики рассмотрения дел Военной коллегией ВерхоП' 
ного Суда Российской Федерации по жалобам воен})ослужащих на дейстиич 
и решения органов военного управления и воинских должностных лиц m 
2001 г. указано, что наибольшие трудности у судей вызывал вопрос о порядки 
возмещения военнослужащим вреда, причиненного вследствие невыплат при 
читающихся им денежных сумм. Судебная практика по таким делам были 
весьма разнообразной. К типичным ошибкам следует отнести применении 
судами индексации по правилам, установленным Законом РСФСР «Об индек­
сации денежных доходов и сбережений граждан в РСФСР» от 24 октябри '  
1991 г., и отказ в возмещении ущерба, если речь шла о несвоевремент. 1х , 
выплатах других денежных сумм (компенсация за продовольственный паек, 
материальная помощь и т. п.), а не денежного довольствия.

Как разъяснил Пленум Верховного Суда Российской Федерации в п. М 
постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательстии 
о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 феи 
раля 2000 г., при присуждении ко взысканию в пользу военнослужащего 
своевременно не выданного ему денежного и иного довольствия, а также дру­
гих выплат суд в случае признания жалобы обоснованной в соответствии с 
законом должен восстановить нарушенные права заявителя в полном объеме 
Поэтому такому военнослужащему в полном объеме компенсируется поне­
сенный ущерб, в том числе и потери от инфляции. Убытки возмещаются су­
дом по правилам гл. 59 ГК РФ, а размер убытков от инфляции может опреде­
ляться с учетом индекса потребительских цен, рассчитанного государственны­
ми органами статистики.

Так, X. обжаловал в суд действия командира войсковой части, связанные е 
невыплатой ему денежного довольствия и денежной компенсации взамен про­
довольственного пайка за несколько месяцев 1998 г. Кроме того, он просил об 
увеличении подлежащих взысканию сумм с учетом инфляции.

Кировский гарнизонный военный суд, полностью удовлетворив требования 
заявителя, произвел расчет сумм, подлежащих взысканию, путем применения 
ко всей сумме задолженности сводного индекса потребительских цен, рассчи­
танного на момент рассмотрения дела в суде.

Приволжский окружной военный суд решение изменил, снизив размер ин­
дексации. При этом окружной военный суд в определении указал, что при 
решении данного вопроса необходимо руководствоваться требованиями ст. 5 
Закона РСФСР «Об индексации денежных доходов и сбережений граждан в 
РСФСР» и применять установленный этой нормой порядок расчетов.

Председатель Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации в 
протесте поставил вопрос об отмене определения суда второй инстанции в 
связи с неправильным применением норм материального права. Военная кол­
легия определение окружного военного суда отменила, оставив в силе реше­
ние первой инстанции, указав следующее.

Суд кассационной инстанции ошибочно применил нормы Закона РСФСР 
«Об индексации денежных доходов и сбережений граждан в РСФСР». Согласно 
ст. 239.7 ГПК РСФСР и ст. 7 Закона Российской Федерации «Об обжалова­
нии в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» 
от 27 апреля 1993 г. (с изменениями и дополнениями) права гражданина, 
нарушенные неправомерными действиями государственных органов, подлежат 
восстановлению в полном объеме. В результате инфляции своевременно не 
выплаченные X. денежные суммы значительно утратили свою покупательную 
способность. Это снижение покупательной способности неполученных денег
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TiiiwKc является причиненным заявителю убытком, который в соответствии со 
II 1 I. 15, 1064 и 1082 ГК РФ должен быть ему'полностью компенсирован.

' Ц)|||||.чведенное же судом второй инстанции изменение решения привело к 
' )вму, что нарушенные права X. остались не полностью восстановленными.

Определяя действительный размер причиненных X. убытков, суд вправе был 
йуиииодствоваться сводным индексом потребительских цен, рассчитываемым 
Ьвстыми органами государственной статистики, как экономическим показа- 
U'H'M, объективно отражающим уровень инфляции в регионе. Принятое су- 

1ц|1м первой инстанции решение о выплате X. задолженности по денежному 
|Ц||||||Льствию и компенсации за продовольственный паек с учетом понесенных 
1|*||мителем убытков в полном объеме, исчисленных путем увеличения всей 
Иуммы задолженности на сводный индекс потребительских цен, рассчитанный 
I *|1ганами государственной статистики, по существу является правильным. 

1аким образом, вы вправе рассчитывать на получение денежной компенса- 
Ним взамен вещевого имущества с учетом применения ко всей сумме задол- 
щ г п н о с т и  сводного индекса потребительских цен, рассчитанного на момент 

; ригсмотрения дела в суде.
Однако получить полную сумму компенсации вы сможете только путем 

нбращения в суд. Дело в том, что ст. 97 Федерального закона «О федеральном 
Оюджете на 2003 год» от 24 декабря 2002 г. №  176-ФЗ установлено, что в 
1/003 г. военнослужащие и приравненные к ним лица, проходящие военную и 
приравненную к ней службу по контракту, имеют право на получение денеж- 
Miiii компенсации взамен положенных по нормам снабжения предметов веще- 
миго имущества в размере стоимости указанных предметов, но не более 
.(ООО руб, в год.

Исключение из списков части 
I ло получения выписки из приказа

Является л и  п р а во м ер н ы м  и с к л ю ч е н и е  и з  с п и с к о в  части о ф и ц ер а  б е з  
п о лучен и я  вы писки  и з  п р и к а за  вы ш ест оящ их о р га н о в  о е го  у в о л ь н е н и и !  
У волен по  т елеф онн ом у з в о н к у  с с о о б щ е н и е м  даты и н о м е р а  п р и к а за . 
Уяпяется л и  устное с о о б щ е н и е , а н е  вы писка  и з  п р и к а за  о сн о ва н и ем  
для и с к л ю ч е н и я  и з сп и ск о в  части!

II соответствии с п. 24 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной 
глужбы военнослужащий, уволенный с военной службы, должен быть исклю- 
чгм из списков личного состава воинской части в день истечения срока его 
поенной службы (уволенный досрочно — не позднее дня истечения срока его 
военной службы) и не позднее чем через месяц со дня поступления в в о и н с ­
к у ю  часть выписки из приказа об увольнении военнослужащего с военной 
I лужбы, за исключением случаев, предусмотренных п. 11 ст. 38 Федерального 
шкона и указанным Положением.

Исковое заявление
О ф и ц ер . Ж ела ю  обратиться в с у д , н о  н е  зн а ю , как  писать и с к о в о е  

ю я в л е н и е .
Форма и содержание искового заявления приведены в ст. 131 ГПК РФ.
Исковое заявление подается в суд в письменной форме.
15 исковом заявлении должны быть указаны:
1) наименование суда, в который подается заявление:
2) наименование истца, его место жительства или, если истцом является 

организация, ее место нахождения, а также наименование представителя и его 
адрес, если заявление подается представителем;

о) наименование ответчика, его место жительства или, если ответчиком яв­
ляется организация, ее место нахождения;

____________________________________________________ и
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4) в чем заключается нарушение либо угроза нарушения прав, свобод или 
законных интересов истца и его требования;

5) обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказ**- 
тельства, подтверждающие эти обстоятельства;

6) цена иска, если он подлежит оценке, а также расчет взыскиваемых или 
оспариваемых денежных сумм;

7) сведения о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику, 
если это установлено федеральным законом или предусмотрено договором 
стооон;

8) перечень прилагаемых к заявлению документов.
В заявлении могут быть указаны номера телефонов, факсов, адреса элек 

тронной почты истца, его представителя, ответчика, иные сведения, имеющие 
значение для рассмотрения и разрешения дела, а также изложены ходатаи 
ства истца.

В исковом заявлении, предъявляемом прокурором в защиту интересов Рис- ; 
сийской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных обри 
зований или в защиту прав, свобод и законных интересов неопределенного 
круга лиц, должно быть указано, в чем конкретно заключаются их интересы, 
какое право нарушено, а также должна содержаться ссылка на закон или hhui'i 
нормативный правовой акт, предусматривающие способы защиты этих инте­
ресов.

В случае обращения прокурора в защиту законных интересов гражданина и 
заявлении должно содержаться обоснование невозможности предъявлении 
иска самим гражданином.

Исковое заявление подписывается истцом или его представителем при на 
личии у него полномочий на подписание заявления и предъявление его в суд.

В соответствии со ст. 132 ГПК РФ к исковому заявлению прилагаются:
— его копии в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц;
— документ, подтверждающий уплату государственной пошлины;
— доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия предста­

вителя истца;
— документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основы­

вает свои требования, копии этих документов для ответчиков и третьих лиц, 
если копии у них отсутствуют;

— текст опубликованного нормативного правового акта в случае его оспа­
ривания;

— доказательство, подтверждающее выполнение обязательного досудебно­
го порядка урегулирования спора, если такой порядок предусмотрен феде­
ральным законом или договором;

— расчет взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы, подписанный 
истцом, его представителем, с копиями в соответствии с количеством ответчи­
ков и третьих лиц.

Поскольку вы являетесь военнослужащим, вам стоит учесть, что если ваши 
права нарушены должностными лицами (командиром части и т. д.), т. е. лица­
ми, которые являются для вас начальниками, осуществляют властные полно­
мочия в отношении вас как заявителя, то в соответствии с Законом Российс­
кой Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих 
права и свободы граждан» вам необходимо подавать в суд не исковое заявле­
ние, а жалобу на действия должностных лиц. Если же нарушены ваши част­
ные субъективные права (например, кто-то одолжил у вас ваши личные де­
нежные средства и не вернул), следует предъявить в суд иск в обычном порядке.

Тем не менее даже если вы подаете не иск, а жалобу, она оформляется по 
тем же правилам, что и исковое заявление.
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Исполнение сулебных решений

обращ ает ся гр уп п а  вр а ч ей  П р и во лж ск о -У р а ль ск о го  во е н н о го  о к р у -  
Суть п р о б л е м ы  заклю чает ся в том, что нам  отказывают в выплате 

н ч м а нд и р о во чны х денеж ны х средст в за  п е р и о д  нахож дения в служ еб ­
ной к о м а н д и р о в к е  в зо н е  Г р у зи н о -А б х а зс к о го  во о р уж ен н о го  конфликт а  
t  п ер и о д ы  1995, 1997, 1998 гг.

Ф инансовы й довольст вую щ ий о р га н  нам  отказал. С ам арский  гарн и -  
1 ЧННЫЙ во ен н ы й  су д  о п р е д е л и л  выплатить к о м а н д и р о в о ч н ы е  в установ- 
ппнных р а зм е р а х . Д а н н о е  р е ш е н и е  подт верж дено П риволж ским  о к ­
ружным во ен н ы м  с у д о м .

Спустя м е с я ц  р е а л и за ц и и  р е ш е н и я  с у д о в  н е  п о с л е д о в а л о . Нам вы да­
ны исполнит ельны е листы. Н ачф ин П риВ О  устно отказал. Ф е д е р а л ь н о е  
»л ш вчейство С а м а р ско й  област и в е р н у л о  листы с п о лн ы м  их  н е и с п о л -  
ппнием . Пакет докум ент ов б ы л  н а п р а в л е н  в М инистерство ф инансов  
Р оссийской  Ф е д е р а ц и и . П р о ш л о  б о л е е  м еся ц а , н о  ответа н е  п о с л е д о -  
•япо. Что делать?

Автор считает, что алгоритм взыскания денежных средств по исполнитель­
ным листам с воинских частей и иных военных учреждений, финансируемых 
Н1  (|)едерального бюджета, предельно четко расписан в статье В.М. Корякина 
н ’.удебное решение принято. Что дальше? (как добиться исполнения решения 
I уда)*, опубликованной в №  7 за 2003 г. Причем, как справедливо отмечено 
шпором указанной статьи, «как показывает практика, многое зависит от актив­
ности самих лиц, в интересах которых судебные решения вынесены». Как 
уютано в этой же статье, некоторые граждане России обжаловали неисполне­
ние властями судебного решения, вынесенного в их пользу, даже в Европейс- 
Ч'1М суде по правам человека, в котором их жалобы были признаны приемле­
мыми (решение от 5 сентября 2002 г. по делу «Тимофеев против России»).

Ниже приводится порядок исполнения Министерством финансов Российс- 
»()Н Федерации судебных решений по выплате задолженностей на основании 
исполнительных листов судебных органов по денежным обязательствам по­
лучателей средств федерального бюджета, а также указаны максимальные 
I |шки прохождения документов и принятия решений по ним.

Правилами организации работы Министерства финансов Российской Феде­
рации и территориальных органов федерального казначейства Министерства 
финансов Российской Федерации по взысканию на основании исполнитель­
ных листов судебных органов средств по денежным обязательствам получате­
лей средств федерального бюджета (далее в тексте — Правила) (утверждены 
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15 мая 2001 г. 
№ Збн) предусмотрено, что в случае образования задолженности, указанной в 
исполнительном листе, в результате осуществления должником деятельности, 
финансируемой за счет средств федерального бюджета, орган федерального 
I изначейства не позднее следующего рабочего дня после поступления от дол- 
г.ника информации, указанной в п. 5 Правил, исполняет судебное решение на 

основании платежного поручения, оформленного должником в установленном 
порядке, в пределах остатка объема финансирования на лицевом счете долж­
ника, соответствующего целям, указанным в исполнительном листе.

В случае отсутствия на лицевом счете должника остатка объема финанси­
рования, необходимого для полного или частичного взыскания по соответ- 
• твующим показателям бюджетной классификации Российской Федерации, 
орган федерального казначейства в течение срока, указанного в пункте 4 Пра- 
иил, возвращает взыскателю исполнительный лист и решение суда с уведом- 
ш-нием о полном или частичном неисполнении требований исполнительного 
циста по форме согласно приложению 6 к Правилам с указанием о невозмож­
ности исполнения в установленный срок требований, содержащихся в испол­
нительном листе, и возможности направления взыскателем исполнительного
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листа и документов, указанных в пункте 11 Правил, в Министерство финаш « 
Российской Федерации для взыскания средств с главного распорядитс.ц 
средств в порядке субсидиарной ответственности.

Взыскатель для взыскания средств с главного распорядителя средств в мг 
)ядке субсидиарной ответственности направляет в Министерство финаичт 
Российской Федерации следующие документы:

— заявление взыскателя по форме согласно приложению к Правилам;
— уведомление органа федерального казначейства о полном или частичниь 

неисполнении требований исполнительного листа;
— исполнительный лист;
— копию решения суда, заверенную надлежащим образом (далее — испол 

нительный лист с приложениями).
Поступившие в Министерство финансов Российской Федерации исполни 

тельные листы с приложениями не позднее следующего рабочего дня со дни 
их предъявления в министерство регистрируются Департаментом управлг 
ния делами и кадров в установленном порядке и передаются в подлиннике и ' 
Главное управление федерального казначейства.

Главное управление федерального казначейства регистрирует поступивши!' 
исполнительные листы с приложениями в журнале регистрации исполнитель 
ных листов и проставляет регистрационный номер на исполнительном листе 
При несоответствии предъявленных документов п. 11 Правил Главное упраи 
ление федерального казначейства возвращает взыскателю исполнительниц 
лист с приложениями без исполнения с указанием причин неисполнения.

В случае возникновения ситуации, требующей кЬалифицированной юриди 
ческой консультации. Главное управление федерального казначейства обрл 
щается с письменным запросом в Юридический департамент и направляы 
копии необходимых документов. Юридический департамент в десятидневны!! 
срок дает письменное разъяснение по запросу Главного управления федс 
рального казначейства. Главное управление федерального казначейства b o :i 
вращает взыскателю исполнительный лист с приложениями без исполнении 
на основании разъяснения Юридического департамента о выявленных нару­
шениях с указанием причин возврата в уведомлении.

Главное управление федерального казначейства передает копию исполни 
тельного листа с приложениями под расписку представителю главного распо­
рядителя средств федерального бюджета для представления последним и 
Министерство финансов Российской Федерации не позднее десяти рабочи>: 
дней реестра финансирования расходов в размере суммы, необходимой дли 
исполнения требований, содержащихся в исполнительном листе, в пределах 
лимитов бюджетных обязательств и выделенных объемов финансирования на 
соответствующий период.

Главный распорядитель средств федерального бюджета (далее — главный 
распорядитель средств) в срок не позднее десяти рабочих дней оформляет н 
представляет в Главное управление федерального казначейства в установлен­
ном порядке реестр финансирования расходов на сумму, необходимую для 
полного погашения задолженности, подлежащую взысканию в соответствии с 
исполнительным листом, с учетом суммы, ранее взысканной с должника по 
данному исполнительному листу, для доведения соответствующих объемов 
финансирования до органа федерального казначейства по месту открытия 
главному распорядителю средств лицевого счета получателя средств.

Главный распорядитель средств при необходимости представляет реестр 
финансирования расходов для доведения сооГветствующих объемов финанси­
рования до органа федерального казначейства по месту открытия лицевого 
счета должника.

В реестре финансирования расходов в поле «Примечание» указывается но­
мер исполнительного листа, дата его выдачи и наименование судебного органа,
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> рпкже регистрационный номер Главного управления федерального казна- 

т а ,  присвоенный исполнительному листу в соответствии с журналом 
i l l " ' грации исполнительных листов. Реестр финансирования расходов фор- 

ругтся отдельно по каждому исполнительному листу.
I лпимый распорядитель средств в срок не позднее десяти рабочих дней при 
иик'таточности лимитов бюджетных обязательств, утвержденных ему на цели, 
иинетствующие указанным в исполнительном листе, представляет в Мини- 

f»|n'Tuo финансов Российской Федерации необходимые документы для осу- 
ii т л е н и я  перемещения бюджетных ассигнований и изменения лимитов 
(Л-кетных обязательств путем внесения соответствующих изменений в свод-

)|||| бюджетную роспись федерального бюджета в общеустановленном поряд- 
Курирующий департамент уведомляет Главное управление федерального 

Ииачейства о получении документов для внесения указанных изменений в 
Цидиую бюджетную роспись федерального бюджета.

|лавное управление федерального казначейства на основании реестра фи- 
щгирования расходов, представленного главным распорядителем средств, 
иодит в установленном порядке соответствующий объем финансирования и 

Шравляет оригинал исполнительного листа с приложениями в орган феде- 
»л1,ного казначейства. Копии исполнительных листов с приложениями оста- 
Ipii'ii в Главном управлении федерального казначейства и формируются в 
»лгльное дело.
Орган федерального казначейства по месту открытия главному распоряди- 

Iff'iK) средств лицевого счета получателя средств либо по месту открытия 
[лицевого счета должника не позднее операционного дня, следующего за днем 
till" тупления реестра финансирования и исполнительного листа с приложенн- 
ими, отражает соответствующие операции на указанном лицевом счете, уве­

' Л"мляет получателя средств федерального бюджета о поступивщих объемах 
финансирования на оплату исполнительного листа и исполняет содержашие- 
III ц исполнительном листе требования путем перечисления средств на счет 
ии.к кятелд. указанный в его заявлении, на основании соответствующих доку­
ментов получателя средств федерального бюджета.

Орган федерального казначейства проставляет на исполнительном листе 
"Iметку об исполнении и направляет его в судебный орган, выдавший испол­
нительный лист.

II настоящее время вы можете пойти двумя путями. Первый путь — обжа- 
'ишать в суде бездействие казначейства по исполнению судебного решения, 
иынесенного в Вашу пользу. Второй — это все же обратиться в службу 
ГУЛебных приставов и затем, в случае отказа, также обжаловать в суде бездей-
I гиие приставов. Исполнительному производству посвящен разд. VII в ГПК РФ,
II 1 акже Федеральный закон «Об исполнительном •производстве» от 21 июля 
MI97 г. №  119-ФЗ. Согласно ст. 441 ГПК РФ на действия (бездействие) су- 
цгбного пристава-исполнителя по исполнению судебного постановления, 
постановления государственного или иного органа либо на отказ в соверше­
нии таких действий взыскателем или должником может быть подана жалоба. 
Жалоба подается в суд, в районе деятельности которого исполняет свои обя- 
шиности судебный пристав-исполнитель, в течение десяти дней со дня совер­
шения действия (отказа в совершении действия) или со дня, когда взыскателю 
или должнику, не извещенным о времени и месте совершения действия судеб­
ного пристава-исполнителя, стало о нем известно.

Что касается весьма распространенной «отговорки» судебных приставов о
и)м, что они не производят взыскание денежных средств по денежным обяза- 
гсльствам получателей средств федерального бюджета; что такое взыскание 
производится только на основании постановления Правительства Российской 
'1>едерации «Об утверждении Правил взыскания на основании исполнитель­
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ных листов судебных органов средств по денежным обязательствам полум к 
лей средств федерального бюджета» от 22 февраля 2001 г. №  143, а значи 
самими взыскателями, а не службой судебных приставов; что они не мшг 
арестовать счет воинской части, то такие «основания» не имеют под собсц 
правовой базы. Это подтверждает и судебная практика.

Так, в решении Верховного Суда Российской Федерации от 22 октября 2001 i 
№ ГКПИ 2001-1345 по гражданскому делу по жалобе Стихиной А.И. о при 
знании незаконными (не подлежащими применению) Правил взыскании и- 
основании исполнительных листов судебных органов средств по денежни» 
обязательствам получателей средств федерального бюджета, утверждении! 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2001 i 
№ 143, отмечено то обстоятельство, что обжалуемые Правила не лишают шн 
можности взыскателя ставить вопрос о принудительном исполнении судебич 
го решения.

В Решении Верховного Суда Российской Федерации от 27 февраля 2002 i 
№ ГКПИ 2001-1790, 2002-139 специально подчеркнуто, что решением Верхои 
ного Суда Российской Федерации от 22 октября 2001 г., вступившим в закии 
ную силу по делу ГКПИ 2001-1345, установлено, что Правительство Poccniic 
кой Федерации в пределах своих полномочий утвердило Правила взыскании 
на основании исполнительных листов судебных органов средств по денежным 
обязательствам получателей средств федерального бюджета. Правила усти 
навливают добровольный порядок исполнения требований актов судебиы! 
органов о взыскании средств по денежным обязательствам получателей среде! i' 
федерального бюджета и не ограничивают взыскателя в свободе выбора с п и  
соба исполнения исполнительного документа. Они не лишают взыскатели 
возможности ставить вопрос о принудительном исполнении судебного реше­
ния в порядке, предусмотренном федеральными законами «Об исполнител!, 
ном производстве», «О судебных приставах», а также ГПК РСФСР (в настои 
шее время действует ГПК Российской Федерации).

Согласно ст. 3 Федерального закона «Об исполнительном производстве» (и 
21 июля 1997 г. №  119-ФЗ (далее в тексте — Закон), принудительное испол 
нение судебных актов и актов других органов в Российской Федерации возли 
гается на службу судебных приставов. Непосредственное осуществленш 
функций по исполнению судебных актов и актов других органов возлагаете^ 
на судебных приставов-исполнителей. Судебный пристав-исполнитель при 
исполнении своих обязанностей выступает как представитель власти. В силу 
этого его требования по исполнению юрисдикционных актов обязательны дли 
всех организаций, должностных лиц и граждан на территории Российской 
Федерации. Неисполнение требований судебного пристава-исполнителя вле 
чет применение к виновному дисциплинарных, административных, процессу­
альных и иных санкций в установленном законодательством порядке.

В соответствии со ст. 9 Закона судебный пристав-исполнитель обязан при 
нять к исполнению исполнительный документ от суда или другого органа, егп 
выдавшего, либо взыскателя и возбудить исполнительное производство, если 
не истек срок предъявления исполнительного документа к исполнению и дан­
ный документ соответствует требованиям, предусмотренным ст. 8 Закона. 
Причем исполнительные действия должны быть совершены и требования, со­
держащиеся в исполнительном документе, исполнены судебным приставом- 
исполнителем в двухмесячный срок со дня поступления к нему исполнитель­
ного документа. Кроме того, немедленному исполнению подлежат требования 
исполнительных документов о взыскании заработной платы или иной платы 
за труд в пределах платежей, исчисленных за один месяц, а также о взыскании 
всей суммы долга по этим выплатам, если исполнительным документом преду­
смотрено ее немедленное взыскание.

юридическая энциклопедия военнослужащих и граждонсхого персонала воинских частей в вопросах и ответах о ' •' i
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и
‘’А.удебный пристав-исполнитель в трехдневный срок со дня поступления к 
•«•IV исполнительного документа выносит постановление о возбуждении ис- 
•-■«интельного производства. В постановлении о возбуждении исполнитель- 
VIII производства судебный пристав-исполнитель устанавливает срок для

(
1 0 р()1юльного исполнения содержащихся в исполнительном документе тре- 
пшнин, который не может превышать пять дней со дня возбуждения испол- 
Яцц'льного производства, и уведомляет должника о принудительном исполне- 

unii указанных требований по истечении установленного срока с взысканием

LIIITO исполнительского сбора и расходов по совершению исполнительных 
И г I В И Й , предусмотренных ст.ст. 81 и 82 Закона.
1'.с)мия постановления о возбуждении исполнительного производства не по- 

^ | | г е  следующего дня после дня его вынесения направляется взыскателю, 
1 >лж1 1 ику, а также в суд или другой орган, выдавший исполнительный доку-
U l ' l l  I'.

И целях обеспечения исполнения исполнительного документа по имуще- 
fiMi'iiHbiM взысканиям по заявлению взыскателя судебный пристав-исполни­
тель одновременно с вынесением постановления о возбуждении исполнитель­
   производства вправе произвести опись имущества должника и наложить
И(1 него арест, о чем указывается в этом постановлении.

Исполнительные листы, выдаваемые на основании судебных актов судов 
-йнсй юрисдикции, и судебные приказы могут быть предъявлены к’исполне- 
■инн в течение трех лет.

Исключение летей военнослужащего 
III состава членов семьи при их женитьбе (замужестве)

М айор запаса . В ы слуга  —  26 лет 8 м е с я ц е в . П рож иваю  в в о е н н о м  
!-‘Р одке. Стою в о ч е р е д и  на п о л у ч е н и е  ж илья в В о л о гд е  с 1996 г. Дети 
прописаны  с о  м н о й . Старший ж енился , на этом о сн о ва н и и  и с к л ю ч е н  и з  
«писка о ч е р е д н и к о в . П р а во м е р н о  л и  это?

11ет, неправомерно. Действующее законодательство не связывает каким-либо 
нОразом женитьбу (замужество) детей военнослужащего с исключением их 
ill состава членов семьи военнослужащего.

)(ело в том, что ссылка на п. 5 ст. 2 Федерального закона «О статусе воен­
нослужащих», приведенная администрацией города в адресованном вам пись- 
Mi', не учитывает ряд следующих законодательных положений. Даже упомяну- 
niii администрацией города п. 5 ст. 2 Федерального закона «О статусе воен- 
|||)служащих» отмечает, что приведенный в данном пункте перечень лиц при- 
мгцяется, если иное не установлено другим законодательным или иным нор­
м ггивным правовым актом.

(югласно ст. 53 ЖК РСФСР ваши дети, при условии, что они проживают с 
ними, являются членами вашей семьи, независимо от возраста, пользуются с 
(ынимателем всеми правами и несут все обязанности. Поэтому при определе­
нии нуждаемости в улучшении жилищных условий в вашем случае следует, 
руководствуясь ст. 53 ЖК РСФСР, учитывать вашего женившегося сына как 
м'Н'на вашей семьи.

Исключение из списков очерелников на жилье
За три года  д о  у во л ь н е н и я  по  дост иж ении гт редельного возраста встал 

пя о ч е р е д ь  на п о л у ч е н и е  ж илья. С р о к  служ бы  бы л п р о д л е н  на 1 го д  по  
служ ебной  н еоб ходим ост и . К о м а н д и р  части ходатайствовал о б  остав- 
пении в о ч е р е д и , н о  адм инист рация и с к л ю ч и л а  м е н я  и з  сп и ск а  о ч е р е д ­
ников, м от ивировав это таким о б р а зо м : « п р е вы ш е н и е  уст ановленного  
Законом  Р оссийской  Ф ед ер а ц и и  ср о к а  пребы ван ия  на о ч е р е д и  д о  уво л ь ­
нения» . П рава л и  адм инист рация города?
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Администрация права в том, что вы должны были быть включены о р г а н а м  
местного самоуправления избранного постоянного места жительства в cnnj 
ки граждан, уволенных с военной службы, нуждающихся в получении жил 1 ,1«] 
помещений, или в списки членов жилищно-строительных (жилищных) коопе! 
ративов не более чем за три года до увольнения с военной службы по достиТ 
жении предельного возраста пребывания на военной службе (п. 13 ст. l.lj 
Федерального закона «О статусе военнослужащих»). При такой спорной ciif 
туации, как у вас, можно ссылаться на то, что вы остались еще на 1 год военмсиП 
службы не по собственному желанию, а по служебной необходимости и >Г 
момент постановки на очередь не могли и не должны были это предвидеть.Г

Федеральным законом «О статусе военнослужащих» (п. 13 ст. 15) предЛ 
смотрено, что «военнослужащие, проходящие военную службу по контракту] 
общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и бо 
лее, не обеспеченные на момент увольнения с военной службы жилыми помв*1 
щениями, не могут быть исключены без их согласия из списка очередников нЛ 
получение жилых помещений (улучшение жилищных условий) по последнГ  
му перед увольнением месту военной службы и обеспечиваются жилыми пом! 
щениями в соответствии с настоящим Федеральным законом, федеральным!] 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации»Г

Вы должны разъяснить приведенные выше доводы администрации, а в случа! 
ее отказа восстановить вас в списках очередников можете обращаться в суд.

Исключение из списков участников программы 
«Госуларственные жилишные сертификаты»

У в о л е н  в с в я зи  с п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ных м е р о п р и я  
тий в ф е в р а л е  1997 г. К а лен д а р н а я  вы слуга  —  17 лет, льготная —  27, _ 
участ ник б о е в ы х  дейст вий . П о в о з в р а щ е н и и  к мест у п р и зы ва  —  я  ̂
г. С анкт -П ет ербург п р о п и с а л с я  с сы н ом  пост оянно (с о в е р ш и л  о ш и б ­
ку) у  р о д и т елей . П р о п и са ны  4 ч е л о в е к а , ж илая пло щ а дь  — 2 0 ,80  кв. м, 
кварт ира ведом ст венная , н е  приват изированная, ответственный кварти­
р о с ъ е м щ и к  — отец. С 10 д е к а б р я  1997 г. пост авлен на о ч е р е д ь  на ГЖС 
(о д и н ). 16 сент ября 2002 г. п о л у ч и л  у в е д о м л е н и е  о б  и с к л ю ч е н и и  из 
сп и с к о в  граж дан  —  участ ников п р о гр а м м ы  «Г осударст венны е ж илищ ­
ны е сертификаты» в соответствии с пост ановлен ием  Правительства Р ос­
си й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 20 ян ва р я  1998 г. № 7 1  (в р е д а к ц и и  от 19 марта 
2002 г. №  168).

Как исправить о ш и б к у  с пост оянной п р о п и ск о й ?
Для полного ответа на вопрос, почему вас исключили из списков граж­

дан — участников программы «Государственные жилищные сертификаты», 
вам необходимо было уточнить, согласно какому положению (пункту) поста- i 
новления Правительства Российской Федерации от 20 января 1998 г. №  71 ( 
вас признали не имеющим права на участие в программе «Государственные 
жилищные сертификаты». Как следует из приведенных вами данных, вероятно, 
таким основанием послужило наличие жилого помещения для постоянного 
проживания.

Исправить ошибку с «постоянной пропиской» (т. е. с регистрацией по мес­
ту жительства) нет возможности. Вы можете сняться с регистрационного 
учета, но будете считаться добровольно ухудшившим жилищные условия, что 
повлечет неблагоприятные последствия.

Использование основного отпуска по частям
П родолж ит ельност ь о с н о в н о г о  отпуска во ен но служ а щ и х, п р о х о д я ­

щ их в о е н н у ю  служ б у п о  контракту, устанавливается в зависим ост и от 
продолж ит ельност и служ бы  (10, 15, 20 лет) —  30, 35, 40, 45 суток. 
В о енн ослуж ащ ие в п р а в е  использоват ь отпуск п о  частям. П ервая  часть
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чш уска и сп о л ь зо ва н а , ко гд а  продолж ит ельност ь служ бы  бы ла  м е н е е  
А) лет (н а п р и м е р , в марте — 20 д н е й ) , в августе продолж ит ельност ь  
> пужбы сост авила уж е б о л е е  20 лет. К акова продолж ит ельност ь вто- 
р 1Ч1 части отпуска, т. е . в т екущ ем го д у  о с н о в н о й  отпуск 40 и л и  45 су -  
| | 1к (а н а ло ги чн о  30  — 35, 35  — 40)? Е сли  использоват ь отпуск п о  частям, 
III как е го  исчислять?

11|юдолжительность второй части вашего отпуска должна составлять 25 суток.
Исчисление производится в соответствии с положениями ст. 10 Федераль- 

timi) закона «О статусе военнослужащих», которая гарантирует военнослужа­
щим увеличение количества льгот, гарантий и размера компенсаций в соот- 

. Нги’твии со сроком военной службы, который рассчитывается с учетом общей 
Продолжительности военной службы в календарном исчислении или общей 
Продолжительности военной службы в льготном исчислении. Таким образом, 
иди военнослужащий использует основной отпуск по частям, неиспользован- 
щш часть отпуска должна быть увеличена при возникновении права на увели- 
Щ'мие его продолжительности.

Подробнее о праве на увеличение отпуска вы можете прочитать в статье 
|1 М Шахова «О праве на увеличение основного отпуска военнослужащих», 
пмубликованной в журнале «Право в Вооруженных Силах» № 11 за 2001 г.

Исчисление размера елиновременного ленежного 
вознагражления по итогам работы за гол

В оеннослуж ащ им  по  итогам работы за го д  п р ед усм о т р ен о  е д и н о -  
врчм енн ое  д ен еж н о е  возн а гр а ж ден и е  (ЕДВ). С 1 ян ва р я  2003 г. повы ­
шены о к ла д ы  по  во и н с к о м у  зва н и ю . П о каким  о к ла д а м  д олж но  быть 
вы плачено ЕДВ: дейст вую щ им  на 31 д е к а б р я  2002 г. и л и  на момент  
выплаты? В д е к а б р е  2002 г. ЕДВ н е  вы плачивалось .

Вознаграждение исчисляется исходя из окладов денежного содержания, 
установленных на 31 декабря календарного года, за который производится 
ццилата, а лицам, уволенным в течение года, — из окладов, установленных на 
/и'иь их увольнения (постановление Правительства Российской Федерации от 
V февраля 1998 г. №  124).

Исчисление размера материальной помоши
П ри убытии в отпуск с 15 и ю л я  2002 г. бы ла  вы плачена  мат ериальная  

помощ ь. Рапорт на е е  п о л у ч е н и е  бы л написан  24 м а я  2002 г. Д о лж ен  л и  
быть п р о и з в е д е н  перерасчет  в с вя зи  с  у в е л и ч е н и е м  с 1 и ю л я  2002 г. 
окладов п о  долж ности в 2 раза?

Вели приказ командира воинской части об оказании вам материальной по­
мощи был им подписан до 1 июля 2002 г., то перерасчета быть не должно.

В п. 6 разд. Ill Инструкции об отдельных выплатах военнослужащим и 
членам их семей (приложение к приказу министра обороны Российской Ф е­
дерации от 27 августа 2000 г. №  450) предусматривается, что при определе­
нии суммы материальной помощи военнослужащим в расчет принимаются 
■тлады денежного содержания, получаемые военнослужащими на день подпи- 
■ 1 1 1 1ИЯ приказа командира воинской части об оказании материальной помощи.

Исчисление размера пенсии
Старший п р а п о р щ и к , к а л е н д а р н а я  вы слуга  —  17 лет, льгот ная  — 

2(1 лет. У во льн яю сь  п о  б о л е з н и , и н ва ли д  И гр уп п ы , за б о л е в а н и е  п о л у -  
чпно в п е р и о д  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ бы . О бъяснит е м н е  п о д р о б ­
но, как м н е  будет  начисляться п е н с и я  и ка ки м и  льгот ами я и м е ю  пр а во  
пользоват ься п о с л е  у во л ь н е н и я  и з  р я д о в  В ооруж енны х С ил Р о сси й ск о й  
Ф ед ер а ц и и .
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Граждане, уволенные с военной службы по состоянию здоровья, в зависим^ 
сти от общей продолжительности военной службы, пользуются наиболее т ц  
ным перечнем прав, льгот, гарантии и компенсаций, установленных Федера.п. 
ным законом «О статусе военнослужащих». При установлении инвалидносш 
граждане, уволенные по состоянию здоровья, имеют право на получение ш'м 
сии по инвалидности.

Вначале о начислении пенсии. Законом Российской Федерации «О п е т  и 
онном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах B i i y i  

ренних дел. Государственной противопожарной службе, органах по контрол!- 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 i 
№  4468-1 (далее в тексте — Закон) в ст. 1 установлено, что условия, норм 1,1 и 
порядок пенсионного обеспечения, предусмотренные этим Законом, распри 
страняются на проживающих в Российской Федерации лиц, проходивших mi 
енную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военнук! 
службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин и 
Вооруженных Силах Российской Федерации, других воинских формированиях 
Российской Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружестм» 
Независимых Государств.

Лица, указанные в ст. 1 Закона, приобретают право на пенсии:
а) за выслугу лет, если они имеют предусмотренную Законом выслугу н« 

военной службе;
б) по инвалидности, если они стали инвалидами при условиях, предусмо! 

ренных Законом.
Право на пенсию за выслугу лет имеют:
а) лица, указанные в ст. 1 Закона, имеющие на день увольнения со служби 

выслугу на военной службе и (или) на службе в органах внутренних дел, и 
(или) на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 
20 лет и более;

б) лица, указанные в ст. 1 Закона, уволенные со службы по достижении 
предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в с в я т  
с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнении 
45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и 
более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная служби

Пенсия за ВЫСЛУГУ дет устанавливается в следующих размерах:
а) лицам, указанным в ст. 1 Закона, имеющим выслугу 20 лет и более: :i,i 

выслугу 20 лет—  50%  соответствующих сумм денежного довольствия, пре 
дусмотренного ст. 43 Закона; за каждый год выслуги свыше 20 лет — 3% 
указанных сумм денежного довольствия, но всего не более 85%  этих сумм;

б) лицам, указанным в ст. 1 Закона, имеющим общий трудовой стаж 21) 
календарных лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев состаи- 
ляет военная служба и (или) служба в органах внутренних дел, и (или) служ­
ба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы: за общий 
трудовой стаж 25 лет — 50%  соответствующих сумм денежного довольствия, 
предусмотренного ст. 43 Закона; за каждый год стажа свыше 25 лет — 1 % 
указанных сумм денежного довольствия.

Пенсия за выслугу лет, назначаемая в соответствии с Законом, не может 
быть ниже установленного законодательством Российской Федерации мини 
мального размера пенсии по старости.

Пенсии за выслугу лет, назначаемые лицам, указанным в ст. 1 Закона, як.п^ 
юшимся инвалидами, увеличиваются:

а) лицам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы, — на сумму 
минимального размера пенсии по инвалидности, предусмотренного п. «а» ст. 23 
Закона для инвалидов из числа этих лиц по соответствующей группе инва­
лидности;
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о) лицам, ставшим инвалидами вследствие общего заболевания, трудового 
И""||>я и других причин (за исключением лиц, инвалидность которых наступи­
ли иследствие их противоправных действий) и являющимся участниками Ве- 
ЛИ1МШ Отечественной войны (подп, «а» — «ж» п. 1 ч. 2 ст. 2 Федерального 
•икона «О ветеранах»), — на сумму минимального размера пенсии по инва- 
ли/июсти, предусмотренного п. «б» ст. 23 Закона для инвалидов из числа этих 
ЛИН МО соответствующей группе инвалидности, при условии, если им не уста- 
Нииливается надбавка к пенсии в большем размере в соответствии с п. «в» 
П 17 Закона.

Is пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, указанным в ст. 1 Закона 
(л том числе к исчисленной в минимальном размере), начисляются следую- 
мни' надбавки:

,|) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-лет- 
Нпо возраста, — на уход за пенсионером в размере 100% установленного 
||ичн‘ральным законом минимального размера пенсии по старости, указанного 
к м 1 ст. 46 Закона, а пенсионерам, которые по состоянию здоровья в соответ- 
ггиии с заключением лечебного учреждения нуждаются в постоянном посто- 
риннем уходе (помощи, надзоре), но не достигли 80-летнего возраста, — двух 
|рстей указанного минимального размера пенсии по старости;

л) неработающим пенсионерам, достигшим 55-летнего возраста либо являю­
щимся инвалидами, имеющим на своем иждивении нетрудоспособных членов 
п'мьи, указанных в ст.ст. 29, 31, 33 и 34 Закона, — на каждого нетрудоспособ­
ного члена семьи в размере двух третей, а на нетрудоспособного члена семьи, 
ииляющегося инвалидом III группы, — половины установленного законода- 
И'льством Российской Федерации минимального размера пенсии по старости, 
унизанного в ч. 1 ст. 46 Закона. Надбавка начисляется только на тех членов 
г"мьи, которые не получают трудовой или социальной пенсии. При наличии 
пщювременно права на социальную пенсию и надбавку к пенсии на нетрудо­
способного члена семьи одному из членов семьи может быть назначена соци- 
ильная пенсия либо начислена надбавка к пенсии на этого члена семьи.

Право на пенсию по инвалидности имеют лица, указанные в ст. 1 Закона, 
павшие инвалидами, если инвалидность наступила в период прохождения 
ими службы или не позднее трех месяцев после увольнения со службы либо 
ИСЛИ инвалидность наступила позднее этого срока, но вследствие ранения, кон- 
\) л т ,  увечья или заболевания, полученных в период прохождения службы.

Статья 21 Закона устанавливает две категории инвалидов.
«Инвалиды из числа лиц, указанных в статье 1 настоящего Закона, в зависи­

мости от причины инвалидности подразделяются на следующие категории:
а) инвалиды вследствие военной травмы — лица, ставшие инвалидами вслед­

ствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при защите Ро- 
.цшы, в том числе полученных в связи с пребыванием на фронте, прохождени­
ем службы за границей в государствах, где велись боевые действия, или при 
исполнении иных обязанностей военной службы (служебных обязанностей). 
К инвалидам вследствие военной травмы относятся также бывшие военно- 
глужащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или за­
болевания, полученных во время их пребывания в плену (при соблюдении 
условия, предусмотренного частью 1 статьи 18 настоящего Закона) либо во 
нремя пребывания в действующей армии в качестве воспитанников и юнг;

б) инвалиды вследствие заболевания, полученного в период военной служ ­
бы, — лица, ставшие инвалидами вследствие увечья, полученного в результате 
несчастного случая, не связанного с исполнением обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей), либо заболевания, не связанного с исполнением 
обязанностей военной службы (служебных обязанностей). Обязанность вы­
являть и аргументировать факт отсутствия связи увечья или заболевания с 
исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей) ле-
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жит на военно-врачебных комиссиях, заключения которых могут быть оОя» 
лованы в суд».

Пенсия по инвалидности лицам, указанным в ст. 1 Закона, устанавливаем! 
в следующих размерах:

а) инвалидам вследствие военной травмы I и 11 групп — 85% , 111 группы -  
50%  соответствующих сумм денежного довольствия, предусмотренного ст I' 
Закона;

б) инвалидам вследствие заболевания, полученного в период военной слу i 
бы, 1 и И групп — 75% , 111 группы — 30% соответствующих сумм денежном' 
довольствия, предусмотренного ст. 43 Закона.

Пенсия по инвалидности, назначаемая лицам, указанным в ст. 1 Закшы 
не может быть ниже:

а) для инвалидов вследствие военной травмы 1 и II групп — 300% , III грум 
пы — 150% установленного законодательством Российской Федерации мн 
нимального размера пенсии по старости, указанного в ч. 1 ст. 46 Закона;

б) для инвалидов вследствие заболевания, полученного в период воешиы 
службы, 1 и II групп — 130%, III группы — 100% установленного законодк 
тельством Российской Федерации минимального размера пенсии по старости 
указанного в ч. 1 ст. 46 Закона.

Лицам, указанным в ст. 1 Закона, признанным инвалидами 1 группы либ" 
достигшим 80-летнего возраста или нуждающимся в постоянном постором 
нем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением лечебного учрел 
дения, а также неработающим инвалидам 1 и И групп, имеющим на своем 
иждивении нетрудоспособных членов семьи, к назначаемой им пенсии по им 
валидности (в том числе к исчисленной в минимальном размере) начисляю! 
ся надбавки в порядке и размерах, предусмотренных соответственно пп. «а» и 
«б» ст. 17 Закона.

Пенсия по инвалидности лицам, указанным в ст. 1 Закона, назначается ii.i 
время инвалидности, установленной МСЭ, а инвалидам-мужчинам старше 60 лп 
и инвалидам-женщинам старше 55 лет — пожизненно с переосвидетельстип 
ванием этих инвалидов только по их заявлению.

В случае признания пенсионера, не достигшего указанного в ст. 1 Закон.', 
возраста, трудоспособным пенсия выплачивается ему до конца месяца, в коти 
ром он признан трудоспособным, но не долее чем до дня, до которого устаном 
лена инвалидность.

При пересмотре группы инвалидности соответственно изменяется и размер 
пенсии. В случае если у инвалида вследствие военной травмы инвалидност: 
усиливается в связи с общим заболеванием, трудовым увечьем или профес 
сиональным заболеванием, пенсия пересчитывается по новой группе инвалид­
ности с сохранением прежней ее причины.

При пропуске инвалидом из числа лиц, указанных в ст. 1 Закона, срок., 
переосвидетельствования во МСЭ выплата назначенной пенсии приостанап 
ливается со дня, до которого ему была установлена инвалидность, а в случае 
признания его вновь инвалидом — возобновляется со дня установления ему 
вновь инвалидности.

В случае пропуска инвалидом срока переосвидетельствования по уважн 
тельной причине и установления ему МСЭ инвалидности за прошлое время 
выплата пенсии возобновляется с того дня, с которого он признан инвалидом. 
В случае если при переосвидетельствовании инвалиду установлена другая 
группа инвалидности (более высокая или более низкая), пенсия за прошлое 
время, предшествующее дню переосвидетельствования, выплачивается ему по 
прежней группе инвалидности.

Следует подчеркнуть, что согласно ст. 7 Закона лицам, указанным в ст. 1 
Закона, и их семьям, имеющим одновременно право на различные государ­
ственные пенсии, назначается одна пенсия по их выбору.
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Чго касается заданного вами вопроса о льготах, положенных вам после 
'•кильнения, то более подробно обо всех льготах вы можете прочитать в ком- 
,||1' | |тарии к ст. 23 указанного Закона следующего издания: К удаш кин А .В ., 
фитеев К.В. Комментарий к Федеральному закону «О статусе военнослужа­
щих». Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — 3-е изд., пере- 
Jkfi и доп. — М.: «За права военнослужащих», 2002. — Вып. 32), а также в 
юридическом справочнике увольняемого военнослужащего (К удаш кин  А .В ., 

ffiiimeee К.В. Юридический справочник военнослужащего, увольняемого с во- 
||ииой службы. Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: 
jt'.h права военнослужащих», 2001. — Вып. 14).

У волен в запас в 1989 г. в во и н ск о м  звании  « п о д п о лк о вн и к »  с долж но-  
1 1и начальника арт иллерии м от ост релкового п о лка  п о  возрасту. Вы слуга  
/|иг; к а лен д а р н а я  — 26, льготная —  29. С 1990 г. прож иваю  в г. Х абаров-  
(кв. В каком  р а з м е р е  я долж ен  получать п ен си ю  в наст оящ ее врем я?

Для конкретного ответа на поставленный вопрос вам следовало бы указать 
Гирифный разряд, в соответствии с которым вам начисляется пенсия.

•Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходив­
ших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной про- 
типопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
м психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
шстемы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (далее по тексту — 
.Закон) в ст. 14 установлен следующий размер пенсии за выслугу лет: за 
имслугу 20 лет — 50%  соответствующих сумм денежного довольствия, пре- 
лусмотренного ст. 43 Закона; за каждый год выслуги свыше 20 лет — 3% 
указанных сумм денежного довольствия, но всего не более 85%  этих сумм. 
1аким образом, размер вашей пенсии будет составлять 50% + (3 \  9 )%  = 
/7% от соответствующих сумм денежного довольствия.

В ст. 43 («Денежное довольствие для исчисления пенсий») Закона преду­
сматривается, что пенсии, назначаемые военнослужащим, и их семьям, исчис­
ляются из денежного довольствия военнослужащих. Для исчисления им пен­
сии учитываются в порядке, определяемом Правительством Российской Феде­
рации, оклады по должности, воинскому или специальному званию (без учета 
повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных местностях и в 
других особых условиях) и процентная надбавка за выслугу лет, включая 
ныплаты в связи с индексацией денежного довольствия. Для исчисления им 
пенсии в денежное довольствие включается также месячная стоимость соот- 
петствующего продовольственного пайка, выдаваемого военнослужащим, ли­
цам рядового и начальствующего состава (следует иметь в виду, что Феде­
ральным законом от 30 декабря 2001 г. №  194-ФЗ действие ст. 43 Закона 
приостанавливается с 2002 г. с момента введения нормативными правовыми 
актами Российской Федерации новых должностных окладов, иных условий 
||)ормирования денежного довольствия и порядка пенсионного обеспечения 
военнослужащих и приравненных к ним лиц в части включения в денежное 
довольствие для исчисления пенсий, назначаемых лицам, проходившим служ­
бу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, месячной стоимости выдаваемого им продовольственного пайка).

Пенсии за выслугу лет, назначаемые в соответствии с Законом, могут повы­
шаться (пп. «а»— «и» ст. 45 Закона). Повышения производятся Героям Совет­
ского Союза и Российской Федерации, лицам, награжденным некоторыми пра­
вительственными наградами, ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС, 
участникам боевых действий за границей и другим категориями граждан (прд- 
робнее см. Закон).

Минимальные размеры пенсий, надбавки к пенсиям и повышение пенсий, 
предусмотренные Законом, определяются исходя из минимального размера
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пенсии по старости, установленного законодательством Российской Ф е д е |2  
ции, без повышения его за трудовой стаж сверх требуемого для назначеиш! 
полной пенсии. t

Пенсии с надбавками и повышениями не ограничиваются их предельными 
размерами. |

Минимальные размеры пенсий, надбавки к пенсиям и повышения пенсий, опрш 
деляемые исходя из установленного федеральным законом минимального разм|. 
ра пенсии по старости, указанного в ч. 1 ст. 46 Закона, повышаются.при увеличу. 
НИИ в установленном порядке минимального размера пенсии по старости.

Пенсионерам из числа военнослужащих и членов их семей, проживающим i  
местностях, где к заработной плате рабочих и служащих устанавливают^ 
районные коэффициенты, на период проживания их в этих местностях пенсии, 
назначаемые в соответствии с Законом, надбавки к этим пенсиям и повыше­
ния, кроме предусмотренных ст. 45 Закона, исчисляются с применением cooi. 
ветствующего районного коэффициента, установленного в данной местности 
для рабочих и служащих непроизводственных отраслей.

Пенсии, назначенные военнослужащим и их семьям, а также надбавки к 
пенсиям, повышения и увеличения пенсий, подлежат пересмотру;

а) при повышении стоимости жизни и оплаты труда — в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об индексации денежных доходов 
и сбережений населения;

б) при увеличении денежного довольствия военнослужащих, лиц рядового и 
начальствующего состава органов внутренних дел, сотрудников уголовно-ис­
полнительной системы, состоящих на службе, — исходя из уровня увеличении 
денежного довольствия соответствующих категорий военнослужащих, лиц 
рядового и начальствующего состава и одновременно с его увеличением.

в) при повышении установленного федеральным законом минимального 
размера пенсии по старости.

При одновременном возникновении двух оснований, указанных в пп. «а» и 
«б» ст. 45 Закона, для пересмотра назначенных пенсий перерасчет может 
быть произведен только по одному из оснований. Порядок пересмотра пенсий 
по каждому из указанных в ст. 45 оснований определяется Правительством 
Российской Федерации.

При наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров пенсий, пе­
рерасчет пенсии производится с первого числа месяца, следующего за тем 
месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. В случае если пенсио­
нер приобрел право на повышение пенсии, разница между новым и прежним 
размерами пенсии при несвоевременном его обращении может быть выплаче­
на ему за прошлое время, но не более чем за 12 месяцев, предшествующих дню 
обращения за перерасчетом пенсии.

Более подробно о вопросах пенсионного обеспечения военнослужащих вы 
можете прочитать в следующем издании: Зо ло т ухи н  Г.А ., Копытов А.В. 
Комментарий законодательства о пенсионном обеспечении граждан, прохо­
дивших военную службу, и членов их семей. Серия «Право в Вооруженных 
Силах — консультант». — 2-е изд., доп. и перераб. — М.: «За права военно­
служащих», 2002. — Вып. 27.

Исчисление тарифных разрялов 
при назначении пенсии

П р о служ и л  в во и н с к о м  зва н и и  « п о д п о л к о в н и к »  б о л е е  го д а  д о  п р о в е ­
д е н и я  в к о н ц е  1995 г. организационно-ш т ат ны х м ероприят ий , в р е з у л ь ­
тате которых м о й  долж ност ной р а з р я д  с 12-го п о н и з и л с я  д о  11-го. В 
2000 г. м е н я  у в о л и л и  в запас  с 11-го р а зр я д а , со сла вш и сь  на п р и к а з  
министра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  1999 г. №  161. А  как  же
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' mil га н о влен и е  Правительства Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 22 сент ября  
I IKVJ г. №  941? П равы  л и  к а д р о вы й  и ф инансовы й  органы  в м о е м  сл у ч а е  
Щ ч ю  м ож но сделать?

безусловно, понижение вас в должности при проведении организационно-

[ Мшгмых мероприятий неправомерно, если только вы не давали на такое пони- 
«1 'иие своего согласия. Положение о порядке прохождения военной службы 
ушерждено Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. 
Л 1237) предусматривает, что воинская должность военнослужащего счита- 

»н;и низшей, если для нее штатом предусмотрено более низкое воинское зва- 
Ииг, чем воинское звание по прежней воинской должности, а при равенстве 
1 1р1'Дусмотренных штатом воинских званий — более низкий месячный оклад 
к соответствии с занимаемой воинской должностью.

И соответствии с подп. «а» п. 17 ст. 11 указанного Положения назначение 
Цш'ннослужащего на низшую воинскую должность при проведении организа­
ционно-штатных мероприятий должно производиться при невозможности на- 

t «и.пения военнослужащего на высшую или равную воинскую должность (при- 
 ̂ Ч1'М для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, — с 
•но согласия).

Несколько непонятна ссылка ваших кадровых и финансовых органов на 
приказ министра обороны Российской Федерации от 21 апреля 1999 г. №  161, 
который даже и называется «О сохранении за военнослужащими, проходящи­
ми военную службу по контракту, месячных окладов по ранее занимаемым 
иминским должностям при переводе их на воинские должности с меньшими 
месячными окладами в связи с реформированием Вооруженных Сил Россий- 
I кой Федерации».

И соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
•О сохранении за военнослужащими, проходящими военную службу по кон- 
1 ракту, месячных окладов по ранее занимаемым воинским должностям при 
переводе их на воинские должности с меньшими месячными окладами в связи 
■ реформированием Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, 
кимнских формирований и органов, в которых законом предусмотрена военная 
I !|ужба» от 17 марта 1999 г. №  305 вышеназванным приказом установлено 
сохранение за военнослужащими, проходящими военную службу по контрак­
ту в Вооруженных Силах Российской Федерации, назначенными с их согласия 
и связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинс­
кие должности с меньшими месячными окладами, месячных окладов по ранее 
ымимаемым воинским должностям на время их военной службы в новой 
иоинской должности.

Кроме того, данным приказом предписывается производить вышеуказанным 
иоеннослужащим установленные месячные и иные дополнительные выплаты 
ii.t сохраненного оклада за все время, за которое выплачивается этот оклад. 
При этом ежемесячная надбавка к денежному довольствию военнослужащим, 
имеющим право на пенсию за выслугу лет, исчисляется из сохраненного окла­
да, если в установленном порядке им предусмотрено назначение пенсии из 
(ТОГО оклада. Военнослужащим, уволенным с военной службы непосредственно 
с воинской должности, за время исполнения которой выплачивался сохранен­
ный оклад, даже выплата единовременного пособия при увольнении с военной 
службы должна производиться из этого сохраненного оклада.

Так как для расчета пенсии применяется размер денежного содержания на 
день ее назначения, то ваша пенсия должна была быть рассчитана исходя из 
сохраненного оклада по 12-му разряду.

Кроме приказа министра обороны Российской Федерации №  161, можно 
также применить нормы указанного вами постановления Совета Министров — 
Правительства Российской Федерации №  941. В нем указано, что офицерам,
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переведенным по состоянию здоровья или возрасту с летной работы, подии* 
ных лодок (подводных крейсеров), атомных надводных кораблей (в том ч 1кМ 
офицерам органов безопасности, обслуживающим атомные надводные K o |iit |  

ли и атомные подводные крейсеры, включая вторые экипажи и экипажи с1 |Л 
ящихся крейсеров) и минных тральщиков на должности с меньшим должно* 
тным окладом, имевшим на день перевода выслугу, дающую право на пепси* 
за выслугу лет, пенсия при последующем увольнении их с военной служб* 
может исчисляться исходя из оклада по штатной должности, которую нН1> 
занимали до указанного перевода. В таком же порядке могут исчисляты! 
пенсии при увольнении с военной службы также офицерам в званиях подпол­
ковника, ему равном и выше, переведенным в интересах службы по состояииф 
здоровья, возрасту или в связи с организационно-штатными мероприятиями! 
должностей, которые они занимали не менее одного года, на должности с мет. 
шим должностным окладом, имевшим на день перевода выслугу, дающую пр|- 
во на пенсию за выслугу лет.

В настоящее время вы можете обратиться в суд для восстановления вашеР* 
нарушенного права.

Законом Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и реше­
ний, нарушающих права и свободы граждан» от 27 апреля 1993 г. (с измененн 
ями и дополнениями от 14 декабря 1996 г.) установлен единый правонон 
механизм судебного обжалования для всех граждан, в том числе военнослу 
жащих: «Военнослужащий вправе в порядке, предусмотренном настоящей ста 
тьей, обратиться в военный суд с жалобой на действия (решения) органе! 
военного управления и воинских должностных лиц, нарушающие его права н 
свободы» (ч. 5 ст. 4).

Граждане, уволенные с военной службы, вправе обжаловать действия и ре 
шения органов военного управления и воинских должностных лиц, нарушни 
ших их права и свободы во время прохождения ими военной службы, по спо 
ему усмотрению в районный или военный суд. Военный суд, в частности, рас 
сматривает жалобы на такие действия органов военного управлении и воинс­
ких должностных лиц, как необоснованное понижение в должности; необос­
нованное и незаконное увольнение с военной службы.

Для обращения с жалобой в суд в вашем случае действует процессуальны)! 
срок три месяца со дня, когда вам стало известно о нарушении вашего права

П о д п о л к о в н и к . С окт ября 1986 г. и  по  наст оящ ее в р е м я  служ у и живу 
в г. О ст рове. У во л ен  в м а е  1995 г. по  ст. 48, п . «б»  с долж ности за м е ­
стителя к о м а н д и р а  базы  хр а н ен и я . В ы слуга  — 3 3 /2 7  лет. В с е н т я ^ в  
1987 г. бы л на зн а ч ен  на в о и н с к у ю  долж ность ( 16-й р а зр я д ) . В д е к а б р е  
1987 г. п р и с в о е н о  в о и н с к о е  зв а н и е  п о д п о л к о в н и к а . И ю ль 1989 г. — 
часть ра сф о р м и р о вы ва ю т  и создаю т  н о в у ю . М ен я  назначают замест и­
т елем к о м а н д и р а  части (11 -й  р а з р я д ) . У во льн яю сь  с этой долж ности. 
П ен си я  —  11-й р а з р я д . Военкомат  г. О строва п о я с н и л , что п. 9 поста­
н о в л е н и я  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 22 сент ября 1993 г. 
№  941 в и д о и з м е н е н  пост ановлен ием  Правительства Р о сси й ск о й  Ф е д е ­
р а ц и и  1996 г. и м н е  п е н с и ю  пересчитать на 16-й р а з р я д  н е  долж ны . 
Так л и  это?

Е сли  п ерерасчет  с 11-го на 16-й р а з р я д  д о лж ен  быть, то реш аться он 
будет  ч е р е з  с у д . Как в этом с л у ч а е  «сработает» ст. 59 З а ко н а  Р о сси й ­
ск о й  Ф е д е р а ц и и  «О  п е н с и о н н о м  о б е с п е ч е н и и ...»  от 12 ф евр а ля . 1993 г. 
№ 4 4 6 8 -1 ?

Постановлением Совета Министров — Правительства Российской Федера­
ции от 22 сентября №  941 в п. 9 установлено, что «пенсии при увольнении с 
военной службы офицерам в званиях подполковника и выше, переведенным в 
интересах службы по состоянию здоровья, возрасту или в связи с организаци­
онно-штатными мероприятиями с должностей, которые они занимали не ме-
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•  п.чного го д а , на д о л ж н о с т и  с  м ен ь ш и м  д о л ж н о с т н ы м  о к л а д о м , и м ев ш и м  на 
*»||1 п е р е в о д а  в ы сл у гу , д а ю щ у ю  п р а в о  на п е н с и ю  за  в ы сл у г у  л е т , при п о с л ед у -  
Ь н -'м  у в о л ь н ен и и  и х  с в о е н н о й  с л у ж б ы  м о г у т  и с ч и с л я т ь с я (в ы д е л е н о  авто- 

I У ш ) и с х о д я  и з  о к л а д а  п о  ш т а тн о й  д о л ж н о с т и , к о т о р у ю  о н и  за н и м а л и  д о  ук а-  
|||1 1 1 |‘)го п е р е в о д а » .

Подробный ответ на похожий вопрос был дан выше. Там же перечислены и 
()Н|'чат1 1 вные акты по данному вопросу.

liiK как ры были уволены до вступления в силу постановления Правитель- 
Российской Федерации от 20 ноября 1995 г. №  1134, в соответствии с 

[ которым в абз. 2 подп. «а» п. 9 постановления Правительства Российской 
lwoii-рации 1993 г. № 941 были внесены изменения, права на перерасчет пен- 
)»М11 иы не имеете.

I Ь л к о вн и н , вы слуга  —  30 к а л ен д а р н ы х  лет. В долж ности 6 лет. У воль­
няюсь по  организационно-ш т ат ным м ероприят иям  в 2002 г. Тариф ный  
fin 1/)яд 13-й. Дваж ды в течение года  тарифный р а зр я д  повы ш али д о  16-го, 
»я1»м д о  19-го. П о к а к о м у  р а з р я д у  м н е  будет начислят ься пенсия?

Пенсия вам будет начисляться по 19-му разряду.
Пунктами 8 и 9 постановления Совета Министров — Правительства Рос- 

I миской Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выпла-
11.1 пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офице­
рни, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по 
«■штракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в 
!;|ианах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
■иегемы, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. № 941 
предусмотрено, что пенсии уволенным со службы военнослужащим, лицам 
еидового и начальствующего состава органов внутренних дел исчисляются из 
1-;'ммы их денежного довольствия, указанного в пп. 9 и 10 данного постановле­
нии, с повышением (индексацией) этого денежного довольствия по состоянию 
ИИ день назначения им пенсии, и месячной стоимости продовольственного 
пийка.

II денежное довольствие, учитываемое при исчислении пенсий уволенным с 
•пенной службы военнослужащим, включаются оклад по последней штатной

"Л ж н ости  (с  у ч е т о м  а б з . 2 п о д п . 9, и м е ю щ е г о  о т н о ш е н и е  к п е р е в о д у  на н и ж е -  
'•гоящ ую  д о л ж н о с т ь ) ,  о к л а д  по в о и н с к о м у  зв а н и ю , п р и с в о е н н о м у  ко д н ю  у в о л ь ­
нен ия , и п р о ц е н т н а я  н а д б а в к а  за  в ы сл у г у  л е т , и с ч и с л е н н а я  и з  э т и х  ок л а д о в .

П о лк о в н и к , п р е д е л ь н ы й  возраст . В зва н и и  п о д п о л к о в н и к а  с вы слуго й  
21 к а л ен д а р н ы й  го д  в августе 1993 г. н а зн а ч ен  на долж ность к о м а н д и р а  
вои н ско й  части, о к л а д  на кот орой и с ч и с л я л с я  п о  18-м у т ариф ному р а з ­
ряду . В н о я б р е  1994 г. п о  организационно-ш т ат ным м ероприят иям  часть 
сокращ ена , б ы л  н а зн а ч ен  на долж ность с 9-м  тарифным р а зр я д о м .

В н о я б р е  1996 г. п е р е в е д е н  на н о в о е  мест о служ бы  с 10-м тарифным  
р а зр я д о м , на кот ором  служ у в наст оящ ее вр е м я .

Предстоит уво л ь н ен и е . И м ею  л и  я п р а во  на п о л у ч е н и е  п ен си и  по 18-му 
т арифному р а з р я д у  в соответствии с п. 9 пост ановления Совета М ин и­
стров —  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 22 сент ября 1993 г. 
№  941?

Да, вы имеете право на получение пенсии по 18-му тарифному разряду. 
Постановление Совета Министров — Правительства Российской Федера­

ции от 22 сентября 1993 г. №  941 в абз. 2 подп. «а» п. 9 действительно 
предусматривает, что пенсии при увольнении с военной службы офицерам в 
шаниях подполковника и выше, переведенным в интересах службы по состо­
янию здоровья, возрасту или в связи с организационно-штатными мероприя­
тиями с должностей, которые они занимали не менее одного года, на должно­
сти с меньшим должностным окладом, имевшим на день перевода выслугу,
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дающую право на пенсию за выслугу лет, при последующем увольнении и- 
военной службы могут исчисляться исходя из оклада по штатной должщ» t« 
которую они занимали до указанного перевода.

Так как вы занимали должность с 18-м тарифным разрядом более года. 
если на момент перевода в ноябре 1994 г. вы имели выслугу, дающую и|Мк| 
на пенсию за выслугу лет, пенсия вам может быть исчислена исходя из 18 
тарифного разряда.

Капитан 1 р а н га , к а л е н д а р н а я  вы слуга  —  25 лет. Н азначен  на  дол» 
ность «капитан 2 ра нга  — капитан 1 ра н га » , 17-й тарифный р а зр я д , ■ 
долж ност и «капитан 2 р а н га » , н о  21-й  тарифный р а з р я д , в а п р е л е  при 
р е ф о р м и р о в а н и и  о б ъ е д и н е н и я , преж няя долж ность не  со к р а щ а ло ^ . 
Д о  а п р е л я  1998 г. — б е с п р е р ы в н а я  служ ба на ПЛ, в п о с л е д н е й  д о л ж ­
ности б о л е е  3 лет. П олож ен о  м н е  выплачивать д ен еж н о е  довольствие 
по  2 1 -м у  т ариф ном у р а з р я д у  и л и  нет, и п р и  уво л ь н е н и и  и з  р я д о в  Him 
^ у ж е н н ы х  С ил  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  с к а к о го  т ариф ного разряде  
будет  начислят ься пенсия?  П еречислит е нормат ивны е акты по  этом» 
в о п р о с у .

Денежное довольствие, а также иные дополнительные выплаты вам положпн 
выплачивать исходя из 21-го тарифного разряда. Пенсия при увольнении так 
же должна быть исчислена исходя из сохраненного оклада по 21-му тарифип 
му разряду. Подробный ответ на схожий вопрос был дан выше. Там же пс|м- 
числены и нормативные акты по данному вопросу.

П о д п о л к о в н и к , у в о л е н  в 1988 г. с долж ност и «начальник  гр уп п ы  яо 
е н н о го  предст авит ельст ва». С в в е д е н и е м  р а з р я д н о й  сетки м н е  пенен» 
пересчит ана, и с х о д я  и з  м о е г о  о к ла д а  на момент  ув о л ь н е н и я , и з  расчч  
та 11-го р а зр я д а . В м ом ент  вв е д е н и я  р а з р я д н о й  сетки и в настоящее 
в р е м я  р а з р я д  17-й. З а к о н е н  л и  м о й  11-й р а зр я д ?

Да, начисление пенсии по 11-му разряду произведено законно. Дело в том 
что п. 9 постановления Совета Министров — Правительства Российском 
Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пси 
сий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицером 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по кои 
тракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в оргм 
нах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной систс 
мы и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941 
предусмотрено, что при увольнении с военной службы офицерам в звания;- 
подполковника, ему равном и выше, переведенным в интересах службы пи 
состоянию здоровья, возрасту или в связи с организационно-штатными меро­
приятиями с должностей, которые они занимали не менее одного года, на дол­
жности с меньшим должностным окладом, имевшим на день перевода выслугу, 
дающую право на пенсию за выслугу лет, пенсия при последующем увольне­
нии их с военной службы может исчисляться исходя из оклада по штатной 
должности, которую они занимали до указанного перевода. Но о подобных 
обстоятельствах вы в своем вопросе ничего не указываете.

Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходив­
ших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной про­
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 установлено, что в 
предусмотренных законодательством случаях повышения стоимости жизни 
или увеличения денежного довольствия состоящих на службе военнослужа­
щих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, учреж­
дений и органов уголовно-исполнительной системы либо повышения установ­
ленного федеральным законом минимального размера пенсии по старости

Юридическая энциклопедия военнослужащих и грождонсхого персонала воинсхих чааей в вопросах и ответах t"
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||Ц|. ИИ, назначенные в соответствии с данным Законом, подлежат пересмотру 
[* I ш'пующем порядке:

«I II случае повышения стоимости жизни пенсии, назначенные ранее уво- 
itiiM M  со службы военнослужащим, лицам рядового и начальствующего со- 

органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнитель- 
1* системы и их семьям, повышаются (индексируются) с учетом индекса 
иимости жизни за соответствующий период, определяемого компетентным 
улирственным органом, в порядке, размерах и со срока, установленных зако- 

цшельством Российской Федерации и нормативными актами Правитель- 
Щ| 1’оссийской Федерации об индексации денежных доходов населения;
Л) II случае увеличения денежного довольствия военнослужащих, лиц рядо- 
Ift и начальствующего состава органов внутренних дел, учреждений и орга- 
и уголовно-исполнительной системы, состоящих на службе, одновременно 
илс'жат пересмотру также пенсии, назначенные ранее уволенным со служ- 
пиеннослужащим, лицам рядового и начальствующего состава органов внут- 

MIIIU дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и их 
jfMi.MM, если уровень выплачиваемых им пенсий с учетом индексации (повы- 
(Мгмия) в соответствии с, подп. «а* до увеличения денежного довольствия 
Ийжется ниже уровня пенсий, исчисляемых при равных условиях из увели- 
Цниюго денежного довольствия соответствующих категорий военнослужа- 

|| ник, лиц рядового и начальствующего состава. При этом, если имеется осно- 
(йиие для пересмотра, ранее назначенные им пенсии пересчитываются по нор­
мам, установленным законодательством, исходя из определяемой в порядке. 
Предусмотренном пп. 8— 13 постановления Совета Министров — Правитель- 
1 11111 Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941, суммы увеличенно- 
I" ленежного довольствия и месячной стоимости продовольственного пайка, 
1" 'шсленной по состоянию на день увеличения денежного довольствия. М и­
нимальные размеры пенсий, а также надбавки к пенсиям и повышения пенсий 
ииределяются исходя из минимального размера пенсии по старости, установлен- 
ииго законодательством на день, с которого производится перерасчет пенсий.

Таким образом, ваша пенсия при повышении разряда тарифной сетки по 
шиимаемой ранее должности не подлежала пересмотру.

П денежное довольствие, учитываемое при исчислении пенсий уволенным с
 иной службы военнослужащим в порядке, предусмотренном п. 8 указанно-
И1 постановления, включаются: оклад по последней штатной должности, оклад 
ИИ воинскому званию, присвоенному ко дню увольнения, и процентная надбав­
ка за выслугу лет, исчисленная из этих окладов.
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Юрттеаоя энтлопети военноспужсщт и гражданаюго nefxxjHom воинат частей в вопросах и ответах от Аш

Категории лии, являющихся канлилатами 
на получение госуларственных жилищных 

сертификатов
П р о служ и л  27 к а л е н д а р н ы х  лет. У в о л е н  в ф е в р а л е  2001 г. по  дост! 

ж ении п р е д е л ь н о г о  возраст а, прож иваю  в закрытом (о б о с о б л е н н о Щ  
в о е н н о м  г о р о д к е  в 3-ком нат ной кварт ире. J

В о п р о с  по  С п и ск у  кандидат ов на п о л у ч е н и е  ГЖ С (п р и ло ж ен и е  к  И Л  
ст рукции ... —  п р и к а з министра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  1999' г |  
№  534). Кто относится к  1-й (во ен н о служ а щ и е , нуж даю щ иеся в ж и л о !  
п л о щ а д и ), кто к о  2 -й  (во ен н о служ а щ и е , прож иваю щ ие в закрытом  
е н н о м  г о р о д к е ) ,  кто к  3 -й  (граж дане) категории? К ка ко й  кат егории  j 
от нош усь!

К 1-й категории относятся военнослужащие, имеющие общую продолж 1| ]  
тельность военной службы в календарном исчислении 1 0  лет и более, под 
жащие увольнению с военной службы по достижении ими предельного во! 
раста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с орга] 
низационно-штатными мероприятиями и не обеспеченные жильем. При это|| 
проживают они не в закрытом военном городке.

Ко 2-й категории относятся военнослужащие, проживающие в закрыты)^ 
военных городках.

К 3-й категории относятся граждане, подлежащие переселению из закрыть^ 
военных городков. Так как вы уволены из рядов Вооруженных Сил Россий^ 
кой Федерации, т. е. уже утратили связь с Вооруженными Силами, то вы 
относитесь к этой категории.

Качество пролуктов проловольственного пайка
П о луч а ю  прод о во льст венн ы й  па ек . С о гла сн о  п р и к а зу  №  400 в день  

полагает ся 200 г м яса . О  костях в п р и к а зе  н е  говорит ся. Выдают на 6 кЛ 
м яса  в м е с я ц  о к о л о  2 кг  кост ей. П олагается л и  выдавать кости вместо 
м яса ! Е сли  д а , то каким  докум ент ом  руководст вую т ся! 1

В приложении 26 к упомянутому вами приказу №  400 установлены нормы 
замены мяса. М ясо должно заменяться мясными блоками на костях в соотно! 
шении 1:1, а мясными блоками без костей в соотнощении 1:0,8. Таким обра< 
зом, вместо 6  кг мяса вы можете получить вырезку (при ее наличии) весом 
4.8 кг.

Квалификация летного состава
На о сн о в а н и и  п р и к а за  м инист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  

« О б  о п р е д е л е н и и  квалиф икации  лет ного состава государст венной  авиа­
ции» от 17 августа 2000 г. №  259 п р о с и м  дать с л е д у ю щ и е  п о ясн ен и я :

1. Кто относится к  «борт овы м  специалист ам »!
2. Д олж ны  л и  оплачивать к л а с с н у ю  к ва ли ф и к а ц и ю  борт овым техни­

кам  вертолетов (ВУС  —  4610024) и борт ового  у зл а  свя зи  (ВУС  —  1219003 
и 223707 Е)!

В соответствии с Положением об определении квалификации летного сО' 
става государственной авиации (утверждено постановлением Правительства 
Российской Федерации от 23 мая 2000 г. №  396) порядок определения квали­
фикации летного состава, требования, предъявляемые к летному составу, об­
разцы квалификационных свидетельств и нагрудных знаков классности уста-
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Иииливаются министром обороны Российской Федерации по согласованию с 
федеральными органами исполнительной власти и организациями, имеющими 
(111 ударственную авиацию.

Ко исполнение указанного постановления Правительства Российской Фе- 
(г )ации издан совместный приказ министра обороны Российской Федерации, 
М VI России, МЧС России, ГТК России, ФСБ России и ФПС России «Об опре­
делении квалификации летного состава государственной авиации» от 27 июля 
.’1Ю0 г. №  3 9 4 /8 0 5 / 4 0 1 /6 3 7 / 4 1 1 /2 9 6  (далее — приказ).

К соответствии с п. 2 приказа установленные постановлением Правитель- 
1 т а  Российской Федерации от 23 мая 2000 г. №  396 увеличенные оклады по 
пиинским (занимаемым, штатным) должностям военнослужащим и работни- 
кдм (сотрудникам), проходящим военную и иную государственную службу по 
ичнтракту на должностях, отнесенных по учету к специальностям других чле­
нов экипажей воздушных судов в порядке, предусмотренном для летчиков и 
штурманов, выплачиваются с даты присвоения (подтверждения) им соответ- 
1твующих квалификационных категорий бортовых специалистов воздушных 
дудов.

Ии в постановлении Правительства Российской Федерации, ни в приказе 
III' указана трактовка термина «бортовой специалист». Следовательно, для вы- 
нснения, кто является бортовым специалистом, следует обращаться к кадро­
вым органам и в Центральную квалификационную комиссию летного состава 
юсударственной авиации при М инистерстве обороны Российской Федерации.

Летному составу военной авиации классная квалификация присваивается в 
соответствии с приказом министра обороны Российской Федерации от 30 мая 
1995 г. №  031.

Количество членов селльи опрелеляется 
на лломент прелоставления жилья

И м ею  л и  я и м о и  н есо в ер ш ен н о л ет н и е  дети п р а во  на п о л у ч е н и е  жи­
лья от Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и , е с л и  р а зв е л а с ь  
с м у ж ем -о ф и ц ер о м  п о с л е  е го  у в о л ь н е н и я  с о  служ бы  по  о р га н и за ц и о н ­
но-штатным м ероприят иям  в 1997 г. с ост авлением  в о ч е р е д и  на ж илье  
всей  сем ьи? Р азвод  б ы л  в 1998 г.

Нет, вы такого права не имеете. М уж  будет обеспечен жильем в соответ­
ствии с количеством членов семьи на момент предоставления жилья. Если он 
один — соответственно и жилье ему будет предоставлено из расчета на одно­
го человека. Если бы дети остались с ним, значит, жилье предоставлялось бы 
на него и детей.

Коллизия правовых норм
в  соответствии с р е ш е н и е м  В е р х о в н о го  С уда  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  

от 20 м ая  2002 г. №  ВКПИ 02-48 , о п р е д е л е н и е м  К ассацион ной  к о л л е г и и  
В е р х о вн о го  С уда Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 22 августа 2002 г. №  НАС  
02-380 н о р м а  «... н е  и м ею щ и м  ж илых п о м е щ е н и й  д л я  пост оянного  п р о ­
ж ивания» п р и зн а н а  н е  соответствующей Ф е д е р а л ь н о м у  за к о н у  «О  ста­
тусе воен нослуж ащ их» . О д н а ко  эта н о р м а  присутствует в пост ановле­
нии  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и  от 19 марта 2002 г. N9 168. 
Как быть?

Решение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 
20 мая 2002 г. №  ВКПИ 02-48 (с изменениями от 22 августа 2002 г.) было 
вынесено по гражданскому делу по жалобе Нагорного Б.В. о признании несо­
ответствующими закону абз. 3, 4 разд. 2, абз. 1 разд. 4 федеральной целевой 
программы «Государственные жилищные сертификаты», утвержденной поста­
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новлением Правительства Российской Федерации «О федеральной целевой 
программе «Государственные жилищные сертификаты» от 20 я н в ^ я  1998 г. 
№  71, в редакции постановления П равительства Российской Федерации 
«О внесении изменений в федеральную целевую прогм м м у «Государствен­
ные жилищные сертификаты» от 8  апреля 2000 г. №  315 в части ограниче­
ния: «не имеющим жилых помещений для постоянного проживания на терри 
тории Российской Федерации и за ее пределами и признанным в установлен 
ном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий» для граждан^ 
уволенных с военной службы, имеющих право на получение безвозмездных 
субсидий за счет средств федерального бюджета в целях приобретения жилья, 
т. е. на получение государственных жилищных сертификатов.

Правила выпуска и погашения государственных жилищных сертификатов, 
выдаваемых гражданам — участникам федеральной целевой программы «Го­
сударственные жилищные сертификаты» (утверждены постановлением Пра 
вительства Российской Федерации от 19 марта 2002 г. № 168) никем 
обжаловались. Соответственно в них до сих пор и осталась норма «не име 
щим жилых помещений для постоянного проживания на территории Россий­
ской Федерации и за ее пределами».

Вы можете подать в Верховный Суд Российской Федерации жалобу о при­
знании несоответствующими закону вышеуказанных слов.

Команлировочные выплаты в валюте
в  1999 г. б ы л  в к о м а н д и р о в к е  в Ю ж ной Осетии. В окт ябре 2001 г. суд  

вы нес р е ш е н и е  на выплату к о м а н д и р о в о ч н ы х  в валю т ном эквивалент е. 
Выплатили в и ю л е  2002 г. С  1 ян ва р я  2002 г. и зм е н и л и с ь  р а зм е р ы  к о ­
м а н д и р о в о ч н ы х . М о гу  л и  я получит ь доплат у п о  новы м  тарифам с у ч е ­
том вы п ла ченн ы х денег?

Разъяснит е льготы участ никам гр узи н о -о сет и н ск о го  конф ликт а.
Не совсем понятно, что вы имели в виду, говоря о «валютном эквиваленте». 

Если на воинскую часть возлагалась обязанность выплатить вам сумму в 
рублях, эквивалентную долларам США и она ее выполнила, то вы никаких 
убытков от инфляции не понесли и права на доплату не имеете.

Что касается льгот, положенных участникам грузино-осетинского конфлик­
та, то в соответствии с п. 3 постановления Правительства Российской Ф едера­
ции от 31 марта 1994 г. Л'Ь 280 выполнение военнослужащими и сотрудника­
ми органов внутренних дел задач по установлению мира и поддержанию пра­
вопорядка в зоне грузино-осетинского конфликта отнесено к выполнению за­
дач при вооруженных конфликтах. Соответственно вам положены все льготы, 
установленные Законом Российской Федерации «О дополнительных гаранти­
ях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на терри­
ториях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а так­
же выполняющим задачи по защите конституционных прав граждан в услови­
ях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах» №  5481-1.

Команлировочные расхолы. Возмещение
Есть л и  и зм е н е н и я  в выплате к о м а н д и р о в о ч н ы х  р а с х о д о в , так как д о  

1 а п р е л я  2001 г. б ы ло  55 р у б .?  К аким  п р и к а зо м  о п р е д е л е н о  повы ш ение  
к о м а н д и р о в о ч н ы х  р а с х о д о в  и с ка к о го  вр ем ени ?

Да, изменения есть. До 1 января 2003 г. нормы возмещения командировоч­
ных расходов были введены в действие с 1 января 2002 г. приказом М ини­
стерства финансов Российской Федерации «Об изменении норм возмещения 
командировочных расходов на территории Российской Федерации» от 6  июля 
2001 г. №  49н в соответствии с п. 4 постановления Правительства Российс­
кой Федерации «О нормах возмещения командировочных расходов» от 26 фев­
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раля 1992 г, №  122. Приказ М инистерства финансов Российской Федерации 
•Об изменении норм возмещения командировочных расходов на территории 
Российской Федерации» фактически прекратил действие в связи с признани­
ем утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации 
от 26 февраля 1992 г. №  122, в соответствии с которым издан данный право­
вой акт.

В настоящее время нормы возмещения командировочных расходов опреде­
лены в постановлении Правительства Российской Федерации от 2 октября 
2002 г. №  729.

Постановлением Правительства Российской Федерации «О размерах воз­
мещения расходов, связанных со служебными командировками на территории 
Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств 
федерального бюджета» от 2 октября 2002 г. №  729 предусмотрено, что возме­
щение расходов, связанных со служебными командировками на территории 
Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств 
федерального бюджета (далее — организации), осущ ествляется в следующих 
|)азмерах:

а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленно­
му в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное поме­
щение) — в размере фактических расходов, подтвержденных соответствую­
щими документами, но не более 550 руб. в сутки. При отсутствии документов, 
подтверждающих эти расходы, — 1 2  руб. в сутки;

б) расходов на выплату суточных — в размере 1 0 0  руб. за каждый день 
нахождения в служебной командировке;

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 
постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное стра­
хование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных 
документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлеж ностя­
ми) — в размере фактических расходов, подтвержденных проездными доку­
ментами, но не выше стоимости проезда:

— железнодорожным транспортом — в купейном вагоне скорого фирмен­
ного поезда;

— водным транспортом — в каюте V группы морского судна регулярных 
транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в 
каюте 1 1  категории речного судна всех линий сообщения, в каюте 1  категории 
судна паромной переправы;

— воздушным транспортом — в салоне экономического класса;
— автомобильным транспортом — в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси);
— при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные 

расходы, — в размере минимальной стоимости проезда:
— железнодорожным транспортом — в плацкартном вагоне пассажирского 

поезда;
— водным транспортом — в каюте X группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в 
каюте 1 1 1  категории речного судна всех линий сообщения;

— автомобильным транспортом — в автобусе общего типа.
Расходы, превышающие размеры, установленные указанным постановлени­

ем, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при 
условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодате­
ля) возмещаются организациями за счет экономии средств, выделенных из феде­
рального бюджета на их содержание, а также за счет средств, полученных орга­
низациями от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Данное постановление вступило в силу с 1 января 2003 г.

_______________________________________________________ к
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«Команлирская» налбавка 
(налбавка за команлование (руковолство) 

воинскими полразлелениями и воинскими частями)
я  —  во ен н о служ а щ и й  Ф П С . Старшина о б ъ е д и н е н н о й  ремонт но-т ех­

н и ч е с к о й  м аст ерской . Разъяснит е, п о ло ж ен о  л и  м н е  выплачивать «ко-^  
м а н д и р ск и е» ?  П ри  к а ки х  у с л о в и я х  они  выплачивают ся?

В соответствии с Инструкцией об организации выплаты ежемесячной над-' 
бавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и воински­
ми частями отдельным категориям военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту в Пограничной службе Российской Федерации (утверж ­
дена приказом ФПС России от 24 января 2002 г. №  48), военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту и замещающим воинские должно­
сти командиров воинских подразделений и воинских частей, выплачивается 
еж емесячная надбавка за командование (руководство) воинскими подразде-  ̂
лениями и воинскими частями в зависимости от сложности, объема и в аж н о -' 
сти выполняемых ими задач. В Перечне воинских должностей командиров 
воинских подразделений, при замещении которых военнослужащим выплачи­
вается надбавка за командование, старшинских должностей нет.

Я —  старший м и чм а н , к о м а н д и р  в зво д а  роты о храны  от дельного  ба­
тальона охраны . В п о д ч и н е н и и  о к о л о  30 ч е л о в е к . П о ч ем у  не  вы плачи ­
вают «ко м а нд и р ски е» ?  К о м а н д и р у  роты выплачивают, а к о м а н д и р у  в з в о ­
д а  —  нет. М отивация  —  в з в о д  н е  о с н о в н о е  п о д р а з д е л е н и е . Кто прав?

Я за н и м а ю  долж ность « нач альн ик  от деления» , вхо д я щ ую  в « П е р е ­
чень...» , штатная долж ность ст арш его лейтенанта, и м е ю  зв а н и е  « м л а д ­
ш ий лейтенант», п о  штату вм ест е со  м н о й  9 ч е л о в е к . И м ею  л и  я п р а во  
получать н а д б а вк у  за  к о м а н д о в а н и е  п о д р а з д е л е н и е м  ВВС?

П олож ена л и  м н е  н адб авка  за  к о м а н д о в а н и е  п о д р а зд е л е н и е м ?  Я п р о ­
хож у в о е н н у ю  служ бу в долж ност и ко м а н д и р а  в зв о д а  на т ехнической  ' 
б а зе  во о р уж ен и я , зв а н и е  —  «старший п р а п о р щ и к » , штатная ч и с л е н ­
ность в з в о д а  —  25 ч е л о в е к . К о м а н д о ва н и е  части говорит , что н е  п о л о ­
ж ено, ссы ла ясь  на какую -т о инст рукцию . П равы  л и  они?

В наш ем  В В У Зе н е  вы плачивает ся надб авка  за  р уковод ст во  в о и н с к и ­
м и  п о д р а з д е л е н и я м и , п р ед усм о т р ен н а я  пост ановлением  Правительства 
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 4 ян ва р я  2002 г. №  4. С ообщ ит е в е л и ч и н у  
на д б а вк и  д л я  во ен н о служ а щ и х  ВВУЗа (н а ча льн и к  к а ф ед р ы , начальник  
лаборат ории , начальн ик  к у р с а ) и л и  докум ент , о п р е д е л я ю щ и й  п е р е ч е н ь  
во и н ск и х  долж ност ей.

На данные вопросы дается общий ответ.
Точно узнать, имеете ли вы право на получение надбавки за командование 

воинским подразделением, вы можете, посмотрев, есть ли занимаемая вами 
должность в утвержденном в М инистерстве обороны Российской Федерации 
перечне воинских должностей, при замещении которых военнослужащим вы­
плачивается указанная надбавка. По имеющимся сведениям, данный перечень 
находится в стадии утверждения.

Работаю в во е н н о м  институте на долж ност и «руководит ель  от дель- - 
н о й  д и сц и п л и н ы  —  старший п р еподават ель» . Д и сц и п л и н а  вклю чает  д в у х  
п р еп о д а ва т елей  и у ч е б н о -м ет о д и ч еск и й  кабинет, вс е  —  граж данский  
п е р с о н а л . П олож ена л и  на д б а вк а  к долж ност ном у о к л а д у  за  р у к о в о д ­
ство структурным п о д р а зд е л е н и е м ?

Для точного ответа на ваш вопрос, во-первых, необходимо знать ваше штат­
ное воинское звание по замещаемой воинской должности, во-вторых, штатную
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численность должностей подчиненного вам личного состава (если вы имеете 
и виду надбавку за командование (руководство) воинскими подразделениями 
и воинскими частями). Надбавки «за руководство структурным подразделени­
ем» не существует.

Капитан, к о м а н д и р  п о д р а з д е л е н и я , и м е ю  в п о д ч и н е н и и  70 ч е л о в е к  
по п р и зы ву . П о ч ем у  на о сн о ва н и и  р а сп о р я ж ен и я  начальника  ф и н а н со ­
вого  орган а  н е  вы плачивает ся к о м а н д и р с к а я  н а д б а вк а , уст ановленная  
п риказом  министра о б о р о н ы  Р оссийской  Ф е д ер а ц и и  от 24 января 2002 г. 
№  33?

Мотивы (или же нормативные правовые акты), согласно которым ваш фи­
нансист издал подобное распоряжение, автору ответа определить не представ­
ляется возможным. Обратитесь за разъяснением к начальнику ФЭС ВВУЗа 
или в вышестоящий довольствующий орган. Такж е см. ответы на предыдущие 
вопросы.

С луж у в строительных во й ск а х  в ОВСР в долж ност и заместит еля к о ­
м анд ира  роты, д ен еж н ую  н а д б а вк у  за  к о м а н д о в а н и е  личны м  сост авом  
не п о л у ч а ю . Р азве  заместитель к о м а н д и р а  роты, заместитель к о м а н ­
ди р а  п о  воспитательной работ е, по  со ц и а л ь н о й  работ е н е  работают с 
личны м  сост авом в соответствии с УВС ВС РФ?

В данном случае необходимо руководствоваться не положениями УВС ВС 
1’Ф, а постановлением Правительства Российской Федерации «Об установле­
нии военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, еж емесяч­
ной надбавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и 
воинскими частями» от 4 января 2002 г. №  4, изданным в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации «О дополнительных мерах по ма­
териальному стимулированию некоторых категорий военнослужащих» от 29 де­
кабря 2001 г. №  1509. Правительство Рорсийской Федерации постановило с 
1 января 2 0 0 2  г. военнослужащим, проход'ящим военную службу по контрак­
ту, замещающим воинские должности командиров воинских подразделений и 
воинских частей (не заместителей командиров) и имеющим в подчинении 
личный состав, установить ежемесячную надбавку за командование (руковод­
ство) воинскими подразделениями и воинскими частями.

Компенсация за купленную квартиру
Старший п р а п о р щ и к  запаса , п р о служ и л  в В ооруж енны х С илах  23 ка ­

л е н д а р н ы х  го д а , общ ая вы слуга  —  23 го д а , у в о л е н  в 1990 г. п о  возраст у  
в 45 лет. В 1976 г. вст упил в ж илищ но-ст роит ельны й кооперат ив (Ж С К  ) 
и вы плачивал  д о  1996 г .,  о гран ичивая  во  вс е м  с е б я  и с в о ю  с е м ь ю , сто­
имость т рехкомнатной квартиры (п о  сост аву сем ь и ). П о л и н и и  М ини­
стерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  ж ильем  н е  о б е с п е ч и в а л с я .  
Возмож но л и  во зм е щ е н и е  (к о м пен сация) затрат на приобрет енное ж илье 
от Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?  К уда м н е  в д а н н о м  
сл у ч а е  обращаться? Существуют л и  в д а н н о м  с л у ч а е  п р а во вы е  норм ы ?

И м ею  и н ф о р м а ц и ю , что в п о д о б н о й  ситуации бы вш ий во ен н о служ а ­
щ ий п о л у ч и л  частичную к о м п е н с а ц и ю  е г о  затрат, н о  как  он  это о с у щ е ­
ствил, рассказат ь от казался.

Порядок получения безвозмездной финансовой помощи на строительство 
(покупку) жилья регламентируется постановлением Правительства Российс­
кой Федерации «О порядке оказания безвозмездной финансовой помощи на 
строительство (покупку) жилья и выплаты денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений военнослужащим и гражданам, уволенным с 
военной службы» от 26 июня 1995 г. №  604 (в редакции постановления Пра­
вительства Российской Федерации от 21 сентября 2000 г. №  700) и Инструк­
цией о порядке оказания военнослужащим безвозмездной финансовой помо­
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щи на строительство (покупку) жилья, утвержденной приказом министра обо­
роны Российской Федерации «О порядке оказания безвозмездной ф инансо-' 
вой помощи на строительство (покупку) ж илья и выплаты денежной компен­
сации за наем (поднаем) жилых помещений военнослужащим Вооруженных 
Сил Российской Федерации» от 21 апреля 1997 г. №  150.

Указанными нормативными правовыми актами компенсация затрат на уже 
построенные (купленные) жилые помещения не предусмотрена.

Компенсация за поароенны й лом
Капитан, вы слуга: к а л е н д а р н а я  —  17 лет, общ ая  —  23, у в о л е н  в 1994 г. 

по  сост оянию  з д о р о в ь я , ж илье в закры т ом г о р о д к е  в З а п о л я р ь е  сдал  
М инист ерст ву о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . Ж ен а , 2  д о ч е р и  в 
г. Й о ш ка р -О ла . Встал в о ч е р е д ь  на ж илье. Ждать ж илье н а д о  10 лет, 
к о м п е н с а ц и я  за  п о д н а е м  н е  вы плачивает ся. Чтобы выжить, у  родит елей  
за н я л  д е н ь ги  и пост роил д о м . В 1999 г. и с к л ю ч е н  и з  сп и ск о в  п о  п. 26, 
п о д п . «г» . В оп р о с: и м е ю  л и  я п р а во  получит ь с у б с и д и ю  и ли  к о м п е н с а ­
ц ию  за  пост роенны й д о м  и от кого?  И м е х а н и зм  этой выплаты.

Видимо, под п. 26, подп. «г» вы имели в виду соответствующий пункт Правил 
учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы ... нужда­
ющихся в получении жилых помещений или улучшении жилищных условий в 
избранном постоянном месте ж ительства (утверждены постановлением Пра­
вительства Российской Федерации от 6  сентября 1998 г. №  1054). Но снятие 
с очереди (в случае решения жилищной проблемы) должно было быть осуще­
ствлено согласно тому же п. 26 по решению органов местного самоуправле­
ния, которыми вы были поставлены на очередь. Причем это решение должно 
было быть вам сообщено в письменной форме и с указанием причин снятия с 
очереди в 3-месячный срок со дня его принятия.

С очереди вас сняли законно, поскольку, помимо указанного постановления, 
есть ст. 32 ЖК РСФСР, в которой указано, что окончание строительства и 
удовлетворение таким образом своих жилищных потребностей является ос­
нованием для снятия граждан с учета нуждающихся в улучшении жилищных 
условий.

Тем не менее согласно Положению о порядке оказания безвозмездной фи­
нансовой помощи на строительство (покупку) жилья и выплаты денежной 
компенсации за наем (поднаем) жилых помещений военнослужащим и граж­
данам, уволенным с военной службы (утверждено постановлением Правитель­
ства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. №  604), безвозмездная финан­
совая помощь оказывается гражданам, уволенным с военной службы по до­
стижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию 
здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, не имею­
щим жилых помещений для постоянного проживания или нуждающимся в 
улучшении жилищных условий и осуществляющим строительство (покупку) 
индивидуальных жилых домов (квартир) в соответствии со средней рыночной 
стоимостью 1  кв. м общей площади жилого помещения, определяемой в уста­
новленном порядке, в размерах в соответствии с общей продолжительностью 
военной службы:

— от 10 до 25 лет — не менее 75% ;
— 25 лет и более — 100% стоимости жилых помещений, принадлежащих 

жилищно-строительным (жилищным) кооперативам, или строительства (по­
купки) индивидуальных жилых домов (квартир).

Указанная безвозмездная финансовая помощь гражданам, уволенным с во­
енной службы, оказывается органами исполнительной власти субъектов Рос­
сийской Федерации или органами местного самоуправления по избранному
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месту жительства, за счет средств, предусматриваемых в федеральном бюдже­
те на жилищное строительство для этой категории граждан.

Конкретно в вашем случае: если нуждающиеся в улучшении жилищных 
условий военнослужащие и граждане, уволенные с военной службы, имеют в 
собственности квартиры или индивидуальные жилые дома, безвозмездная 
финансовая помощь предоставляется:

— в размере стоимости части площади жилья, не достающей до установлен­
ной социальной нормы площади жилья;

— в размерах, указанных выше, — при условии передачи права собственно­
сти на эти жилые помещения федеральным органам исполнительной власти, 
предоставившим безвозмездную финансовую помощь.

Что. ж е касается субсидий, предусмотренных Положением о предоставле­
нии гражданам Российской Федерации, нуждающимся в улучшении жилищ­
ных условий, безвозмездной субсидии на строительство или приобретение 
жилья (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации 
от 3 августа 1996 г. №  937), то субсидия может быть использована граждана­
ми по их желанию:

— на приобретение готового жилья по их выбору;
— на финансирование строительства индивидуального жилого дома в фор­

ме перечислений по индивидуальному графику за выполненный объем работ;
— на финансирование приобретения квартиры при участии в достройке 

многоквартирного дома высокой степени технической готовности (не менее 
70%).

Как вы видите, субсидия не может быть предоставлена на оплату уже по­
строенного дома. Компенсация затрат на уже построенные (купленные) жи­
лые помещения не предусмотрена

В принципе вы можете попробовать в судебном порядке истребовать ком­
пенсацию за постройку дома от органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации или органов местного самоуправления, но судебная 
перспектива крайне неопределенна.

Компенсация затрат на получение образования
Бы л на зн а ч ен  на долж ность п о м о щ н и к а  к о м а н д и р а  п о лк а  по  п р а во ­

вой работ е б е з  н а ли чи я  ю р и д и ч е с к о го  о б р а зо в а н и я . В п о с л е д у ю щ е м  
пост упил в в у з  и о к о н ч и л  е го . С пециальност ь  —  « ю р и с п р у д е н ц и я » . 
Оплату п р о и з в о д и л  самост оят ельно. Увольнят ься и з  р я д о в  В ооруж ен­
ных С ил  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  н е  с о б и р а ю с ь . Ю р и д и ч е с к и й  стаж — 
4 год а . К а ленд а р н а я  вы слуга  — 11 лет. И м ею  л и  я п р а во  в с у д е б н о м  
п о р я д к е  истребовать от Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ­
ции к о м п ен са ц и ю  затрат на п о л у ч е н и е  ю р и д и ч е с к о г о  о б р а зо ва н и я !

В судебном порядке вы, безусловно, можете потребовать подобную компен­
сацию. Однако исход дела в вашу пользу весьма сомнителен.

Федеральным законом «О статусе военнослужащих» в п. 2 ст. 19 прямо 
предусмотрено, что военнослужащие, проходящие военную службу по кон­
тракту, имеют право на обучение в гражданских образовательных учреждени­
ях высшего и среднего профессионального образования и на подготовитель­
ных отделениях (курсах) указанных образовательных учреждений с освоени­
ем образовательных программ по очно-заочной (вечерней) или заочной форме 
обучения.

Военнослужащие, имеющие среднее военное или высшее военное профес­
сиональное образование, должны проходить обучение в государственных об­
разовательных учреждениях высшего профессионального образования бесплат­
но. Если вы обучались в негосударственном вузе, то возможность бесплатного
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обучения военнослужащих в нем действующим законодательством не преду' 
смотрена.

Пунктом 4 указанного Закона предусмотрено, что военнослужащие, прохо­
дящие военную службу по контракту, общая продолжительность военной служ­
бы которых составляет пять лет и более (не считая времени обучения в воем 
ных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования), в год увольнения с военной службы по достижении ими пре­
дельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной 
службы или состоянию здоровья имеют право пройти профессиональную пе­
реподготовку по одной из гражданских специальностей без взимания с них 
платы за обучение и с сохранением обеспечения всеми видами довольствия и 
порядке и на условиях, которые определяются М инистерством обороны Рос­
сийской Федерации, продолжительностью до трех месяцев, а при увольнении с ; 
военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями — до 
шести месяцев. В случае увольнения указанных военнослужащих с военной ; 
службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно, j

Как ясно из вашего письма, вы с военной службы не уволились, а продолжа- ‘ 
ете работать по новой специальности. Соответственно никакую компенсацию 
М инистерство обороны Российской Федерации вам выплатить не должно.

Компенсация расколов за использование 
личных легковых автомобилей и мотоциклов 

лля служебных поезлок
в  к о м а н д и р о в к у  езж у на л и ч н о м  авт ом обиле. Ж е ле зн о д о р о ж н о го  

с о о б щ е н и я  нет, авт обусное с о о б щ е н и е  н е р е г у л я р н о е . Как м н е  о б я за ­
ны оплатить м о и  р а с х о д ы  за  п р о е з д  в к о м а н д и р о в к у  и обратно?

Положение п. 7 ст. 20 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
реализуется в порядке, установленном постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации «Об установлении норм расходов организаций на выпла­
ту компенсации за использование для служебных поездок личных легковых 
автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой 
базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим 
расходам, связанным с производством и реализацией» от 8  февраля 2 0 0 2  г,
№  92.

В соответствии с указанным постановлением с 1 января 2002 г. установле- ■ 
ны следующие предельные расходы на выплату компенсации (руб. в месяц):

— легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:
до 2 0 0 0  куб. см. включительно — 1 2 0 0 ;
свыше 2 0 0 0  куб. см — 1500;
— мотоциклы — 600.
Письмом М инистерства финансов Российской Федерации «Об условиях 

выплаты компенсации работникам за использование ими личных легковых 
автомобилей для служебных поездок» от 21 июля 1992 г. № 57 определен 
порядок применения указанных предельных норм компенсации в бюджетных 
учреждениях и организациях.

(омпенсация выплачивается работникам предприятий, организаций и учре­
ждений за использование ими для служебных поездок личных легковых 
автомобилей и мотоциклов. Выплата производится в тех случаях, когда их 
работа по роду производственной (служебной) деятельности связана с по­
стоянными служебными разъездами в соответствии с их должностными обя­
занностями.

Предприятиям и организациям, расположенным в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, разрешено применять указанные нормы с
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повышением до 1 0 % в зависимости от конкретных условий эксплуатации 
легковых автомобилей.

Размеры компенсации за использование для служебных поездок личного 
легкового автомобиля иностранных марок зависят от того, к какому классу 
интомобиля по своим техническим параметрам может быть приравнен этот 
питомобиль.

Основанием для выплаты компенсации работникам, использующим личные 
легковые автомобили для служебных поездок, является приказ руководителя 
предприятия, организации, учреждения, в котором предусматриваются разме­
ры этой компенсации.

Конкретный размер компенсации определяется в зависимости от интенсив­
ности использования личного легкового автомобиля для служебных поездок. 
1 1 размерах компенсации работнику учтено возмещение затрат по эксплуата­
ции используемого для служебных поездок личного легкового автомобиля 
(сумма износа, затраты на горюче-смазочные материалы, техническое обслу­
живание и текущий ремонт).

Для получения компенсации работники представляю т в бухгалтерию пред­
приятия, учреждения, организации копию технического паспорта личного автомо­
биля, заверенную в установленном порядке. Работнику, использующему лич­
ный легковой автомобиль для служебных поездок по доверенности собствен­
ника автомобиля, компенсация выплачивается в порядке, установленном ука­
занным выше письмом.

Компенсация выплачивается один раз в месяц независимо от количества 
календарных дней.

За время нахождения работника в отпуске, командировке, невыхода его на 
работу вследствие временной нетрудоспособности, а такж е по другим причи­
нам, когда личный автомобиль не эксплуатируется, компенсация не выплачи­
вается.

Расходы на выплату компенсации работникам бюджетных учреждений и 
организаций, использующим для служебных поездок личные легковые автомо­
били, производятся в пределах ассигнований на содержание легковых автомо­
билей, предусмотренных на эти цели по смете соответствующих учреждений, 
организаций.

■ Выплата компенсации руководителям бюджетных учреждений и организа­
ций производится с разрешения вышестоящих органов управления (органи­
заций .

Лицам, имеющим право на получение компенсации расходов на автомобиль­
ное топливо, либо компенсации расходов на бензин, ремонт и техническое 
обслуживание автомобилей (мотоколясок), либо компенсации на транспорт­
ное обслуживание, выплачивается одна компенсация по их выбору. В Воору­
женных Силах Российской Федерации по данному вопросу действует дирек­
тива министра обороны Российской Федерации от 2 августа 1993 г. №  Д-73.

Компенсация за неиспользованную путевку
Участник б о евы х действий в Р е с п у б л и к е  Чечня, у в о л е н  в а п р е л е  2002 г. 

П олож ена л и  м н е  денеж ная ко м п ен са ц и я  за  н е и с п о л ь зо в а н н у ю  путе­
вку  в л еч е б н о -о зд о р о в и т е л ь н ы е  уч р еж д ен и я  в соответствии с  поста­
н о в л е н и е м  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 25  ф е в р а л я  2000 г. 
№  160, с р о к  е е  выплаты мне?

Если вы соответствуете требованиям, изложенным в Положении о предо­
ставлении путевок в лечебно-оздоровительные учреждения военнослужащим, 
сотрудникам органов внутренних дел и сотрудникам уголовно-исполнитель­
ной системы, выполняющим (выполнявшим) задачи по обеспечению правопо­
рядка и общественной безопасности на территории Северо-Кавказского реги­
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она, и членам их семей (утверждено постановлением Правительства Российс­
кой Федерации от 25 февраля 2000 г. №  160), в частности, имеете справку о 
выполнении задач по обеспечению правопорядка и общественной безопасно- ■ 
сти на территории Северо-Кавказского региона и справку о наличии медицин­
ских показаний для направления в лечебно-оздоровительное учреждение, то 
денежная компенсация вам положена.

Следует учесть, что поскольку вы уже уволены с военной службы, а ваша 
воинская часть должна была на момент увольнения полностью обеспечить 
вас денежным довольствием, получение вами денежной компенсации, вероят­
но, должно происходить после разреш ения этого вопроса в суде. Без наличия 
судебного решения финансовая служба воинской части не вправе выплачи­
вать вам какие-либо денежные суммы. Соответственно и сроки выплаты ком­
пенсации определить невозможно.

Кроме того, автор рекомендует вам прочитать ответ на предыдущий вопрос, 
а также следующее издание; Т араненко  В.В. Юридический справочник воен­
нослужащих — участников вооруженного конфликта и контртеррористичес­
ких операций на территории Чеченской Республики. Серия «Право в Воору­
женных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — 
Вып. 34. В нем подробно разъясняю тся все вопросы, связанные с выплатой 
указанной компенсации.

Компенсация расколов на приобретение 
литературы и канцелярских приналлежностей

я  —  п о м о щ н и к  к о м а н д и р а  части п о  п р а во в о й  работ е. Д л я  вы п о л н е ­
ния долж ност ны х обязанност ей  за куп а ю  за  с во й  счет п и сч ую  б ум а гу , 
за п р а в л я ю  картридж , за к уп а ю  ю р и д и ч е с к у ю  литерат уру. Д олж на ли  
во и н ск а я  часть ком пенсироват ь р а с х о д ы  за  это, е с л и  д а , то и з  каких  
средст в, на ка ко м  о сн о в а н и и , к а к о в  п о р я д о к  выплат?

Что касается денежной компенсации за закупку писчей бумаги и различ­
ных канцелярских принадлежностей, то как таковая она не предусмотрена, по 
крайней мере, в качестве выплаты военнослужащим. До 1917 г. в русской 
армии существовали такие «экзотические» по нашим временам выплаты, как 
компенсация представительских, почтовых и канцелярских расходов. Так, вы­
делялись деньги «на расходы канцелярские, почтовые и по отправлению теле­
грамм и эстафет...». Сейчас этого нет. Единственное, что можно вам посовето­
вать, это обратиться к вашему помощнику командира части по финансово- 
экономической работе и узнать, есть ли у него средства на соответствующей 
статье сметы для закупки канцелярских принадлежностей в масштабе части. 
И если средства есть, то из закупленных на часть канцтоваров вы сможете 
получить необходимые вам.

Теперь о денежной компенсации расходов на закупку литературы. Прика­
зом министра обороны Российской Федерации «О выплате денежной компен­
сации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изда­
ний педагогическим работникам образовательных учреждений М инистерства 
обороны Российской Федерации» от 8  июля 2000 г. № 396 в соответствии с 
Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. №  3266-1 
с 1  января 2 0 0 1  г. предусмотрена выплата педагогическим работникам еж е­
месячной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и пе­
риодических изданий.

Так как вы являетесь помощником командира части по правовой работе, а 
не педагогическим работником в военном образовательном учреждении, то 
такая компенсация вам не положена.

К з̂идичеасая »цнкпопедия военноспужоида и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от А до \
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Компенсация расколов на солержание летей 
в школьных и лошкольных учрежлениях

Ф и н а н со во й  частью батальона б ы л о  от казано в к о м п ен са ц и и  р а с х о ­
дов на со д ер ж а н и е  р е б е н к а  в дет ском  с а д у  с о  с с ы л к о й  на то, что дет­
ский сад  —  м ун иципальны й  и находит ся на дотации го р о д а .

Это неправомерно. Постановлением Правительства Российской Федерации 
•О компенсации военнослужащим расходов на содержание их детей в школь­
ных и дошкольных учреждениях» от 5 октября 1992 г. №  758, которым М ини­
стерству обороны Российской Федерации разреш ено возмещать офицерам, 
прапорщикам, мичманам и другим военнослужащим, проходящим военную служ­
бу по контракту, разницу между стоимостью содержания детей в дошкольных 
учреждениях предприятий, организаций, учреждений, органов исполнительной 
пласти и платой, взимаемой с родителей в соответствии с действующим зако­
нодательством, не установлено каких-либо исключений в отношении компен­
сации расходов в зависимости от ведомственной принадлежности школьных 
и дошкольных учреждений.

Порядок компенсации расходов устанавливается приказами руководителей 
министерств и ведомств. Так, в соответствии с приказом министра обороны 
Российской Федерации от 30 ноября 1992 г. №  256 суммы компенсационных 
выплат перечисляются в безналичном порядке предприятиям, организациям, 
учреждениям, органам исполнительной власти, в ведении которых находятся 
школьные и дошкольные учреждения, на основании заключаемых с ними дого­
воров о посещении детьми военнослужащих школьных и дошкольных учреж ­
дений. За содержание детей в детских дошкольных учреждениях взимается 
не более 20%  стоимости содержания ребенка в этих учреждениях. Родители, 
имеющие трех и более несовершеннолетних детей, оплачивают не более 1 0 % 
стоимости содержания ребенка в этих учреждениях.

Если же вы оплачиваете не более 20%  (10% ) стоимости содержания ре­
бенка в этих учреждениях, компенсация расходов вам действительно не поло­
жена.

Кула полать жалобу
Может л и  быть под ана  ж алоба в ближ айш ий во ен н ы й  суд?
Ж алоба вами может быть подана в ближайший военный суд, если при этом 

соблюдаются правила подачи жалобы.
В соответствии с требованиями ст. 4 Закона Российской Ф едерации 

♦Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы 
граждан» жалоба гражданином подается по его усмотрению либо в суд по 
месту ж ительства, либо в суд по месту нахождения должностного лица.

Курсанты. 
Аолжностные оклалы команлирам отлелений, 

заместителям команлиров взволов, старшинам
Д олж ны  л и  к о м а н д и р а м  от делений  и гр у п п  в В ВУ Зах платить долж ­

ностные надбавки?
Да, должны, только не должностные надбавки, как они назывались ранее, а 

должностные оклады в соответствии с занимаемой воинской должностью ко­
мандира отделения, заместителя командира взвода и т. п. Причем указанные 
оклады выплачиваются только военнослужащим, назначенным приказом на­
чальника военно-учебного заведения на соответствующие должности. Кроме 
того, существуют различия в выплате должностных окладов военнослужа­
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щим-курсантам, не заключившим контракт о прохождении военной службы, и 
заключившим его (со дня вступления в силу подписанного ими контракта о 
прохождении военной службы).

Ранее, до издания в соответствии с Федеральным законом * 0  внесении из­
менений и дополнений в некоторые законодательные акты Российской Феде­
рации по вопросам денежного довольствия военнослужащих и предоставле­
ния им отдельных льгот» от 7 мая 2002 г. №  49-Ф З, Указом П резидента Рос­
сийской Федерации «О денежном довольствии военнослужащих» от 1 июня 
2002 г. № 537 и постановлением П равительства Российской Федерации 
«Об устан овл ен и и  окладов ден еж н ого  содерж ан и я  военнослуж ащ их» 
от 26 июня 2002 г. №  462 приказа министра обороны Российской Федерации 
«О денежном довольствии военнослужащих» от 28 июня 2002 г. №  245 со­
гласно ст. 45 П оложения о денежном довольствии военнослужащих курсан­
там высших военно-учебных заведений, средних военных училищ, назначен­
ным приказом начальника военно-учебного'Заведения исполняющими обязан­
ности сержантов, старшин по строевому расчету или допущенным к исполне­
нию вакантных должностей старшин рот (батарей) и командиров учебных 
взводов, выплачивалась курсантская должностная надбавка в процентах от 
должностных окладов исполняющим обязанности:

— командира отделения — 2 0 %;
— заместителя командира взвода — 30% ;
— старшины роты (батареи) или командира учебного взвода — 40%  в 

месяц.
С 1 июля 2002 г. порядок производства выплат изменен.
1. Порядок выплаты должностных окладов военнослужащим-курсантам, за­

ключившим контракт о прохождении военной службы, в настоящее время 
установлен приложением №  1 к приказу министра обороны Российской Ф е­
дерации от 28 июня 2002 г. №  245. Им же установлены размеры месячных 
окладов в соответствии с занимаемыми воинскими должностями военнослу­
жащих, проходящих военную службу по контракту. Военнослужащим, посту­
пившим на обучение в военные образовательные учреждения профессиональ­
ного образования в период прохождения военной службы по контракту, в 
период обучения выплачиваются месячные оклады в соответствии с воински­
ми должностями, занимаемыми ими до поступления на обучение. Военнослу­
жащим из числа граждан, не проходивших военную службу до поступления 
на обучение в военные образовательные учреждения профессионального об­
разования либо поступившим на обучение в эти образовательные учрежде­
ния из запаса, со дня вступления в силу подписанного ими контракта о про­
хождении военной службы выплачиваются в соответствии с занимаемой воин­
ской должностью «курсант» месячный оклад в размере 700 руб., а в соответ­
ствии с занимаемой воинской должностью «слушатель» — 1000 руб. Если 
военнослужащий с занимаемой воинской должностью «курсант» будет прика­
зом начальника военно-учебного заведения назначен на иную воинскую дол­
жность, то ему должностной оклад подлежит выплате в следующем размере; 
командир отделения — 4-й тарифный разряд, размер оклада по воинской дол­
жности — 1200 руб.; заместитель командира взвода — 5-й тарифный разряд, 
размер оклада по воинской должности — 1250 руб.; старшина — 9-й тариф­
ный разряд, размер оклада по воинской должности — 1450 руб.

2. Порядок выплаты должностных окладов военнослужащим-курсантам, 
не заключившим контракт о прохождении военной службы, также с 1  июля 
2 0 0 2  г. регламентирован приложением №  2  к приказу министра обороны 
Российской Федерации от 28 июня 2002 г. №  245, установившим размеры 
месячных окладов в соответствии с занимаемыми воинскими должностями 
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Так, курсантам
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поенного образовательного учреждения профессионального образования (для 
иоеннослужащих, зачисленных на обучение в период прохождения военной 
1 лужбы по призыву) должностной оклад выплачивается в размере, соответ- 
I гнующем их должностным окладам по воинским должностям, занимаемым до 
шчисления на обучение, но не менее оклада, установленного по 3-му тарифно­
му разряду (200 руб.). Курсантам военного образовательного учреждения про­
фессионального образования (для военнослужащих из числа граждан, не про- 
юдивщих военную службу до поступления на обучение в ВВУЗы либо посту­
пивших в ВВУЗы из запаса) долж ностной оклад установлен в размере 
,)-го тарифного разряда (200 руб.). Если военнослужащий с занимаемой воин­
ской должностью «курсант» будет приказом начальника военно-учебного за­
ведения назначен на иную воинскую должность, то ему должностной оклад 
подлежит выплате в следующем размере: командир отделения и заместитель 
командира взвода — 5-й тарифный разряд, размер оклада по воинской долж ­
ности — 300 руб.; старшина — 6 -й тарифный разряд, размер оклада по воин­
ской должности — 350 руб.

Понятие «надбавки к должностному окладу» в настоящее время применимо 
только к окладам суворовцам, нахимовцам, воспитанникам воинских частей и 
Военно-музыкального училища. Этим категориям лиц, назначенным на долж­
ности командиров отделений и заместителей командиров взводов, в соответ­
ствии с примечанием к приложению 2 к приказу министра обороны Российс­
кой Федерации №  245 устанавливаются надбавки в размере 20 и 30%  месяч­
ного оклада соответственно.

Курсанты. Исключение прапоршика из списков 
нужлаюшихся в жилье при его поступлении в ВВУЗ
я  с 1997 г. п р а п о р щ и к , п р о х о д и л  служ б у в К е м е р о в с к о м  ф и ли а л е  

ВУС на к а ф е д р е  в долж ност и инструктора, с того же го д а  встал в о ч е ­
р ед ь  на ж илье. В 1999 г. пост упил в КФ ВУС и стал курсант ом , п о с л е  
этого м е н я  и с к л ю ч и л и  и з  сп и ск о в  о ч е р е д н и к о в . Восстановят л и  м е н я  в 
о ч е р е д и , е с л и  п о с л е  о к о н ч а н и я  уч еб ы  я останусь служить в К е м е р о в с ­
ком  ф и л и а л е  ВУС?

Во-первых, вас неправомерно исключили из списка очередников. Ведь вы 
проходите службу курсантом в том же учебном заведении, где ранее были 
инструктором, соответственно даж е место службы (военное учебное заведе­
ние) не меняли, а тем более гарнизон. Находиться в училище на казарменном 
положении, будучи прапорщиком, вы не должны были. Значит, вы были долж­
ны оставаться в очереди. Действующее законодательство не предусматривает 
снятие с очереди военнослужащих, проходящих военную службу по контрак­
ту, в случае поступления их в военное учебное заведение. Основанием для 
снятия с очереди является убытие к новому месту прохождения военной 
службы.

В соответствии с п. 2 Инструкции о порядке обеспечения жилыми помеще­
ниями в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной приказом 
министра обороны Российской Федерации от 15 февраля 2000 г. №  80, воен­
нослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы до 1  ян­
варя 1998 г. (за исключением курсантов военных образовательных учрежде­
ний профессионального образования), и совместно проживающим с ними чле­
нам их семей на первые пять лет военной службы предоставляются служеб­
ные жилые помещения или общежития. При продолжении военной службы 
свыше указанных сроков им предоставляются жилые помещения на общих 
основаниях.

189



Вам необходимо добиваться восстановления в очереди уже сейчас (во вре! 
мя обучения).

Курсанты. Льготное исчисление выслуги лет
Засчитывается л и  вы слуга  лет в льгот ном и с ч и с л е н и и  1 го д  за  1,5 за ]  

в р е м я  о б у ч е н и я  курсант ом  в Д альневост очном  о б щ е в о й с к о в о м  ком ан-ч  
д н о м  учи ли щ е?  О б у ч е н и е  п р о х о д и л  с  1989 п о  1993 гг. Е сли  д а , то с '  
ка к о го  вр ем ен и ?

Выслуга лет, засчитываемая на льготных условиях, установлена п. 3 поста­
новления Совета М инистров — Правительства Российской Федерации «О по­
рядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий ли-; 
цам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичма- j  
нов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве] 
солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел,] 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Рос­
сийской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941. Как ясно уже из названия,] 
льготное исчисление выслуги лет в отдаленных местностях Российской Феде­
рации курсантам положено при условии, что они проходят военную службу] 
по контракту.

Таким образом, если вы подписали контракт до окончания военного учили­
ща, то и выслуга лет на льготных условиях должна исчисляться с этого мо­
мента, но не ранее вступления в силу указанного постановления (т. е. с 2 2  сен­
тября 1993 г.). Видимо, в связи с окончанием училища в 1993 г. вы не подпа­
даете под действие данного постановления.

Курсанты. Налбавка за работу со свелениями, 
составляющими госуларственную тайну

я  —  курсант  ВВУЗа. П о п р и к а зу  начальника  института 3-й  го д  п о л у ­
чаю секрет ную  литературу в секрет ной библиот еке ВВУЗа. К акую  ф о р м у  
д о п у с к а  к гост айне я им ею ?  П олож ена л и  м н е  процент ная над б авка  к 
д ен еж н о м у  довольст вию ?

Для уточнения относительно вашей формы допуска вам необходимо о б р а-, 
титься к представителям особого отдела института (сотрудникам Ф СБ), кото- 
рые и занимаются оформлением допусков на военнослужащих. В принципе 
«по умолчанию» курсантам практически всех ВВУЗов (за исключением 
немногих) оформляется третья форма допуска.

Процентная надбавка в размере 10% (при допуске третьей формы) вам 
положена при соблюдении ряда условий, которые приведены ниже.

Постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке и усло­
виях выплаты процентных надбавок к должностному окладу (тарифной став­
ке) должностных лиц и граждан, допущенных к государственной тайне» от 
14 декабря 1994 г. №  1161 установлено, что ежемесячная процентная надбав­
ка к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, со­
ставляющими государственную тайну, выплачивается военнослужащим, состо­
ящим в штатах воинской части и постоянно там проходящим службу.

Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются 
должностные лица (военнослужащие):

— имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к све­
дениям соответствующей степени секретности;

— на которых решением командира воинской части возложена обязанность 
постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в 
силу своих должностных (функциональных) обязанностей.

юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского пераэнала воинских частей в вопроаэх и ответах от А t
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Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную 
тайну, следует понимать работу с этими сведениями независимо от порядка и 
условий их получения (в виде письменного документа, при использовании 
технических средств, в процессе обучения и др.), а такж е ее продолжительно­
сти и периодичности в течение года (см. разъяснение М инистерства труда 
Российской Федерации «О порядке выплаты процентных надбавок долж ност­
ным лицам и гражданам, допущенным к государственной тайне», утверж ден­
ное постановлением М инистерства труда Российской Федерации от 23 декаб­
ря 1994 г. №  84).

Выплата процентных надбавок производится с момента письменного оформле­
ния соответствую щ его приказа командира о работе долж ностного лица 
(военнослужащего) на постоянной основе со сведениями, составляющими го­
сударственную тайну соответствующей степени секретности, в силу долж но­
стных (функциональных) обязанностей. В приказе указываются должность 
(звание), фамилия, имя, отчество, номер, число, месяц, год карточки-допуска к 
сведениям, составляющим государственную тайну, и размер устанавливаемой 
ежемесячной надбавки в процентах.

Приказ издается не реже одного раза в год с учетом изменений в штатном 
расписании, приема и увольнения должностных лиц, изменения Перечня све­
дений, отнесенных к государственной тайне, и других факторов.

Выплата процентной надбавки не приостанавливается в период нахожде­
ния должностных лиц (военнослужащих) в отпуске (кроме отпуска по уходу 
за ребенком), командировке, на излечении амбулаторно и в лечебном учрежде­
нии, при выполнении государственных и общественных обязанностей.

Процентная надбавка не выплачивается:
— лицам, освобожденным от занимаемых должностей;
— лицам, в отношении которых допуск прекращен;
— лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, 

составляющими государственную тайну, приказом руководителя (командира);
— в некоторых других случаях.
Выплата процентной надбавки прекращ ается со дня, следующего за днем 

освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы 
со сведениями, составляющими государственную тайну.

Курсанты. 
Невыплата причитающегося ленежного ловольствия
я  б ы л  курсант ом с 1992 по  1996 гг. Контракт за к л ю ч и л  в 1993 г .,  н о  

д ен ь ги  как  контрактник (за  п о л е в ы е  вы ходы , к о м а н д и р о в к и ) н е  п о л у ­
чал, как  и в с е , кто со  м н о й  у ч и л с я . В 2001 г. у зн а л , что нам  в с е  это б ы л о  
п олож ено  в курсант ские годы . М ож ем л и  м ы  получит ь те д е н ь ги , что 
нам н е  вы плачивали , е с л и  м ож ем , то как это оформить?

В принципе нельзя исключить возможности, что вы получите эти деньги, но 
только через суд. Причем, так как срок на подачу жалобы не должен превы­
шать 3 месяца с того момента, как вы узнали о нарушении своих прав, то вы 
должны ходатайствовать перед судом о восстановлении пропущенного срока. 
О том, как написать иск (жалобу) в военный суд, как ходатайствовать перед 
судом о восстановлении пропущенного срока, как вообще грамотно отстаи­
вать свои права, не прибегая к посещению юридической консультации, вы 
можете узнать из следующего издания: Воронов А .Ф ., Х олодков И .В. Науч­
но-практический комментарий Закона Российской Федерации «Об обж алова­
нии в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» (для 
военнослужащих). Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». —
2-е изд., доп. и перераб. — М.: «За права военнослужащих», 2001. — Вып. 17.
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Заказать его наложенным платежом можно в редакции издательства Регио 
нального общественного движения «За права военнослужащих», направив за­
явку по адресу: 117342, М осква, ул. Бутлерова, д. 40, РО Д  «За права военно 
служащих».

П рактика военных судов свидетельствует, что около 90%  жалоб разреша­
ются в пользу военнослужащих.

Курсанты. Обеспечение вешевым имуществом
О б я за н  л и  ВВУЗ п е р е д  вы п уско м  5 -го  к у р с а  рассчитаться с  курсанта­

м и  за  н е в ы д а н н о е  в е щ е в о е  имущ ест во? Может л и  он  передат ь эту за- \  
долж енност ь части, в кот орую  поедет  служить вы пускник?  §

Да, обязан. В соответствии с п. 42 Руководства о порядке применения норм 
снабжения вещевым имуществом военнослужащих Вооруженных Сил Рос­
сийской Федерации, утвержденного приказом министра обороны Российской 
Федерации 1996 г. №  340, вы как военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, обязаны своевременно получать вещевое имущество. Такж е вы 
имеете право на получение денежной компенсации вместо положенных по 
нормам снабж ения предметов вещевого имущества в размере стоимости ука­
занных предметов.

На практике же в случае отсутствия каких-либо предметов и ввиду неж ела­
ния платить денежную компенсацию вещевые службы ВВУЗов делают соот­
ветствующую запись в вещевом аттестате выпускника (т. е. о необеспеченно­
сти какими-либо предметами вещевого имущества). Если вы хотите быть пол­
ностью удовлетворенным по нормам снабжения при выпуске из ВВУЗа (либо 
предметами военной формы одежды, либо денежной компенсацией взамен 
недостающих предметов), можете обратиться в суд. Но автор, исходя из лично­
го опыта, не рекомендует делать этого перед выпуском (лучше после него).

Курсанты, прохолящие военную службу по контракту. 
Внещний вил

Мы  —  курсанты-контрактники. Д о лж ен  л и  у  нас быть ут ренний о с ­
мотр? А  кто осматривает о ф и ц е р о в  и когда? Д олж ны  л и  мы п е р е д  у в о л ь ­
н ен и ем  представлять на осмот р ниж нее б е л ь е  и н о ск и  на предм ет  их 
н а ли чи я  и цвета? К р о м е  того, м ы  третий го д  х о д и м  абсолю т но лы сы м и, 
как того требуют к о м а н д и р ы . П р а во м ер н ы  л и  и х  т ребования?

УВС ВС РФ  в ст. 233 определяет, что военнослужащие, проходящие воен­
ную службу по контракту, присутствуют на утреннем осмотре периодически. 
Поскольку никакой конкретики «периодичности» не существует, постольку 
ваше командование может установить любую периодичность, в том числе и 
каждый день.

Осмотр внешнего вида офицеров производится на строевом смотре части 
(учреждения, учебного заведения и т. п.). Порядок его проведения установлен 
разделом «Строевой смотр» Строевого устава Вооруженных Сил Российской 
Федерации.

УВС ВС РФ  в ст. 70 устанавливает, что вне расположения воинской части 
на отдыхе, в увольнении или в отпуске военнослужащим разреш ается не но­
сить военную форму одежды.

Однако следует учесть, что если вы по вашему желанию проводите свое 
свободное время в военной форме одежды, то вы должны строго соблюдать 
требования, предъявляемые к предметам военной формы одежды в соответ­
ствии с приказом министра обороны Российской Федерации «Об описании 
предметов военной формы одежды военнослужащих Вооруженных Сил Рос­
сийской Федерации» от 14 января 1998 г. №  15. В этом случае требование
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»||ших начальников о соблюдении установленного цвета носков и белья будет 
j правомерно.

Что касается стрижки наголо, то в данном случае требование ходить лысым 
икж е неправомерно. УВС ВС РФ определяет, что прическа военнослужащего 
иолжна быть аккуратной, отвечать требованиям гигиены и не мешать исполь- 
юванию средств индивидуальной защиты и ношению снаряж ения (ст. 335).

Курсанты, прохоляшие военную службу по контракту. 
Запрет на управление личным транспортом

П ер ед  от пуском к о м а н д и р ы  забираю т  у  курсант ов права  и техпас­
порта, говорят , что управлять ли чн ы м  транспортом курсант ам з а п р е ­
щает министр о б о р о н ы . П равда  л и  это?

Приказа министра обороны о запрете курсантам управлять личным транс­
портом нет и не было. Никто не вправе ограничивать военнослужащих, в том 
числе и курсантов, в правах и свободах, гарантированных Конституцией Рос- 
гийской Федерации и Федеральным законом «О статусе военнослужащих». 
-Что относится и к праву владения, пользования и распоряжения своей соб- 
I гвенностью (например, личным автомобилем).

Курсанты, прохоляшие военную службу по контракту. 
Сбор ленежных срелств

С курсант ов в о е н н о г о  института еж ем есяч н о  собираю т  д ен ь ги  на что- 
нибудь. В каких  сл уч а я х  это пред усм от рено?

Сбор денег с курсантов действующим законодательством не предусмотрен, 
lino как-то еще можно оправдать, если собранные деньги идут, например, на 
благоустройство общежития, учебных классов (закупка цветов, плакатов) или 
па подарки вашим преподавателям к праздникам. Но если у вас есть подозре­
ния, что собранные деньги расходуются не на подобные цели, а куда-то «исче­
зают», то рекомендую обратиться в военную прокуратуру или органы ФСБ в 
пашем ВВУЗе (особый отдел).

Курсанты, прохоляшие военную службу по контракту. 
Своболное время

Мы  —  курсанты-контрактники 3 -го  к ур са  в о е н н о г о  института. У о ф и ­
ц ер о в  и солдат, п р о х о д я щ и х  в о е н н у ю  служ б у п о  контракту, есть с л у ­
ж ебное в р е м я , в р е м я  отдыха, вы хо д н о й  д е н ь . Есть л и  такие понятия у  
курсант ов, п р о х о д я щ и х  в о е н н у ю  служ бу п о  контракту? П о с л е  19.00 мы  
друж но и д е м  на уж ин, потом —  сам оподгот овка , потом друж но  м о е м  
к а за р м у  д о  22 .00 . В в о с к р е с е н ь е  д о  12.00 нам  читают л е к ц и ю , затем  
отпускают в у в о л ь н е н и е  д о  2 2 .00  того, кто за служ и л. Д олж на л и  в отно­
ш ении нас действовать статья УВС ВС РФ  « У во л ь н е н и е  и з  р а сп о л о ж е­
ния п о л к а » , и ли  она  д л я  курсант ов 1— 2 -го  курса?  И м еем  л и  мы  п р а во  
ночевать д о м а , а н е  в к а за р м е?  И м еем  л и  п р а во  идти в у в о л ь н е н и е  в 
в о с к р е с е н ь е , е с л и  рота в н а р я д е , а мы н е  заняты в нем ? Имеют л и  
право  к о м а н д и р ы  лишать нас у в о л ь н е н и я  и в ка ки х  случаях?

Проблемы курсантов военных образовательных учреждений профессиональ­
ного образования (далее — курсанты) журнал «Право в Вооруженных Си­
лах» неоднократно освещал на своих страницах, например, в статьях О.А. Кор­
неева «У курсанта выходной...» (Право в Вооруженных Силах. — 1999. — 
№ 6 ) и «Не лишайте курсанта каникулярного отпуска» (Право в Вооружен­
ных Силах. — 2001. — №  5), А.И. Тюрина «Правовой статус курсантов несо­
вершенен» («Право в Вооруженных Силах». — 2003. — №  2), А.А. Ивашина
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«Подлежит ли выплате денеж ная компенсация за поднаем жилья курсант* 
военно-учебных заведений, проходящих военную службу по контракту» (Пр 
во в Вооруженных Силах. — 2002. — № 12), и ряд других.

В настоящее время действующее законодательство не делает принципиал! 
ных различий в правовом регулировании реализации своих прав курсантам! 
и другими военнослужащими, проходящими военную службу по контракта 
Так, п. 25 Типового положения о военном образовательном учреждении вы1 
шего профессионального образования (утверждено постановлением Прави 
тельства Российской Федерации от 18 июня 1999 г. №  650) устанавливает, 
что права, обязанности и ответственность слушателей, курсантов, докторанто| 
и адъюнктов определяются законодательством Российской Федерации, обще 
воинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации и уставом 
высшего военно-учебного заведения.

Тем не менее с сожалением приходится констатировать, что в некоторый 
случаях практическая реализация курсантами их прав затруднена, а то и вов. 
се невозможна ввиду неправильных (а иногда и незаконных) действий неко«( 
торых должностных лиц.

<ак уже указывалось выше, на вас должны распространяться абсолютно в с |’ 
положения, действующие для военнослужащих, проходящих военную службу 
по контракту. Так, п. 1 ст. 2 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» определяет, что к военнослужащим, проходящим военную службу по' 
контракту, относятся офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных об­
разовательных учреждений профессионального образования, сержанты и стар­
шины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по контракту (да­
лее — военнослужащие, проходящие военную службу по контракту).

Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе»и Положе­
ние о порядке прохождения военной службы предусматривают в числе усло­
вий контракта о прохождении военной службы, помимо обязанности гражда­
нина проходить военную службу в Вооруженных Силах Российской Федера­
ции, других войсках, воинских формированиях или органах в течение установ­
ленного контрактом срока; добросовестно исполнять все общие, должностные 
и специальные обязанности военнослужащих, установленные законодатель­
ными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, так­
же и право гражданина на соблюдение его прав и прав членов его семьи, 
установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, определяющими статус военнослужащих и порядок 
прохождения военной службы, включая получение льгот, гарантий и компен­
саций.

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в п. 1 ст. 3 устанавлива­
ет для военнослужащих единую систему правовой и социальной защиты, а 
также материального и иных видов обеспечения с учетом занимаемых воинс­
ких должностей, присвоенных воинских званий, общей продолжительности 
военной службы, в том числе и в льготном исчислении, выполняемых задач, 
условий и порядка прохождения ими военной службы.

Правовая защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и 
членов их семей является функцией государства и предусматривает закреп­
ление в законах и иных нормативных правовых актах прав, льгот, гарантий и 
компенсаций указанных лиц и иных мер их социальной защиты, а также пра­
вовой механизм их реализации. Социальная защита военнослужащих, граж­
дан, уволенных с военной службы, и членов их семей является функцией госу­
дарства и предусматривает:

— реализацию их прав, льгот, гарантий и компенсаций органами государ­
ственной власти, органами военного управления и органами местного само­
управления;

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала варнских чааей в вопросах и ответах от А а
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совершенствование механизмов и институтов социальной защиты ука- 
    лиц;

охрану их жизни и здоровья, а такж е иные меры, направленные на созда-
  условий жизни и деятельности, соответствующих характеру военной служ-
fti.i II ее роли в обществе.

1 ’гализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, 
умиленных с военной службы, и членов их семей возлагается на органы госу- 
«претвенной власти, органы местного самоуправления, федеральные суды об- 
iiM'ii юрисдикции, правоохранительные органы в пределах их полномочий, а 
шмже является обязанностью командиров (начальников) (далее — команди­
ры) Реализации прав военнослужащих, граждан, уволенных с военной служ ­
бы, и членов их семей в соответствии с федеральными конституционными 
ыкомами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации могут такж е содействовать общественные объедине­
нии.

1 1 икто не вправе ограничивать военнослужащих, в том числе и курсантов, в 
Иринах и свободах, гарантированных Конституцией Российской Федерации и 
■1ч’деральным законом «О статусе военнослужащих». Должностные лица ор- 
ыиюв государственной власти, органов местного самоуправления и организа­
ции, а также командиры, виновные в неисполнении обязанностей по реализа­
ции прав военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их 
1 1  мсй, несут ответственность в соответствии с федеральными законами и иными 
ни шативными правовыми актами Российской Федерации.

1 ри заключении с военнослужащими контракта о прохождении военной 
1 1 ужбы государство гарантирует исполнение обязательств, предусмотренных 
<1ч'деральным законом «О статусе военнослужащих», федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Контроль за исполнением Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» осущ ествляется органами государственной власти, правоохранительны­
ми органами и органами военного управления.

I !адзор за исполнением Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
т'ущ ествляется Генеральным прокурором Российской Федерации и подчи­
ненными ему прокурорами.

М соответствии с Конституцией Российской Федерации Российская Феде- 
|ц|ция — социальное государство (ч. 1 ст. 7). Это означает, что одним из 
иеиовных направлений деятельности государства является решение некото­
рых социальных задач, в частности, в отношении военнослужащих — ответ- 
> гненности и обязанностей перед ними по осуществлению социальной про­
граммы реализации их прав.

Функция социальной защиты военнослужащих выражается в деятельности 
органов государственной власти, военного управления и местного самоуправ- 
1 ГНИЯ по созданию условий для реализации прав и законных интересов, сво- 
Гюд и обязанностей, а также льгот, гарантий и компенсаций, связанных с осо- 
гм'нностями военной службы. Указанные условия включают в себя такж е 
обязанности перечисленных органов по закреплению  в нормативных право- 
ных актах льгот, гарантий и компенсаций, обусловленных спецификой военной 
I лужбы, и созданию механизмов реализации прав, свобод и обязанностей во­
еннослужащих.

В соответствии со ст. 2 Конституции Российской Федерации человек, его 
права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и за­
щита прав и свобод человека и гражданина — обязанность государства. Во­
просы защиты прав и свобод человека и гражданина находятся в совместном 
ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации (ст. 72 
Конституции Российской Ф едерации). Все органы, действуя в рамках своих
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П О Л Н О М О Ч И Й ,  обязаны решать задачу защиты прав и свобод личности, в га 
числе военнослужащего, присущими им методами, опираясь прежде всего | 
требования Конституции Российской Федерации, на федеральные конститун)^  
онные законы, федеральные законы и иные нормативные правовые акты, щ’ 
нормы международных правовых актов.

Военнослужащий, являясь гражданином Российской Федерации, в своих иц» I 
имоотношениях с органами государственной власти, местного самоупраилрЕ | 
ния и их должностными лицами вправе требовать по отношению к себе 
полнения определенных обязанностей в целях реализации присущего ему и 
законодательно закрепленного «особого» статуса, обусловленного специфи 
кой военной службы (предоставить льготы, реализовать права и т. д.).

Если вышеуказанные органы не выполняют своих обязанностей и нарупы- 
ют права и свободы военнослужащего, он имеет реальную возможность ис­
пользовать правовой механизм судебного или административного обжалош- 
ния решений и действий, что предусмотрено Конституцией Российской Фед». 
рации (ст.ст. 33, 45, 46), а такж е Законом Российской Федерации «Об обжало- 
вании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» ot 
27 апреля 1993 г. и гл. 5 ДУ ВС РФ  «О предложениях, заявлениях и жало­
бах». В современных условиях судебный контроль в сфере исполнительной 
власти, в том числе в Вооруженных Силах Российской Федерации, являете* 
одним из важнейших способов обеспечения законности, защиты прав и свобод 
военнослужащих. Этот контроль осущ ествляется в специфических формах.
В качестве инструментария, который приводит в действие институт судебно­
го контроля, служит ж алоба военнослужащего или гражданина на незакон­
ные действия или решения органа исполнительной власти или должностного 
лица, в том числе воинского.

Федеральным законом «Об основах государственной службы Российской 
Федерации» от 31 июля 1995 г. №  119-ФЗ установлена дисциплинарная от­
ветственность государственного служащ его за ненадлежащ ее исполненн» 
служебных обязанностей, в том числе касающихся соблюдения и защиты прац 
и законных интересов граждан (ст. 10). Дисциплинарная ответственность во­
инских должностных лиц установлена ДУ ВС РФ.

Внутриведомственный контроль за соблюдением Ф едерального закон* 
«О статусе военнослужащих» должен осуществляться вышестоящими орга 
нами военного управления, командирами, начальниками как непосредственно, 
так и по их поручению компетентными должностными лицами и комиссиями

Статья 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» определяет, 
что общая продолжительность еженедельного служебного времени военно­
служащих, проходящих военную службу по контракту, за исключением случа 
ев, указанных в п. 3 данной статьи, не должна превышать нормальную продол­
жительность еженедельного рабочего времени, установленную федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
Привлечение указанных военнослужащих к исполнению обязанностей воен­
ной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служеб­
ного времени в иных случаях компенсируется отдыхом соответствующей про­
должительности в другие дни недели. При невозможности предоставления 
указанной компенсации время исполнения обязанностей военной службы сверх 
установленной продолжительности еженедельного служебного времени сум­
мируется и предоставляется военнослужащим в виде дополнительных суток 
отдыха, которые могут быть присоединены по желанию указанных военнослу­
жащих к основному отпуску. Порядок учета служебного времени и предо­
ставления дополнительных суток отдыха определяется Положением о поряд­
ке прохождения военной службы.

Юридичеаоя энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей s вопросах и ответах от А ̂

196



___________________ к
1'гдеральный закон «О статусе военнослужащих» в п. 4 ст. 11 определяет, 

Ни военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в военных 
|.|1 овательных учреждениях профессионального образования и учебных 

ншских частях, предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно. 
|i- |«льным военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, пре- 

I,шляется не менее одних суток отдыха еженедельно, но не менее шести 
»>п)К отдыха в месяц.

/|||И отдыха предоставляются военнослужащим в выходные и праздничные 
|||||.  а при привлечении их в эти дни к исполнению обязанностей военной 
*я>.1!бы отдых предоставляется в другие дни недели.

(I соответствии со ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего 
1 |" мсни не может превышать 40 часов в неделю. Распределение времени в 
в'чшской части в течение суток, а по некоторым положениям и в течение 
Ht 1СЛИ, осущ ествляется распорядком дня (для военнослужащих, проходящих 
1 »| ||иую службу по призыву) и регламентом служебного времени (для воен- 
1-»лужащих, проходящих военную службу по контракту) (ст. 226 УВС ВС 
•'||) Распорядок дня определяет по времени выполнение основных меропри- 

• 1 НЙ повседневной деятельности, учебы и быта. Регламент служебного време­
ни иоеннослужащих, проходящих военную службу по контракту, в дополнение 
« риспорядку дня устанавливает сроки и продолжительность выполнения эти­
ми военнослужащими основных мероприятий, вытекающих из обязанностей 
•■"•иной службы.

И воинских частях и соединениях распорядок дня и регламент служебного 
примени устанавливает соответствующий командир с учетом вида Вооружен­
ий:- Сил Российской Федерации и рода войск, стоящих задач, времени года, 
нвстных и климатических условий.

Учет времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу 
II" контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни 
гщ-рх установленной продолжительности еженедельного служебного време- 

,(!в (далее — сверхурочное время) и отдельно учет привлечения указанных 
I ртчнюслужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и 
' вр.идничные дни (в часах), а такж е учет (в сутках) предоставленных им до- 

1|||Л1 1 ительных суток отдыха в соответствии с п. 1 ст. 1 1  вышеназванного 
ilitKOHa и предоставленного им времени отдыха (в часах) ведется командиром 
»И1Л|)азделения в журнале.

Правильность записей в журнале еженедельно подтверждается подписью 
|()«'||нослужащего.

1 1 еречень мероприятий, которые проводятся без ограничения общей продол­
жительности еженедельного служебного времени, определен приказом мини- 
гтра обороны Российской Федерации от 10 ноября 1998 г. № 492. В этот 
Перечень входят мероприятия, связанные с введением высших степеней бое- 
»|1 |'| готовности или с объявлением мобилизации, в том числе с учебными 
целями; боевое дежурство (боевая служба); мероприятия оперативной и бое- 
miii подготовки органов военного управления, войск и сил (оперативные уче­
ния; оперативно-тактические учения; тактические учения с боевой стрель- 
Oiiii; командно-штабные и штабные учения; командно-штабные тренировки; 
несение внутренней, гарнизонной и караульной служб; нахождение в служ еб­
ных командировках; выполнение других боевых и специальных задач, опреде­
ленных действующим законодательством.

Днями отдыха, т. е. днями, полностью свободными от исполнения каких-либо 
служебных обязанностей, для военнослужащих, кроме несущих боевое дежур- 
IГВО (боевую службу) и службу в суточном наряде, являются воскресные и 
праздничные дни (ст. 230 УВС ВС РФ ).
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Федеральным законом «О статусе военнослужащих» в п. 2 ст. 11 устаиц 
лено, что только продолжительность служебного времени военнослужаин] 
проходящих военную службу по призыву, определяется распорядком дня поН 
ской части в соответствии с требованиями общевоинских уставов. При зти^ 
только для указанных военнослужащих в УВС ВС РФ (ст. 227) перечисл 1'Пв 
обязательные мероприятия, которые должны быть включены в распоря.'ш* 
дня: утренняя физическая зарядка, утренний и вечерний туалет, утренний осмшр 
учебные занятия и подготовка к ним, смена специальной (рабочей) одежлн 
чистка обуви и мытье рук перед приемом пищи, прием пищи, уход за вооружр 
нием и военной техникой, воспитательная, культурно-досуговая и спортипяп 
массовая работа, информирование личного состава, прослушивание радио и 
просмотр телепередач, прием больных в медицинском пункте, время для лия> 
ных потребностей военнослужащих (не менее 2  часов), вечерней прогулки 
поверки и 8  часов для сна. ■

Вы проходите военную службу по контракту, и соответственно положени* 
п. 2 ст. 1 1  Ф едерального закона «О статусе военнослужащ их» на мин 
не распространяются.

Указанный вами в вопросе раздел УВС ВС РФ «Увольнение из располож!' 
ния полка» в целом относится к военнослужащим, проходящим военную службу 
по призыву. Только ст. 248 УВС ВС РФ предусматривается, что увольнеми» 
курсантов 1 -го курса из расположения военного образовательного учрежде­
ния профессионального образования осущ ествляется в порядке, установлен 
ном для солдат и сержантов, проходящих военную службу по призыву. По|)Н' 
док увольнения курсантов 2 -го курса устанавливается начальником военной! 
образовательного учреждения профессионального образования. Курсант м
3-го и последующих курсов, а также курсанты, имеющие право проживания * 
общежитии, могут находиться вне расположения военного образовательною 
учреждения профессионального образования после учебных занятий и обяз*- 
тельных часов самостоятельной работы, определенных распорядком дня, ли 
24 часов, а семейные курсанты — до начала занятий следующего учебного 
дня.

Тем не менее, по мнению автора, ст. 248 УВС ВС РФ не соотносится г 
положениями Федерального закона «О статусе военнослужащих», в котором 
одинаково регулируются вопросы реализации прав курсантов и других воен 
нослужащих, проходящих военную службу по контракту. Напомним, что УВС 
ВС РФ  был принят в 1993 г., а Федеральный закон «О статусе военнослужл 
щих» — в 1998 г., при этом в Устав не были внесены соответствующие по­
правки. В данное время положения ст. 248 УВС ВС РФ  можно оспорить и 
Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации как не соответ­
ствующие действующему законодательству.

В связи с вышеизложенным отвечаю на ваши конкретные вопросы. Нормы 
раздела УВС ВС РФ «Увольнение из расположения полка», по мнению автора, 
на вас распространяться не должны (хотя и существует некоторая коллизия 
права в связи с наличием ст. 248 и аналогичной нормы п. 89 Руководства по 
организации работы высшего военно-учебного заведения М инистерства обо­
роны Российской Федерации, утвержденного приказом министра обороны Рос­
сийской Федерации 2003 г. №  80); они должны распространяться на курсан­
тов, еще не заключивших контракт. Право ночевать дома или в общежитии, а 
не в казарме, у вас безусловно есть. У вас также есть право идти в увольнение 
в воскресенье, если рота в наряде, а вы не заняты в нем. Командиры не имеют 
права лишать вас увольнения, так как само понятие «увольнение» на вас не 
распространяется, необходимо в соответствии с положениями ст. 1 1  Феде­
рального закона «О статусе военнослужащих» применять понятие «свободное 
время».

Ю ртичеаая энциклопедия военноспужащих и цэажданского персонала воинских чоаей в вопросах и ответах or 4 *
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Лекарства лля военнослужаших
f  — воен нослуж ащ ая. В н а ш ей  п о л и к л и н и к е  н и к о гд а  нет лекарст в, 

|»гол4/  м н е  приходит ся приобретать их  за  плату, несм от ря на то, что 
^нярства д л я  в с е х  во ен н о служ а щ и х  бесплат ны е. Я обрат илась в м е д -  
цужбу, о д н а к о  оплатить м н е  лекарст ва там от казались. Х о ч у  о б р а -  

) » Г к ся  5  с у д , но  н е  зн а ю , как  писать иск .
Иоеннослужащие имеют право на бесплатное обеспечение лекарствами 

|Л 1.ко в военно-медицинских учреждениях (п. 2 ст. 16 Федерального закона 
I статусе военнослужащих»). Вы также можете пользоваться правом бесплат- 

eiii получепия лекарств по рецептам врачей в любых аптеках, если входите в 
Перечень групп населения и категорий заболевания ..., утвержденный поста- 
оилением Правительства Российской Федерации от 30 мая 1994 г. № 890. 
'1 >орма и содержание искового заявления в суд приведены в ответе на воп- 

Ик. который так и озаглавлен: «Исковое заявление».

Лишение льгот по оплате коллмунальных услуг 
и обшей плошали занимаемых жилых помешений

На о сн о ва н и и  к а к о го  за ко н а  я л и ш е н  льгот? П о лк о в н и к  в отставке,
\ t9  к а лен д а р н ы х  лет вы сл уги , вет еран В ооруж енны х С ил, у в о л е н  в свя -  
) |н  с п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ны х м ероприят ий , о р д е н о н о -  

1ВЦ. М не 52  го д а , мест ный Ж ЭК  требует с м е н я  и м о е й  с у п р у ги  100%- 
Иой оплаты ж илья, к о м м ун а ль н ы х  у с л у г  и т елеф она.

Как пенсионер М инистерства обороны Российской Федерации вы лишены 
льгот на основании Федерального закона «О внесении изменений и дополне­
ний в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
дгиежного довольствия военнослужащих и предоставления им отдельных льгот» 
« 1  7 мая 2002 г. №  49-Ф З. Как ветеран военной службы право на льготы вы 
приобретаете по достижении 60-летнего возраста (ст. 23 Федерального зако­
на «О ветеранах»).

С 1 и ю л я  2002 г. с п е н с и о н е р о в  Министерства о б о р о н ы , вет еранов  
В ооруж енны х С ил, стали брать 100% -ную  плату за  к о м м ун а ль н ы е  у с л у -  
1И, э лек т р о эн ер ги ю , т елеф он. Х от елось бы  знать, принят л и  за к о н , л и ­
к у ю щ и й  нас льгот на эти услуги ?

Да, такой закон принят, это Федеральный закон «О внесении изменений и 
пополнений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам денежного довольствия военнослужащих и предоставления им от­
дельных льгот» от 7 мая 2002 г. №  49-ФЗ.

Указанным Федеральным законом п. 10 ст. 15 Федерального закона «О ста­
тусе военнослужащих», устанавливающий ранее льготы по оплате ж илья и 
коммунальных услуг, исключен.

Тем не менее, если вы являетесь ветераном военной службы, вы можете 
воспользоваться льготами, установленными Федеральным законом «О ветера­
нах». В соответствии со ст. 23 Федерального закона «О ветеранах» ветераны 
военной службы по достижении возраста, дающего право на пенсию по старо­
сти, в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных 
пенсиях в Российской Федерации» приобретают право на льготы, установлен­
ные для ветеранов труда, в частности, согласно п. 7 ст. 22 они имеют следую­
щие льготы: оплата в размере 50%  коммунальных услуг (водоснабжение, во­
доотведение, вывоз бытовых и других отходов, газ, электрическая и тепловая
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энергия — В пределах нормативов потребления указанных услуг, установЛ! 
ных органами местного самоуправления); абонентной платы за телефон, ус} 
за пользование радио и коллективной телевизионной антенной; ветерат 
труда, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, — топ. 
ва, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, 
транспортных услуг для доставки этого топлива. Обеспечение топливом ве' 
ранов труда производится в первоочередном порядке. Льготы по оплате ук> 
занных услуг предоставляю тся независимо от вида жилищного фонда.

Лишение налбавки за сложность, напряженность 
и специальный режим военной службы

в  каких  случа я х  могут лишить еж ем есячной  надбавки  за слож носп  
напряж енность и специальны й реж им работы и на какой  п ер и о д  времен^

В соответствии с п. 2 приложения №  4 к приказу министра обороны Ра, 
сийской Федерации от 28 июня 2002 г. №  245, которым введена в дейстпи 
Инструкция о порядке выплаты надбавки за сложность, напряженность и сг 
циальный режим военной службы военнослужащим Вооруженных Сил Рс 
сийской Федерации, указанная надбавка устанавливается на определенны! 
период, как правило, не более чем на один год. Приказ командира воинск( 
части об установлении надбавки издается в начале календарного года с указЦ  
нием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливаете*}.

По окончании периода, на который была установлена надбавка, командироК! 
воинской части принимается рещенне о продлении (прекращении) выплатi); 
надбавки или изменении ее размера, о чем издается приказ по воинской части,]

Выплата надбавки военнослужащим, привлекаемым к дисциплинарной отг 
ветственности, при изменении условий военной службы, снижении результ*«} 
тов служебной деятельности и т. п. по решению соответствующих командир’ 
ров (начальников) может быть прекращена или размер ее уменьщен ране* 
периода, на который она установлена. О прекращении выплаты (снижении 
размера) надбавки издается приказ командира воинской части с указанием 
конкретных причин.

Относительно периода времени, на который может быть произведено пре­
кращение выплаты надбавки, действующее законодательство никаких конк­
ретных положений не содержит. Но по смыслу приведенных положений ли- 
шение надбавки может быть произведено до конца периода, на который oiijj 
установлена. Тем не менее командир (начальник) может осуществить прекра-f 
щение выплаты надбавки и в следующем периоде.

«Льготные» основания постановки на учет 
военнослужаших-«чернобыльцев», 
нужлаюшихся в получении жилья

У в о л е н  и з  В ооруж енны х С ил п о  возраст у и н а п р а в л ен  на врем енны й': 
учет в г о р о д с к о й  во ен н ы й  комиссариат  г. П ет ропавловск-К амчат ский- 
д о  вы е зд а  к  и зб р а н н о м у  пост оянном у мест у жительства (и з  п р и ка за  об. 
ув о л ь н е н и и ). С уд  о б я з а л  М инистерство о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а -  
ции обеспечит ь м е н я  ж ильем  п о  п о с л е д н е м у  месту служ бы . Зарегист ­
р и р о в а н  по  месту прож ивания в общеж итии в г. П ет ропавловск-К ам - 
чатский (п о с л е д н е е  мест о служ бы ). В наст оящ ее в р е м я  зарегист риро­
ван по  мест у п р еб ы ва н и я  в г. М о с к в е  на 6 м е с я ц е в  (сн и м а ю  квартиру). 
Как у в о л е н н ы й  и з  В ооруж енны х С ил  и м е ю  п р а во  на вы б о р  пост оянного  
м е с т а  жительства в л ю б о м  н а с е л е н н о м  пункте Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  
(Ф е д е р а л ь н ы й  за к о н  « О  статусе во ен н о служ а щ и х» , п . 3 ст. 6), как  уча­
стник л и к ви д а ц и и  последст вий  аварии  на ЧАЭС в 1986 г. и м е ю  право

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А ̂
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f.laxoH Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  «О  со ц и а л ь н о й  защите граж дан, п о д -  
%вргшихся воздейст вию  р а д и а ц и и  на ЧАЭС») на п е р в о о ч е р е д н о е  р а з о -  
| | |«  бесплат ное о б е с п е ч е н и е  н е за в и с и м о  от в р е м е н и  пост оянного  п р о ­
питания в д а н н о м  н а с е л е н н о м  пункте б ла го уст р о ен н о й  ж илплощ адью  
при п р и зн а н и и  нуж даю щ им ся в у л у ч ш е н и и  ж илищ ны х у с л о в и й  (с у д  
признал). Посоветуйте, пож алуйста, по  каким  «льгот ным» о сн о ва н и я м  
1учш е встать на учет д л я  п о л у ч е н и я  ж илья в г. М о с к в е , к уд а  обратиться 
•ярегист рирован в Вост очном админист рат ивном о к р у г е )  и  к а ки е  д л я  

к о го  нуж ны документ ы : 1) как  во ен н о сл уж а щ ем у , у в о л е н н о м у  и з  Во- 
ируж енных С ил п о  возраст у; 2) как  « ч ер н о б ы ль ц у» ?

Правила учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной служ- 
Пы, и граждан, уволенных с военной службы в запас или в отставку и службы 
к "pi aHax внутренних дел, нуждающихся в получении жилых помещений или 
улу'1шении жилищных условий в избранном постоянном месте ж ительства 
(уин'рждены постановлением Правительства Российской Федерации от 6  сен- 
iiifipB 1998 г. №  1054), устанавливают, что нуждающимися в получении жи- 
/м.1 \ помещений или улучшении жилищных условий в избранном постоянном 
ко'сте ж ительства за счет средств федерального бюджета признаются гражда- 
III', проходивщие военную службу по контракту в Вооруженных Силах Рос- 
ишской Федерации, уволенные с военной службы в запас или в отставку, 
прибывщие и вставщие на воинский учет по избранному постоянному месту 
жительства либо оставщиеся проживать по прежнему месту службы до полу- 
'и’иия жилья в избранном постоянном месте ж ительства, имеющие общую 
продолжительность военной службы 1 0  лет и более в календарном исчисле­
нии, уволенные по достижении предельного возраста пребывания на военной 
I лужбе; по состоянию здоровья; в связи с организационно-штатными меро­
приятиями.

При этом имеется ряд оснований признания граждан нуждающимися в по­
лучении жилых помещений или улучшении жилищных условий. Среди них 
i.iKiie основания, как отсутствие жилой площади; наличие жилой площади на 
М1Щ0 Г0  члена семьи ниже предела социальной нормы общей площади жилого 
помещения; проживание на условиях поднайма при отсутствии другой жилой 
площади, а возможно, и другие, которые непосредственно могут быть отнесены 
к нам.

Основанием признания избранного постоянного места жительства в период 
прохождения службы являются личное заявление и ходатайство командира 
(начальника) воинской части на имя главы муниципального образования, после 
увольнения с военной службы и с.уужбы в органах внутренних дел — приказ 
мб увольнении в запас или в отставку.

Право граждан, уволенных с военной службы, на получение жилых помеще­
ний или улучшение жилищных условий на льготных основаниях предоставля- 
I гея в соответствии с Федеральным законом «О статусе военнослужащих» и 
иными нормативными правовыми актами один раз. Свидетельством о наличии 
такого права служит удостоверение, выдаваемое командиром (начальником) 
моинской части, подписавшим приказ об увольнении военнослужащего.

В случае если гражданин, уволенный с военной службы, изъявит желание 
изменить постоянное место ж ительства после увольнения со службы и встать 
на очередь на получение жилых помещений или улучшение жилищных усло­
вий в другом населенном пункте, документы учетного дела высылаются по его 
заявлению в орган местного самоуправления по вновь избранному постоянно­
му месту жительства. Из поставленных на очередь военнослужащих и граж­
дан, уволенных с военной службы, органом местного самоуправления состав­
ляется единый список очередников на получение (приобретение) жилья.

_____________________________________________________________ л
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В строку вашего удостоверения на право пользования льготами, назвашм* 
«другие законодательные акты, дающие право на льготы», обязательно долз > f ! 
быть вписан Закон Российской Федерации «О социальной защите граж;..-» 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черновы i- 
кой АЭС».

Закон Российской Федерации «О внесении изменений и дополнений и '• 
кон РСФ СР «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию p.i ■ 
ации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 18 июня 1997 
№  3061-1 в ст. 15 устанавливает, что «чернобыльцы» имеют право на nepi 
очередное (но не вне очереди) разовое бесплатное обеспечение независим 
от времени постоянного проживания в данном населенном пункте благоу- 
роенной жилой площадью при условии признания их нуждающимися в улу- 
шении жилищных условий либо проживания в коммунальных квартирах.

Вы можете в порядке, указанном выше, встать на очередь для получсты 
жилья в г. М оскве, причем на льготных условиях, как участник ликвидаццу 
последствий аварии на ЧАЭС. Что же касается возможного отказа со ссыл­
кой на Закон г. М осквы «Основы жилищной политики города MocKni.ii 
от 11 марта 1998 г. №  6 , П оложение о порядке улучшения жилищных усл" 
вий граждан в  городе М оскве (приложение к постановлению Московским
городской Думы от 31 января 2001 г. №  12) и другие подобные акты, то пр;......
военнослужащих на выбор места ж ительства в соответствии с п. 3 ст к 
Федерального закона «О статусе военнослужащих» соответствует принцип;1м 
закрепленным в Конституции Российской Федерации (ст. 27), Закону России 
ской Федерации «О праве граждан Российской Федерации на свободу пер- 
движения, выбор места пребывания и места ж ительства в пределах Россий- 
кой Федерации» и международным актам о правах человека. Все же ограни 
чения, установленные органами власти субъектов Российской Федерации 
не соответствуют вышеуказанным законодательным и иным нормативным пр.- 
вовым актам. Отказ органов власти и местного самоуправления в реализации 
данного права может быть вами обжалован в порядке, установленном Заки 
ном Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, и.1 

рушающих права и свободы граждан».

«Льготный» стаж гражланскому персоналу 
в районах Крайнего Севера

Имеет л и  п р а во  граж данский  п е р с о н а л  на «льготный» стаж 1 го д  зп 
1,5 в от даленной  местности, каким  докум ент ом  это подтверж дается!

Согласно ст.ст. 28 и 29 Закона Российской Федерации «О государственны» 
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в района» 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993 г 
№  4520-1 при подсчете трудового стаж а для назначения пенсии на общих 
льготных основаниях, а такж е в связи с особыми условиями труда nepHoi 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях исчис 
ляется в полуторном размере независимо от факта заключения срочного тру­
дового договора (контракта). При этом при определении трудового стаж а для 
назначения пенсии по старости в связи с работой в районах Крайнего Север;! 
и приравненных к ним местностях к указанной работе приравнивается трудо­
вая деятельность, дающая право на пенсию в связи с особыми условиями 
труда.

Лицам, проработавшим не менее 15 календарных лет в районах Крайнего 
Севера или не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и 
имеющим необходимый для назначения пенсии в связи с особыми условиями
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|)уъ| трудовой стаж, возраст, установленный для назначения указанной пен­
ии уменьшается на пять лет.

Льготы вловам и семьям погибших ветеранов 
Вооруженных Сил

Нпние льготы имеет вд о ва  вет ерана В ооруж енны х Сил? М н е  отказано  
I Ю %-ной оплате элект р о эн ер ги и  и абонент ской платы за т елеф он.

И соответствии со ст. 24 Федерального закона «О статусе военнослужа- 
1 ( 1  к - за членами семей граждан, проходивших военную службу по контракту 

погибших (умерших) после увольнения с военной службы по достижении 
ИИ предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоро- 

Щ.и или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продол- 
(••игельность военной службы которых составляет 2 0  лет и более, сохраняет- 

мп право на получение жилой площади. При этом ж илая площадь указанным 
[Лииам предоставляется в первоочередном порядке.

.Указанные члены семей военнослужащих и граждан, уволенных с военной 
шужбы, имеют право на ежемесячную 50% -ную денежную компенсацию рас- 
<||Дов по оплате:

- общей площади занимаемых ими жилых помещений (в коммунальных 
помещениях — жилой площади), а также найма, содержания и ремонта жилых 
(шмещений, а собственники жилых помещений и члены жилищно-строитель­
ных (жилищных) кооперативов — содержания и ремонта объектов общего 
пользования в многоквартирных жилых домах;

— коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда;
— абонентской платы за пользование телефонами, радиотрансляционными 

ючками, коллективными телевизионными антеннами.
Указанные лица, кроме того, имеют право на 50% -ную  денежную компенса­

цию расходов по оплате установки квартирных телефонов, а проживающие в 
пимах, не имеющих центрального отопления, — топлива, приобретаемого в 
пределах норм, установленных для продажи населению, и его доставки.

При расчете платежей по оплате общей площади жилых помещений и ком­
мунальных услуг семьям погибших (умерших) военнослужащих. Проживаю­
щим в домах государственного жилищного фонда, а такж е в приватизирован­
ных жилых помещениях, из площади жилых помещений исключается общая 
площадь жилого помещения в пределах социальной нормы на одного человека.

Денежная компенсация расходов по оплате ж илья и коммунальных услуг, 
топлива и его доставки, абонентской плате за пользование радиотрансляцион­
ными точками, коллективными телевизионными антеннами производится:

— по государственному жилищному фонду; находящемуся в федеральной 
собственности, — за счет средств федерального бюджета;

— по иному жилищному фонду — за счет средств бюджетов субъектов 
Российской Федерации с последующим возмещением затрат на эти цели из 
средств федерального бюджета.

Денеж ная компенсация расходов по оплате установки квартирных телефо­
нов и абонентской плате за пользование ими производится за счет средств 
федерального бюджета.

Порядок выплаты указанных денежных компенсаций, а также возмещения 
субъектам Российской Федерации затрат на эти цели из средств федерально­
го бюджета определен постановлением Правительства Российской Ф едера­
ции от 24 декабря 2002 г. №  922.

За членами семей граждан, проходивших военную службу по контракту и 
погибших (умерших) после увольнения с военной службы по достижении 
ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоро­
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вья И Л И  В С В Я З И  С организационно-штатными мероприятиями, кроме указ 
ных льгот, гарантий и компенсаций, в течение одного года со дня гибели (см1  

ти) кормильца сохраняются другие льготы, гарантии и компенсации, которы^ 
они пользовались при жизни указанных военнослужащих (граждан), если нм 
не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правот 
ми актами Российской Федерации.

За вдовами (вдовцами) военнослужащих, погибших (умерших) после увол| 1  

нения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребын* 
ния на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационн 
штатными мероприятиями, имевших общую продолжительность военной слу* 
бы 2 0  лет и более, льготы, гарантии и компенсации сохраняются до повторит] 
вступления в брак.

Льготы в жилишной сфере, прелоставляемые 
ветеранам полразлелений особого риска

О ф и ц е р , вы слуга  —  21 го д , п р и к о м а н д и р о в а н  к  М инистерству Р 
си й с к о й  Ф е д е р а ц и и  п о  ат омной э н е р ги и , вет еран п о д р а з д е л е н и й  ос 
б о г о  р и с к а , кат егория « Д » , п р и зн а н  нуж даю щ им ся в у л у ч ш е н и и  жк 
ли щ н ы х  у с л о в и й . З а н и м а ю  комнат у в кварт ире с  п о д с е л е н и е м . М о гу  ли 
я получит ь ж илье с о гл а с н о  п. 3 ч. 1 ст. 15 пост ановления В ер хо вн о г ' 
Совета Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 27 д е к а б р я  1991 г. №  2123-1?

К сожалению, в указанном вами постановлении Верховного Совета РоссиЙ* 
ской Федерации «О распространении действия Закона РСФСР «О социал! 
ной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие кат, 
строфы на Чернобыльской АЭС» от 27 декабря 1991 г. №  2123-1 в отношенш 
граждан из подразделений особого риска» имеется всего 6  пунктов, вопроп 
предоставления ж илья в нем вообще не затронуты. Поэтому для точного 
ответа на ваш вопрос вам необходимо конкретизировать его, сообщив редак­
ции, какими именно льготами в жилищной сфере для ветеранов подразделе­
ний особого риска вы ж елаете воспользоваться.

Кроме того, могу посоветовать обратиться в Комитет ветеранов подразделе 
ний особого риска, в котором накоплен 0 1 шомный опыт помощи ветеранам 
подразделений особого риска. Адрес: 198152, г. Санкт-Петербург, ул. Авто- 
вская, д. 22. Тел.: (812) 183-2370. По всей России существуют региональные 
отделения Комитета.

Льготы в области образования, 
прелоставляемые уволенным военнослужащим

П о д п о л к о в н и к  запаса , к а л е н д а р н а я  вы слуга  б о л е е  20 лет, о к о н ч и л  
В АФ , у в о л е н  п о  организационно-ш т ат ны м м ер оприят иям , п о л у ч а ю  пен  
сию  от М инистерства о б о р о н ы  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . Как м н е  р е а л и  
зовать с в о е  п р а во  на п о л у ч е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  за 
счет о р га н и за ц и и  М инистерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , где  
я работ аю , е с л и  от казано в н а п р авлении?  Действует л и  льгота, п р е д у ­
см от ренная п. 5  ст. 19 Ф З  №  /6 ,  в ф и л и а л е  го суд арст вен ного  о б р а ­
зоват ельного  уч р еж д ен и я  вы сш его  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я  на 
о б у ч е н и е  бесплат но? Е сли  д а , то как е е  реализоват ь?

Да, льгота на бесплатное обучение действует. В соответствии с абз. 14 п. 5 
ст. 19 Федерального закона «О статусе военнослужащих» граждане, имеющие 
среднее военное или высшее военное профессиональное образование, прохо­
дят обучение в государственных образовательных учреждениях высшего про­
фессионального образования бесплатно.
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Что же касается филиала, то и в этом случае обучение должно быть 
вгснлатным. В п. 5 ст. 12 Федерального закона «О внесении изменений и до- 

■лмений в Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 
1'196 г. №  12-ФЗ предусмотрено, что деятельность государственных и муници- 

|п . 1льных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями 
I «б образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержда- 
I 1'М1,1ми Правительством Российской Федерации, и разрабатываемыми на их

иове уставами этих образовательных учреждений. В соответствии с п. 19 
I ивового положения об образовательном учреждении высшего профессио- 
и.шьного образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации 
(утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 
'ЛЮ1 г. № 264) филиал осущ ествляет самостоятельно все функции высшего 
у'И'бного заведения или их часть.

Таким образом, организация М инистерства обороны Российской Федерации 
ис должна оплачивать ваше обучение.

Направления организации М инистерства обороны Российской Федерации 
1ЛЯ поступления в вуз не требуется. Как уволенный с военной службы в 
шязи с организационно-штатными мероприятиями вы и так пользуетесь пра­
вом внеконкурсного поступления без вступительных экзаменов в государ- 
I твенные образовательные учреждения профессионального образования. После 
поступления в соответствии с гл. 26 ТК РФ вы будете пользоваться гаранти­
ями и компенсациями, установленными работникам, совмещающим работу с 
обучением.

Также вы можете ознакомиться со статьей П.И. Гаврюшенко и Л.А. Рыкова 
• II высшее учебное заведение — вне, конкурса». Эта статья опубликована в 
журнале «Право в Вооруженных Силах», № 4 за 2003 г., страницы 25— 28.

Льготы гражланскому персоналу, 
работающему в районах Крайнего Севера, 

по проезлу в отпуск и провозу багажа
Камчатке, граж данский  п е р с о н а л  военкомат а. С 1996 г. н е  п о л ь зо в а ­

лись льготой на бесплат ны й п р о е з д . И м е е м  л и  мы п р а во  в о с п о л ь з о ­
ваться е ю  2— 3 го д а  п о д р я д , работ аем на д а н н о м  предприят ии  б о л е е  
10 лет. С ко ль к о  к и л о гр а м м о в  багаж а оплачивает ся с в е р х  уст ановлен­
ных норм ?

Если вы своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимо­
сти проезда к месту использования отпуска и обратно, воспользоваться им за 
несколько лет подряд вы не имеете права.

Что касается вопроса об оплате багажа, то не совсем понятно, что вы имеете 
в виду. Для определения предельного веса багаж а вам следует обратиться к 
местному предприятию — авиаперевозчику. Оплачивается же разница меж­
ду весом вашего багажа и весом багажа, который можно провезти бесплатно. 
Например, допускается 30 кг бесплатно, а у вас — 34 кг. Вы оплачиваете 4 кг 
разницы по установленным перевозчиком тарифам. Но при этом стоит учесть, 
что если предельный вес багажа, установленный авиаперевозчиком, равен 50 кг, 
то провезти 55 кг вам не позволят и за деньги. Кроме того, право на оплату за 
счет работодателя стоимости провоза багажа имеют такж е и неработающие 
члены семьи работника независимо от времени использования отпуска.

ТК РФ  в ст. 325 предусматривает компенсацию расходов на оплату стоимо­
сти проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно ли­
цам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местнос­
тях. Они имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств 
работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории
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Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе 
ным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза б аи ™  
весом до 30 кг. При этом оплата стоимости проезда работника личным трши 
портом к месту использования отпуска и обратно производится по наимсип 
шей стоимости проезда кратчайшим путем. Работодатели также оплачипиш! 
стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратим |  
провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершешш 
летним детям) независимо от времени использования отпуска.

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно раб-- 
ника и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуы- 
исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производи! 
ся по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов 1!ли 
других документов.

Выплаты, предусмотренные ст. 325 ТК РФ, являются целевыми и не сумми 
руются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим !!|м( 
вом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обрат!!м и 
провоза багажа.

Ранее в законодательстве не предусматривалась утрата работником np:!!i« 
на компенсационные выплаты при использовании отпуска, если он своен|)г 
менно не воспользовался этим правом. Теперь в ч. 5 ст. 325 ТК РФ  конкрет!!м 
сказано, что компенсационные выплаты, о которых идет речь, являются цедс 
выми и не суммируются, если работник своевременно не воспользовался с!!ч 
им правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска !! 
обратно и провоза багажа.

Своевременное использование работником своих прав означает, что работ 
ник вправе претендовать на компенсацию стоимости проезда и провоза баг;! 
ж а начиная со второго года работы (т. е. по истечении 1 2  месяцев), затем п|)!! 
использовании отпуска в четвертый, шестой год работы и т. д.

Также по указанному вопросу действует приказ М инистерства труда РСФСР 
«Об утверждении Инструкции о порядке предоставления социальных гара!! 
тий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в мест 
ностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действуй!- 
щими нормативными актами» от 22 ноября 1990 г. №  2.

Льготы по оплате коллллунальных услуг и оплате жилья 
вловам военнослужаших

Муж , п о л к о в н и к  запаса , вы слуга  б о л е е  35 лет, у в о л е н  в 1989 г. по 
возраст у. В 1993 г. у м е р . В 2000 г. вд о ва  и сы н п о л у ч и л и  квартиру. 
Д о  1 и ю л я  2002 г. п о л ь зо в а л и с ь  льгот ой п о  оплате ж илья. З а  август 
в зя л и  плату 100%. С о хр а н и ла сь  л и  льгота по  50% -ной  оплате ж илья на 
сего д н я?

Безусловно, для вас льгота по оплате жилья и коммунальных услуг сохраня­
ется и после 1 июля 2002 г. Н иж е приводится п. 4 ст. 24 Федерального закона 
«О статусе военнослужащих» (в новой редакции):

«За членами семей военнослужащих, погибших (умерших) в период про­
хождения военной службы, и членами семей граждан, проходивших военную 
службу по контракту и погибших (умерших) после увольнения с военной 
службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной 
службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными меро­
приятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 
20 лет и более, сохраняется право на получение жилой площади. При этом 
жилая площадь указанным лицам предоставляется в первоочередном порядке.

юридическая эн1р1кпопедия военноатужа1дгх и гражданского персонала воинских чааей в всюросах и ответах а   ̂||1

206



('казанные члены семей военнослужащих и граждан, уволенных с военной 
Ь уж бы , имеют право на ежемесячную 50-процентную денежную компенса­
цию расходов по оплате: 

общей площади занимаемых ими жилых помещений (в коммунальных поме- 
1 ((((ях — жилой площади), а также найма, содержания и ремонта жилых 

Ь м сщ ен и й , а собственники жилых помещений и члены жилищно-строитель- 
l l jx  (жилищных) кооперативов — содержания и ремонта объектов общего 
■Н(Л(.зования в многоквартирных жилых домах;

коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда;
ибонентской платы за пользование телефонами, радиотрансляционными точ- 

ИвМ!!, коллективными телевизионными антеннами.
•Указанные лица, кроме того, имеют право на 50-процентную денежную ком- 

Йжсацию расходов по оплате установки квартирных телефонов, а проживаю­
щие в домах, не имеющих центрального отопления, — топлива, приобретаемого 

1 Й II (еделах норм, установленных для продажи населению, и его доставки.
I ри расчете платежей по оплате общей площади жилых помещений и ком­

мунальных услуг семьям погибших (умерших) военнослужащих, проживаю­
щим в домах государственного жилищного фонда, а такж е в приватизирован­
ных жилых помещениях, из площади жилых помещений исключается общая 
площадь жилого помещения в пределах социальной нормы на одного человека».

Льготы по оплате коммунальных услуг 
и оплате жилья гражланскому персоналу 

военных комиссариатов
П ользует ся л и  льготами граж данский  п е р с о н а л  во ен н ы х  к о м и с с а р и а ­

тов по  к о м м ун а льн ы м  услугам ?  К аким и и в к а к о м  р а зм е р е ?
Действующим законодательством не предусмотрены льготы по оплате ком­

мунальных услуг гражданскому персоналу военных комиссариатов.
Единственное, на что может рассчитывать гражданский персонал, это на 

предоставление субсидии в случае соответствия критериям, приведенным в 
Положении о предоставлении гражданам субсидий на оплату ж илья и комму­
нальных услуг (утверждено постановлением Правительства Российской Ф е­
дерации от 2 августа 1999 г. №  887). В нем указано следующее.

Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг предоставляются граж­
данам органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления в пределах социальной нормы площади 
жилья и нормативов потребления коммунальных услуг с учетом прожиточно­
го минимума, совокупного дохода семьи и действующих льгот.

При этом в семье, в которой совокупный доход на одного человека не превы­
шает установленного в субъекте Российской Федерации прожиточного мини­
мума, собственные расходы на оплату жилья и коммунальных услуг в преде­
лах социальной нормы площади жилья и нормативов потребления комму­
нальных услуг не должны превышать половины установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты труда (сейчас платежи исчисляются 
из базовой суммы 1 0 0  руб. на одного человека).

Предоставление субсидий осущ ествляется в установленном порядке в со­
ответствии с ежегодно утверждаемыми федеральными стандартами:

— социальной нормы площади жилья;
— предельной стоимости предоставляемых жилищно-коммунальных услуг 

на 1  кв. м общей площади жилья;
— максимально допустимой доли собственных расходов граждан на оплату 

жилья и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в пределах социаль­
ной нормы площади жилья и нормативов потребления коммунальных услуг.
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Льготы по солержанию ребенка 
в школьных и лошкольных учрежлениях

П ред усм от рен ы  л и  льготы по  оплате стоимости с о д ^ ж а н и я  р еб в н !
S дет ских д о ш к о ль н ы х  уч р еж д ен и я х  Министерства о б о р о н ы  PoccHiii 
к о й  Ф е д ер а ц и и  д л я  м ногодет ны х с е м е й  военнослуж ащ их! О ф и ц ер , тр» 
детей: 14, 13 лет и 3 го д а .

Да, льготы вам положены. Родители, имеющие трех и более несовершенно* 
летних детей, должны оплачивать не более 1 0 % стоимости содержания ребси 
ка в дошкольных и школьных учреждениях.

Постановлением П равительства Российской Федерации «О компенсаин! 
военнослужащим расходов на содержание их детей в школьных и дошкол! 
ных учреждениях» от 5 октября 1992 г. №  758 М инистерству обороны Pol' 
сийской Федерации разрешено за счет ассигнований на содержание Воор_ 
женных Сил с 1 сентября 1992 г. возмещать офицерам, прапорщикам, мичм! 
нам и другим военнослужащим, проходящим военную службу по контрактуД 
разницу между стоимостью содержания детей в дошкольных учрежденниС 
предприятий, организаций, учреждений, органов исполнительной власти и пл| 
той, взимаемой с родителей в соответствии с действующим законодательством; 
Указанное постановление распространено на военнослужащих ФСБ, МВД М  . 
других министерств и ведомств (см. постановление Правительства Российс 
кой Федерации от 25 декабря 1992 г. №  1015).

Порядок компенсации расходов устанавливается приказами руководителей 
министерств и ведомств. Так, в соответствии с приказом министра оборони 
Российской Федерации от 30 ноября 1992г. №  256 суммы компенсационных 
выплат перечисляются в безналичном порядке предприятиям, организациям, 
учреждениям, органам исполнительной власти, в ведении которых находятсц 
школьные и дошкольные учреждения, на основании заключаемых с ними дого­
воров о посещении детьми военнослужащих школьных и дошкольных учреж­
дений. За содержание детей в детских дошкольных учреждениях взимается 
не более 20%  стоимости содержания ребенка в этих учреждениях. Родители, 
имеющие трех и более несовершеннолетних детей, оплачивают не более 1 0 % 
стоимости содержания ребенка в этих учреждениях.

Ниже приводится пример рапорта на компенсацию указанных расходов.
Командиру (н ачальн и ку)____________________________

(должность, воинское звание, фамилия и инициаль)

РАПОРТ
Прошу вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о выплате 

мне компенсации расходов на содержание детей в школьном и дошкольном 
учреждениях в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 5 октября 1992 г. №  758 (для ФСБ, М ВД и других ведомств —; 
постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 1992 г, 
№  1015).

Мои д е т и _____________
(Ф. И. о.. год рождения)

посещ аю т.
(какое школьное (дошкольное) учреждение посещают)

к  рапорту прилагаю: проекты договоров о посещении детьми школьного и 
дошкольного учреждений.

Долж ность____________________________
Воинское звание______________________
П одпись.

Дата
(инициал имени и фамилия)
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Льготы, прелоставляемые при увольнении
О ф и ц ер , п о д п о л к о в н и к , прохож у служ бу на Камчатке. В д е к а б р е

W 3 г. канчивает ся контракт. К а лен д а р н а я  вы слуга  на момент  у в о л ь -  
вния будет  составлять 22 го д а , в льгот ном и с ч и с л е н и и  —  25 лет. В о з-  
0СГ — 40 лет. П р о ш у разъяснит ь, что м н е  будет  по ло ж ен о  п р и  таком

|*)де ув о л ь н е н и я , как о к о н ч а н и е  контракта, и  на о сн о ва н и и  каких  за к о ­
нодательных актов (ж илье, сертификат, п е н с и я , выплаты п р и  у в о л ь н е ­
нии и т. д .)?

К сожалению, в рамках данного издания невозможно перечислить все, что 
|йм будет положено. Только перечисление всех льгот заняло бы несколько 
И )аниц, а еще больший объем — комментарии к ним.

Лолучить информацию по интересующим вас вопросам вы можете из сле­
дующего издания: К удаш кин А .В ., Ф атеев К.В. Ю ридический справочник 
впсмнослужащего, увольняемого с военной службы. Серия «Право в Воору­
женных Силах — консультант». — М ., «За права военнослужащих», 2001. — 
Лып. 14. В нем подробно изложены вопросы правовых последствий увольне­
нии с военной службы по истечении срока контракта о прохождении военной 
службы; порядка обеспечения жильем, денежным довольствием и дополни- 
Iильными выплатами, пенсионным обеспечением и многие другие вопросы.

Льготы при эксплуатации лазера мелицинским 
работникам Ветеринарно-санитарной службы 

Вооруженных Сил Российской Фелерании
С о гла сн о  п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  СССР 1990 г. №  268, п р и к а зу  

министра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  1996 г. №  62 (р а з д . 2, п. 2 , 
подп. 7) работ аю  с л а з е р о м  IV  кла сса . К акие льготы и м е д и ц и н с к о е  
о б с л е д о в а н и е  м н е  полож ены  и на о сн о ва н и и  к а ки х  докум ент ов!

Если вы являетесь медицинским работником Ветеринарно-санитарной служ ­
бы Вооруженных Сил Российской Федерации, то в этом случае согласно О с­
новам законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан 
от 22 июля 1993 г. №  5487-1 (ст.ст. 63 и 64 разд. X «Права и социальная 
:)ащита медицинских и фармацевтических работников») вы имеете право на:

1 ) обеспечение условий вашей деятельности в соответствии с требования­
ми охраны труда;

2 ) беспрепятственное и бесплатное использование средств связи, принадле­
жащих предприятиям, учреждениям, организациям или гражданам, а также 
любого имеющегося вида транспорта для перевозки гражданина в ближайшее 
лечебно-профилактическое учреждение в случаях, угрожающих его жизни;

3) первоочередное получение жилых помещений, установку телефона, пре­
доставление детям мест в детских дошкольных и санаторно-курортных уч­
реждениях, приобретение на льготных условиях автотранспорта, используемо­
го для выполнения профессиональных обязанностей при разъездном характе­
ре работы, и иные льготы, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

Что касается медицинских обследований, то ст. 213 ТК РФ устанавливает, 
что работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, проходят за счет средств работодателя обязатель­
ные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц 
в возрасте до 2 1  года — ежегодные) медицинские осмотры (обследования) 
для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой 
работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с
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медицинскими рекомендациями указанные работники проходят вн еоч ередтШ  
медицинские осмотры (обследования), ■

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе свк- 
занной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ 
и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в уело 
ВИЯХ повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидс 
тельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации.

Приложениями к приказу М инистерства здравоохранения и медицинском 
промышленности Российской Федерации и Госкомсанэпиднадзора России от 
5 октября 1995 г. №  2 8 0 /8 8  и к приказу М инистерства здравоохранения м 
медицинской промышленности Российской Федерации «О порядке проведе­
ния предварительных и периодических медицинских осмотров работников и 
медицинских регламентах допуска к профессии» от 14 марта 1996 г. №  91) 
установлены Временные перечни вредных, опасных веществ и производствен 
ных факторов, при работе с которыми обязательны предварительные и перио­
дические медицинские осмотры работников, медицинских противопоказаний, м 
такж е врачей-специалистов, участвующих в проведении этих медицинских 
осмотров и необходимых лабораторных и функциональных исследований. Ниже 
приводится извлечение из Временного перечня, утвержденного приказом 
М инистерством здравоохранения Российской Федерации 1996 г. №  90.

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданскою персонала воинских чааей а вопросах и ответах ог 4 #10

»•
п/п

Вредные, опасные! Периодичность 
вещества и про-| осмотров 
иэводственные 
факторы в лечеб-!в цен- 

но-про- |тре 
филакти-Iпроф- 
ческом |пато“ 
учрежде-|логии
Н И И  I

Участие |Лабора-|Медицинские
Брачей-спе-|торные |противопока- 
циалистов |и функ-|зания в допо- 

[циона- [лнение к об- 
|льные |щим медицин- 
|иссле- Iским противо- 
IдованияI показаниям 
I I
1 I 1 1--------------------

5 1 6  1 7

5.2.1.Лазерные излу­
чения от лазе­
ров III и IV 
классов опас­
ности по «Са- 
нитарньв! нор­
мам и правилам 
устройства и 
эксплуатации 
лазеров»
№ 5804-91

раз
год

1 раз в 
3 года

терапевт,
невропато­
лог,
окулист,
дермато­
венеролог

общий 1. Хронические 
анализ рецидивирующие 
крови: заболевания
тромбо- кожи 
циты, 2. Катаракта 
ретику- 3. Дегенера- 
лоциты тивно-дистро- 
ЭКГ фические забо­

левания сет­
чатки глаз 
4 . Хронические 
заболевания 
переднего от­
резка глаз

Приложением 3 к приказу М инистерства здравоохранения и медицинской 
промышленности Российской Федерации от 14 марта 1996 г. №  90 утвержде­
но Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении 
на работу и периодических медицинских осмотров работников. В нем указано, 
что контингенты, подлежащ ие предварительным и периодическим медицинс­
ким осмотрам, определяет центр Госсанэпиднадзора России совместно с рабо­
тодателем и профсоюзной организацией предприятия, учреждения, организа­
ции (по цехам, профессиям, опасным, вредным веществам и производственным 
факторам) не позднее 1 декабря предшествующего года. Сроки проведения 
осмотров должны соответствовать установленной периодичности. Основным 
лицом, проводящим предварительные и периодические медицинские осмотры, 
является лечащий врач лечебно-профилактического учреждения, оказываю­
щего медицинскую помощь. Работникам, прошедшим предварительный или 
периодический медицинский осмотр и признанным годными к работе с вред-
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(liJMH, опасными веществами и производственными факторами, выдается соот­
ветствующее заключение, подписанное лечащим врачом и скрепленное печа­
ти) лечебно-профилактического учреждения.

Льготы работаюшим в сельской местности
И м ею  л и  я п р а во  на 25%  на д б а вки  к  зарплат е и дополнит ельн ы й  от­

пуск! Работаю в во и н с к о й  части за в е д у ю щ е й  к л у б о м  —  библиот ека­
рем , в с е л ь с к о й  местности.

Женщинам, работающим в сельской местности, дни дополнительного отпус- 
ии присоединяются к основному отпуску общей продолжительностью не ме­
нее 28 календарных дней (постановление Верховного Совета РСФ СР «О неот­
ложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, материнства и дет­
ства на селе» от 1 ноября 1990 г. №  2 8 9 /3 -1 ) . Если же, например, вы работа­
ете в условиях Крайнего Севера, то в соответствии со ст. 321 ТК РФ  вы также 
имеете право на дополнительный отпуск.

______________________________________________________ л
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Материальная ответственность 
за нелостачу имушесгва

Дваж ды , в 1988 и в 1993 г г ., п р и н и м а л  п о д  к о м а н д о в а н и е  о д н о  и то 
же п о д р а з д е л е н и е . В о б о и х  случ а я х  служ бой  АТИ не  п оказы валось  одно  
н а и м е н о ва н и е  имущ ест ва в ведом ост ях п р и е м а  м н о ю  д е л .  Есть под  
пись ответственного за  в е д е н и е  учета части. В 2003 г. обнаруж или  
недост ачу, д о л о ж и ли  к о м а н д и р у . М е р  н е  принято. Кто д о лж ен  нести 
ответственность и какую ?

В данном случае речь идет о материальной ответственности. Что же касает­
ся вопроса о том, кто должен нести ответственность, здесь однозначный ответ 
дать сложно. Во-первых, материальную ответственность командир подразде 
ления несет в том случае, если материальные ценности были переданы ему ин 
основании соответствующих документов, о чем свидетельствует роспись при 
нявшего имущество в актах (ведомостях) приемки. Как ясно из вашего вопро­
са, за недостающее имущество вы при приеме должности не расписывались, да 
и не подозревали о его существовании. Более того, при проведении сверок 
данных учета вашего подразделения с данными службы АТИ уже более 10 лет 
не было расхождений (о чем, видимо, в книге учета имущества вашего подраз­
деления есть росписи либо должностного лица службы, либо, как вы пишете, 
ответственного за учет части. Во всяком случае, должны быть). Поэтому к 
принципе говорить о несении вами материальной ответственности не имеет 
смысла, так как недостающие материальные ценности вам не были переданы и 
соответственно вами не были приняты.

Кто же должен нести ответственность? На этот вопрос должно дать ответ 
административное расследование, проводимое согласно ст. 7 Федерального 
закона «О материальной ответственности военнослужащих» от 22 июня 1999 г. 
№ 161-ФЗ. Его обязан назначить командир воинской части для установления 
причин ущерба, его размера и виновных лиц. Расследование должно быть 
закончено в течение одного месяца со дня обнаружения ущерба.

Вы не написали, кем была обнаружена недостача. В указанном Федераль­
ном законе (п. 2 ст. 7) говорится, что административное расследование может 
не проводиться, если причины ущерба, его размер и виновные лица установле­
ны судом или в результате ревизии, проверки, дознания, следствия.

Для того чтобы при сдаче вами дел и должности вас не обвинили в недоста­
че, вы можете обратиться к командиру с письменным рапортом с просьбой о 
назначении административного расследования, предварительно зарегистриро­
вав ваш рапорт в строевой части или послав его командиру заказным пись­
мом с уведомлением о вручении (если в вашей части рапорты до получения 
визы командира не регистрируют, что, к сожалению, до сих пор остается рас­
пространенной практикой .

Материальная поллошь
в  марте 2002 г. в с в я зи  с у х о д о м  в о ч е р е д н о й  отпуск бы л написан  

рапорт  на м ат ериальную  п о м о щ ь , которая д о  1 и ю л я  н е  бы ла вы дана. 
В ы дали позж е и п о  ст арому д ен еж н о м у  о к л а д у , хотя с 1 и ю л я  п р о ­
и з о ш л о  у в е л и ч е н и е . На к а к о м  о сн о в а н и и  м н е  вы дана  м ат ериальная  
пом ощ ь  по-ст аром у, кот орая не  бы ла  п о л у ч е н а  с в о е в р е м е н н о  н е  по  
м о е й  вине?

Ф инансовые органы руководствуются приложением к приказу министра 
обороны Российской Федерации от 27 августа 2000 г. №  450, утвердившему
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Инструкцию об отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей. 
II соответствии с п. 6  данной Инструкции при определении суммы матери­
ям,ной помощи военнослужащим, в том числе допущенным в установленном 
порядке к временному исполнению вакантных воинских должностей, в расчет 
принимаются оклады денежного содержания, получаемые военнослужащими 
M.I день подписания приказа командира воинской части (для командира воин- 
гкой части — приказа вышестоящего командира, начальника) об оказании 
материальной помощи. По этой причине финансисты не могут по своей ини- 
нмативе выплатить вам материальную помощь с учетом повышенных окладов.
11о они будут обязаны это сделать на основании судебного решения. Ниже 
приведу пример жалобы на несвоевременную выплату материальной помощи.

Ж А Л О Б А
на невыплату материальной помощи при убытии в основной отпуск 

Я ____________________________________________________________________________________
(занимаемая должность, воинское звание, фамилия, имя, отчество)

и юхожу военную службу в соответствии с контрактом, заключенным «__»____
2 0 _ г .

В соответствии с приказом командира в / ч  00000 от « » _______ 2002 г.
мне должна быть выплачена материальная помощь за 2 0 0 2  г. в связи с убыти­
ем в основной отпуск.

Однако материальная помощь мне была выплачена только после окончания
основного отпуска, а именно «__» ______  2 0 0 2  г.

Указанные неправомерные действия причиняют мне убытки в виде упущен­
ной вы годы _________________________________________________________________

(указать, какие именно убытки причиняются неправомерными действиями)

Кроме того, с 1 июля 2002 г. произошло повышение окладов военнослужа­
щих по воинской .должности.

На основании изложенного и в соответствии со ст. 13 Федерального закона 
*0 статусе военнослужащих», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 июля 2000 г. №  524, ст.ст. 15, 16 Гражданского кодекса 
1’оссийской Федерации ПРОШУ:

1. О б язать________________________________________________________________
(указать должность, воинское звание, фамилию, имя. отчество командира)

выплатить мне материальную помощь за 2 0 0 2  г. с учетом повышения окладов 
денежного содержания.

2. О б я за т ь _________________________________ возместить мне причиненные
(указать орган военного управления)

убытки в размере _____________________
3. Взыскать с ответчика в мою пользу размер государственной пошлины, 

уплаченной при подаче жалобы.
Приложения:
1. Документы, подтверждающие требования заявителя.
2. Копия приказа командира в / ч  00000 о выплате материальной помощи 

военнослужащему.
3. Квитанция об уплате государственной пошлины.
4. Расчет причиненных убытков.
5. Копии жалобы и приложенных документов.
Должность____________________________
Воинское звание______________________
П одпись.

(инициал имени и фамилия)

Дата
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Мелаль «За безупречную службу»
С луж бу прохож у во  внут ренних во й ск а х  М ВД  с 1985 г .,  п о л у ч и л  м е ­

д а л ь  « З а  б е з у п р е ч н у ю  служ б у  —  10 лет» в 1995 г.
О т м енили и л и  нет м е д а л и  за  15, 20, 25 лет!
М едали «За безупречную службу» в настоящее время нет, имеется одно 

именный знак. Согласно Положению о знаке отличия «За безупречную служ 
бу» (утверждено Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 i 
№  442) знаком отличия «За безупречную службу» награждаются граждане 
Российской Федерации, избранные или назначенные на должность в соответ 
ствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, ;i 
также государственные служащ ие.

Н аграж дение знаком отличия «За безупречную  службу» производится 
за конкретный вклад в развитие российской государственности, иную плодо­
творную деятельность, принесшую существенную пользу Отечеству.

При наличии заслуг представляю тся к награждению знаком отличия «За 
безупречную службу»:

XV (лет) — военнослужащие, безупречно прослужившие не менее 15 ка­
лендарных лет и награжденные орденом или медалью за личное мужество н 
отвагу, проявленные при выполнении воинского долга;

XX, XXV, XXX, XL, L (лет) — граждане, безупречно прослужившие соответ­
ственно 20, 25, 30, 40, 50 лет и награжденные государственной наградой.

Мелико-соииальная экспертиза
У во л ен а  по  ст. 51, п . 1, п о д п . 2 . В ы слуга: 13 лет во е н н о й  служ бы  и 

15 лет «граж данки» . И м ею  за б о л е в а н и я , п о л у ч е н н ы е  в п е р и о д  п р о ­
хож дения в о е н н о й  служ бы . В о енн ы е юристы отвечают, что я не  и м ею  
права  на п о л у ч е н и е  льгот ной санат орно-курорт ной пут евки, так как  нет 
в о е н н о г о  стажа 20 лет. П р а ви ль н о  л и  это! Г де  я м о г у  лечит ься!

Согласно п. 5 ст. 16 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
(«Право на охрану здоровья и медицинскую помощь»), действительно, как вам 
и разъяснили офицеры вашей юридической службы, права и льготы военно­
служащих и членов их семей, указанные в пп. 2 — 4 ст. 16 (в том числе и право 
на получение путевок в лечебно-оздоровительные учреждения), распростра­
няются в том числе на прапорщиков и мичманов, уволенных с военной служ ­
бы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, 
состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, 
общая продолжительность военной службы которых составляет 2 0  лет и бо­
лее,

Граждане, уволенные с военной службы вследствие заболевания, получен­
ного ими при исполнении обязанностей военной службы, а также граждане, 
уволенные с военной службы вследствие отдельных заболеваний, полученных 
в период прохождения военной службы, могут приниматься на обследование 
и лечение в военно-медицинские учреждения в порядке, определяемом М ини­
стерством обороны Российской Федерации, без ущерба для граждан, пользую­
щихся правом на получение медицинской помощи, в соответствии с федераль­
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Ф еде­
рации.

«Мелленное» лвижение очерели на жилье
У во ль н яю сь , вы слуга  в к а л е н д а р н о м  и с ч и с л е н и и  —  35 лет. И м ею  го ­

сударст венн ую  кварт иру п о  мест у служ бы . Стою в о ч е р е д и  на п о л у ч е ­
н и е  ж илья по  и з б р а н н о м у  мест у жительства в г. В оронеж е с ф е в р а л я  
1996 г .,  н о м е р  в о ч е р е д и  б ы л  887, в 2002 г. стал 365. С такими темпами

г
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I со м н ева ю сь  в во зм о ж н о й  р е а л и з а ц и и  по ст а но влен и я  Правительства  
' 1‘о сси й ск о й  Ф ед е р а ц и и  от 6 сент ября 1998 г. №  1054. В вы даче серти- 
1 фиката к о м а н д о в а н и ем  от казано, адм инист рацией  г. В оронеж а тоже.
I Как м н е  реализоват ь п р а во  на п о л у ч е н и е  ж илья?

К сожалению, вам придется ждать продвижения очереди, так как права на 
получение жилищного сертификата в связи с тем, что у вас есть жилое поме­
щение для постоянного проживания, вы не имеете.

Механизм выплаты елиновременного ленежного 
вознагражления по итогам гола

П р о ш у разъяснит ь м е х а н и зм  выплаты е д и н о в р е м е н н о г о  д ен еж н о го  
вознаграж дения п о  итогам 1999 г. в с в я зи  с  принят ием  Ф е д е р а л ь н о го  
закона « О  в н е с е н и и  и зм е н е н и й  и д о п о л н е н и й  в статьи 11 и 13 Ф е д е ­
р а ль н о го  закон а  «О  статусе воен нослуж ащ их»  от 31 д е к а б р я  1999 г. 
№  229, вст упивш его в с и л у  с 1 ян ва р я  2000 г .,  во ен н о служ а щ и м , п р о ­
ходящ им  в о е н н у ю  служ бу п о  контракту в р а й о н а х  К р а й н его  С е в е р а , в 
связи  с тем, что на о сн о ва н и и  пост ановления Правительства Р о с с и й с ­
кой  Ф е д е р а ц и и  от 2 ф е в р а л я  1998 г. №  124 ВДВ п о  итогам го д а  вы пла ­
чивается в т ечение п е р в о г о  п о л у го д и я  го д а , с л е д у ю щ е г о  за  истекш им  
ка лен д а р н ы м  го д о м , т. е . п о с л е  вст упления в с и л у  Ф е д е р а л ь н о го  з а к о ­
на №  229.

М еханизм выплаты единовременного денежного вознаграждения по итогам 
1999 г. в связи с принятием Федерального закона от 31 декабря 1999 г. 
№ 229 не изменился. Указанный вами Федеральный закон введен в действие 
с 1 января 2000 г.; он не отменяет действия постановления Правительства 
1’оссийской Федерации от 2 февраля 1998 г. №  124 и не изменяет его. В 
указанном постановлении Правительства Российской Федерации определено, 
что вознаграждение исчисляется исходя из окладов денежного содержания, 
установленных на 31 декабря календарного года, за который производится 
выплата.
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Налбавка за исполнение 
лополнительной воинской лолжности

в  1998 г. в х о д е  организационно-ш т ат ны х м ероприят ий  должность 
заместителя начальника  штаба п о  м о б и л и з а ц и о н н о й  работ е бы ла со 
кр а щ ен а , в с в я зи  с ч ем  я (н а ча льн и к  штаба б р и га д ы ) б ы л  вынуж ден  
принять м о б д е л о п р о и з в о д с т в о . В м а е  1999 г. опять в в е л и  долж ность, 
но  д о  си х  п о р  она  вакантна. Я, п о м и м о  штатных обязанност ей , реально  
и с п о л н я ю  обязанност и заместителя начальника  штаба п о  м о б и л и з а ц и ­
о н н о й  работ е (отработка, учет, вы дача докум ент ов). П р и к а зо м  ко м а н­
д у ю щ е го  о к р у го м  не  отдан. П олож ен о  л и  м н е  выплачивать 50%  за ис­
п о л н е н и е  вакантной долж ности?

Нет, не положено.
Ранее военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, вре­

менно исполняющим, помимо обязанностей военной службы по своим штат­
ным воинским должностям, обязанности военной службы по воинским долж­
ностям, неукомплектованным личным составом, п. 5 ст. 13 Федерального зако­
на «О статусе военнослужащих» была предусмотрена доплата до 50%  оклада 
по дополнительно исполняемой (вакантной) воинской должности. ГлавФЭУ 
были предложены порядок и условия временного исполнения обязанностей. 
Однако поскольку Положение о порядке прохождения военной службы, опре­
деляющее порядок и условия исполнения дополнительной воинской должно­
сти, не предусматривало таких выплат, указанные выплаты никогда не произ­
водились.

В настоящее время Федеральным законом от 7 мая 2002 г. №  49-Ф З п. 5 
Федерального закона «О статусе военнослужащих», предусматривавший вы­
плату указанной надбавки, исключен.

Налбавка за сложность, напряженность 
и специальный режим службы

Капитан. Н адбавка  за  слож ность и напряж енност ь в м е с я ц е  п о л у ч е ­
ния д ен еж н о го  довольст вия выплачивает ся за  п р ед ы д ущ и й  м ес я ц , а е сл и  
н а х о д и л с я  в от пуске  —  то за  этот м е с я ц  н е  вы плачивает ся с о в с е м . Это 
п р а во м е р н о ?

Выплата надбавки за предыдущий месяц неправомерна, так же как и невы­
плата во время нахождения в отпуске (что является плохой, но устоявшейся 
традицией во многих частях).

П риложением №  4 к приказу министра обороны Российской Федерации от 
28 июня 2002 г. №  245 введена в действие Инструкция о порядке выплаты 
надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной служ ­
бы военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации. Указанной 
Инструкцией в п. 2 предусмотрено, что надбавка выплачивается военнослужа­
щим одновременно с выплатой денежного довольствия за текущий месяц и 
отраж ается в раздаточных ведомостях в отдельной графе.

1унктом 2 Инструкции такж е предусмотрено, что надбавка устанавливает­
ся на определенный период, как правило, не более чем на один год. Приказ 
командира воинской части об установлении надбавки издается в начале ка­
лендарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на 
который она устанавливается. По окончании периода, на который была уста­
новлена надбавка, командиром воинской части принимается решение о про­
длении (прекращении) выплаты надбавки или изменении ее размера, о чем
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f Ибшется приказ по воинской части. Выплата надбавки военнослужащим, при- 
[ Ц'шкаемым к дисциплинарной ответственности, при изменении условий воен- 
! linli службы, снижении результатов служебной деятельности и т. п. по реше­
нию  соответствующих командиров (начальников) может быть прекращена или 
!|)|имер ее уменьшен ранее периода, на который она установлена. При этом о 

прекращении выплаты (снижении размера) надбавки издается приказ коман- 
/шра воинской части с указанием конкретных причин. Таким образом, в Ин- 
I грукции предусмотрено несколько причин лишения надбавки или уменьше-
 ...... ее размера, но все они связаны, как ясно из смысла данного пункта, с
шменением отношения военнослужащего к исполнению обязанностей воен- 
hiiii службы, но не с его убытием в отпуск, госпиталь и т. д. Тем не менее 
формально список причин лишения надбавки или уменьшения ее размера 
открытый (в нем есть слова «и т. п.»), а значит, не лиш ает финансовую службу 
ио.чможности указать, что убытие в отпуск и есть «и т. п.». Что, в свою очередь, 
ПС лишает вас возможности обжаловать подобные действия в суд.

Ниже приведу пример жалобы в суд.
В военный с у д _______________________________гарнизона

З ая ви тел ь :_____________________________________________

__________________________________________________________ н

Ответчик:

(должность, воинское звание, фамилия, имя. отчество, 
адрес места жительства)

(должность, воинское звание, фамилия,

инициалы должностного лица, действия

которого обжалуются, адрес)

Ж А Л О Б А
на необоснованное лишение надбавки за сложность, напряженность  

и специальный режим военной службы

Я_________________________________________________________________________
(занимаемая должность, воинское звание, фамилия, имя, отчество)

прохожу военную  служ бу в соответствии  с контрактом , заклю ченным 
«____ »__________ 2 0 0 _г.

в  соответствии с приказом командира в / ч  0 0 0 0 0  №  от «__»____ 2 0 0 _ г.
я необоснованно лишен надбавки за сложность, напряженность и специаль­
ный режим службы, установленной во исполнение постановления Правитель­
ства Российской Федерации «Об установлении окладов денежного содержа­
ния военнослужащих» от 26 июня 2002 г. №  462 приказом министра обороны 
Российской Федерации 2002г. №  245.

Однако в последнем абзаце п. 2 Инструкции о порядке оказания материаль­
ной помощи, выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный 
режим службы и премии военнослужащим Вооруженных Сил Российской 
Федерации (приказ министра обороны Российской Федерации 2002 г. №  245) 
говорится, что о лишении надбавки объявляется приказом командира воин­
ской части с указанием конкретных причин.

Я обратился к командованию с жалобой на необоснованное лишение над­
бавки за сложность, напряженность и специальный режим службы, на кото­
рую получил ответ, что причиной лишения надбавки за сложность, напряжен­
ность и специальный режим службы является мое нахождение в отпуске.

Указанная причина уменьшения надбавки необъективна и не связана с из­
менением мною условий службы или снижением результатов служебной де­
ятельности. Кроме того, я не имею дисциплинарных взысканий уже длитель­
ный период.
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Юркс̂ческая эни̂клопедпя военнослужащих и гражданского персонала воинских чоаей в вопросах и ответах от А до1На основании изложенного и в соответствии с Федеральным законом 
«О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам денежного довольствия военнослужащих 
и предоставления им отдельных льгот» от 7 мая 2002 г. №  49-ФЗ. постановле­
нием Правительства Российской Федерации «Об установлении окладов де­
нежного содержания военнослужащих» от 26 июня 2002 г, №  462, п. 2 Ин­
струкции (приложение №  4 к приказу министра обороны Российской Ф едера­
ции 2002 г. №  245)

ПРОШ У:
1. Признать приказ командира в / ч  00000 от «__ * ______ 2 0 0 ___г. № ____

о лищении меня надбавки за сложность, напряженность и специальный ре­
жим службы необоснованным.

2. О б язать______________________________________________________________ _
(указать ДОЛЖНОСТЬ, воинское звание, фамилию, имя. отчество командира)

установить мне надбавку максимального размера.
3. Взыскать с ответчика в мою пользу размер государственной пошлины, 

уплаченной при подаче жалобы.

1. Документы, подтверждающие требования заявителя.
2. Копия приказа командира в / ч  00000 о лишении надбавки за сложность, 

напряженность и специальный режим службы.
3. Квитанция об уплате государственной пошлины.
4. Копии жалобы.
Д олж ность.
Воинское звание. 
П одпись.

(инициал имени и фамилия)
Дата

Налбавка за службу в отлаленных местностях
П р о служ и л  в З а б В О  4 го д а . Какая процент ная над б авка  м н е  по ло ж е­

на? О бщ ая вы слуга  —  22 го д а , на данны й  момент  п о л у ч а ю  20% -ную  
н а д б а вк у  за  служ бу в от даленны х местностях с о гл а с н о  и зм е н е н и я м , 
вн есен н ы м  в ст.ст. i1 и 13 Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  статусе в о е н н о с л у ­
ж ащих».

Выплата оклада с учетом коэффициентов и процентных надбавок положена 
в соответствии с приказом министра обороны Российской Федерации «О ме­
рах по реализации Федерального закона «О внесении изменений и дополне­
ний в статьи 11 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
от 18 июня 2001 г. №  275.

Согласно п. 1 данного приказа выплачивать денежное довольствие воен­
нослужащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприят­
ными климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных, 
необходимо с коэффициентами (районными, за военную службу в высокогор­
ных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях) и 
процентной надбавкой к денежному довольствию. Выплата производится в 
размерах и порядке, которые установлены федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, рабо­
тающих и проживающих в указанных районах и местностях. Размеры коэф­
фициентов и процентных надбавок доводятся до войск (сил) приказами мини­
стра обороны Российской Федерации.
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Ответить на ваш вопрос, сколько конкретно в процентах вам должны пла- 
i i iT b  надбавку за службу в отдаленных местностях, не представляется воз­
можным без знания района, в котором вы проживаете.

Налбавки гражланскому персоналу, 
работающему на селе

Работаю с 1 сент ября 2000 г. за в е д у ю щ е й  солдат ским  к л у б о м  в за ­
крытом г а р н и зо н е , который находит ся в с е л ь с к о й  местности. И м ею  
яы сш ее о б р а зо в а н и е . Д олж ны  л и  м н е  выплачивать 25%  суточных?

Непонятно, что вы имели в виду под словом «суточные». Так, в соответствии 
1 0  ст. 168 ТК РФ работодатель возмещает работнику в случае направления в 
служебную командировку:

— расходы по проезду;
— расходы по найму жилого помещения;
— дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян­

ного жительства (суточные);
— иные расходы, произведенные работником с разреш ения или ведома ра­

ботодателя.
Что же касается упомянутой вами 25% -ной надбавки, то она действительно 

предусмотрена Законом РСФСР «О социальном развитии села» от 21 декабря 
И)90 г. №  438-1.

Статья 22 указанного Закона предусматривает установление специалистам 
социально-культурной сферы, бытового обслуживания, здравоохранения, на­
родного образования, санитарной и ветеринарной служб, физкультуры и спорта, 
работающим на селе, повышенные на 25%  оклады и тарифные ставки по срав­
нению со ставками специалистов, занимающихся этими видами деятельности 
и городских условиях.

В Вооруженных Силах Российской Федерации данная надбавка установле­
на с 1 января 1994 г. совместным указанием Главного управления военного 
бюджета и финансирования и Управления труда и заработной платы граж ­
данского персонала М инистерства обороны Российской Федерации от 174ян- 
паря 1994 г. заведующим библиотеками, культурно-просветительскими учреж ­
дениями, расположенными в сельской местности.

М не от казали в выплате 25% от о кла д а  за  работ у на с е л е ,  м от ивируя  
тем, что долж ность у  м е н я  —  исполнит ель худ о ж ест вен н о -о ф о р м и ­
тельских работ, а не  худож ник-оф орм ит ель. П рав л и  бухгалтер? И об ъ яс­
ните р а зн и ц у  м еж ду этими долж ност ями (е с л и  она  есть). Я за к о н ч и л а  
худож ест венное уч и л и щ е . Стаж —  18 лет.

По всей видимости, бухгалтер не прав.
Упомянутая вами 25% -ная надбавка предусмотрена Законом РСФСР «О со­

циальном развитии села» от 21 декабря 1990 г. №  438-1. Статья 22 этого 
Закона предусматривает установление специалистам социально-культурной 
сферы, бытового обслуживания, здравоохранения, народного образования, са­
нитарной и ветеринарной служб, физкультуры и спорта, работающим на селе, 
повышенные на 25%  оклады и тарифные ставки по сравнению со ставками 
специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских услови­
ях. Перечень специальностей в нем не оговорен. П редставляется, что как 
исполнитель художественно-оформительских работ, так и художник-оформи­
тель являются специалистами социально-культурной сферы.

В Вооруженных Силах Российской Федерации данная надбавка установле­
на с 1 января 1994 г. совместным указанием Главного управления военного 
бюджета и финансирования и Управления труда и заработной платы граж ­
данского персонала М инистерства обороны Российской Федерации от 17 ян-

___________________________________________________________ н
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Юридическая энциклопедия военнослужащих и граждсжкого персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А

Iваря 1994 г. заведующим библиотеками, культурно-просветительскими учре 
дениями, расположенными в сельской местности.

Если вам препятствуют в реализации положенных льгот, используйте свш 
право на обращение в суд.

Налбавки за знание иностранных языков
Существует л и  норм ат ивны й п р а в о в о й  акт, р е г у л и р у ю щ и й  вопрос  

выплаты н а д б а вк и  за  з н а н и е  иност ранного  язы ка  воен нослуж ащ им , 
н е  связан ны м  п о  долж ност и с работ ой с иност ранны м язы ком ?

Да, такие нормативные правовые акты существуют.
Согласно постановлению Совета М инистров — Правительства Российской 

Федерации «Об упорядочении выплаты денежного довольствия военнослужа 
щим, лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и 
усилении их социальной защиты» от 27 января 1993 г. №  65 максимальный 
размер надбавки за знание иностранных языков военнослужащим, лицам ря­
дового и начальствующего состава органов внутренних дел, сотрудников уго­
ловно-исполнительной системы составляет 20%  от должностного оклада. Это 
же постановление отменяет ограничение в абсолютных величинах.

Изданный во исполнение указанного постановления приказ министра обо­
роны Российской Федерации 1993 г. №  020 в п. 5 уточняет, что выплату 
указанной надбавки к окладу по воинской должности лицам, имеющим право 
на ее получение, следует производить в размере не более 2 0 % в месяц (за 
знание двух и более языков) согласно приказу министра обороны СССР 1988 г, 
№  0016 (с изменениями, внесенными приказами министра обороны ССС1‘ 
1989 г. №  331, 1990 г. №  08 и приказом министра обороны Российской Феде­
рации 1993 г. №  020). Установлены следующие размеры выплаты этой над­
бавки: за знание европейских языков — надбавка к окладу по воинской дол­
жности в размере 1 0 % ; за знание редких европейских языков (болгарский, 
польский, литовский и др.) — надбавка к окладу по воинской должности в 
размере 15% ; за знание восточных языков — надбавка к окладу по воинском 
должности в размере 2 0 % .

Правом на получение указанной надбавки пользуются, в частности, офицеры, 
проходящие военную службу в органах управления, воинских частях, учреж­
дениях и вузах военной разведки, в которых для указанной категории военно­
служащ их устанавливаю тся обязательное изучение иностранных языков и 
выплата надбавки за их знание. Перечень упомянутых военных организаций 
установлен приказом министра обороны Российской Федерации от 5 июня 
1993 г. №  0010 (с изменениями, внесенными приказом министра обороны 
Российской Федерации 1996 г. №  006). Установлено, что правом на указан­
ную надбавку не пользуются лица, знание иностранных языков которыми пре­
дусматривается их должностными обязанностями (например, переводчики и 
преподаватели). Предусматривается обязательное подтверждение квалифи­
кации военнослужащими, лицами рядового и начальствующего состава орга­
нов внутренних дел, сотрудниками уголовно-исполнительной системы, получа­
ющими надбавку за знание иностранных языков ежегодно (квалификация 
оценена удовлетворительно) либо один раз в два года (для получивших хоро­
шую либо отличную оценку).

Налбавки за особые условия службы
я  пр о хо ж у в о е н н у ю  служ б у  п о  контракту в долж ност и ко м а н д и р а  

т анкового батальона. С о гл а с н о  п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  
Ф е д е р а ц и и  1998 г. №  493 н ад б авка  за  о с о б ы е  у с л о в и я  служ бы  долж на  
выплачиват ься в р а з м е р е  10% от о к ла д а  п о  во и н с к о й  долж ности в о е н -
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от уж ащ им , п р о х о д я щ и м  в о е н н у ю  служ б у  п о  контракту, и 40%  — 
Т§1'*>1ио«луж ащ им , п р о х о д я щ и м  в о е н н у ю  служ бу по  п р и зы ву . В наш ей  
||(« | ти во ен но служ а щ и м , п р о х о д я щ и м  в о е н н у ю  служ б у по  контракту, 
\уня тайную н а д б а вк у  н е  вы плачиваю т . П р а в о м е р н о  л и  это?
I Безусловно, невыплата данной надбавки неправомерна, но не в соответствии 
| |  указанным вами приказом, установившим выплату надбавки отдельным ка- 
!тт||)риям военнослужащих военно-медицинских и научно-исследовательских 
убеж дений Вооруженных Сил Российской Федерации. Надбавки за особые 
yi повия службы в некоторых видах и родах войск выплачиваются в соответ- 
Г1 МИИ с приказом министра обороны Российской Федерации 1992 г. №  060 
(( учетом дополнений, внесенных приказом министра обороны Российской 
•|'рдерации 1996 г. №  9); приказом министра обороны Российской Федерации 
l ' 1'Н г. №  025; приказом министра обороны Российской Федерации «О поряд- 
И1' выплаты надбавки за работу в опасных для здоровья условиях труда неко- 
1 (||)ым категориям военнослужащих и гражданского персонала Вооруженных 
( ил Российской Федерации» 1998 г. №  493.

1 1  частности, надбавка за особые условия службы выплачивается в размере 
1 0 % оклада по воинской должности военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту, и 40%  оклада военнослужащим, проходящим военную 
службу по призыву:

— в экипажах танков, самоходно-артиллерийских установок на шасси тан- 
кон, боевых машин пехоты, боевых разведывательных и десантных машин, са­
моходных гаубиц, на должностях, входящих в расчеты самоходных пусковых 
установок зенитно-ракетных комплексов, самоходных станций обнаружения и 
иннедения этих установок;

— в учебных танковых частях и подразделениях на должностях старших 
инструкторов и инструкторов по вождению танков, САУ, входящих в расчеты 
чкипажей этих боевых машин в качестве старших механиков-водителей или 
мсхаников-водителей;

— на должностях командиров, старших механиков-водителей, наводчиков и 
:1аряжающих танков и САУ в подразделениях хранения и обслуживания бро­
нетанковой техники.

В указанных случаях надбавка за особые условия службы выплачивается 
при соблюдении следующих условий:

а) если военнослужащий занимает должность и входит по штату в расчет 
перечисленной техники;

б) если в части имеется соответствующ ая бронетанковая, авиационная и 
:1енитно-ракетная техника;

в) если военнослужащий работает, обучает либо обучается на этой технике.
В период нахождения указанной техники в ремонте выплата надбавки

не приостанавливается, если военнослужащий продолжает работать, обучать 
либо обучаться на другой аналогичной технике. При этом военнослужащим, 
входящим в экипаж танка или самолета, имеющим право на несколько надба­
вок, выплачивается одна —  наибольшая. ■

Надбавка за особые условия службы выплачивается и исчисляется от фак­
тически получаемых окладов по основной или временно исполняемой долж ­
ности.

Выплата надбавки за особые условия службы производится военнослужа­
щим, проходящим службу по контракту, — со дня вступления в исполнение 
должности, а военнослужащим, проходящим службу по призыву, — с 1 -го чис­
ла месяца, следующего за месяцем, в котором они назначены на должности.

Надбавка за особые условия службы выплачивается по месту штатной служ ­
бы за истекший месяц одновременно с выплатой денежного довольствия за 
текущий месяц. Военнослужащим, убывающим из воинской части ранее дня,
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установленного для выплаты денежного довольствия, причитающиеся сум| 
надбавки выплачиваются при убытии.

Надбавка за особые условия службы выплачивается:
— военнослужащим, проходящим службу по контракту, — со дня вступл! 

ния в исполнение должностей, но не ранее подписания приказа о назначенин})
— военнослужащим, проходящим службу по призыву, — со дня подписаш 1 ( 

приказа о назначении.
Выплата военнослужащим надбавки за особые условия службы прекрати  ̂

ется со дня, следующего за днем освобождения от должности или вступлении’ 
во временное исполнение должности, по которой выплата надбавки не усти 
новлена.

При временном убытии военнослужащих из воинской части с сохранением 
должностей по месту службы надбавка выплачивается в порядке, установлен 
ном ст. 254 Положения о денежном довольствии военнослужащих.

Основанием для выплаты надбавки за особые условия службы служат при 
казы командиров соответствующих частей и соединений, издаваемые один ри i 
в месяц, а некоторым категориям военнослужащих —  выписки из вахтенных 
журналов.

Военнослужащим, получающим надбавку за особые условия службы, допу­
щенным к временному исполнению должностей, по которым выплата этой 
надбавки не установлена, за период временного исполнения указанных долж­
ностей надбавка не выплачивается.

Военнослужащим, не имеющим права на получение указанной надбавки, но 
допущенным к временному исполнению должностей, по которым выплата над­
бавки установлена, эта надбавка выплачивается, если временное исполнение 
должностей продолжалось непрерывно: вакантной — более 30 дней, невакан­
тной — более 60 дней. Период временного исполнения должностей, за кото­
рые выплачиваются надбавки, установлен ст. 69 Положения о денежном до­
вольствии военнослужащих.

Военнослужащим, имеющим право на получение по основным должностям 
надбавки за особые условия службы, временно убывшим из воинских частей с 
сохранением должностей по месту службы, выплата надбавки не приостанав­
ливается при убытии в установленный отпуск — за время нахождения в 
отпуске, на излечение — за время нахождения на лечении, в служебную ко­
мандировку в одиночном порядке, в том числе на сборы, курсы или в составе 
подразделения — за время нахождения в пункте командировки, но не более 
2  месяцев, и за время пути к месту командировки и обратно.

Налбавки к ленежному ловольствию 
в районах Крайнего Севера военнослужащим 

в возрасте ло 30 лет
я  —  в ы п уск н и к  В оенно-т ранспорт ного университета. Место д а л ь н е й ­

ш его  п р о хо ж д ен и я  служ бы  —  г. М ур м а н ск . Б у д у  л и  я получать д енеж ­
н о е  довольст вие с п о л н о й  п о л я р н о й  н а д б а вк о й , е с л и  я 16 лет прож ил в 
С а ха ли н ск о й  област и, н о  п р и зы в а л с я  от в о е н н о г о  комиссариат а Б е л г о ­
р о д с к о й  област и, гд е  прож ил 1 го д  д о  пост упления в ВВУЗ?

Да, вы будете получать надбавку к денежному довольствию за военную 
службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 
местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими усло­
виями в полном размере со дня зачисления вас в списки личного состава 
воинской части, дислоцированной в данных районах и местностях.

В соответствии с п. 5 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» военнослужащим в возрасте до 30 лет, проходящим военную службу по
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Щштракту, процентная надбавка к денежному довольствию за военную служ ­
бу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 
Йт гностях с неблагоприятными климатическими или экологическими усло­
виями, в том числе отдаленных, где она установлена, выплачивается в полном 
|»л1 мере со дня зачисления военнослужащих в списки личного состава воин- 
гких частей, дислоцированных в данных районах и местностях, если они про- 
1»ч1 ли там не менее пяти лет.

И пашем случае не имеет значения, что вы призваны не непосредственно из 
рт'юна Крайнего Севера, а из Белгородской области. В соответствии с п. 3 
приказа министра обороны Российской Федерации от 18 июня 2001 г. №  275, 
и тайного в соответствии с Федеральным законом «О внесении изменений и 
(иишлнений в статьи И  и 13 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» от 31 декабря 1999 г. №  229-ФЗ и постановлением Правительства Рос- 
I имской Федерации «О мерах по реализации Федерального закона «О внесе­
нии изменений и дополнений в статьи 11 и 13 Федерального закона «О стату- 

военнослужащих» от 27 марта 2001 г. №  237, исчисление периодов воен- 
ипй службы (работы) для получения процентных надбавок за военную служ ­
бу в районах Крайнего Севера производится в том числе в порядке, установ- 
лгином постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке 
yi гановления и исчисления трудового стаж а для получения процентной над­
бавки к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностях и в остальных районах Севера» от 7 октября 
1993 г. №  1012.

Постановление Совета М инистров — Правительства Российской Ф едера­
ции от 7 октября 1993 г. №  1012 гласит, что в соответствии со ст. 12 Закона 
Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях» трудовой стаж, дающий право на получение процентных 
надбавок к месячной заработной плате лицам, работающим в районах Крайне­
го Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах Севера, где 
установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной 
плате, суммируется независимо от сроков перерыва в работе и мотивов flpe- 
кращения трудовых отношений, за исключением увольнения за виновные дей­
ствия. Поскольку по поводу сроков проживания (а не работы) в районах 
Крайнего Севера нет нормативной правовой регламентации, по мнению авто­
ра, можно воспользоваться аналогией закона. Если даже трудовой стаж  в 
|)айонах Крайнего Севера суммируется независимо от сроков перерыва в ра­
боте, то время проживания в этих районах тем более должно учитываться, 
даже щ)и наличии перерыва. Вы прожили в районах Крайнего Севера не 
менее 5 лет, а значит, имеете право на соответствующую льготу.

Налбавки работникам аппаратов сулов 
Российской Фелераиии

Л ица граж данского  п е р с о н а л а  во ен н ы х  с у д о в  в соответствии с Ф е д е ­
ральны м  конституционным за к о н о м  «О  во ен н ы х  суд а х  в Р о сси й ск о й  
Ф ед ер а ц и и »  №  1-Ф КЗ п р и о б р е л и  статус государст венны х служ ащ их. 
Ф е д ер а ль н ы м  за к о н о м  от 10 ян варя  1996 г. N° 6 -Ф З  п редусм от рена  
процент ная надб авка  за  слож ность, напряж енност ь, вы со к и е  достиж е­
ния в труде. В финчасти нам  от казали в е е  выплате. П равы  л и  они?

По всей видимости, правы в отношении персонала, не имеющего классных 
чинов.

Статья 2 Федерального закона «О дополнительных гарантиях социальной 
защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации» от 10 ян­
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варя 1996 г. № 6 -Ф З устанавливает, что заработная плата работников аппар»}' 
тов судов Российской Федерации, которым присвоены классные чины, состой!; 
из должностного оклада, доплат за классный чин, выслугу лет, надбавок я '  
ученую степень или ученое звание, почетное звание «Заслуженный юрист 
Российской Федерации», сложность, напряженность, высокие достижения в труд* 
и специальный режим работы, денежных поощрений (премий) по итогам раба 
ты за квартал и год.

По поводу порядка присвоения классных чинов в настоящее время действу 
ет постановление Президиума Верховного Совета РСФСР «Об установлении 
классных чинов для работников органов юстиции и государственного нотари 
ата РСФСР» от 1 июля 1991 г. № 1506-1.

Назначение военнослужащего в нарял 
при его увольнении по состоянию злоровья

Старший п р а п о р щ и к . 15 ф е в р а л я  2002 г. за к о н ч и л с я  контракт. Мне 
46 лет. Н е увольняю т  за  н е и м е н и е м  ж илья. У во льняю сь  п о  состоянию  
з д о р о в ь я , п о  п. «В». Имеют л и  п р а во  назначать в суточный н а р я д  и 
лишать н а д б а вк и  за  слож ность и напряж енност ь, а также квартальных! 
Н аписал  рапорт  на у в о л ь н е н и е  п о  п о л у ч е н и и  ж илья.

Н азначение в наряд военнослужащего при увольнении его по состоянин) 
здоровья, при том, что он является не «негодным», а «ограниченно годным» к 
военной службе, действующим законодательством не запрещено.

В соответствии с п. 159 Инструкции, утвержденной приказом министра обо­
роны Российской Федерации 1995 г. №  315, регламентирующей пока еще (до 
введения в действие новой инструкции в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воен­
но-врачебной экспертизе» 2003 г. №  123) порядок проведения ВВК в Воору­
женных Силах Российской Федерации (далее — Инструкция), заключение о 
нуждаемости военнослужащего в освобождении от исполнения обязанностей 
военной службы выносится в случаях, когда Расписанием болезней преду­
сматривается временная негодность к военной службе. Причем если ВВК 
выносит заключение о нуждаемости в частичном освобождении, то в заключе­
нии указываются конкретные виды работ, занятий, нарядов, в освобождении от 
которых нуждается военнослужащий. Таким образом, если вы нуждались бы в 
полном освобождении от всех видов нарядов, то в заключении ВВК это было 
бы отражено.

Инструкция в подп. «г» ч. 4 п. 227 конкретизирует вышеуказанную норму 
следующим образом; «в результате освидетельствования в мирное и в воен­
ное время в отношении всех категорий военнослужащих военно-врачебные 
комиссии выносят заключение «Г» — военнослужащий временно не годен к
военной службе ... и нуждается в отпуске по болезни сроком н а _________
суток (указать срок); ... нуждается в продлении отпуска по болезни сроком
на _______  суток (указать срок); ... нуждается в полном освобождении от
исполнения обязанностей военной службы сроком н а  суток (указать
срок); ... нуждается в частичном освобождении от исполнения обязанностей 
военной службы (указать от каких видов работ, занятий, нарядов и др.) сроком
н а  суток (указать срок); ... нуждается в освобождении от призыва на
военные сборы (заключение выносится в отношении граждан, призываемых 
на военные сборы); ... подлежит направлению в батальон (команду) выздорав­
ливающих (заключение выносится в военное время); ... подлежит повторному 
освидетельствованию через 6  — 1 2  месяцев (указать срок) (заключение вы­
носится в военное время)».

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персхэнала воинских частей в вопросах и ответах от А

224



1ссмотря на вышеизложенное, автор может посоветовать вам ссылаться 
||1и |)азрешении своего вопроса о заступлении в различные наряды на УВС

УВС ВС РФ в ст.ст. 326 и 329 предусматривает, что сохранение и укрепле- 
Киг здоровья военнослужащих — важная и неотъемлемая часть их подготов- 

к выполнению своего воинского долга. Забота командира (начальника) о 
"|до|)овье подчиненных является одной из его основных обязанностей в дея­
тельности по обеспечению постоянной боевой готовности воинской части (под- 
|)й (Деления): при этом одним из основных направлений деятельности коман­
диров (начальников) по оздоровлению условий службы и быта военнослужа­
щих является устранение или снижение до установленных пределов влияния 
вредных факторов на здоровье военнослужащих (нельзя не согласиться с тем. 
Mill ;1 аступление в наряд является стрессовым, вредным фактором, безусловно, 
влияющим на здоровье военнослужащих).

II соответствии со ст.ст. 341 и 342 УВС ВС РФ  медицинский контроль за 
(истоянием здоровья военнослужащих осущ ествляется путем проведения:

- ежедневного медицинского наблюдения за личным составом в процессе 
Пси'вой подготовки и в быту:

— медицинских осмотров военнослужащих;
■— углубленных и контрольных медицинских обследований военнослужа­

щих.
Медицинским осмотрам подвергаются, в числе прочих:
— личный состав дежурных сил (смен) — перед заступлением на боевое 

лежурство (боевую службу);
— военнослужащие, работа которых связана с возможным воздействием 

неблагоприятных факторов, а также лица, находящиеся под диспансерным ди- 
||.1мическим наблюдением, — в установленные для них сроки;

— личный состав, назначаемый в наряд по столовой, — до развода суточно­
го наряда.

Таким образом, в случае назначения вас в наряды до момента вашего уволь­
нения, если вы считаете, что заступление в наряд пагубным образом повлияет 
на состояние вашего здоровья, то можете обжаловать приказ о заступлении в 
наряд или вышестоящему командованию, или в суд.

Что касается возможного лишения вас различных надбавок, то лишение вас 
нрава на их получение по решению соответствующих командиров (начальни­
ков) правомерно лишь в том случае, если вы привлекались к дисциплинарной 
ответственности, или у вас было снижение результатов служебной деятельно­
сти и т. п. О прекращении выплаты (снижении размера) надбавки издается 
приказ командира воинской части с указанием конкретных причин.

В случае необоснованного снижения размера надбавок или полного их ли­
шения вы можете обратиться с жалобой к вышестоящему командованию или 
н военный суд. О бразец жалобы в суд приведен в книге А.И. Землина, 
1'.А. Золотухина, А,В. М ихайлова «Денежное довольствие и иные выплаты 
военнослужащим: Ю ридический справочник» (М .: «За права военнослужа­
щих», 2 0 0 1 ).

Назначение военнослужащего на лолжность, 
не соответствующую ВУС 

(военно-учетной специальности)
Н а хо д и лся  в р а сп о р яж ен и и . Н азнач или  на штат не  в соответствии с 

ВУС. П о долж ности по ло ж ен о  иметь д о п у с к  п о  ф о р м е  1, а я и м ею  
д о п у с к  по  ф о р м е  2. И м ели  л и  п р а во  на такое назначение?  П одавал
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рапорт ы с п р о с ь б о й  о п е р е в о д е ,  а результата нет. Место д л я  служ бу 
н е  п р ед о ст а влен о . Как добит ься п ер ево д а ?

Назначение вас на должность, не соответствующую вашей ВУС, неправо 
мерно.

В соответствии с пп. 5 и 6  ст. 11 Положения о порядке прохождения воицЦ 
ной службы (далее — Положение) назначение военнослужащего на вои 1вЦ 
кую должность производится в случае, если он отвечает требованиям, предъяв­
ляемым к данной воинской должности. При этом учитываются уровень прв- 
фессиональной подготовки военнослужащего, его психологические качеств», 
состояние здоровья и иные обстоятельства, предусмотренные Положением, 
Н азначение военнослужащих на воинские должности должно обеспечивать 
их использование по основной или однопрофильной военно-учетной спепн* 
альности и с учетом имеющегося опыта служебной деятельности. При необ* 
ходимости использования военнослужащих на должностях по новой для нв* 
военно-учетной специальности их назначению на эти должности, как правило, 
должна предшествовать соответствующ ая переподготовка. 1

Под военно-учетной специальностью (ВУС) понимается категория воинско* 
го учета, обозначающая военную специальность военнослужащего и его при 
надлежность к виду Вооруженных Сил Российской Федерации, роду войск 
(сил) или службе. Военнослужащим (гражданам), получившим в последую­
щем более высокую военную подготовку или практический опыт работы во 
новой (более сложной) специальности, ВУС может быть изменена. П еречет. 
ВУС, в том числе сложных технических, утверж дается Правительством Рос­
сийской Федерации и включает специальности, овладение которыми позволя­
ет гражданину замещ ать воинские должности. В Российской Федерации на­
считывается порядка 1000 ВУС (см.: Военная энциклопедия. — М.. 1994. — 
Т. 2. — С. 193). По указанному вопросу также действует изданный в Воору­
женных Силах Российской Федерации в дополнение к приказу Государствен­
ного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 5 марта 
1994 г. №  140 Перечень военных специальностей Вооруженных Сил Россий­
ской Ф едерации, утвержденный приказом министра обороны Российской Фе­
дерации от 27 августа 1998 г. №  382.

Под основной военно-учетной специальностью понимается та военно-учет­
ная специальность, на которую аттестован гражданин (военнослужащий) по 
результатам обучения в образовательном учреждении профессионального 
образования. Родственность (однопрофильность) соответствующей военно­
учетной специальности имеющемуся высшему или среднему профессиональ­
ному образованию определяется в соответствии с Ведомостью допускаемой 
замены по военно-учетным специальностям при комплектовании воинских 
должностей, замещаемых офицерами, по мобилизационному плану и в военное 
время (без дополнительной подготовки и с последующей подготовкой), вве­
денной в действие приказом министра обороны Российской Федерации от 
12 апреля 1998 г.

Кроме того, в соответствии с подп. «е» п. 10 Положения при назначении на 
воинские должности должно соблюдаться следующее условие: в случае, если 
военнослужащему отказано в допуске к сведениям, составляющим государ­
ственную тайну, или он лишен указанного допуска, он назначается в установ­
ленном порядке на воинскую должность, не связанную с допуском к сведени­
ям, составляющим государственную тайну, или увольняется с военной службы.

В соответствии с Инструкцией о порядке допуска военнослужащих и лиц 
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации к государ­
ственной тайне, утвержденной приказом министра обороны Российской Феде­
рации от 30 июля 1996 г. №  285, решение о допуске к государственной тайне 
принимает командир воинской части в индивидуальном порядке с учетом ре-

Юридичесхой энциклопеаия вошослужощих и гражданского персонала воинских чоаей в вопросах и ответах от Ал
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ул1.татов проверочных мероприятий. Оформляемое лицо имеет право обжа- 
||1иать это решение вышестоящему командованию или в суд.

I к'речень должностей, при назначении на которые лица обязаны оформлять 
IjiiiiycK к особой важности, совершенно секретным или секретным сведениям, 

Шределяется номенклатурой должностей, которая составляется и подписыва- 
|#Т1 > 1 начальником кадрового органа, согласовывается с подразделениями по 
}|*|цнте государственной тайны — ПЗГТ и направляется для согласования в 
[ *1м1тветствующий орган безопасности. После согласования номенклатура дол- 
, Циюстей утверждается командиром воинской части. В штатно-должностной 
! Цинге воинской части в графе «примечание» работник кадрового органа про- 
Ишодит отметку; «требуется допуск по первой (второй, третьей) форме».

11о данному вопросу действуют также Наставление по защите государствен- 
Ммх секретов в Вооруженных Силах (НЗГС-90) и Инструкция по обеспече- 

' Мню режима секретности в режимных частях Вооруженных Сил (ИРС-90), 
Шн’денные в действие приказом министра обороны СССР от 7 августа 1990 г.; 
приказ министра обороны Российской Федерации «О Перечне сведений, отне- 
пчшых к государственной тайне» от 3 апреля 1998 г. №  164 (изданный во 
наполнение Указа Президента Российской Федерации «О Перечне сведений, 
нгнесенных к государственной тайне» от 24 января 1998 г. №  61).

Порядок перевода к новому месту военной службы регламентирован ст. 15 
Положения. Так, военнослужащий вправе обратиться с рапортом о переводе к 
новому месту службы по личной просьбе во всех случаях, когда он в этом 
»||Ннтересован. Однако при этом мотивы перевода не могут противоречить 
Поенной присяге и обязанностям военнослужащих. Применение при форму­
лировании данной нормы словосочетания «может быть» указывает на то, что 
просьба военнослужащего о переводе не во всех случаях подлежит обяза- 
н'льному удовлетворению командованием.

Наличие права на госуларственный жилишный 
сертификат членов семьи военнослужащего, 

являющихся гражланами 
Солружества Независимых Госуларств

я  уво л ь н я ю с ь  по  организационно-ш т ат ным м ер оприят иям , прож иваю  
я 1-комнат ной кварт ире, ж ена и д о ч ь  п р о п и са н ы  в р е м е н н о , так как  
они  —  граж данки У краины . Д окум ент ы  сданы  на граж данство Р о сси й ­
ской  Ф е д е р а ц и и , женаты 10 лет. В л и ч н о м  д е л е  они  записаны . М н е  
отказано в ГЖ С, и м е ю  л и  я п р а во  на ГЖС? В ы слуга  —  15 лет. ЗА Т О .

Для ответа на вопрос, имеете ли вы право на ГЖС, необходимо знать, призна­
ны ли вы в установленном порядке нуждающимся в улучшении жилищных 
условий и нет ли у вас жилых помещений для постоянного проживания на 
территории Российской Федерации и за ее пределами.

3 соответствии с Правилами, утвержденными постановлением П равитель­
ства Российской Федерации от 19 марта 2002 г. №  168, право на получение 
ГЖС имеют следующие категории граждан Российской Федерации, не имею­
щих жилых помещений для постоянного проживания на территории Россий­
ской Федерации и за ее пределами и признанных в установленном порядке 
нуждающимися в улучшении жилищных условий:

а) военнослужащие, подлежащие увольнению с военной службы, и граждане, 
уволенные с военной службы, имеющие общую продолжительность военной 
службы в календарном исчислении 1 0  лет и более, основаниями для увольне­
ния с военной службы которых являются (явились) достижение ими предель­
ного возраста пребывания на военной службе, или состояние здоровья, или 
организационно-штатные мероприятия;
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б) сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, учреж дЛ  
и органов уголовно-исполнительной системы М инистерства юстиции РосГ  
ской Федерации, содержащихся за счет средств федерального бюджета, поя 
ж ащ ие увольнению со службы, и граждане, уволенные со службы из ука! 
ных органов и учреждений, имеющие общую продолжительность служ б ! 
календарном исчислении 1 0  лет и более, основаниями для увольнения со служ] 
которых являются (явились) достижение ими предельного возраста пребь 
ния на службе, или состояние здоровья, или организационно-щтатные мс1  

приятия;
в) граждане, подлежащие переселению из закрытых военных городков.
Основаниями для признания в установленном порядке граждан луждаюп!

мися в улучшении жилищных условий по причине отсутствия жилых noNil 
щений для постоянного проживания на территории Российской Федераци 1| |  
за ее пределами являются:

а) отсутствие жилого помещения для постоянного проживания;
б) проживание в общ ежитии или на служебной жилой площади при отсу] 

ствии другой жилой площади для постоянного проживания;
в) проживание на условиях поднайма при отсутствии другой жилой пло)! 

ди для постоянного проживания.
Если вы не отвечаете указанным требованиям, вам правомерно отказали! 

постановке в очередь на ГЖС.
Что касается членов вашей семьи.
Во-первых, ст. 3 Соглашения между государствами — участниками Содр 

ж ества Независимых Государств о социальных и правовых гарантиях воени] 
служащих, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей (Минск, 14 фЦ 
раля 1992 г.) совершенно четко определяет, что государства Содружеств 
обеспечивают военнослужащих и членов их семей, не имеющих ж илья ил] 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с законод 
тельством страны пребывания (в вашем случае —  в соответствии с законод., 
тельством Российской Ф едерации). Последний абзац ст. 2 указанного Согл! 
шения подчеркивает, что военнослужащие после увольнения с военной служ] 
бы и члены их семей имеют право принимать гражданство страны пребыв* 
ния, оставаться на постоянное место ж ительства на его территории или и! 
брать другое место ж ительства.

Во-вторых, п. 10 Правил, утвержденных постановлением Правительства Рос] 
сийской Федерации «О совершенствовании деятельности по реализации фв 
деральной целевой программы «Государственные жилищные сертификаты! 
от 19 марта 2002 г. №  168, установлено, что состав семьи гражданина 
участника Программы при расчете размера безвозмездной субсидии опредв' 
ляется в соответствии с жилищным законодательством Российской ФедерЗ'! 
ции. В той части законодательства, которая определяет порядок и правили] 
обеспечения государственными жилищными сертификатами военнослужащих] 
и членов их семей, указано, что военнослужащий должен быть гражданином] 
Российской Федерации, но ни в ней, ни в жилищной отрасли законодательства] 
не определено, что члены его семьи должны быть гражданами Российской] 
Федерации. Действующее жилищное законодательство не устанавливает ка-| 
ких-либо исключений из круга членов семьи при отсутствии у них граждан­
ства Российской Федерации.

В п. 10 Инструкции о порядке формирования списков на получение госу­
дарственных жилищных сертификатов и их выдачи в М инистерстве обороны | 
Российской Федерации, утвержденной приказом министра обороны Российс- ' 
кой Федерации от 12 ноября 1999 г. №  534, установлено, что при выдаче I 
сертификатов КЭЧ (ОМ ИС) проверяет наличие у военнослужащих (граждан) 
следующих документов:

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей а вопросах и ответах ог1
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документ, удостоверяющий личность;
выписка из личного дела о составе семьи, продолжительности военной 

|лужбы в календарном исчислении и об основании увольнения;
справка о сдаче жилья по предыдущему месту военной службы (для 

Цп пнослужащих, не имеющих жилья);
документы, удостоверяющие личность членов семьи (для детей до 14 

— свидетельство о рождении).
1.1 КИМ образом, в данной Инструкции не указана необходимость представле­

нии документа, удостоверяющего гражданство Российской Федерации. А до- 
; нумгнтом, удостоверяющим личность, может являться не только паспорт 
((ыжданина Российской Федерации, но и, например, удостоверение личности 

I «фицера, заграничный паспорт, дипломатический паспорт, паспорт моряка, пас- 
' Ни 1 г гражданина Украины или любой другой страны.

1 п. 11 выщеуказанной Инструкции определено, что основанием для отказа 
к иыдаче оформленного сертификата служит отсутствие документов, огово- 
|Р1'1(|1 ых в п. 10 Инструкции, или несоответствие представленных сведений 
Цпиным, внесенным в сертификат.

Ь соответствии со ст. 10 Федерального закона «О гражданстве Российской 
•1 ' 1'дерации» от 31 мая 2002 г. №  62-ФЗ документом, удостоверяющим граж- 
«Ш1СТВ0  Российской Федерации, является паспорт гражданина Российской 
Федерации или иной основной документ, содержащие указание на граждан- 
1 1 1 1 0  лица. Виды основных документов, удостоверяющих личность гражданина 
1 '|1ссийской Федерации, определяются федеральным законом (такой федераль- 
им1< закон до настоящего времени не принят).

Автор рекомендует вам обратиться к представителю Генерального управля­
ющего Программой в регионе, который обязан осущ ествлять практическую 

; Помощь военнослужащим в рещении вопросов, возникающих в ходе реализа- 
* Щ1 И сертификатов (адрес, по которому можно обратиться и узнать координаты 

|||)едставителя в вашем регионе: 119034, г. М осква, ул. Пречистенка, д. 5а, 
приемная Генерального управляющего Программой ГЖС Военно-страховой 
компании; те л ./ф а к с : (095) 926-4598), или в рабочую группу М инистерства 
иГюроны Российской Федерации по работе с ГЖС: тел.: (095) 296-6447; факс: 
(095) 293-8733.

Наличие права на первоочерелное и внеочерелное 
прелоставление жилых поллешений

У во л ен  в с вя зи  с п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ны х м е р о п р и я ­
тий в ф е в р а л е  1977 г. К а лен д а р н а я  вы слуга  —  17 лет, льготная —  27, 
участник б о е в ы х  дейст вий. Что с о б о й  предст авляет  льгот ная о ч е р е д ь  
о ф и ц ер о в  запаса  и на ка к о м  п о лож ении  в н е й  находят ся участ ники б о ­
евы х действий?

Как такового понятия «льготная очередь офицеров запаса» не существует. 
Более корректно употребление понятия «наличие права на первоочередное и 
пнеочередное предоставление жилых помещений». Ж К РСФ СР в ст. 33 опре­
деляет, что граждане, имеющие право на первоочередное и внеочередное пре­
доставление жилых помещений, включаются в отдельные списки.

В соответствии с п. 4 ст. 36 Ж К РСФ СР в первую очередь жилые помеще­
ния предоставляются нуждающимся в улучшении жилищных условий лицам, 
пребывавшим в составе действующей армии в период гражданской и Великой 
Отечественной войн и во время других боевых операций по защите СССР, 
партизанам гражданской и Великой О течественной войн, а такж е другим ли­
цам, принимавшим участие в боевых операциях по защите СССР. Согласно 
м. 3 ст. 3 Федерального закона «О ветеранах» от 12 января 1995 г. №  5-ФЗ
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перечень государств, городов, территорий и периодов ведения боевых дейстиЩ 
с участием граждан Российской Федерации приводится в приложении к ум|> 
занному Ф едеральному закону.

Федеральный закон «О ветеранах» в п. 3 ст. 16 устанавливает право ычи 
ранов боевых действий, нуждающихся в улучшении жилищных условий, н| 
первоочередное бесплатное предоставление жилых помещений в домах гису 
дарственного и муниципального жилищных фондов. Таким образом, если пн
относитесь к ветеранам боевых действий, вы имеете право на первоочеред....
предоставление жилого помещения. При этом следует учесть, что в слуио 
наличия нескольких граждан, имеющих право на первоочередное предостаил* 
ние жилого помещения, жилые помещения предоставляются им в порялк# 
очередности, исходя из времени принятия их на учет и включения в списки И| 
получение жилых помещений.

Налогообложение беспроцентной ссулы
П о л у ч и л  бесп р о ц ент н ую  с с у д у  в с в я зи  с за к л ю ч е н и е м  брака . Началь­

ник  ф инслуж бы  инф о р м и р ует , что, к р о м е  от числений в счет погаш е­
ния , с м е н я  будут вычитать н а л о г  на с с у д у . П рав л и  он? К аков механизм  
выплаты д а н н о го  налога?

Да, ваш финансист прав.
Объектом налогообложения являются все доходы военнослужащего. Нал» 

гообложению подлежат почти все основные виды денежного довольствия, прг' 
дусмотренные для военнослужащих: должностной оклад; оклад по воинскому 
званию; процентная надбавка за выслугу лет; еж емесячная надбавка за слол 
ность, напряженность и специальный режим службы; единовременное денеж ­
ное вознаграждение за окончание военно-учебных заведений; денежные вы­
платы за фактическое участие в боевых действиях; беспроцентная ссуда ii.i 
обзаведение предметами первой необходимости и др. С указанных видов дг- 
нежного довольствия уплачивается налог на доходы физических лиц.

Налоговая база (ст. 210 НК РФ ) включает в себя все доходы налогопла­
тельщика, полученные им в течение налогового периода. Налоговый период, 
согласно п. 1 ст. 55 НК РФ  — это календарный год или иной период времени 
применительно к отдельным налогам, по окончании которого определяется 
налоговая база и исчисляется сумма налога, подлежащая уплате. Налоговый 
период по налогу на доходы физических лиц составляет календарный год. 
Дата фактического получения дохода — это день, в который необходимо ис­
числить налог на доход физического лица. Для разных видов доходов он опре­
деляется по-разному. При получении дохода в денежной форме датой факта 
ческого получения дохода считается день выплаты дохода наличными денеж­
ными средствами; день перечисления дохода на счет налогоплательщика и 
банке или день перечисления дохода на банковские счета третьих лиц по 
распоряжению  налогоплательщика.

Следует иметь в виду, что налоговым агентом военнослужащего, вступивше­
го в трудовые отношения с организациями, выступают работодатели. Это озна­
чает, что они из сумм, причитающихся к выплате работнику (военнослужаще­
му), обязаны исчислить и уплатить налог на доходы (а из фонда оплаты труда 
в целом — единый социальный налог (взнос). Таким образом, военнослужа­
щий, получая вознаграждение, уже не обязан вне зависимости от числа источ­
ников получения и сумм ни подавать налоговую декларацию по окончании 
налогового периода, ни самостоятельно исчислять и уплачивать налог.

14
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Налогообложение. Аохолы военнослужаших, 
не поллежашие налогообложению

I Некие выплаты воен нослуж ащ им  н е  облагаю т ся н а л о го м  (п а ек , п р о -  
0 / 1  в отпуск и т. д .)?  На ка к ую  с у м м у  и в ка ки х  с л у ч а я х  н а л о го о б л а га -  
,(И«в сум м а  может быть ум еньш ена?
Объектом налогообложения являются все доходы военнослужащего. Нало- 

ЦвОложению подлежат следующие основные виды денежного довольствия, 
редусмотренные для военнослужащих: должностной оклад; оклад по воинс- 
иму званию; процентная надбавка за выслугу лет; еж емесячная надбавка за 
Ложность, напряженность и специальный режим службы; надбавка за особые 
<-Л()вия службы; надбавка за командование (руководство) воинскими частя- 

||Н и подразделениями; денежное вознаграждение за классную квалифика- 
ию; процентная надбавка за непрерывную службу в отдаленных и с тяжелы- 

||н климатическими условиями местностях; еж емесячная процентная надбав- 
| 1  за работу с документами, составляющими государственную тайну; денеж ­
ное вознаграждение за прыжки с парашютом; единовременное денежное воз- 
Л«граждение за окончание военно-учебных заведений; повышенные оклады 
Н»нежного содержания военнослужащим, проходящим военную службу на 
Те|)риториях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, 
I  также выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения или при 
Цооруженных конфликтах, а такж е денежные выплаты за фактическое учас­
тие в боевых действиях и др. С указанных видов денежного довольствия 
уплачивается налог на доходы физических лиц.

Налоговая база (ст. 210 НК РФ ) включает в себя все доходы налогопла­
тельщика, полученные им в течение налогового периода. При этом законода­
тель выделил следующие виды доходов, которые следует учесть при расчете 
нилоговой базы: а) доходы, полученные в денежной форме; б) доходы, получен­
ные в натуральной форме; в) доходы, полученные в виде материальной выго- 
яы; г) возникшие у налогоплательщика права на распоряжение доходами. 
Доходы налогоплательщика, выраженные в иностранной валюте, пересчитыва­
ются в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации, установ­
ленному на дату фактического получения доходов.

Налоговые вычеты — это суммы, на которые уменьшается объект налогооб­
ложения, выраженный в денежной форме, при определении налоговой базы 
для исчисления налога налоговым агентом или налоговым органом. В соот- 
«етствии с НК РФ плательщики налога на доходы физических лиц получили 
право на следующие налоговые вычеты: стандартные, социальные, имуществен­
ные, профессиональные.

НК РФ  (ст. 218) установлено четыре стандартных вычета:
1. Стандартный вычет в размере 3000 руб. Предоставляется за каждый 

месяц налогового периода.
2. Стандартный вычет в размере 500 руб. Предоставляется за каждый ме­

сяц налогового периода.
3. Стандартный вычет в размере 400 руб. Предоставляется за каждый ме­

сяц налогового периода до месяца, в котором доход, исчисленный нарастаю ­
щим итогом с начала года, превысит 2 0 0 0 0  руб.

4. Стандартный вычет в размере 300 руб. на каждого ребенка в возрасте до 
18 лет или до 24 лет, если ребенок является учащ имся дневной формы обуче­
ния. Предоставляется за каждый месяц налогового периода до месяца, в кото­
ром доход, исчисленный нарастающим итогом с начала года, превысит 2 0 0 0 0  руб.

Стандартные вычеты применяются только к доходам, облагаемым по ставке 
13%. Если налогоплательщик имеет право на вычеты 3000 руб. и 500 руб., то
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ему предоставляется один вычет 3000 руб. Налогоплательщикам, имею: 
право на вычет 3000 руб. или 500 руб., не предоставляется вычет 400 руб,

Стандартные налоговые вычеты предоставляются налогоплательщику п 
чение года одним из работодателей по выбору налогоплательщика. До прпщ 
тия нового НК РФ подобные вычеты предоставлялись только по o c h o b h o i  

месту работы налогоплательщика. Если в течение года стандартные вычс 
не предоставлялись или были предоставлены в меньщем размере, чем пре, 
смотрено НК РФ, то налогоплательщ ик может ими воспользоваться по ок 
чании налогового периода при подаче декларации в налоговый орган с при 
жением документов, подтверждающих его право на вычеты. Налогоплатв, 
щик имеет право на стандартные вычеты за каждый месяц налогового пе|М' 
да (календарного года) независимо от того, имел ли он доход в каком-то ои| 
деленном месяце.

Кроме налоговых вычетов, предоставляемых физическим лицам при исчи 
лении налога, законодатель определил виды доходов, которые полное! 
не подлежат налогообложению. В основном это доходы, которые и по Зако: 
Российской Федерации «О подоходном налоге с физических лиц» не являл»! 
объектом налогообложения. Некоторые льготы, предоставлявшиеся ран» 
с 1 января 2001 г. перестали действовать. Например, денежное довольстю: 
денежное вознаграждение военнослужащих, получаемые в связи с исполнен 
ем обязанностей военной службы; дивиденды, выплачиваемые физически 
лицам при условии их инвестирования внутри предприятия, и другие дохол:. 
стали объектом налогообложения.

Перечень доходов физических лиц, освобождаемых от налогообложенн 
приведен в ст. 217 НК РФ.

Налог на доходы не взимается со следующих выплат всем категориям воси 
нослужащих:

— с денежной компенсации взамен продовольственного пайка;
—  с денежной компенсации взамен положенного вещевого имущества;
— с компенсации на санаторно-курортное лечение;
— с денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.
Кроме того, к доходам, имеющим льготы по налогообложению, которые могу*

иметь значение для военнослужащих, отнесены:
1 ) доходы от продажи продукции личного подсобного хозяйства;
2 ) доходы от сдачи дикорастущей продукции (лекарственных растений, ди 

корастущих ягод, орехов и иных плодов, грибов и др.) организациям или инд:: 
видуальным предпринимателям;

3) доходы охотников-любителей от сдачи добытых ими пушнины, мехово 1ч: 
или кожевенного сырья, мяса диких животных;

4) проценты по государственным казначейским обязательствам (ГКО), прО' 
центы по облигациям и ценным бумагам: бывшего СССР, Российской Федера 
ции, органов местного самоуправления;

5) проценты по вкладам в банках, находящихся на территории Российской 
Федерации:

— по рублевым вкладам в пределах V ,  действующей ставки рефинансиро­
вания Центрального банка Российской Федерации в течение периода, за кото­
рый начислены проценты;

— по валютным вкладам в пределах 9%  годовых.
Особую группу составляют доходы, освобождаемые от налогообложения и 

пределах 2000 руб. Сумма, превышающая 2000 руб. по каждому из этих видов 
доходов, подлежит включению в налоговую базу для исчисления налога. Ука­
занные доходы перечислены в п. 28 ст. 217 НК РФ. К ним относятся:
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стоимость подарков, полученных налогоплательщиком от организаций 
Ли индивидуальных предпринимателей (кроме подарков, подлежащих обло- 

jiliimio налогом на наследование или дарение);
стоимость призов, полученных налогоплательщиком на конкурсах и со- 

Шиованиях, проводимых по решениям Правительства Российской Федера- 
ии. законодательных (представительных) органов государственной власти или 

рЩи'Иставительных органов местного самоуправления;
материальная помощь, оказываемая работодателем своему работнику; 
материальная помощь, оказываемая работодателем бывшему своему ра- 

jfriiiiHKy —  пенсионеру по возрасту или инвалидности;
I оплата работодателями стоимости медикаментов своим работникам (их 
[вуиругам, родителям или детям); бывшим своим работникам — пенсионерам 
[ | | | 1  позрасту; инвалидам. Льгота предоставляется только по оплате тех меди- 
' Лпмснтов, которые выписаны лечащим врачом. Такж е обязательно представ- 
Лгиие документов, подтверждающих фактические расходы на приобретение 
Мгиикаментов;

- стоимость любых выигрышей и призов, получаемых в проводимых кон- 
Иупсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров (работ, услуг).

)(анное освобождение предоставляется отдельно по каждому основанию в 
ti-ц'ние календарного года.

Следует иметь в виду, что налоговым агентом военнослужащего, вступивше- 
1 1 1 и трудовые отношения с организациями, выступают работодатели. Это озна- 
'IIICT, что они из сумм, причитающихся к выплате работнику (военнослужащ е­
му), обязаны исчислить и уплатить налог на доходы (а из фонда оплаты труда 
и целом — единый социальный налог (взнос). Таким образом, военнослужа­
щий, получая вознаграждение, уже не обязан вне зависимости от числа источ­
ников получения и сумм ни подавать налоговую декларацию по окончании 
И.1Л0 Г0 В0 Г0  периода, ни самостоятельно исчислять и уплачивать налог.

Иолее подробно о системе налогообложения военнослужащих вы можете 
прочитать в книге: Зем лин  А .И ., З о лот ухин  Г .А ., М ихайлов А .В ., Таранен- 
Ао В.В. Юридический справочник по вопросам денежного довольствия воен­
нослужащих (выплаты, надбавки, компенсации, пособия). Серия «Право в Во- 
пруженных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003.— 
Иып. 36.

Налогообложение. Налог на лохолы физических лии
В оеннослуж ащ им  в 2002  г. п р о и зв е д е н ы  н а ч и с л е н и е  и выплата п р о ­

центной н ад б авки  к  п е н с и и  за  отдаленность за  2000— 2001 гг. П раво ­
м е р н о  л и  уд ерж ание  п о д о х о д н о г о  н а ло га  с д анны х су м м  д ен еж н о го  
довольст вия за  2000 и 2001 гг ., п р о и з в е д е н н о е  в 2002 г.?

По мнению автора, удержание подоходного налога с сумм, начисленных в 
2000 г. и в 2001 г., является правомерным.

До 1 января 2001 г. налогообложение военнослужащих вообще не проводи­
лось. В соответствии с Федеральным законом от 5 августа 2000 г. №  118-ФЗ 
с 1 января 2001 г. введена в действие гл. 23 «Налог на доходы физических 
лиц» ч. 2 НК РФ, существенно изменившая порядок налогообложения военно­
служащих. До 1 июля 2002 г. суммы налога на доходы, исчислявшиеся с 
денежного довольствия военнослужащего, компенсировались из федерально­
го бюджета. А после указанного срока налог с сумм, подлежащих выплате 
военнослужащему в связи с исполнением обязанностей военной службы, удер­
живается и перечисляется в бюджет налоговым агентом (военной организа­
цией).

Для определения величины подлежащего уплате налога необходимо, во-пер­
вых, определить налоговую базу, которая зависит от величины объекта налого­

_________________________________________________________н

233



i

обложения и налоговых вычетов; во-вторых, исходя из налоговой базы и ст| 
ки налога, исчислить сумму налога за налоговый период.

При этом датой фактического получения дохода является день, в которц 
необходимо исчислить налог на доход физического лица (ст, 223 НК Р Ф ) ., 
разных видов доходов он определяется по-разному. Датой фактического пол 
чения дохода считается (при получении дохода в денежной форме);

— день выплаты дохода наличными денежными средствами;
— день перечисления дохода на счет налогоплательщика в банке;
— день перечисления дохода на банковские счета третьих лиц по распори 

жению налогоплательщика.
Общая сумма налога, которую налогоплательщик должен уплатить по ито­

гам налогового периода (календарного года), определяется как сумма налоги!, 
исчисленных по разным налоговым ставкам применительно ко всем доходи) 
налогоплательщика, дата фактического получения которых относится к отчет­
ному календарному году.

Если исходить из положений ст. 233 НК РФ , то, поскольку указанная вам* 
надбавка выплачена в 2002 г., налог необходимо брать с учетом выплачениий 
суммы надбавок. Так как налоговые правоотнощения считаются одними н| 
наиболее запутанных и противоречивых в современной России, положенно 
данной статьи дополнительно разъясняю тся налоговыми органами.

В разд. VIII М етодических рекомендаций налоговым органам о порядке при­
менения главы 23 «Налоги на доходы физических лиц части второй Налогово­
го кодекса Российской Федерации, утвержденных приказом Министерств» 
Р осси й ск о й  Ф ед ерац и и  по н алогам  и сборам  от 29 н ояб ря  2000  г 
№  Б Г -3 -0 8 /415, по ст. 223 НК РФ приводится следующий пример.

Н ачисленная сотрудникам организации заработная плата за ноябрь и де­
кабрь выплачена 20 февраля следующего года. Деньги на зарплату были ни 
правлены из выручки.

Поскольку датой получения дохода в виде заработной платы признается 
последний день месяца, за который было произведено начисление дохода, то 
независимо от выплаты заработной платы в феврале года, следующего за от­
четным, сумма такой заработной платы в соответствии с п. 2 ст. 223 ч. 2 НК 
РФ будет включена в налоговую базу, определяемую за январь — декабрь 
налогового периода, в котором было произведено ее начисление.

С суммы заработной платы за январь — декабрь отчетного года, включая 
сумму задолженности по зарплате за ноябрь — декабрь, производится исчис­
ление налога на доходы физического лица согласно п. 3 ст. 225 и п. 3 ст, 221)
ч. 2 НК РФ. Удержание налога в соответствии с п. 4 ст. 226 ч. 2 НК РФ 
производится непосредственно из доходов налогоплательщика при их факти­
ческой выплате.

Налогообложение пособия по беременности и ролам
О благает ся л и  п о с о б и е  п о  б ер ем ен н о ст и  и р о д а м  н а л о го м  на д о х о ­

ды  ф и зи ч е с к и х  л и ц  (с о г л а с н о  Н а л о го в о м у  к о д е к с у , ч. 2 , ст. 217, н а л о ­
го м  н е  облагаю т ся государст вен ны е п о с о б и я , в том ч и с л е  п о с о б и е  по  
б ер ем ен н о ст и  и р о д а м ).

Именно на основании и в соответствии с указанной вами ст. 217 НК РФ 
пособие по берем енности и родам налогом на доходы ф изических лиц 
не облагается.
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Направление на обучение
■  11р о ш у  опубликоват ь ф о р м у  №  2  сп и ск а  во ен н о служ а щ и х , направля- 

на о б у ч е н и е  от в о й с к о в о й  части (п р и к а з  минист ра о б о р о н ы  Рос- 
Ш м м гкой  Ф е д е р а ц и и  от 23 сент ября 1994 г. №  320)
Щ  Публикуем по вашей просьбе форму указанного списка.
I  Список

Ю'1'миослужащих войсковой части 00000 и членов их семей, рекомендован- 
iii.iv для направления на обучение в учебные центры, в которых проводится 

их подготовка и переподготовка по гражданским специальностям 
||Ц)|)ма обучения

Н

Воинское 
звание, 

фамилия, 
имя, отчество

Н аим еЕю вание
у чеб н ого

цен тра

Наименование
выбранной

специальности

Месяц и год 
предстоящего 

увольнения 
военнослужащего 

с военной 
службы

Почтовый адрес 
места службы, 

избранного места 
жительства и 

военного 
комиссариата по 

этому месту 
жительства

М.П.
200 г.

Командир войсковой части 00000

(инициалы и фамилия)

Для членов семей военнослужащих указываю тся такж е степень родства с 
поеннослужащим, а также воинское звание, инициалы и фамилия этого воен­
нослужащего.

Наслелство. Наличие жилья 
в унаслелованнолл иллушестве

в  1998 г. на п р а ве  н а сл ед о в а н и я  п о л у ч и л  кварт иру у м е р ш е й  родст вен­
ницы в г. П е н зе . В наст оящ ее в р е м я  прохож у служ бу в Н о в го р о д с к о й  
области, и м е ю  служ еб н ую  ж илплощ адь. И м ею  л и  я п р а во  на п о л у ч е ­
ние ГЖ С  и л и  ж илплощ ади  от Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е ­
дер а ц и и  п р и  уво л ь н е н и и  (вы слуга  б о л е е  20  к а л е н д а р н ы х  лет)?

Да, вы будете иметь такое право, если продадите квартиру в г. Пензе.
Если вами будет продана принадлежащая вам унаследованная квартира в 

г. Пензе, то признавать вас ухудшившим свои жилищные условия в другом 
субъекте Российской Федерации — Новгородской области нет оснований (так 
как проживать в данной квартире, находящейся в другом гарнизоне, и одновре­
менно исполнять служебные обязанности вы не можете).

Кроме того, военнослужащие в соответствии с законом обеспечиваются 
жилыми помещениями по месту службы, и командование обязано реализовы­
вать это право всякий раз при изменении места жительства военнослужащим 
и членами его семьи при переездах к новому месту службы (см. определение 
Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 2 апреля 1998 г.), 
тем более что М инистерство обороны Российской Федерации вас жилым по­
мещением не обеспечивало, а согласно ст. 15 Федерального закона «О статусе 
военнослужащих», прослужив 20 календарных лет и более, вы не можете быть 
уволены без предоставления вам жилого помещения.
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Невыплата ленежной коллпенсаиии 
за неиспользованную санаторно-курортную путевку 

неправоллерна
С о гл а с н о  пост ановлению  Правительства Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  

25 ф е в р а л я  2000 г. №  160 и п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Российсц  
Ф е д е р а ц и и  2000 г. N° 355 м н е , м а й о р у  В ооруж енны х С ил Р оссийсн _ 
Ф е д е р а ц и и , полож ена  ден еж н а я  к о м п е н с а ц и я  за  н е  предост авлениуь  
санат с^н о -курорт ную  пут евку по  м е д и ц и н с к и м  п о к а за н и ям  как учт > 
н и к у  б о е в ы х  дейст вий в п е р в у ю  ч е ч е н с к у ю  ка м п а ни ю . И м ею  ранекм». 
Н е о б х о д и м ы е  докум ент ы , подт верж даю щ ие б о л е з н ь  и р а н е н и е ,  e c i | | 
В части, в кот орой служ у, п р и к а з  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  <1Щ 
д е р а ц и и  №  355 д о  м е н я  н е  д о в о д и л и , у з н а л  о е го  сущ ест вовании  |  
сент ябре 2001 г. от со служ и вц ев . Д ен ь ги  п о л у ч и л  только за  2000  г, |  
окт ябре 2001 г. в р а з м е р е  5200  р у б . ,  хотя зн а ю  и з  нео ф и ц и а льны х iijt 
т очников, что стоимость пут евки на момент  выплаты бы ла  7100 р Щ  
С о гл а с н о  р а зъ я сн и т ел ь н о м у  п и с ь м у  Г л а в н о го  военно-м едицинскогЩ  
у п р а в л е н и я  М О  РФ  от 28  а п р е л я  2001 г. №  1 6 1 /2 /2 2 6 6 1  пом ощ нт Д  
к о м а н д у ю щ е го  во й с к а м и  П риВ О  п о  Ф ЭР за  п о д п и сь ю  заместителя нт 
чальника  Г ла вн о го  в о е н н о -м е д и ц и н с к о го  у п р а в л е н и я  выплата денвжя 
н о й  к о м п е н с а ц и и  во ен н о служ а щ и м , п р и н и м а вш и м  участие в первгщ  
во о р уж ен но м  конф ликт е в Ч еченской  Р е с п у б л и к е , начисляет ся с 1997 i, 
(к о п и ю  письм а  и м е ю  на р у к а х ) . Такое же п и сь м о , п о  с в е д е н и я м  »ij 
н ео ф и ц и а ль н ы х  ист очников, находит ся в штабе Л енВ О , н о  п о д  «том 
стым с у к н о м » . С р е д н ю ю  стоимость пут евки за  го д  начиная с 1997 г, 
узнать н е  уд а л о с ь . Н а чальн ику  м ед служ б ы  части п р и  о б р а щ ен и и  в штпй 
о к р уга  п о  д а н н о й  п р о б л е м е  ответа н е  д а л и . У начф ина аргумент  о д и н  - •  
« д о  м е н я  н и ч е го  н е  д о в о д и л и » .

П омогит е разобрат ься . М о гу  л и  я обратиться в с у д  п о  п о в о д у  выплп> 
ты м н е  д е н е г  за  п р е д ы д у щ и е  го д ы  с учет ом и н д ек са ц и и  на м о м еш  
выплаты? Что л у ч ш е  подать: ж алобу и ли  иск? К акие во о б щ е  н е о б х о д и . 
мы  документ ы ? Также встает в о п р о с  о с р о к е  и с к о в о й  давност и. Н о п р и ­
к а з д о  м е н я  н е  д о в о д и л и , и  в с у д  я н е  м о г  обратиться, так как  даже 
расчет  стоимости пут евок за  п р о ш е д ш и е  го д ы  н е  м о г  сделать. Разве  
это н е  уваж ительная причина?

Хотелось бы обратить ваше внимание на то обстоятельство, что ни в поста 
новлении Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. №  160, 
ни в приказе министра обороны Российской Федерации 2000 г. №  355 не со­
держ ится норм о распространении предусмотренных ими льгот и компенса­
ций на «обратное время», т. е. до 2000 г. Однако льгота по предоставлению 
военнослужащим, выполнявшим задачи в условиях вооруженного конфликта 
немеждународного характера в Чеченской Республике, а в случае непредо- 
ставления — выплата денежной компенсации была установлена Ф едераль­
ным законом от 19 ноября 1997 г. №  146-ФЗ, внесшим дополнения в Закон 
Российской Федерации от 21 января 1993 г. №  4328-1.

За вами сохраняется право обратиться в военный суд с жалобой на невыпла­
ту денежной компенсации за не предоставленные санаторно-курортные путе­
вки за предыдущие годы с учетом индексации на момент выплаты.

В вашем случае предъявить иск нельзя, так как должностными лицами (ко­
мандиром части, его помощником по финансово-экономической работе и т. д.), 
т, е. лицами, которые осуществляю т властные полномочия в отношении вас 
как заявителя жалобы, являются для вас начальниками, нарушены, по вашему 
мнению, ваши субъективные публичные права как гражданина. Если бы они 
нарушили ваши частные субъективные права (например, кто-либо из них одол­
жил у вас ваши личные денежные средства и не вернул). Закон Российской 
Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и
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мГп'Яы граждан» (далее в тексте — Закон) применять было бы нельзя, а 
»/1' 1иало бы предъявить в суд иск в обычном порядке.
'jliiiiiH убытки, вызванные несвоевременной выплатой денежной компенса- 
ки могут быть возмещены вам посредством их выплаты с применением ин- 
кю .1 потребительских цен. Ко всей сумме задолженности в полном объеме 
р/1Ж1 'н быть применен сводный индекс потребительских цен, рассчитанный 

правилам ст. 3 Закона РСФ СР «Об индексации денежных доходов и сбере­
жении граждан в РСФСР» на момент фактической выплаты. По данному по­
мпу можно привести в качестве примера гражданское дело №  2 н -3 0 6 /9 9  по 
квпобе Б-ва и Г-ко на действия командира, связанные с невыплатой заявите- 
рцм денежного довольствия, пособий и компенсаций, предусмотренных законо- 

1 1 1 'льством, рассмотренное по протесту председателя Военной коллегии Вер- 
Л^пиюго Суда Российской Федерации. Оно приведено в издании: Воронов А .Ф ., 
Ли \<)дков И .В. Научно-практический комментарий к Закону Российской Фе- 

(кмрппии «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и 
Гичбоды граждан» (для военнослужащих). Серия «Право в Вооруженных Си- 
[лиА — консультант». — 2-е изд., перераб. и доп. — М .: «За права военнослу- 
I кницих», 2001. — Вып. 17. — С. 407— 408.

Для того чтобы узнать среднюю стоимость путевки за каждый год начиная 
I с 1997 г., вы можете обратиться в суд с ходатайством о запросе стоимости 
: iiyii'BOK в компетентных органах М инистерства обороны Российской Ф едера­
ции. При этом суд сам затребует необходимые документы. Вы не обязаны 
предоставлять суду точный расчет ваших денежных требований, содержащих- 
I и II жалобе.

Документы, необходимые для подачи жалобы, — это прежде всего копии 
(Кплобы по числу органов и должностных лиц, действия которых обжалуются. 
Кроме того, к жалобе должны быть приложены квитанция об уплате государ- 
I гненной пошлины и копии документов, на которые вы ссылаетесь. Это, напри­
мер, могут быть письменные ответы органа военного управления или вашего 
II,пальника, в связи с которыми подана жалоба, а также иные документы, кото­
рые вы сочтете нужным представить на рассмотрение суда (так, это может 
быть копия указанного вами разъяснительного письма Главного военно-меди­
цинского у п р авл ен и я  М и н и стерства  обороны  Росси йской  Ф едерации  
Nv 1 6 1 /2 /2 2 6 6 1 ) .

Согласно Примерным методическим рекомендациям о порядке рассмотре­
ния жалоб военнослужащих в соответствии с Законом Российской Ф едера­
ции «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свобо­
ды граждан» (утверждены Военной коллегией Верховного Суда Российской 
‘1>едерации) в жалобе, с которой военнослужащий обращ ается в военный суд, 
должно быть указано:

— наименование военного суда, в который подается жалоба;
— фамилия, имя, отчество заявителя, его место службы, должность, воинское 

шание, местожительство;
— наименование органа военного управления, место его нахождения или 

(|)амилия, имя, отчество, должность и воинское звание лица, действия которых 
обжалуются;

— какие действия органа военного управления или воинского должностно­
го лица обжалуются и время их совершения;

— какие конкретно права и свободы военнослужащего нарушены этими 
действиями (решениями);

— подавалась ли аналогичная жалоба в вышестоящий в порядке подчинен­
ности орган или должностному лицу и, если подавалась, какой получен ответ;

— требования заявителя;

________________________________________________________ н
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— перечень прилагаемых к жалобе документов, в том числе письмем 1и1 1 | 
ответы органа военного управления или воинского должностного лица, в с | 
зи с которыми подана жалоба.

Ж алоба должна быть оформлена применительно к правилам, предусмотри 
ны м ст.ст. 131, 132Г П К Р Ф .

Теперь о том, что касается сроков обращения в суд. Для обращения с жаЛО» 
бой в суд установлены следующие сроки:

а) три месяца со дня, когда военнослужащему стало известно о нарушеиш! 
его права;

б) один месяц со дня получения военнослужащим письменного уведомл» 
ния об отказе вышестоящего органа военного управления или воинского до*! 
жностного лица в удовлетворении жалобы или со дня истечения месячшик 
срока после подачи жалобы, если военнослужащим не был получен на in '| 
письменный ответ.

Если суд, всесторонне исследовав материалы дела, придет к выводу, что с|)оКг 
на обращение в суд пропущен по неуважительной причине, он отказывает 
удовлетворении жалобы. В случае пропуска указанного срока по уважител:.! 
ной причине он может быть восстановлен судом по заявлению военнослужц 
щего, подавшего жалобу. Причем вопрос о восстановлении срока на обращг* 
ние в суд с жалобой или отказе в этом должен решаться в судебном засел»* 
Н И И .  Какие из причин считать уважительными, а какие — нет, решает суд по 
своему внутреннему убеждению. Неинформированность заявителя о срока» 
обращения в суд, как правило, не признается уважительной причиной пропус­
ка сроков.

Невыплата налбавки липам, 
лопушенным к тосуларственной тайне

П о долж ност и п о ло ж ен о  иметь д о п у с к  п о  ф о р м е  1, а я и м е ю  допуск  
по  ф о р м е  2. Н адб авки  « за  секретность» в о о б щ е  н е  вы плачиваю т , пока 
н е  о ф о р м л ю  д о п у с к  п о  ф о р м е  1. З а к о н н а  л и  невыплата н а д б а вк и  «за 
секретность»?

Порядок выплаты процентной надбавки к окладу по воинской должности 
(должностному окладу, тарифной ставке) военнослужащих (гражданского пер­
сонала) Вооруженных Сил Российской Федерации, допущенных к государ­
ственной тайне, регламентирован Инструкцией — приложением к приказу 
министра обороны Российской Федерации «О выплате процентных надбавок 
к окладу по воинской должности (должностному окладу, тарифной ставке) 
военнослужащих (гражданского персонала) Вооруженных Сил Российской 
Федерации, допущенных к государственной тайне» от 28 июня 2002 г. №  244.

Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются 
должностные лица (военнослужащие):

— имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к све­
дениям соответствующей степени секретности;

— на которых решением командира воинской части возложена обязанность 
постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, и 
силу своих должностных (функциональных) обязанностей.

Н адбавка выплачивается к фактически установленным окладам по воинс­
ким должностям (должностным окладам, тарифным ставкам) со дня вступле­
ния в должность, но не ранее дня подписания приказа об установлении этой 
надбавки. При этом военнослужащим она выплачивается к окладам по основ­
ной или временно исполняемой воинской должности.

Н адбавка не выплачивается лицам:
— освобожденным (отстраненным) от занимаемых должностей;
— в отношении которых допуск прекращен;
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I L __________________________________ ^ .
1 освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, состав- 
|*ю 1цими государственную тайну, приказом командира (начальника);

работающим по совместительству и получающим надбавку по основно­
му месту работы;

- работающим с почасовой оплатой труда;
работающим по трудовому соглащению;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком; 
находящимся в распоряжении соответствующих командиров (начальни-

Цпи);
’ за время отпуска, предоставляемого при увольнении с военной службы 

(риботы).
Выплата надбавки прекращ ается со дня, следующего за днем освобождения 
III должности, прекращения допуска, освобождения от работы на постоянной 
основе со сведениями, составляющими государственную тайну.
Выплата процентных надбавок производится с момента письменного оформле­
ния соответствую щ его приказа командира о работе долж ностного лица 
(иоеннослужащего) на постоянной основе со сведениями, составляющими го­
сударственную тайну соответствующей степени секретности, в силу должно- 
( гмых (функциональных) обязанностей. В приказе указываются должность 
(инание), фамилия, имя, отчество, номер, число, месяц, год карточки-допуска к 
смедениям, составляющим государственную тайну, и размер устанавливаемой 
ежемесячной надбавки в процентах. Приказ издается не реже одного раза в 
(ОД с учетом изменений в штатном расписании, приема и увольнения должно­
стных лиц, изменения Перечня сведении, отнесенных к государственной тайне, 
II других факторов.

Таким образом, невыплата вам рассматриваемой надбавки в соответствии с 
имеющейся категорией допуска неправомерна. До получения вами допуска 
МО 1-й форме вы должны получать надбавку, соответствующую 2-й форме 
допуска, т. е. в размере 20% .

Непрерывная служба в качестве прапоршика
П р а п о р щ и к , в В ооруж енны х С илах с 1983 г. в качест ве с в е р х с р о ч н и ­

ка, с 1999 г. — в качест ве п р а п о р щ и к а . П е р е р ы в о в  в служ бе нет. За  
каков в р е м я  и п о  каким  о к ла д а м  д о лж н о  быть вы п ла ч ен о  д ен еж н о е  
вознаграж ден ие за  н е п р е р ы в н у ю  служ бу в качест ве прапорщ ика?  Тех­
ник Реп.

Действующим в настоящее время законодательством не предусмотрена 
выплата денежного вознаграждения за непрерывную службу в качестве пра­
порщика.

С 1 января 1993 г. по 1 января 2003 г. в соответствии с п. 7 постановления 
Совета М инистров — Правительства Российской Федерации «Об упорядоче­

нии выплаты денежного довольствия военнослужащим, лицам рядового и на­
чальствующего состава органов внутренних дел, сотрудникам уголовно-испол­

нительной системы и усилении их социальной защиты» от 27 января 1993 г. 
№ 65 была предусмотрена выплата прапорщикам, мичманам, военнослужащим 
сверхсрочной службы единовременного денежного вознаграждения за непре­
рывную службу в качестве прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверх­
срочной службы:
— в размере одного оклада денежного содержания — за первые три года и 
в таком же размере — за каждые последующие два года непрерывной службы;
— в размере двух окладов денежного содержания — за каждый год непре­
рывной службы — первых и вторых экипажей атомных подводных лодок, 
дизель-электрических подводных лодок, оборудованных вспомогательными 
атомными энергетическими установками, а такж е занимающим должности 
инструкторского состава в управлениях соединений этих лодок.
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Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 2002 | 
№  486 п. 7 указанного постановления признан утратившим силу.

Таким образом, вам должно было быть выплачено денежное вознаграж»^ 
ние за период с 1 января 1993 г. по 1 января 2003 г. в порядке и разме])!* 
указанных выше.

Несение службы в наряле
к  к а к о м у  в р е м е н и  относится и как  учитывается в ы п о л н е н и е  обязан  

ност ей д еж ур н о го  п о  с в я зи  и РТО  полет ов (полет ы д о  22.00)?
Выполнение обязанностей дежурного по связи и РТО полетов необходими 

относить, естественно, к служебному времени. Согласно п. 3 ст. 11 Федераль­
ного закона «О статусе военнослужащих» боевое дежурство, учения, похода 
кораблей и другие м м опри яти я, перечень которых определяется министром 
обороны Российской Федерации, проводятся при необходимости без ограни-и-* 
ния общей продолжительности еженедельного служебного времени. Порядок 
и условия предоставления отдыха, компенсирующего военнослужащим учас­
тие в указанных мероприятиях, определяются Положением о порядке прохож­
дения военной службы.

Перечень мероприятий, которые проводятся при необходимости без ограни 
чения общей продолжительности еженедельного служебного времени воем 
нослужащих, определен приказом министра обороны Российской Федерации 
от 10 ноября 1998 г. №  492. В частности, к таким мероприятиям относятси 
летно-тактические учения; вылеты авиации по плану боевой подготовки; не­
сение службы оперативными дежурными на командных пунктах, пунктах упраи- 
ления и в составе оперативных групп; выполнение других боевых и специаль­
ных задач, определенных действующим законодательством. При этом учет 
времени привлечения военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту, к мероприятиям, проводимым без ограничения общей продолжи­
тельности еженедельного служебного времени, производится в сутках. За каж­
дые трое суток привлечения к названным мероприятиям указанному военно­
служащ ему предоставляются двое суток отдыха, установленных п. 3 ст. II 
Федерального закона «О статусе военнослужащих» (из расчета распределе­
ния служебного времени и времени отдыха в одних сутках — 8 часов и 
12 часов). Время отдыха, компенсирующее участие в данных мероприятиях, 
предоставляется военнослужащему, проходящему военную службу по кон­
тракту, как правило, по окончании этих мероприятий с учетом необходимости 
поддержания боевой готовности подразделения и интересов службы. Поря­
док учета служебного времени и предоставления дополнительных суток отды­
ха установлен приложением №  2 к Положению о порядке прохождения воен­
ной службы.

Неусыновленный ребенок — член семьи 
военнослужащего

О ф и ц е р  В ооруж енны х С и л  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , прохож у служ бу  
в М о с к о в с к о й  област и, вы слуга  б о л е е  10 лет. П олож ена л и  м н е  2 -ко м -  
натная кварт ира, е с л и  вмест е с о  м н о й  живут ж ена и д о ч ь  ж ены от п е р ­
во го  брака?  Р е б е н о к  н е  у с ы н о в л е н , н е  находит ся на иж дивении , в л и ч ­
н о е  д е л о  н е  вписан .

Для решения вопроса о том, является ли дочь жены членом вашей семьи, 
необходимо рассмотреть нижеприведенные понятия.

В практике органов военного управления, воинских частей и организаций, 
органов местного самоуправления очень часто возникает вопрос, какое содер­
жание вкладывается в понятие «член семьи» применительно к жилищным 
правам военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их
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IMi-'й. В Ж К РСФСР не содержится определения понятия «семья». Круг чле- 
1>|| семьи, связанных правами и обязанностями, по-разному определяется в 
(Кшсимости от целей правового регулирования в различных отраслях пра- 

— семейном, гражданском, жилищном, военном и т. д.
В соответствии с п. 5 ст. 2 Федерального закона «О статусе военнослужа- 

Ц||х* к членам семей военнослужащих, на которых распространяются в том 
кисле и жилищные льготы, предусмотренные указанным Законом, относятся: 

1(умруга (супруг); несовершеннолетние дети; дети старше 18 лет, ставшие ин- 
1|алндами до достижения ими возраста 18 лет; дети в возрасте до 23 лет, 
[обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения; лица, 
[(ыходящиеся на иждивении военнослужащих.

Согласно ч. 1 ст. 53 ЖК РСФСР члены семьи нанимателя, проживающие 
[{(шместно с ним, пользуются с нанимателем всеми правами и несут все обя- 
! JKHHOCTH, вытекающие из договора найма жилого помещения. К членам семьи 
' Нанимателя относятся супруг нанимателя, их дети и родители. Другие род­
ственники, нетрудоспособные иждивенцы, а в исключительных случаях и иные 

I лица могут быть признаны членами семьи нанимателя, если они проживают 
совместно с нанимателем и ведут с ним общее хозяйство.

Из указанных положений ст. 53 ЖК РСФ СР можно сделать несколько вы­
водов:

— возраст детей для признания их членами семьи не ограничен;
— понятие круга членов семьи нанимателя-военнослужащего применимо к 

правоотношениям, складывающимся в процессе обеспечения жилыми поме- 
В1ениями, предоставляемыми в государственном и муниципальном жилищном 
фонде социального использования (вопросы учета нуждающихся в улучш е­
нии жилищных условий, предоставления жилых помещений и т. д.);

— обязательным,условием для приобретения членами семьи военнослужа­
щего указанных выше прав является их совместное проживание.

Таким образом, дети супруга военнослужащего, как и другие лица, которые 
согласно ЖК РСФСР относятся к членам семьи военнослужащего, приобрета­
ют право на жилую площадь и иные права, вытекающие из договора найма 
жилого помещения, наравне с военнослужащим или гражданином, уволенным 
с военной службы, при условии, что они проживают с ним.

В вашем случае усыновление ребенка, если вы этого не желаете, совершенно 
необязательно. А вот вписать его в личное дело необходимо.

Нормативы по физической полготовке 
лля военнослужаших женского пола

Каждый м еся ц  военнослуж ащ ие-ж енщ ины  привлекаю т ся на «Д ень к о н ­
трактника», в п л а н е  кот орого  сдача  норм ат ивов п о  ф и зи ч е с к о й  п о д го ­
товке. О публикуйт е нормат ивы д л я  в с е х  возраст ны х гр у п п  в о е н н о с л у -  
ж ащ их-ж енщ ин.

Нормативы для военнослужащих женского пола установлены Требования­
ми по проверке и оценке состояния физической подготовленности военнослу­
жащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденными приказом 
заместителя министра обороны Российской Федерации от 16 января 2001 г. 
№  34. Публикуем их по вашей просьбе.

________________________________________________________ н
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Упражнение №
унраж-

Хг
формы
одсж-

ды

Единица
измере­

ния хор. уд-

Возрастные ЕТ)упны

хор. уд.
3-я

хор. уд- хор.

Комплексное 
силовое 
упражнение

Кол-во
раз

22

Бет на 100 м
43

1,2. 3. 
4

16.6 17,2 18,0 17,2 17,8 18,6

Челночный бег 
10 х Ю м

1 ,2 .3 .
4

3 2 ,0 34,0 36,0 34,0 36,0 38,0

б.ОО

45.01

Бег на 1 км 1 .2 .3 .
4

4.55 5.30

Лыжная ю ика 
нв 5 км

34.00 36.00 39.00 36.00 заоо 38.00 40.00 43.00 40.00 42.00

Плавание на 
100м
в спортивной 
форме:
—  вольный Cl>UIb

—  брасс_______
2.50 3.20 2.35 2.55 3.25 2.50 3.10 3.40 3.20 3.45
3.00 3.30 2.45 3.05 3.35 3.00 3.20 3.50 3.30 3.55

4.20
4,30

Военнослужащие-женщины 5-й 
верке по физической подготовке

возрастной группы (40 лет и старше) к 
не привлекаются.

про

Нормы обеспеченности плошалью жилото помешения 
лля постановки на учет

П рож иваю  в г. Х а б а р о вск е  в 2-комнатной кварт ире. О бщ ая площ адь  —1 
5 6 ,5  кв. м , ж илая  —  36 ,8  кв . м . В кварт ире п р о п и са н ы  м о и  родит ели  и 
я. Я вляю сь  л и  я нуж д аю щ им ся в у л у ч ш е н и и  ж илищ ны х у с л о в и й  или  
о б е с п е ч е н  п о  норм ам ?  Ж илищ ная  к о м и с с и я  части п р и зн а л а  м е н я  о б е с ­
п еч ен н ы м  ж ильем  п о  н о р м а м .

Дать конкретный ответ на ваш вопрос из-за недостаточности информации 
не представляется возможным. Тем не менее, опираясь на информацию, изло­
женную ниже, вы сможете понять, каков должен быть ответ.

В соответствии со ст. 29 Ж К РСФ СР и п. 25 Инструкции о порядке обеспе-- 
чения жилыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Федерации 
(приказ министра обороны 2000 г. №  80) признаются нуждающимися в полу­
чении жилых помещений (улучшении жйлищных условий) и подлежат учету 
военнослужащие, проходящие военную службу по контракту:

— имеющие обеспеченность общей площадью жилого помещения (жилой 
площадью) на одного члена семьи ниже уровня, установленного органами го­
сударственной власти субъектов Российской Федерации;

— проживающие в жилом помещении (доме), не отвечающем установлен­
ным санитарным и техническим требованиям;

— проживающие в квартирах, занятых несколькими семьями, если в составе 
семьи имеются больные, страдающие тяжелыми формами некоторых хрони­
ческих заболеваний, при которых совместное проживание невозможно;

— проживающие в смежных неизолированных комнатах по две и более 
семьи при отсутствии родственных отношений;

— проживающие длительное время на условиях поднайма в домах государ­
ственного и муниципального жилищного фонда, либо найма в домах жилищ ­
но-строительных кооперативов, либо в домах, пртнадлежащ их гражданам на 
праве личной собственности, не имеющие другой жилой площади;

— имеющие иные основания для признания их таковыми в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Нормы постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий 
установлены в каждом субъекте Российской Федерации. Так, например, в г. Мос-
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Kill- указанная норма составляет менее 10 кв. м общей площади на человека 
/ни отдельных квартир. Для того чтобы узнать норму постановки на учет 
нуждающихся в улучшении жилищных условий в Хабаровском крае, обрати- 
нть в администрацию города или жилищную комиссию воинской части.

Нормы снабжения вешевым имушеством
с  к а к о го  в р е м е н и  в В ооруж енны х С и ла х  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  в в е ­

дена в н о р м у  №  1 снабж ения вещ евы м  им ущ ест вом  о ф и ц е р о в  и п р а ­
порщ иков сум к а  д л я  п о л е в о й  одеж ды?

Положение о вещевом обеспечении военнослужащих, утвержденное поста­
новлением П равительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. №  605, 
установило нормы снабжения военнослужащих вещевым имуществом, в том 
'1мсле и норму снабжения №  1.

Согласно п. 6 указанного постановления постановление №  605 вступило в 
1 млу с 1 июля 1995 г. Соответственно и сумку для полевой одежды необходи­
мо выдавать с 1 июля 1995 г.

Нужлаемость в жилье 
при пролаже собственного лома

П р а п о р щ и к . В ы слуга  —  24 к а л е н д а р н ы х  го д а . Ж иву  в н еб ла го уст р о ­
енн ом  д о м е  в с е л ь с к о й  местности, пост роенном  за  с во й  счет, с с е м ь е й  
из 4 ч е л о в е к . О бщ ая п ло щ а д ь  д о м а  —  55 кв. м . В уд у  л и  я считаться 
нуж даю щ им ся в у л у ч ш е н и и  ж илищ ны х у с л о в и й  в с л у ч а е  продаж и с в о ­
его  д о м а  и л и  в с л у ч а е  е го  д а р е н и я  с во и м  б л и з к и м  родст венникам ?

Да, вы можете быть признаны нуждающимся в улучшении жилищных усло­
вий ввиду того, что приобретение военнослужащим на собственные средства 
квартиры (дома) и последующая ее продажа не является основанием для 
отказа для постановки на очередь. Также вы можете прочитать ответ (со 
ссылкой на судебную практику) на подобный вопрос под номером 190466 
(опубликован в журнале «Право в Вооруженных Силах* №  9 за 2002 г., стра­
ница 36).

___________________________________________________________ н
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Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от А л

Обеспечение вешевым имушеством
П р о ш у  объяснить п о р я д о к  о б е с п е ч е н и я  вещ евы м  им ущ ест вом  (об 

щ е в о й с к о в о е  и лет но-т ехническое) к о м а н д и р а  в зв о д а  от дельного  у з л Л  
с в я зи  во й с к о в о й  части В о ен н о -В о зд уш н ы х  С и л. Ш

П оложение о вещевом обеспечении военнослужащих, утвержденное поста­
новлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. №  605,' 
устанавливает, что целью вещевого обеспечения является удовлетворение 
потребностей военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и 
военной одежде, обуви, нательном белье, постельных принадлежностях, снаря­
жении, теплых вещах, специальной одежде, тканях, нагрудных знаках и знаках 
различия, санитарно-хозяйственном, спортивном и альпинистском имущ естве,, 
что позволяет создать условия для выполнения ими задач боевой и специаль­
ной подготовки.

Военнослужащие обеспечиваются вещевым имуществом по установленным ' 
указанным постановлением нормам снабжения. Вещевое имущество подраз­
деляется по праву пользования им на вещевое имущество личного пользова­
ния и инвентарное имущество.

Вещевое имущество личного пользования, выдаваемое военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, является их собственностью с 
момента получения.

К инвентарному имуществу относятся: теплые вещи, постельные принад­
лежности, предметы снаряж ения, лагерные и специальные палатки, специаль­
ная и летно-техническая одежда, санитарно-хозяйственное, лыжное, спортив­
ное и альпинистское имущество, духовые и ударные музыкальные инструмен­
ты, обозное имущество. Инвентарное имущество выдается военнослужащим 
во временное пользование.

Летно-техническая одежда выдается военнослужащим в индивидуальное 
пользование и используется ими до полного износа. Причем использование 
летно-технической одежды разрещ ается только при выполнении работ, свя­
занных с полетами и обслуживанием авиационной и специальной техники.

Таким образом, если вы, являясь командиром взвода отдельного узла связи 
ВВС, выполняете работы, связанные с обслуживанием полетов, а также авиа­
ционной техники, вы имеете право на получение во временное пользование 
инвентарного имущества согласно норме №  17. Если же вы указанных работ 
не выполняете. То, следовательно, вы имеете право на обеспечение вещевым 
имуществом личного пользования по норме №  1.

Обеспечение ленежным ловольствием 
военнослужаших, лостигших прелельного возраста 

и не заключивших новый контракт
я  не  б ы л  у в о л е н  в за п а с  п о  дост иж ении п р е д е л ь н о г о  возраст а п р е б ы ­

вания на в о е н н о й  служ бе в с в я зи  с тем, что н е  и м е ю  пост оянной ж илой  
п л о щ а д и . П о д а л  рапорт  на о б е с п е ч е н и е  ж илой  п ло щ а д ь ю . Н овы й к о н ­
тракт н е  за к л ю ч а л . Как это может повлиять на о б е с п е ч е н и е  денеж ны м  
д овольст вием ?

В принципе вы должны будете обеспечиваться денежным довольствием в 
порядке, предусмотренном в отношении военнослужащих, зачисленных в рас­
поряжение. Тем не менее возникает вопрос: пойему с вами не был заключен 
новый контракт?
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И соответствии с п. 6 ст. 10 Положения о порядке прохождения военной 
[ глужбы*, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 1999 г. 

К" 1237, решения о заключении контрактов с военнослужащими, достигшими 
предельного возраста пребывания на военной службе, о сроке нового контрак- 
тл или об отказе в заключении контракта принимаются с учетом их деловых
в.1честв, а также состояния здоровья.

Из анализа норм, которые содержат нормативные правовые акты различных 
федеральных органов исполнительной власти, можно сделать вывод о том, что 
пеновополагающим при принятии решения о заключении контракта с военно­
служащими, достигшими предельного возраста пребывания на военной служ ­
бе и изъявившими желание продолжать военную службу, является наличие у 
них высокого уровня квалификации по определенной воинской специальнос- 
гп (установление его мож ет производиться аттестационной комиссией). 
Из этого следует, что при его отсутствии (и соблюдении других условий, при 
которых военнослужащий может быть правомерно уволен, например, при от­
сутствии проблемы обеспечения военнослужащего жилым помещением) ко­
мандование вообще может не рассматривать вопрос о заключении нового 
контракта с таким военнослужащим. В иных случаях должен рассматривать­
ся вопрос заключения нового контракта.

В ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы определен 
именно порядок зачисления в распоряжение командира (начальника). В соот­
ветствии с п. «и» ст. 13 зачисление военнослужащего, проходящего поенную 
службу по контракту, в распоряжение командира (начальника) допускается 
при невозможности своевременного исключения военнослужащего, уволенно­
го с военной службы, из списков личного состава воинской части в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом «О воинской обязанности и военной 
службе» и указанным Положением, — до его исключения.

Таким образом, выплата денежного довольствия вам будет происходить в 
таком же порядке, какой установлен для военнослужащих, зачисленных в рас­
поряжение. Этот порядок регламентирован приказом министра обороны Рос­
сийской Федерации «О выплате окладов месячного денежного содержания 
военнослужащим, находящимся в распоряжении командира (начальника)» от 
17 августа 2000 г. № 4 3 1 .

В соответствии с указанным приказом выплата денежного довольствия осу­
ществляется за все время, но не более сроков, установленных Положением о 
порядке прохождения военной службы.

По истечении установленного срока нахождения в распоряжении денежное 
довольствие может выплачиваться военнослужащим, зачисленным в распоря­
жение по основаниям, указанным в подп. «а» и «б» п. 2 ст. 13 Положения, по 
решению министра обороны Российской Федерации (в отношении высших 
офицеров), главнокомандующих видами Вооруженных Сил, командующих вой­
сками военных округов, начальников главных и центральных управлений 
М инистерства обороны Российской Федерации.

На основании приказов командиров (начальников) о зачислении военнослу­
жащих в распоряжение производится соответствующ ая запись в графе 12 
послужного списка личных дел военнослужащих.

Право освобождения военнослужащего от занимаемой воинской должнос­
ти имеет должностное лицо, которому предоставлено право назначения на 
данную воинскую должность;

Днем освобождения военнослужащего от занимаемой должности считается 
день окончания сдачи дел и должности в пределах сроков, установленных 
ст. 87 УВС ВС РФ, ст. 677 Положения о войсковом (корабельном) хозяйстве 
(приказ М инистра обороны СССР 1977 г. №  105) и ст. 78 Положения о 
денежном довольствии военнослужащих.

_____________________________________________________________ о
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Юридкчеаая энциклопедия военнослужащих и граждансхого персонала воинских частей в вопросах и ответах от А т
Так, например:
— по должности командира воинской части предусмотрен срок сдачи дел и 

должности не более 10 дней;
— по должности заместителя командира части по вооружению и по тылу -  

не более 20 дней;
— по должности начальника службы части и соединения (в том числе 

помощника командира части по финансово-экономической работе) — не би 
лее 15 дней;

— по должности начальника склада, столовой — не более 10 дней;
— по должности начальника клуба части — не более 10 дней;
— по должности командира и старшины подразделения — не более 5 днеи
Если указанными документами продолжительность сдачи дел и должности

не определена, она устанавливается командиром части, но не более 10 диен
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, находящимся 

в распоряжении соответствующ их командиров (начальников) в связи с орга- 
йизационно-штатными мероприятиями, оклады по воинским званиям и после­
дним основным должностям выплачиваются в течение 6 месяцев, а зачислен 
ным в распоряжение по другим основаниям, — в течение 3 месяцев со дня, 
следующего за днем освобождения от должности.

Помимо окладов денежного содержания, в указанные сроки выплачиваются 
процентная надбавка за выслугу лет находящимся в распоряжении в отдален­
ной местности, районные коэффициенты и процентная надбавка за службу и 
этих местностях.

Основанием для выплаты окладов денежного содержания находящимся п 
распоряжении в течение 6 месяцев являются приказы соответствующих ко­
мандиров (начальников) о зачислении в распоряжение, а также записи в разд. 12 
послужного списка личного дела о том, что военнослужащий зачислен в рас­
поряж ение в связи с организационно-штатными мероприятиями.

Военнослужащим, освобожденным от исполнения должности в связи с орга­
низационно-штатными мероприятиями, но не предназначенным для последую­
щего назначения на должность в связи с их увольнением, денежное доволь­
ствие будет выплачиваться в течение 3, а не 6 месяцев.

Обеспечение жильем выпускников военного вуза 
вне очерели неправомерно

И м ею  л и  я п р а во  на в н е о ч е р е д н о е  п о л у ч е н и е  ж илплощ ад и  как  вы ­
п у с к н и к  граж д ан ского  вы сш его  у ч е б н о г о  за в е д е н и я , н а п р а влен н ы й  нв 
работ у в д р у г у ю  местность, на о сн о ва н и и  п. 1 ст. 15 Ф е д е р а л ь н о го  
за ко н а  « О  статусе воен н о служ а щ и х»  и ч. 3 ст. 37 Ж К РСФСР? И м ею  ли  
я д а н н о е  п р а во  как  вы п уск н и к  в о е н н о г о  ву за , н е  р е а л и зо в а в ш и й  его?

Нет, вы не имеете такого права. И в данный момент (при окончании граж ­
данского учебного заведения), и в момент окончания военного вуза вы явля­
лись и являетесь военнослужащим. Следовательно, в вашем случае действуют 
не жилищные правоотношения, регулируемые ЖК РСФСР, а административно­
служебные, регулируемые так называемым «военным законодательством» (или 
«военной» отраслью права). Термин «военное законодательство», может быть, 
не совсем точный, но он подразумевает под собой всю совокупность законов, 
указов, постановлений, судебных определений, относящихся к прохождению 
службы военнослужащими.

Внеочередное право на обеспечение жилой площадью предоставляется граж­
данам в соответствии со ст. 37 Ж К РСФСР, которая не является исчерпываю­
щей. С одной стороны, военнослужащие — выпускники военно-учебных заве­
дений, назначенные на воинские должности после окончания военного образо-
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«тельного учреждения профессионального образования, должны обеспечи- 
‘ кйп.ся служебными жилыми помещениями во внеочередном порядке. С дру- 

hm стороны, правовой механизм обеспечения военнослужащих — выпускни- 
«1М1 военно-учебных заведений вне очереди жильем в М инистерстве обороны 
Ё'пссийской Федерации не установлен. Этот механизм должен определяться 
жилищными комиссиями с учетом действующего законодательства.

По поводу возможности применения ч. 3 ст. 37 ЖК РСФ СР по отношению 
« поеннослужащим существует мнение Военной коллегии Верховного Суда 
Российской Федерации, которое состоит в том, что положение указанной ч, 3 
1 1  37 ЖК РСФ СР на военнослужащих — выпускников высших учебных за- 
«гдений не распространяется. Это мнение опубликовано в разд. 111 «Жилищ­
ные вопросы» Обзора судебной практики рассмотрения гражданских дел по 
искам и жалобам военнослужащих на действия и решения органов военного 
управления и воинских должностных лиц за 2000 г. Ознакомиться с решени- 
ими по жалобе офицера — выпускника военной академии С. на решение 
-иилищной комиссии части вы можете на страницах 307— 308 издания «Су­
дебная практика по применению законодательства о воинской обязанности, 
ИОСИНОЙ службе и статусе военнослужащих» (М .: «За права военнослужа­
щих», 2002).

Согласно п. 22 постановления Пленума Верховного Суда Российской Феде­
рации от 14 февраля 2000 г. №  9 по предусмотренным законом основаниям 
жилые помещения предоставляются военнослужащим и проживающим со- 
иместно с ними членам их семей не позднее трехмесячного срока со дня 
прибытия на новое место военной службы за счет жилищного фонда М ини­
стерства обороны Российской Федерации или иного федерального органа ис­
полнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена воен­
ная служба.

Жилые помещения предоставляются лишь лицам, состоящим на учете нуж­
дающихся в улучшении жилищных условий, и только в порядке очередности. 
Г.динственный критерий в определении очередности — время принятия на 
учет (по дате решения о постановке на учет). Он касается нуждающихся, 
состоящих в общей очереди, в очереди на первоочередное получение жилого 
помещения и в очереди на внеочередное получение.

Обеспечение 
госуларственнылли жилишными сертификатами

П одлеж у у в о л ь н е н и ю  в запас по  возраст у с вы с л у го й  27 к а лен д а р н ы х  
лет. П рож иваю  на с луж еб н о й  ж илплощ ади . И м ею  б р о н и р о в а н н о е  жи­
л ь е  в с р е д н е й  п о л о с е , н е  соответствующее с о ц и а л ь н о й  н о р м е  п о  п л о ­
щ ади.

И м ею  л и  я п р а во  на п о л у ч е н и е  ГЖС? В КЭЧ р а й о н а  м н е  в этом отка­
зано'. П о с л е  р е а л и за ц и и  ГЖ С о б я зу ю с ь  сдать ж илье.

По всей видимости, вы не имеете права на получение ГЖС, так как критерии 
признания военнослужащего нуждающимся в улучшении жилищных условий 
(применительно к программе «Государственные жилищные сертификаты») 
следующие:

— отсутствие жилого помещения;
— проживание в общежитии и служебном жилом помещении при отсут­

ствии другого жилого помещения для постоянного проживания;
— проживание на условиях поднайма при отсутствии другого жилого поме­

щения для постоянного проживания.
У вас ж е имеется забронированное жилое помещение. Вы можете встать на 

очередь на улучшение жилищных условий.
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Кроме того, ВЫ можете обжаловать решение КЭЧ в судебном или админпЗ 
тративном порядке. Не исключено, что все же решение будет принято в вашу! 
пользу и вы будете включены в число кандидатов на участие в программ»] 
«Государственные жилищные сертификаты».

В ы слуга  —  22 к а л е н д а р н ы х  го д а , с е м ь я  —  5 ч е л о в е к . И м ею  1-ком- 
натную кварт иру от Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  к 
цент ральном  р а й о н е  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , приват изирована на жену. 
С луж у в закрытом г о р о д к е , За б В О . И м ею  л и  я п р а во  на ГЖ С п р и  у в о л ь ­
н ен и и  п о  организационно-ш т ат ны м м ероприят иям  б е з  сд а чи  квартиры! 
Что д л я  этого н е о б х о д и м о  сделат ь! П лосцадь  —  1В кв. м .

Вы можете попробовать получить ГЖС как гражданин, подлежащий Пересе 
лению из закрытого военного городка.

Согласно приложению к приказу министра обороны Российской Федерации 
от 12 ноября 1999 г. №  534 Инструкция о порядке формирования списков нл 
получение государственных жилищных сертификатов и их выдачи в М ини­
стерстве обороны Российской Федерации) для включения в списки кандида­
тов на получение сертификатов военнослужащие, имеющие общую продолжи 
тельность военной службы в календарном исчислении 10 лет и более, подле 
жащие увольнению с военной службы по достижении ими предельного возра­
ста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с органи­
зационно-штатными мероприятиями и не обеспеченные жильем, подают в по­
рядке подчиненности рапорт, а граждане, подлежащие переселению из закры­
тых военных городков — заявление командиру воинской части, за которой зак­
реплен жилищный фонд по месту жительства в закрытом военном городке.

После проверки и согласования в КЭЧ района командир направит списки 
кандидатов на участие в программе «Государственные жилищные сертифика­
ты» (далее — Программа) в вышестоящее соединение (объединение), а оно — 
в рабочую комиссию округа (вида Вооруженных Сил) по реализации Про­
граммы.

Обеспечение госуларственными жилишными 
сертификатами в закрытых 

алминистративно-территориальных образованиях
Имеет л и  п р а во  о ф и ц е р , прослуж ивш ий  27 лет, прож иваю щ ий в ЗА Т О , 

обратиться в с у д , е с л и , несм от ря на то, что о н  н аписал  рапорт  на уча­
стие в п р о гр а м м е  «Г осударст венны е ж илищ ны е сертификаты», ни в те­
ч ен и е  п о с л е д н е г о  го д а  служ бы , ни  п о с л е  у в о л ь н е н и я  е м у  сертификат  
вы дан н е  б ы л! Е сли  д а , то опубликуйт е ф о р м у  ж алобы .

Обратиться в суд вы имеете право в любом случае, если считаете, что ваши 
права нарушены. Но в вашем случае вы, проживая в ЗАТО (а не в закрытом 
военном городке), не имеете права на получение ГЖС (см. ответ на вопрос 
№  171253, опубликованный на странице 64 в ж урнале «Право в Вооружен­
ных Силах» №  5 за 2001 г.).

Обеспечение жильем при наличии квартиры
И м ею  неп р и ва т и зи р о ва н н ую  кварт иру по  п р е д ы д у щ е м у  месту служ ­

бы . П о п о с л е д н е м у  мест у служ бы  прож иваю  с с е м ь е й  в общеж итии 
уж е 1,5 го д а . Ч ер ез  В м е с я ц е в  предстоит у в о л ь н е н и е  п о  п р е д е л ь н о м у  
возраст у. С р о к  служ бы  —  30  лет. В о и н ск о е  зв а н и е  —  « п о л к о вн и к » . 
Как д о лж ен  быть о б е с п е ч е н  ж ильем?

В вашем случае вы можете или сдать жилое помещение по предыдущему 
месту службы КЭЧ гарнизона, после чего будете иметь право на обеспечение 
жильем как по месту прохождения вами военной службы, так и в установлен-

Юридическая энциклопедия военнослужащих и граждансхого персонала воннскнх частей в вопросах и ответах от А в

248

I



iiiiM порядке по избранному месту ж ительства, в том числе путем участия в 
ip iirp a M M e  «Государственные жилищные сертификаты». Или же вы можете 

Ни вашему желанию вернуться жить в квартиру, имеющуюся у вас по преды- 
«ущему месту службы, избрав тот регион в качестве постоянного места жи­
тельства после увольнения.

Обеспечение жильем сотрулников MBA
М ой муж  п р о служ и л  в М ВД 26 лет. В 1996 г. у в о л е н  в запас п о  о гр а ­

н ич енном у сост оянию  зд о р о в ь я  (х р о н и ч е с к а я  гиперт ония 1 -й  ст епени, 
1я6о л ева н и е  п о л у ч е н о  в п е р и о д  п р о хо ж д ен и я  служ бы ). За  в р е м я  служ ­
бы ж илья н е  п о л у ч а л . С ем ья  —  6 ч е л о в е к , 3-комнат ная квартира о б щ ей  
площ адью  61 кв. м , ж илая  —  45. Имеет л и  он  п р а во  на п о л у ч е н и е  жи­
лья и ли  сертификата?

Право на получение ж илья у вашего мужа имеется, если он признан в 
установленном порядке нуждающимся в улучшении жилищных условий.

Законом Российской Федерации «О милиции» от 18 апреля 1991 г. №  1026-1 
(ст. 30) предусматривается, что сотрудникам милиции, признанным нуждаю­
щимися в улучшении жилищных условий, ж илая площадь в виде отдельной 
квартиры или дома по установленным законодательством нормам предостав­
ляется соответствующими органами исполнительной власти, органами мест­
ного самоуправления и организациями в первоочередном порядке, а участко­
вым уполномоченным милиции — не позднее шести месяцев с момента вступ­
ления в должность.

Участковые уполномоченные милиции, работающие в сельской местности и 
в поселках городского типа, и члены их семей, проживающие с ними, бесплатно 
обеспечиваются органами местного самоуправления жильем с отоплением и 
освещением в соответствии с установленными нормами.

Сотрудники милиции на железнодорожном, водном и воздушном транспор­
те обеспечиваются жилой площадью бесплатно в первоочередном порядке 
соответствующими транспортными организациями.

Сотрудники милиции имеют право на получение беспроцентных ссуд на 
индивидуальное и кооперативное жилищное строительство с рассрочкой на 
20 лет и погашением 50%  предоставленной ссуды за счет средств соответ­
ствующих бюджетов. Соответствующие органы исполнительной власти и орга­
ны местного самоуправления могут продавать на льготных условиях жилье 
сотрудникам милиции в собственность за 50%  его стоимости.

За сотрудниками, прослужившими в милиции не менее 20 лет, после уволь­
нения в запас или отставку сохраняется право на льготную покупку жилья.

Также у сотрудников М ВД есть право на получение жилищного сертифика­
та. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «Вопросы 
обеспечения жильем увольняемых со службы сотрудников органов внутрен­
них дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнитель­
ной системы М инистерства юстиции Российской Федерации, а также граждан, 
уволенных со службы из указанных органов и учреждений» от 28 июня 1999 г. 
№  825 в целях обеспечения социальных гарантий, предусмотренных законода­
тельством Российской Федерации для сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной сис­
темы М инистерства юстиции Российской Ф едерации, а такж е граждан, уво­
ленных со службы из указанных органов и учреждений, приоритетной формой 
финансирования расходов на обеспечение постоянным жильем увольняемых 
со службы сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, уч­
реждений и органов уголовно-исполнительной системы М инистерства юсти­
ции Российской Федерации, содержащихся за счет средств федерального бюд­
жета, граждан, уволенных со службы из указанных органов и учреждений, а
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такж е членов их семей является выпуск и погашение государственных жЦ 
лищных сертификатов.

Обеспечение жильем семей умерших (погибших) 
военнослужаших

Состав сем ь и  —  4 ч е л о в е к а , м а й о р , вы слуга  —  23 го д а , у м е р  в п ери !  
о д  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ бы , ж илье (трехкомнатная благоуст ро­
ен н а я  квартира, площадь о б щ а я /ж и л а я )  —  5 6 ,2 /4 2 ,6  кв. м . Имеет ли 
п р а во  ж ипком иссия  оставить ч л е н о в  с е м ь и  в о ч е р е д и  на улуч ш ен и е  
ж илищ ны х  условий с п р ед о ст а влен и ем  ж илья во  в н е о ч е р е д н о м  п оряд|| 
ке? П о местным н о р м а м  нуж даю щ им ися  в у л у ч ш е н и и  ж илищ ны х  усло«1 
ви й  считаются граж дане, и м е ю щ и е  обеспеченность о б щ ей  площ адью ]  
жилья на о д н о го  ч лен а  с е м ь и  м е н е е  16 кв . м .

П р о ш у  разъяснит ь, имеет  л и  п р а во  ж илищ ная к о м и с с и я  на  оставлв-j 
н и е  се м ь и  м а й о р а  в сп и ск а х  о ч е р е д н и к о в  на п о л у ч е н и е  ж илых поме-j 
щ ен и й  (у л у ч ш е н и е  ж илищ ны х у с л о в и й )  с пр ед о ст а влен и ем  жилья во] 
в н е о ч е р е д н о м  п о р я д к е  на  основании постановления Правительства Рос- 1 
си й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 21 и ю н я  2002 г. № 4 5 1 ?

На основании указанного вами постановления, в котором говорится о предо­
ставлении семьям погибших (умерших) в период прохождения военной служ­
бы военнослужащих жилых помещений во внеочередном порядке на услови­
ях, имевших место на момент гибели (смерти) военнослужащего, жилищная 
комиссия не только имеет право, но и обязана оставить семью умершего май­
ора в списках очередников на получение жилых помещений (улучшение жи­
лищных условий). На 4 человек обеспеченность общей площадью жилых по­
мещений, исходя из указанной вами местной нормы, должна быть не менее 
64 кв. м, а у семьи умершего майора всего 56 кв. м.

Обжалование невыплаты ленежного ловольствия
У в о л е н  и з  р я д о в  В ооруж енны х С ил Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  по  дости­

жении п р е д е л ь н о г о  возраста. И с к л ю ч е н  и з  списков части 6 н о я б р я  
2001 г. Д о  наст оящ его в р е м е н и  м н е  н е  вы плачена  денежная к о м п е н с а ­
ция за  неиспользование санат орно-курорт ного  л е ч е н и я  на льготных 
у с л о в и я х  с о гл а с н о  п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д ер а ц и и  
№  355. П о д а н н о м у  в о п р о с у  обрат ился в во ен н ы й  комиссариат  п о  м е с ­
ту жительства и п о л у ч и л  отказ. Что предпринят ь?

Вам следует обратиться в военный суд с жалобой на действия командова­
ния воинской части, в которой вы проходили военную службу, отказавшего 
вам в выплате указанной компенсации и уволившего вас без окончательного 
расчета. Обращаться в военный суд вам следует потому, что жалоба офицера 
запаса должна рассматриваться именно военным судом, поскольку спорные 
правоотнош ения возникли в период прохождения вами военной службы 
(см. определение по гражданскому делу №  6 н -1 3 /9 6 , приведенное на страни­
це 85 следующего издания: В оронов А .Ф ., Х олодков И.В. Научно-практичес­
кий комментарий к Закону Российской Федерации «Об обжаловании в суд 
действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» (для военнослу­
жащих). Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — 2-е изд., 
перераб. и доп. — М.: «За права военнослужащих», 2001. — Вып. 17.

О порядке обращения и иных вопросах, связанных с подачей жалобы на 
невыплату денежной компенсации за неиспользование санаторно-курортных 
путевок, вы можете узнать из ответа на вопрос под названием «Исковое заяв­
ление».

Юридическая энциклопедия военнослужащих и граждансхого персонала воинских частей в вопросах и ответах от А ^
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Обращение в военную прокуратуру
Какая прокурат ура  являет ся вы ш ест оящ ей по  от нош ению  к в о е н н о й  

[ Прокуратуре округа?  П р о ш у  дать е е  а д р е с  и разъяснит ь п о р я д о к  о б р а -  
I щония.

Систему органов военной прокуратуры составляют Главная военная проку- 
|||1 гура, военные прокуратуры военных округов, флотов. Ракетных войск стра- 
Бтнческого назначения. Федеральной пограничной службы Российской Феде- 
|м1 цни. М осковская городская военная прокуратура и другие военные прокура­
туры, приравненные к прокуратурам субъектов Российской Федерации, воен­
ные прокуратуры объединений, соединений, гарнизонов и другие военные про­
ку )атуры, приравненные к прокуратурам городов и районов.

вышестоящей по отношению к военной прокуратуре округа является Глав­
ная военная прокуратура. Адрес Главной военной прокуратуры: 119852, г. Мос- 
кна, Хользунов пер., д. 14. Тел.: (095) 293-0366; оперативный дежурный — 
024-9644.

Порядок обращения предусмотрен приказом Генеральной прокуратуры Рос­
сийской Федерации «О порядке рассмотрения обращений и приема граждан в 
органах прокуратуры Российской Федерации» от 15 декабря 1998 г. №  90.

Обращения предусмотрены на личном приеме, по почте, факсимильной свя- 
III, телеграфу или иным путем. Каждый довод, изложенный в обращении, дол­
жен быть объективно проверен, и заявителю  должен быть направлен юриди­
чески грамотный и мотивированный ответ. Устные обращения граждан реги­
стрируются в книге личного приема, там же отраж ается содержание ответа, 
если он давался в устной форме. По требованию гражданина ему должен 
быть направлен письменный ответ.

В органах прокуратуры разрешаются обращ ения, содержащие сведения о 
нарушениях законов, прав и свобод человека и гражданина. Ж алобы на дей­
ствия следователей, органов дознания, прокуроров, связанные с расследовани­
ем уголовных дел, а также на приговоры, решения, определения и постановле­
ния судов проверяются в порядке и в пределах полномочий, предусмотренных 
процессуальным законодательством.

Обращения, не связанные с вопросами исполнения или нарушения законов, 
разрешению в органах прокуратуры не подлежат. Обращения по вопросам, 
подведомственным суду, могут разреш аться при необходимости защиты обще­
ственного (неперсонифицированного) интереса либо прав наименее социально 
защищенных лиц.

Обращения, не подлежащие разрешению в органах прокуратуры, в пяти­
дневный срок направляются по принадлежности с извещением об этом заяви­
телей или разъяснением им, куда следует обратиться. Обращения, разрешение 
которых не входит в компетенцию данной прокуратуры, подлежат пересылке 
соответствующему прокурору с уведомлением об этом заявителей. При пере­
сылке обращений вышестоящему прокурору к ним прилагаются имеющиеся 
по этому вопросу материалы, необходимые для их разрешения.

Обращения граждан, не содержащие сведений о фамилии и месте ж итель­
ства заявителя, признаются анонимными и остаются без рассмотрения, а при 
наличии в таких обращениях сообщений о готовящихся или совершенных 
преступлениях — направляю тся в соответствующ ие правоохранительные 
органы.

При отсутствии в обращениях достаточных для их разрешения сведений 
(об органе, принявшем обжалуемое решение, времени его принятия и т. п.) 
заявителям разъясняется необходимость восполнения недостающих данных, а 
также куда им следует для этого обратиться. Обращения военнослужащих и 
членов их семей, поступающие в Генеральную прокуратуру Российской Феде­
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рации, прокуратуры субъектов Российской Федерации и приравненные к ни|| 
военные и иные специализированные прокуратуры, разрешаются в срок дв-[ 
15 дней, а поступающие в районные и городские прокуратуры, военные проку«с 
ратуры армий, соединений, гарнизонов, иные специализированные прокурату* 
ры — безотлагательно, но не позднее 7 дней со дня их поступления. При 
необходимости срок разреш ения обращений военнослужащих и членов и» 
семей может быть продлен в установленном выше порядке, но не более чем па 
15 дней.

Порядок направления ответов на обращения определяет, что в военных п 
иных специализированных прокуратурах принимать решения об отклонении 
обращения и давать ответы заявителям может прокурор или его заместитель

Обращение к Уполномоченному по правам человека 
в Российской Фелераиии

П р о ш у  разъяснит ь о сн о в а н и я  и п о р я д о к  о б р а щ ен и я  к  У п о лн о м о ч ен  
н о м у  п о  правам  ч е л о в е к а  в Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и дать е го  а д р ес .

В соответствии с Федеральным конституционным законом «Об Уполномо­
ченном по правам человека в Российской Федерации» от 26 февраля 1997 г 
№  1-ФКЗ Уполномоченный рассматривает жалобы граждан Российской Фе­
дерации и находящихся на территории Российской Федерации иностранных 
граждан и лиц без гражданства (далее — заявителей).

Уполномоченный рассматривает жалобы на решения или действия (бездей 
ствие) государственных органов, органов местного самоуправления, должност 
ных лиц, государственных служащ их, если ранее заявитель обжаловал эти 
решения или действия (бездействие) в судебном либо административном по­
рядке, но не согласен с решениями, принятыми по его жалобе. Уполномочен­
ный не рассматривает жалобы на решения палат Федерального Собрания 
Российской Федерации и законодательных (представительных) органов госу­
дарственной власти субъектов Российской Федерации.

Подача жалобы Уполномоченному по правам человека в субъекте Российс­
кой Федерации (если Уполномоченный в нем имеется) не является основани­
ем для отказа в принятии аналогичной жалобы к рассмотрению Уполномо­
ченным в России.

Ж алоба должна быть подана Уполномоченному не позднее истечения года 
со дня нарушения прав и свобод заявителя или с того дня, когда заявителю 
стало известно об их нарушении. Если Уполномоченный сочтет, что имеются 
особые обстоятельства, он может принять ж алобу к своему рассмотрению, 
несмотря на истечение указанного срока

Ж алоба должна содержать фамилию, имя, отчество и адрес заявителя, изло­
жение существа решений или действий (бездействия), нарушивших или нару­
шающих, по мнению заявителя, его права и свободы, а такж е сопровождаться 
копиями решений, принятых по его жалобе, рассмотренной в судебном или 
административном порядке. Это установлено для быстрейшего и полного рас­
смотрения жалобы, а такж е для недопущения анонимных жалоб.

Ж алоба, направляемая Уполномоченному, не облагается государственной 
пошлиной.

Адрес Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации: 103084,
г. М осква, ул. Мясницкая, д. 47. Телефоны приемной: (095) 207-7630, 207-1956, 
207-0954,207-3412.

Обучение офицеров в Военном университете
С луж бу п о  контракту пр о хо ж у в п е р в и ч н о й  о ф и ц е р с к о й  долж ност и. 

Ж е ла ю  обучат ься за о ч н о  в В о ен н о м  университ ет е по  специальност и

юридическая энциклопедия военноспужащих и гражданского персонала воинских чоаей в вопросазГи огветах or А
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J ч суд еб н а я  работ а». К аковы  п о р я д о к  подгот овки  и п р а ви л а  п р и е м а  в 
университет, платное л и  обуч ен и е?

К сожалению, приема в Военный университет по данной специальности нет 
Ии на заочное, ни на очное обучение.

Объелинение отпусков
П рош у разъяснит ь, разреш ает ся л и  объединят ь о сн о в н ы е  отпуска за  

J года  во ен но служ а щ и м , п р о хо д я щ и м  в о е н н у ю  служ б у п о  контракту 
гя гр а н и ц ей  — в Г р уп п е  р о с с и й с к и х  в о й с к  в Закавказье?  К аков п о р я д о к  
объ единения?

Положение о порядке прохождения военной службы в п. 15 ст. 29 устанав­
ливает, что военнослужащему, проходящему военную службу за пределами 
территорий Российской Федерации и государств — участников Содружества 
Н езависимых Г осударств, р азреш ается  объ един ять  основны е отпуска, 
ио не более чем за два года. При этом общая продолжительность отпуска не 
лолжна превышать 60 суток за год, исключая время, необходимое для проезда 
к месту использования отпуска и обратно. Отпуска, не использованные воен­
нослужащим в период его пребывания за границей, предоставляю тся ему в 
течение года после возвращения в Российскую Федерацию.

Обязательность исполнения решения сула
П о пр еж н ем у  мест у служ бы  п о л у ч а л  д ен еж н о е  довольст вие с учетом  

Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  от 31 д е к а б р я  1999 г. №  229 п о  с у д у . В р е ш е н и и  
суда  ук а за н о  конкрет но , на к а ки е  выплаты начисляет ся р а й о н н ы й  к о -  
зф ф ициент  и надб авка  за  служ бу в от даленной местности. П е р е в е л с я  в 
д р у гу ю  часть в этом же р е г и о н е . К о м а н д :^  отказывает в выплате р а й ­
он н о го  коэф ф ициент а и на д б а вки  за  служ б у  в от даленной местности на 
матпомощь и « п е н с и ю » , ссы лаясь:

1) на то, что д а н н о е  р е ш е н и е  подлеж ит и с п о л н е н и ю  т олько преж ним  
к о м а н д и р о м ;

2) на соответствующие ук а за н и я  Г лавФ Э У  М О , гд е  н е  ука за н ы  такие 
выплаты.

В Федеральном законе №  229-ФЗ указано, что военнослужащим, проходя­
щим службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 
других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими 
условиями, в том числе отдаленных, к их денежному довольствию устанавли­
ваются районные и другие коэффициенты.

Если вы имеете право на получение указанной надбавки, и у вас есть реше­
ние суда по этому вопросу, то ваш командир поступает неправомерно. В соот­
ветствии со ст. 8 Закона Российской Федерации «Об обжаловании в суд дей­
ствий и решений, нарушающих права и свободы граждан» от 27 апреля 1993 г. 
№ 4866-1 «решение суда, вступившее в законную силу, обязательно для всех 
государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений, пред­
приятий и их объединений, общественных объединений, должностных лиц, го­
сударственных служащих и граждан и подлежит исполнению на всей терри­
тории Российской Федерации».

3 соответствии с ГПК РФ  решение суда вступает в законную силу по исте-. 
чении срока на кассационное обжалование и опротестование, если оно не бы­
ло обжаловано или опротестовано. Если решение вступило в законную силу, 
то оно приобретает силу закона, в частности приобретает свойство общеобя­
зательности.

Что же касается ссылки вашего командира на некие «соответствующие 
указания ГлавФЭУ», то, о чем бы ни шла в них речь, эти указания являются
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подзаконными актами и не могут иметь большую юридическую силу, чем ука 
занный Федеральный закон и решение суда.

Ограничение увольнения в связи с иллеюшимися 
военно-учетными специальностями

П рохож у служ бу по  контракту в долж ност и «начальник  пункта наве­
д е н и я »  авиации. П ри  п р о хо ж д ен и и  о ч е р е д н о й  во ен но -лет ной  к о м и с ­
си и  (ВЛК) бы л отстранен от у п р а в л е н и я  а ви а ц и ей  п о  б о л е з н и  г л а з  (д и ­
а гн о з  « х р о н и ч е с к и й  я зв е н н ы й  блеф арит  о б о и х  гл а з» )  и п р и зн а н  н е п р и ­
го д н ы м  д л я  работы.

В соответствии с П о лож ен ием  о  п о р я д к е  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ ­
б ы , у т в е р ж д е н н ы м  У к а з о м  П р е зи д е н т а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  
от 16 сент ября 1999 г. №  1237 (г л . 8 , ст. 34, п . 4), а также пр и ка зо м  
минист ра о б с ^ о н ы  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 6 окт ября 1999 г. № 5 0 0  я 
и м е ю  п р а во  быть у в о л е н н ы м  с в о е н н о й  служ бы  в с в я зи  с о р га н и за ц и о н ­
но-штатными м ер о п р и ят и ям и . На д р у г о й  долж ност и служить не  с о гл а ­
сен .

К о м а н д о ва н и е  утверждает, что п о  д а н н о й  статье увольняю т  только 
лет чиков. П р о ш у  р а зъ я с н е н и я  п о  д а н н о м у  в о п р о с у .

По мнению автора, в вашем случае вы имеете право на увольнение в соот­
ветствии с подп. «а» п. 4 ст. 34 П оложения о порядке прохождения военной 
службы (увольнение в связи с организационно-штатными мероприятиями и 
при отсутствии других оснований для увольнения, при признании военнослу­
жащего военно-врачебной комиссией негодным к военной службе по имею­
щейся военно-учетной специальности (не отвечающим специальным требова­
ниям), но годным к военной службе или годным к военной службе с незначи­
тельными ограничениями при отсутствии его согласия с назначением на дру­
гую воинскую_должность). При этом ссылки вашего командования на уволь­
нение по данной статье только летного состава абсолютно неприемлемы.

Ни в Положении, ни в Федеральном законе «О воинской обязанности н 
военной службе» не предусмотрено какое-либо ограничение увольнения по 
данной статье в отношении военно-учетных специальностей. Причина уволь­
нения в данном случае состоит в несоответствии военнослужащего медицин­
ским требованиям, предъявляемым к гражданам, проходящим военную службу 
по контракту. При этом офицер имеет право на досрочное увольнение с воен­
ной службы (согласно подп. «б» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе»). В этом случае законодатель использовал 
дозволение, предоставляющее офицеру возможность по своему усмотрению 
действовать или не действовать в отношении увольнения с военной службы.

На сегодня в российском законодательстве нет ни одного правового акта, 
который бы ограничивал право военнослужащих на увольнение по указанно­
му основанию.

Ограничения по привлечению в нарял 
офицеров мелицинской службы

Существуют л и  к а к и е -л и б о  о гр а н и ч ен и я  п о  п р и в л е ч е н и ю  о ф и ц е р о в  
м е д и ц и н с к о й  служ бы  (в р а ч е й , п р о в и з о р о в )  к  н е с е н и ю  служ бы  в суточ­
н ом  н а р я д е  п о  части? Часть —  это база  х р а н ен и я  в о е н н о й  техники и 
имущ ест ва.

Для военнослужащ их-мужчиг — офицеров медицинской службы нет осо­
бых ограничений по привлечению их к несению службы в суточном наряде по 
части, кроме ограничений, которые установтены положениями УВС ВС РФ. 
Согласно этим положениям, например, дежурным по контрольно-пропускному
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пункту'могут назначаться прапорщики и сержанты (ст. 296 УВС ВС РФ ), но 
пе офицеры.

Согласно действующему законодательству, а именно ст. 9 УГ и КС ВС РФ  и 
с т. Й  Положения, введенного в действие приказом министра обороны СССР 
1976 г. №  276, военнослужащие-женщины к несению гарнизонной, караульной 
и внутренней службы (кроме суточного наряда в ж енских общ ежитиях) 
М1‘ привлекаются. Исключение ст. 9 УГ и КС ВС РФ  делает для привлечения 
ноеннослужащих-женщин к участию в отдании воинских почестей при погре­
бении военнослужащих и возложении венков к памятникам и могилам вои­
нов, павших в боях за свободу и независимость Отечества, и к участию в 
пбеспечении гарнизонных мероприятий.

По смыслу ст. 313 УВС ВС РФ  можно сделать вывод, что военнослужащие 
медицинской службы могут привлекаться для несения внутренней службы в 
суточном наряде в качестве дежурных врачей, фельдшеров по медицинскому 
пункту.

Ограничения при увольнении 
по организаиионно-штатнылл мероприятиялл

О ф и ц е р  — 25 лет о б щ е й  вы слуги . И м ею  л и  я п р а во  быть у во л е н н ы м  
по организационно-ш т ат ным м ероприят иям  (р е а л ь н о  на служ бе о н и  не  
проводятся)?

Вы не имеете права быть уволенным по организационно-штатным меропри- 
итиям, если в части они не проводятся. Д аж е при их проведении для того, 
чтобы уменьшить случаи досрочного увольнения военнослужащих, кадровые 
ирганы придерживаются правила, что увольнение в запас по указанному осно- 
нанию допускается только при определенных условиях, взятых в совокупности:

а) при невозможности использования высвободившихся в результате орга­
низационно-штатных мероприятий военнослужащих в масштабе вида Воору­
женных Сил, рода войск, службы (в том числе путем назначения с высших 
должностей на низшие) и отсутствии потребности в военнослужащих данной 
или родственной специальности в других видах Вооруженных Сил, родах войск 
и службах;

б) при невозможности или явной нецелесообразности переподготовки выс- 
иободившихся военнослужащих на другие специальности, в которых имеется 
потребность;

в) если в масштабе вида Вооруженных Сил, рода войск, службы высвободив­
шихся военнослужащих невозможно использовать на замену военнослужа­
ших данной или родственной специальности, подлежащих увольнению по воз­
расту, состоянию здоровья или несоблюдению условий контракта.

В соответствии с подп. «а» п. 4 ст. 34 П оложения о порядке прохождения 
поенной службы военнослужащий, проходящий военную службу по контрак­
ту, может быть досрочно уволен с военной службы в связи с организационно­
штатными мероприятиями при сокращении занимаемой им воинской долж но­
сти, в том числе при ликвидации (расформировании, реорганизации) воинских 
частей, органов или организаций, и отсутствии его согласия с назначением на 
другую воинскую должность.

Оклал ленежного солержания 
в повышенном размере

Капитан. С 19 и ю л я  2002 г. прохож у служ бу в Р е с п у б л и к е  Тадж икис­
тан. С  этого же числа  за ч и с л е н  в сп и ск и  части, н о  д о  27 августа 2002 г. 
н а х о д и л с я  за  штатом. З а  это в р е м я  н е  п о л у ч а л  д в о й н о го  о к ла д а  д е ­
неж ного содерж ания . Это п р а во м ер н о ?

_____________________________________________________________о
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Юртпчеаюя энциклопедия военнослужащих и граждансхого персонала воинских частей в вопросах и ответах от А 4

Нет, неправомерно.
Для военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации порядо 

реализации Закона Российской Федерации «О дополнительных гарантиях 
компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на террито|)И 
ях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а такж* 
выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооружен»^ 
ных конфликтах» регламентирован приказом министра обороны Российской 
Федерации от 4 января 1996 г. №  9. Этим приказом предусмотрено, что воем* 
нослужащим, проходящим военную службу на территории Республики Тад< 
жикистан, оклады денежного содержания в повышенном размере подлежа? 
выплате со дня зачисления в списки воинской части (со дня прибытия |  i, 
составе воинской части в пункт постоянной дислокации) и по день исключв>4 
ния из списков воинской части (по день убытия в составе воинской части и |/  
пункта постоянной дислокации) в связи с убытием с территории Республики) 
Таджикистан. i

Оплата жилья за счет прибыли воинской части
Может л и  к о м а н д и р  доплатить р а зн и ц у  за  счет п р и б ы л и  (и м е я  такоа 

ж елание) д л я  п о к уп к и  ж илья с во и м  о ф и ц ер а м  (с  учет ом п о л у ч е н и я  ими ' 
б е з в о з м е з д н ы х  с у б с и д и й  д л я  п р и о б р ет ен и я  ж илья)? Е сли  д а , то каков  ' 
п р а в о в о е  о ф о р м л е н и е ?  »

Нет, командир не может доплатить разницу военнослужащим, (если только ? 
за счет собственных накоплений) так как согласно приказу министра оборо- 1 
ны Российской Федерации 1997 г. №  150 безвозмездная финансовая помощь 
оказывается в пределах социальной нормы площади жилья, а ж илая площадь, 
превышающая социальную норму площади ж илья с учетом дополнительной 
жилой площади, предоставляемой в соответствии с действующим законода­
тельством отдельным категориям военнослужащих, оплачивается военнослу­
жащими.

Командир может доплатить разницу лишь в том случае, если, например, ваша 
часть является акционерным обществом или иным хозяйственным обществом 
(а не обычной воинской частью), и в его уставе допускается выделять часть 
прибыли на решение жилищных проблем сотрудников.

Оплата операции при отсутствии связи заболевания 
с военной службой

В оенн ослуж ащ ий . У м е н я  обт урационная а сп е р м и я  п о с л е  п р о в е д е н ­
ны х о п е р а ц и й  в детстве. Х о ч у  иметь сво и х  дет ей. Л е ч и л с я  в воен ны х  
м е д и ц и н с к и х  уч р еж д ен и я х , н о  результат тот ж е. В рачи утверждают, 
что искусст венн ое  о п л о д о т в о р е н и е  за  счет единст венного  сперм ат озо ­
ида  муж а возм ож но  т олько в сп ец и а л и зи р о в а н н ы х  м ед у ч р е ж д е н и я х , а 
стоимость этой п р о ц е д у р ы  о к о л о  3000 д о л л а р о в . В озм ож на л и  за  счет 
средст в Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф ед е р а ц и и  п о лн а я  и л и  хотя 
бы  частичная оплата этих операций?

Как вы сами отметили, ваше заболевание у вас с детства. Для получения 
единовременного пособия, предусмотренного п. 3 ст. 18 Федерального закона 
«О статусе военнослужащих», необходимо наличие причинной связи повреж­
дения здоровья военнослужащего с военной службой. Причинную связь опре­
деляют только органы военно-врачебной экспертизы (ст. 51 Основ законода­
тельства Российской Федерации об охране здоровья от 22 июля 1993 г. 
№  5487-1). Но ваше заболевание обусловлено действием повреждающих фак­
торов в детстве, но не фактом прохождения вами службы (такая же ситуация 
возникает и при пороках развития либо генетических дефектах). По этой же»-> ч-1 <« 1 (1/1 1 1 XI ̂  î,V-V],/VX\ 1 и»Ч/. i 1\J JlKJIl УТ\Ч. г
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ри'шне ваш случай не является страховым случаем, предусмотренным дого- 
В|»)М  обязательного государственного страхования военнослужащих. Таким 
вразом, за счет М инистерства обороны Российской Федерации оплата опера­
ми невозможна.
Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в п. 2 ст. 16 устанавлива- 
, что направление военнослужащих и членов их семей на лечение за преде- 

(IU территории Российской Федерации и финансирование такого лечения осу- 
 ̂гствляются на общих основаниях с другими гражданами в порядке, опреде- 

к*1П1 ом постановлением  П равительства Российской  Ф едерации «О фи- 
«нсировании в иностранной валюте лечения граждан Российской Федера- 
нм за границей» от 21 января 1995 г. №  69.

Оплата проезла в отпуск на личнолл автотранспорте
в  отпуск е з д и л  на л и ч н о м  авт ом обиле в г. А д л е р .  И меют ся отметки в 

IprnycKHOM билет е и ч еки  и з  касс  б е н зо з а п р а в о к  по  пути сл е д о ва н и я . 
}Няк м н е  об яза н ы  оплатить м о и  р а схо д ы  за  п р о е з д  в отпуск и обрат но!

Н вашей ситуации оплатить проезд вам государство не обязано. Действую- 
iUiiiM законодательством предусмотрена оплата только служебных поездок на 
(личном автомобиле.

И соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
I tO порядке возмещения расходов, связанных с перевозкой военнослужащих,
1 Г|1аждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, а также их личного 
имущества» от 20 апреля 2000 г. №  354 и приказом министра обороны Рос- 

1 сийской Федерации от 8 июня 2000 г. №  300 предусматривается возмещение 
расходов по проезду военнослужащих (в случае неиспользования ими воинс­
ких перевозочных документов) автомобильным транспортом, под которым в 
рамках указанных правовых документов понимаются автобусы (мягкие авто­
бусы). Компенсация за проезд личным автотранспортом не предусмотрена.

Оплата проезла в отпуск членов семьи 
из районов Крайнего Севера

я  работ аю  в во е н н о м  ком иссариат е, р а сп о л о ж ен н о м  в р а й о н е  К рай­
н его  С е в е р а . На о с н о в а н и и  ст. 33 З а к о н а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  
от 19 ф е в р а л я  1993 г. №  4520-1 и м е ю  п р а во  на о п ла чи ва ем ы й  м н е  и 
м оей  с е м ь е  о д и н  р а з  в д ва  года  за  счет о р га н и за ц и и  п р о е з д  к  месту 
и сп о льзо ва н и я  отпуска и обрат но. Летом 2000 г. я б р а л а  отпуск с о п л а ­
той п р о е з д а  м н е  и м о е м у  сы ну, кот ором у на момент  отъезда в отпуск 
бы ло 18 лет. С во его  заработ ка он  н е  и м е л  и о б у ч а л с я  в в е ч е р н е й  ш к о ­
ле  п о  д н е в н о й  ф о р м е  о б у ч е н и я . К о м и сси я  п р и  п р о в е р к е  выплаты ВПД  
о б я за ла  м е н я  вернуть д е н ь ги , вы данны е на п р о е з д  сына  в отпуск.

П р о ш у  разъяснит ь, п р а во м е р н ы  л и  дейст вия к о м и с с и и  и ка ки м и  н о р ­
мами права  нуж но руководст воват ься п р и  р а з р е ш е н и и  этого во п р о са .

Действия комиссии правомерны. Закон Российской Федерации «О государ­
ственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 
1993 г. №  4520-1 в ст. 33 «Компенсация расходов на оплату стоимости проез­
да и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно» устанавлива­
ет, что «предприятия, учреждения, организации такж е оплачивают стоимость 
проезда и провоза багажа членам семей своих работников независимо от 
времени использования ими отпуска».

СК РФ  в ст. 2 устанавливает определение «членов семьи»: это супруги, 
родители и дети (усыновители и усыновленные).

__________________________________________________________________ о
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Приложение к  приказу М инистерства труда РСФ СР от 22 ноября 1990 
№  2, которым такж е следует руководствоваться при разрешении данного I 
проса, представляет собой Инструкцию о порядке предоставления социальц 
гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего (д-вера и 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с д§ 
ствующими нормативными актами. В п. 39 конкретно указано, кому пред 
ставляется право проезда: «В районах Крайнего (Зевера и в местностях, пр 
равненных к районам Крайнего Севера, трудящимся один раз в два года опл 
чивается стоимость проезда к месту отдыха и обратно (а неработающим n i ,  
сионерам — один раз в три года). Предприятиям, учреждениям и организаш 
ям, расположенным в указанных районах, разрешено оплачивать стоим оЛ  
проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года т р ц  
с оплатой проезда самого работника, двум членам его семьи (супруг, дети 
Оплата проезда работников и членов их семей производится соответствук 
щими предприятиями, организациями и учреждениями в зависимости от фа! 
тического использования проезда видами транспорта».

СК РФ  в ст. 54 устанавливает, что ребенком признается лицо, не достигше 
возраста восемнадцати лет (совершеннолетия).

Таким образом, у вашего сына, которому на момент отъезда в отпуск у »  
было 18 лет, нет права на бесплатный проезд.

Оплата стоиллости импортного протеза
П о д п о л к о в н и к . С луж у п о  контракту. В ы слуга  в к а л е н д а р н о м  исчис­

л е н и и  — 27 лет, в льгот ном  — 38  лет. Д и а гн о з: «Д вуст оронний  коксо- 
арт роз 3 ст епени с л е в а ,  / ст епени сп р а ва » . С о  с л о в  л е ч а щ е го  врача, 
о п е р а ц и ю  п о  з а м е н е  сустава сделаю т  в госпит але им . Б у р д е н к о  б е с ­
платно, н о  за  сам  прот ез будет  н е о б х о д и м о  заплатить от 100  д о  15t 
тыс. р у б .  О б я за н о  л и  М инистерство о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф едерации  
оплатить м н е  стоимость прот еза (прот ез импорт ны й)!

Нет, не обязано, но может оплатить.
В соответствии с п. 2 ст. 16 Федерального закона «О статусе военнослужа 

щих» военнослужащие имеют право на бесплатную медицинскую помощь, и 
том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением проте­
зов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), бесплат­
ное обеспечение лекарствами, другим медицинским имуществом по рецептам 
врачей в военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях. Оплати 
иных протезов должна быть произведена в том случае, если военнослужащий 
оформит инвалидность I или II группы.

Приказом министра обороны Российской Федерации «Об упорядочении
расходования наградного фонда и фонда единовременных денежных пособий*
от 18 декабря 1997 г. №  469 установлено, что оказание единовременной де
нежной помощи военнослужащим производится в случаях особой нуждаемо­сти:

— расходы по специальному лечению и восстановлению здоровья в связи г
полученными при выполнении служебных обязанностей ранением, контузией, 
увечьем, тяжелой болезнью;

— восстановление личного имущества, утраченного в результате стихийно го бедствия и т. д.

Право принятия решения об оказании единовременной денежной помощи 
военнослужащему, лицу, гражданского персонала предоставляется командир;- 
воинской части с учетом того, что сумма оказываемой единовременной денеж­
ной помощи одному лицу в течение календарного года не должна превышап- 
месячного оклада по воинской должности военнослужащего или месячногк 
должностного оклада (тарифной ставки) лица гражданского персонала. Ока

юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского перестала воиносих чааей в вопросах и «•; iах от А
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пне единовременной денежной помощи в сумме, превышающей указанные 
I шеры, производится с разреш ения министра обороны Российской Федера- 
III или его первых заместителей. Решение о поощрении военнослужащего, 
ща гражданского персонала, а такж е об оказании им единовременной де- 
■жной помощи оформляется приказом командира воинской части.
Оказание разовой денежной помощи обратившимся в Приемную министра 

'юроны Российской Федерации военнослужащим, инвалидам и участникам
- ЛИКОЙ Отечественной войны, членам их семей и другим гражданам про-

- 1П0ДИТСЯ в соответствии с Положением о Приемной министра обороны Рос- 
ийской Федерации (введено в действие приказом министра обороны Россий-
кой Федерации 2000 г. №  620).Гакже можно попробовать обратиться за финансовой помощью в Нацио-
щльный военный фонд, деятельность которого регламентирована приказом
'инистра обороны Российской Федерации 2002 г. №  109 (с изменениями,
несенными приказом министра обороны Российской Ф едерации 2002 г.

357).
Освобожление военнослужаших, 

занимаюших опрелеленные лолжности, 
от несения службы в суточном наряле

О свобож ден ы  л и  от н е с е н и я  служ бы  в сут очном н а р я д е  начальн ик  
пужбы РАВ и начальн ик  с к л а д а  РАВ! К акие  п р и к а зы  это регла м ен т и р у-

чт!Действующим законодательством не предусмотрено освобождение военно- 
лужащих, занимающих определенные должности (например, начальника про- 
-тольственной службы, помощника командира по Ф ЭР, начальника службы 

1'ЛВ или каких-то ины х), от несения служ бы  в наряде. Тем не менее 
■'ИС ВС РФ  предусматривает такую возможность (правда, не напрямую). Со- 
ласно ст. 275 УВС ВС РФ  при большой разнице в объеме служебных задач, 
|.и1 олняемых различными военнослужащими в отдельные периоды, число на­

иболее занятых офицеров и прапорщиков на это время может 
- ......   " —.чипипя пп.лка.

иыполняемых различными военнослужащ итп 
рядов для наиболее занятых офицеров и прг 
■ 1ыть уменьшено решением командира полка.

Основания пересмотра пенсии
Капитан 1 ранга  запаса . У в о л е н  в августе 1995 г .,  ЧФ. С  н ю н я  1981 г. 

по н о я б р ь  1988 г. п р о х о д и л  служ бу в штабе 5 -й  эска д р ы  к о р а б л е й  и  ПЛ  
I С р е д и зе м н о м  м о р е  (В М Ф ). С  окт ября 1984 г. п о  н о я б р ь  1998 г. — в 
долж ности ф ла гм а н ск о го  хим ика  — начальника  служ бы  эск а д р ы  (д о л ­
жностной о к л а д  — 200 р у б . ,  капитан 1 р а н га ). У ст ановленная гл а в н о к о ­
м андую щ им  ВМ Ф  продолж ит ельност ь служ бы  на 5 -й  э с к а д р е  — 2— 
1 го д а . С  н о я б р я  1998 г. б ы л  п е р е в е д е н  на долж ность ф ла гм а н ск о го

1  -  Б ы л У волен  в запас  п о  ст. 49,
м андую щ им
t го д а . С НС
специалиста

1 М  и/г,-*- „ -----_ н о я б р я  1998 г. б ы л  п е р е в е д е н  на долж ность срлачмаг 
пециалиста (о к л а д  — 170 р у б .) ,  с  кот орой б ы л  у в о л е н  в запас  п о  <

2, п . «а» (п о  оргштатным м ероприят иям ). К акие н е о б х о д и м ы  д о к у ­
менты, чтобы м н е  н а ч и с ля л и  п е н с и ю  с  о к л а д а  200  р у б .  с о гл а с н о  поста­
н о в л ен и ю  Правительства Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 2 2  сент ября 1993 г.
N9 941! В В ооруж енны х С и ла х  с  августа 1965 г.

К сожалению. Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении
'1ИЦ, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ-

енной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом нарко-
— ...V /-попгтв и психотоопных веществ, учреждениях и органах уголовно-'  • - м» (гг  49

'11Щ, Jip(JAUArioi-ijxi>v -----J..
■ твенной противопожарной службе, органах по контролю 
шческих средств и психотропных веществ, учреждениях i 
сполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. jxa -t-tuu-i 
II. «а»— «в») предусмотрены три основания пересмотра пенсий, надбавок к 

пенсиям, повышений и увеличений пенсий. Порядок пересмотра пенсий по

л п л л .  у  I

№ 4468-1 (ст. 49, 
надбавок к

1 1 1 1. «а»
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каждому из указанных в ст. 49 оснований определяется Правительством Ри 
сийской Федерации.

Такое основание пересмотра пенсии, как ее приведение в соответствие ( 
положениями какого-либо другого правового акта, не предусмотрено.

Кроме того, п. 9 названного вами постановления Правительства Российски. 
Федерации установлено, что «пенсии при увольнении с военной службы офи* 
церам в званиях подполковника и выше, переведенным в интересах службы по 
состоянию здоровья, возрасту или в связи с организационно-штатными меро- 
приятиями с должностей, которые они занимали не менее одного года, на дол­
жности с меньшим должностным окладом, имевшим на день перевода выслугу, 
дающую право на пенсию за выслугу лет, при последующем увольнении их g 
военной службы могут исчисляться исходя из оклада по штатной должности, 
которую они занимали до указанного перевода*.

Тем не менее у вас есть возможность обратиться в суд с жалобой н* 
необоснованное начисление вам пенсии, исходя из меньшего тарифного разрл* 
да, чем тот, на который вы имеете право согласно постановлению Правителы 
ства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941.

Основания лля отказа в выплате 
лополнительных вилов ленежного солержания

К акие о сн о ва н и я  д л я  отказа в выплате д ен еж н о й  н а дб авки  за  слож- 
ность, напряж енност ь и сп ец и а льн ы й  реж им  во е н н о й  служ бы  п р еп о д а ­
ват елям во ен н ы х  к а ф е д р  (во ен н о служ а щ и м ) имеет рект ор ву за  М ини­
стерства о б р а зо ва н и я  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и , е с л и  эта надбавка  п р е д у ­
см от рена как м е р а  с о ц и а л ь н о й  защиты воен н о служ а щ и х  (У каз П рези  - 
дента Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 29 д е к а б р я  2001 г. №  1510)!

В соответствии с Инструкцией о порядке выплаты надбавки за сложность, 
напряженность и специальный режим военной службы военнослужащим Во* 
оружейных Сил Российской Федерации (п м к а з  министра обороны Российс­
кой Федерации от 28 июня 2002 г. №  245) выплата надбавки военнослужм 
щим, привлекаемым к дисциплинарной ответственности, при изменении усло­
вий военной службы, снижении результатов служебной деятельности и т. п 
по решению соответствующих командиров (начальников) может быть прекра­
щена или размер ее уменьшен ранее периода, на который она установлена 
О прекращении выплаты (снижении размера) надбавки издается приказ ко­
мандира воинской части с указанием конкретных причин.

Таким образом, ректор вуза может отказать военнослужащему в выплате 
ему надбавки в случае, например, снижения результатов его учебной деятель­
ности. Причем данный отказ должен быть оформлен в письменном виде с 
указанием конкретных причин. В случае немотивированного отказа вы може­
те обратиться в суд за защитой своих прав.

Н иж е приводится образец жалобы на необоснованное лишение надбавки за 
сложность, напряженность и специальный режим военной службы.

В военный с у д __________________________ гарнизона
З ая в и тел ь :____________________________________

(должность, воинское звание, фамилия, имя. отчество, 
адрес места жительства)

О тветчи к :_______________________________________

Юркцтесков энциклопедия военноспужсщих и граждонаого персонала воинских частей в вотросах и ответах от А 4

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, 
действия которого обжалуются, адрес)

Ж А Л О Б А
н а н ео б о сн о в ан н о е  у м ен ь ш ен и е  (л и ш е н и е )  н а д б а в к и  з а  сл ож н ость , 

н а п р я ж е н н о с т ь  и с п е ц и а л ь н ы й  р еж и м  в о ен н о й  сл у ж б ы  
Я, .____________________________________________________________________ _

(занимаемая должность, воинское звание, фамилия, имя, отчество)
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прохожу военную  служ бу в соответствии  с контрактом , заклю ченны м 
. _ * ___________199_ г.

И соответствии с приказом ректора вуза от «___ »________  200_ г. № ___
МПС необоснованно уменьшена д о  % надбавка за сложность, напряжен­
ность и специальный режим службы, установленная во исполнение постанов- 
0 ния Правительства Российской Федерации «Об установлении окладов де­
нежного содержания военнослужащих» от 26 июня 2002 г. №  462 приказом 
министра обороны Российской Федерации 2002 г. №  245.

Однако в последнем абзаце п. 2 Инструкции о порядке оказания материаль­
ной помощи, выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный 
режим службы и премии военнослужащим Вооруженных Сил Российской 
'1'сдерации (приказ министра обороны Российской Федерации 2002 г. №  245) 
пнюрится, что о снижении размера надбавки объявляется приказом команди­
ре воинской части с указанием конкретных причин.

Я обратился к руководству вуза с жалобой на необоснованное уменьшение 
м.|Дбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы, на ко- 
юрую получил ответ, что причиной уменьшения надбавки за сложность, на­
пряженность и специальный режим службы я в л я е т с я ________________________

(указать причину уменьшения надбавки)
Указанная причина уменьшения надбавки необъективна и не связана с из­

менением мной условий службы, снижением результатов служебной деятель­
ности. Кроме того, я не имею дисциплинарных взысканий уже длительный 
пе )иод.

1а основании изложенного и в соответствии с Федеральным законом 
«О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам денежного довольствия военнослужащих 
II предоставления им отдельных льгот* от 7 мая 2002 г. №  49-Ф З, постановле­
нием П равительства Российской Федерации «Об установлении окладов де­
нежного содержания военнослужащих* от 26 июня 2002 г. №  462, п. 2 Ин­
струкции (приложение №  4 к приказу министра обороны Российской Ф едера­
ции 2002 г. №  245) ПРОШУ:

1. Признать приказ ректора от «___* _____________ 200_ г. № ____ об умень­
шении мне надбавки за сложность, напряженность и специальный режим служ­
бы необоснованным.

2. О бязать________________________________________________________________
(указать должность, фамилию, имя, отчество начальника)

установить мне надбавку максимального размера.
3. Взыскать с ответчика в мою пользу размер государственной пошлины, 

уплаченной при подаче жалобы.

____________________________________________________________________ о

1. Документы, подтверждающие требования заявителя.
2. Копия приказа ректора об уменьшении размера надбавки за сложность, 

напряженность и специальный режим службы.
3. Квитанция об уплате государственной пошлины.
4. Копии жалобы.
Должность____________________________
Воинское звание______________________
П одпись.

(инициал имени и фамилия)

Дата

Отлых при несении боевого лежурства
в  РВСН б о е в о е  деж урст во несет ся продолж ит ельност ью  3 суток (со  

вторника по  пятницу), 4 суток (с пятницы по  вт орник) и л и  7 суток (с
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пятницы по  пятницу). П о с л е  см ен ы  с б о е в о г о  деж урства в пятницу и  
трое суток н е с е н и я  б о е в о г о  деж урства предост авляет ся отдых '— суО- 
бота и в о с к р е с е н ь е . П о с л е  см ен ы  с б о е в о г о  деж урства во  вторник — 
д н и  отдыха с р е д а , чет верг. З а  н е с е н и е  б о е в о г о  деж урства  7 суток — 
д н и  отдыха суббот а, в о с к р е с е н ь е , п о н е д е л ь н и к , вторник. П равом ерна  
л и  это!

Для правильного ответа на ваш вопрос необходимо знать, сколько суток i« 
месяц у вас получается боевого дежурства, а сколько — отдыха.

Согласно приложению №  2 к Положению о порядке прохождения военнпи 
службы «Порядок учета служебного времени и предоставления дополнителп 
ных суток отдыха» учет времени привлечения военнослужащих, проходящи» 
военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы « 
рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служсЛ 
ного времени (далее — сверхурочное время) и отдельно учет привлечении 
указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы и 
выходные и праздничные дни (в часах), а такж е учет (в сутках) предоставлен 
ных им дополнительных суток отдыха в соответствии с п. 1 ст. 11 Федерале 
ного закона «О статусе военнослужащих» и предоставленного им времени 
отдыха (в часах) ведется командиром подразделения в журнале.

П равильность записей в журнале еженедельно подтверждается подписью 
военнослужащего.

Когда суммарное сверхурочное время (суммарное время исполнения долд 
ностных и специальных обязанностей в выходные или праздничные дни ( 
учетом времени, необходимого военнослужащему для прибытия к месту службы 
от места жительства и обратно) достигает величины ежедневного времени, 
установленного регламентом служебного времени для исполнения должное: 
ных обязанностей, военнослужащему, проходящему военную службу по кои 
тракту, по его желанию предоставляются в другие дни недели дополнитель 
ные сутки отдыха или они присоединяются к основному отпуску. Дополни 
тельные сутки отдыха в количестве не более 30, присоединяемые к отпуску, и 
продолжительность основного отпуска не входят.

Время привлечения военнослужащего, проходящего военную службу п и  

контракту, к мероприятиям, проводимым без ограничения общей продолжи 
тельности еженедельного служебного времени (например, к боевому дежур 
ству), учитывается в сутках. За каждые трое суток привлечения к названным 
мероприятиям указанному военнослужащ ему предоставляются двое суток 
отдыха, установленных п. 3 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих» (из расчета распределения служебного времени и времени отдыха и 
одних сутках — 8 часов и 12 часов). Время отдыха, компенсирующее участие 
в данных мероприятиях, предоставляется военнослужащему, проходящему 
военную службу по контракту, как правило, по окончании этих мероприятий е 
учетом необходимости поддержания боевой готовности подразделения и им 
тересов службы.

Отказ в заключении нового контракта
я  —  воен нослуж ащ ая  с 1990 г . ,  38  лет, нахож усь в от пуске п о  уходу  

за  р е б е н к о м  д о  дост иж ения им  возраст а 3 лет, т. е . д о  октября 2003 г. 
19 д е к а б р я  2002 г. з а к о н ч и л с я  контракт. М н о ю  бы л написан рапорт  о 
п р о д л е н и и .  К о м а н д и р  от казался подписы ват ь, с сы л а я сь  на пр и ка з  
№  500. П е р в о м у  р е б е н к у  5 лет, и н ва ли д  с детства. К аким и льготами  я 
вп р а в е  пользоват ься!

Ваш командир, отказываясь подписать с вами контракт о прохождении воен­
ной службы, или сам искренне заблуждается, или его вводят в заблуждение, 
или он пытается ввести в заблуждение вас.

Юридическая энциклопедия военноспужащих и гражданского персонала воинских частей в вопросах и ответах от А n it
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Обо всех льготах, положенных вам, трудно упомянуть в рамках ответа на 
(трос. Но, судя по вопросу, вас, скорее всего, интересуют вопросы возможного 
.шодписания с вами контракта и последующего за ним увольнения. Положе- 
|не о порядке прохождения военной службы в п. 25 ст. 24 определяет, что 
увольнение с военной службы женщин-военнослужащих, имеющих детей в 
израсте до трех лет, а также имеющих детей-инвалидов или инвалидов с 
втства до достижения ими возраста 18 лет (одиноких матерей, имеющих 
»тсй в возрасте до 14 лет), не допускается, кроме случаев, когда военнослужа- 
Ц||с подлежат увольнению с военной службы по основаниям, предусмотрен­
ным подп. «а», «в»— «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязан­
ности и военной службе», или когда увольнение осущ ествляется по их ж ела­
нию.

Упомянутый выше подп. «а» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской 
[вбязанности и военной службе» устанавливает, что военнослужащий подле- 
ImiiT увольнению с военной службы по возрасту по достижении предельного 
[нозраста пребывания на военной службе. Согласно п. 2 ст. 49 этого же Феде- 
(тльного закона для военнослужащих женского пола предельный возраст 
Пребывания на военной службе устанавливается 45 лет. Таким образом, по 

I *той статье вашему командиру вас уволить не удастся.
Указанные выше подп. «в»— «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воин- 

! ( КОЙ обязанности и военной службе»определяют, что военнослужащий подле- 
[ 1«ит увольнению в следующих случаях:

н) по состоянию здоровья — в связи с признанием его военно-врачебной 
I юмиссией не годным к военной службе;
I г) по состоянию здоровья — в связи с признанием военно-врачебной комис- 
! ( ней ограниченно годным к военной службе военнослужащего, проходящего 

военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного стар­
шины включительно, или проходящего военную службу по призыву;

д) в связи с лишением его воинского звания;
е) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении 

поеннослужащему наказания в виде лишения свободы;
ж) в связи с отчислением из военного образовательного учреждения про­

фессионального образования.
Представляется, что вы не подпадаете под действие ни одного из перечис­

ленных подпунктов.
Что ж е касается отказа командира подписать контракт, то такой отказ 

неправомерен по следующим основаниям.
В соответствии с п. 10 ст. 9 Положения о порядке прохождения военной 

службы военнослужащему, не достигшему предельного возраста пребывания 
па военной службе, не может быть отказано в заключении нового контракта, 
.ча исключением случаев, когда он подлежит досрочному увольнению с воен­
ной службы по основаниям, установленным Федеральным законом «О воинс­
кой обязанности и военной службе», а также при наличии оснований, указан­
ных в п. 3 ст. 4 данного Положения.

В п. 3 ст. 4 Положения говорится, что контракт не может быть заключен с 
гражданином (военнослужащим), в отношении которого вынесен обвинитель­
ный приговор и которому назначено наказание, в отношении которого ведется 
дознание либо предварительное следствие или уголовное дело в отношении 
которого передано в суд, имеющим неснятую или непогашенную судимость за 
совершение преступления, а также отбывавшим наказание в виде лишения 
свободы. Данный список не подлежит расширительному толкованию (т. е. 
не предполагает включения в него иных оснований).

___________________________________________________ о
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юридическая SHiinxnonef̂  военноспужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А

Отказ жилишной комиссии в постановке на учет
В оенн ослуж ащ ий , вы слуга  —  24 го д а . З а  в р е м я  служ бы  постоянны^ 

ж ильем  М инистерст вом о б о р о н ы  н е  о б е с п е ч и в а л с я . П р описан  в 2-ком» 
натной кварт ире в г. Л ю б е р ц ы  (комнаты см еж ны е н е и з о л и р о в а н н ь л  
о б щ а я  пло щ а дь  —  41 ,8  кв . м , ж илая  —  2 9 ,5  кв. м ) с  пост оронним  челф  
в е к о м , который являет ся ответственным кварт иросъем щ иком . Ж ена  |  
дет ьми (сы н  —  19 лет  —  от 1-го б рака  ж ены, сы н  —  9 лет —  общик 
р е б е н о к )  п р о п и са н ы  и прож ивают в 2 -комнат ной кварт ире, общ ая пло 
щ адь  — 4 7 ,5  кв. м , ж илая  — 2 7 ,25  кв. м , в закрытом во е н н о м  городн*  
в М о с к о в с к о й  област и. С 1990 г. прохож у служ бу в М о ск ве  в военном  
представительстве Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . Нп 
п р а ви л  н е о б х о д и м ы е  докум ент ы  в ж илищ ную  к о м и с с и ю  во и н с к о й  час­
ти д л я  пост ановки на учет как нуж даю щ егося  в у л у ч ш е н и и  ж илищньц  
у с л о в и й  п о  мест у служ бы . Ж илищ ная к о м и с с и я  отказывает м н е  (в уст­
н о й  ф о р м е )  в пост ановке на кварт ирны й учет.

П р а во м ер н ы  л и  дейст вия ж илищ ной ко м и сси и ?  Что н е о б х о д и м о  сде­
лать и на к а ки е  докум ент ы  опираться д л я  пост ановки на учет нуж даю­
щ ихся  в у л у ч ш е н и и  ж илищ ны х усло ви й ?  Могут л и  м е н я  перевест и  к но­
во м у  мест у служ бы  в г. 8 ладивост ок на р а в н о зн а ч н у ю  долж ность бег 
м о е г о  с о гл а с и я , м от ивируя тем, что там я п о л у ч у  квартиру?

Пунктом 25 приложения X» 1 к приказу министра обороны Российской 
Федерации от 15 февраля 2000 г. Х° 80 (Инструкция о порядке обеспечении 
жилыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Федерации) усти- 
новлено, что в соответствии со ст. 29 ЖК РСФ СР признаются нуждающимиси 
в получении жилых помещений (улучшении жилищных условий) и подлежат 
учету военнослужащие, проходящие военную службу по контракту:

— имеющие обеспеченность общей площадью жилого помещения (жилой 
площадью) на одного члена семьи ниже уровня, установленного органами го­
сударственной власти субъектов Российской Федерации;

— проживающие в смежных неизолированных комнатах по две и более 
семьи при отсутствии родственных отношений;

— имеющие иные основания для признания их таковыми в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Таким образом, по двум основаниям вы подходите под категорию военнослу­
жащих, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Ж ена с детьми 
не может проживать в вашей квартире, так как в ней смежные неизолироваи 
ные комнаты, в одной из которых проживает человек, не связанный с вами 
родственными отношениями. Вы, если зарегистрируетесь у жены, сразу будете 
иметь жилую площадь ниже установленной нормы.

Комиссия отказала вам неправомерно. Для разрешения ситуации вы долж­
ны прежде всего получить письменный отказ жилищной комиссии. Вы може­
те, например, зарегистрировать ваш рапорт в строевой части с отметкой о 
регистрации на копии, которую необходимо оставить себе. При получении 
зарегистрированного письменного рапорта (заявления, письма) комиссия бу­
дет обязана дать на него письменный ответ. Если же в вашей части существу­
ют проблемы с регистрацией подобных «проблемных» рапортов (что часто 
случается), вы можете отправить ваш рапорт заказным письмом на имя пред­
седателя жилищной комиссии с обязательным уведомлением о вручении. 
Иногда (как правило, когда поступивший заказным письмом рапорт вдруг «нео­
жиданно тер^/ется», а представители жилищной комиссии говорят, что в этом 
письме был вовсе не рапорт, а жалобы на тяжелую  жизнь без жилья, или еще 
что-нибудь) для получения более весомых аргументов в суде поступают та­
ким образом: снимают с рапорта копию и заверяю т ее у нотариуса. Затем 
отправляю т рапорт ценным письмом. Оно отправляется всегда с описью

264



экземплярах (один со штемпелем почты отдают вам, а второй вкладывают 
I конверт с письмом и опечатывают его сургучом). При этом в описи обяза- 

IjifiH.iio указывается содержимое: «Рапорт о постановке в очередь на улучше-
IkHi' жилищных условий о т _______ на имя председателя жилищной комиссии

 », а не просто «рапорт». Таким образом, у вас остается нотариально
•«ш'ренная копия рапорта, квитанция и опись со штемпелями почты об от- 
щынке, а затем вы почтой получаете уведомление о вручении вашего отправ- 
Агння с росписью получившего.

При получении необоснованного и незаконного решения (письменного от- 
iii*ii;i) жилищной комиссии вы можете обратиться с рапортом к командиру 
Цпннской части с просьбой о неутверждении решения жилищной комиссии и 
(|||Н|)авлении его на новое рассмотрение. В случае если по рапорту не будет 
примято положительного решения, необходимо обжаловать указанные дей- 
1 1 ИНЯ в гарнизонную жилищную комиссию.

Жилищные комиссии воинских частей и гарнизонные жилищные комиссии 
пкничательных решений по жилищным вопросам не принимают, так как их 
Р'мнения подлежат утверждению начальниками гарнизонов (командирами 
И'шнских частей), поэтому, как правило, их действия не могут быть предметом 
I у'дебного обжалования. Исключения составляют случаи, когда в результате 
II\ действий (бездействия) нарушены права и свободы военнослужащих и т. п. 
Подробнее о разрешении жилищных споров в порядке судебного обж алова­
нии неправомерных действий вы можете прочитать в изданиях: Кудаш кин А .В., 
Фатеев К.В. Жилищная энциклопедия военнослужащих, граждан, уволенных 
I поенной службы, и членов их семей. Серия «Право в Вооруженных Силах — 
консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 41. — С. 357— 
1Н2; Воронов А .Ф ., Х олодков И .В. Комментарий Закона Российской Федера- 
ннн «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свобо- 
IH.I граждан» (для военнослужащих). Серия «Право в Вооруженных Силах —- 
ющсультант». — 2-е изд., доп. и перераб. — М .: «За права военнослужащих», 
2001. — Вып. 17.

Что же касается возможности перевода во Владивосток, то, конечно, получе­
ние квартиры — это не мотив. Но тем не менее в соответствии с п. 2 ст. 15 
11оложения о порядке прохождения военной службы перевести в порядке
1-мужебной необходимости без вашего согласия вас могут. При этом вам сле- 
пует иметь в виду, что равнозначная должность — это та, для которой штатом 
предусмотрены воинское звание, равное воинскому званию по прежней воин­
ской должности, и равный месячный оклад в соответствии с занимаемой воин­
ской должностью (п. 14 ст. 11 Положения о порядке прохождения военной 
• лужбы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1999 г. 
№ 1237).

Указанным Положением (ст. 15) предусмотрен порядок перевода к новому 
месту военной службы.

Так, военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может 
быть переведен к новому месту военной службы по служебной необходимос- 
ги с назначением на равную воинскую должность.

Перевод данного военнослужащего к новому месту военной службы с на- 
шачением на равную воинскую должность производится без его согласия, за 
исключением случаев, указанных в ст. 15 Положения.

В оеннослуж ащ ая, вы слуга  —  16 к а л е н д а р н ы х  лет, у во ль н я ю сь  п о  п р е ­
д е л ь н о м у  возраст у, и м е ю  д в у х  дет ей. Сын  — у ча щ и й ся , 1982 г .р . ,  
дочь  —  1992 г .р . М ат ь-одиночка. И зб р а н н о е  м е с т о  жительства —  Л1ос- 
к овская  область. И м ею  ж илье, кот орое о б я за н а  сдать Министерству 
о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и . П о мест у служ бы  в пост ановке на

____________________________________о
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ком пью т ерны й учет отказано. ГЖ С  — отказано. П очем у?  Мотив — 
п ло щ а дь  47 ,5  кв. м  —  м н о го .

О тказать вам в предоставлении жилья в М осковской области или выдаЩ 
ГЖС командование части не вправе, так как вы имеете право на обеспечошн 
жилым помещением по избранному месту ж ительства при увольнении. Отка» 
в связи с тем, что у вас большая жилплощадь на данный момент, не hmi'ai 
законных оснований: вы же сдадите эту квартиру и получите квартиру шН 
площади, на какую имеете право.

Незаконные действия тех лиц (жилищной комиссии, командования и т. м I 
которые вам отказали в постановке на учет или включении в списки на пол| 
чение ГЖС, вы можете обжаловать либо вышестоящему командованию, лиЛо 
непосредственно в военный суд.

Отмена льгот по налогу на лобавленную стоимость 
лля мобилизаиионных объектов

Является л и  во ен н ы й  ком иссариат  м о б и ли за ц и о н н ы м  объектом?
Е сли  д а , то п о ч е м у  н а л о го вы е  орган ы  игнорирую т  льготы п о  у п л а ч  

н а ло га  на д о б а в л е н н у ю  стоимость, п р ед усм о т р ен н ы е  п. 1 ст. 15 Ф еде­
р а л ь н о го  за ко н а  « О  м о б и л и з а ц и о н н о й  подгот овке и м о б и ли за ц и и  • 
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и »  от 26 ф е в р а л я  1997 г .,  мот ивируя это отсут­
ствием таких льгот в н а л о го в о м  законодательстве?

Да, военный комиссариат является мобилизационным объектом. Тем не мене» 
налоговые органы не игнорируют льготы. Эти льготы отменены.

Ранее, до принятия части второй НК РФ , действовал п. 1 ст. 15 указанного 
вами Федерального закона, который гласил: «Средства, направляемые на мобм 
лизационную подготовку, не подлежат обложению налогом на добавленную 
стоимость».

Федеральным законом «О введении в действие части второй Налогового 
кодекса Российской Федерации и внесении изменений в некоторые законодл 
тельные акты Российской Федерации о налогах» от 5 августа 2000 г. №  118-Ф.Ч 
ст. 15 указанного Закона признана утратившей силу.

Согласно письму Департамента налоговой политики М инистерства финаи 
сов Российской Федерации от 30 августа 2000 г. X» 04 -05 -06 /69  положении 
ст. 15 указанного Федерального закона, не относящегося к законодательству 
о налогах и сборах, основанием для предоставления налоговых льгот не явлн 
ются.

Действующим законодательством Российской Федерации установлено, чти 
законодательные акты, регулирующие отношения, не связанные в целом с во­
просами налогообложения, не могут устанавливать особый порядок налогооб­
ложения.

Отметка налоговой инспекции 
на логоворе найма жилья

П р а в о м е р н о  л и  т ребование ф и н а н с о в о го  орган а  о б  отметке на д о го ­
в о р е  о н а й м е  ж илья п р и  выплате к о м п е н с а ц и и  за  п о д н а ем  ж илья из 
н а л о г о в о й  и н с п е к ц и и  и д о м о у п р а в л е н и я ?

Нет, такое требование неправомерно. Инструкцией о порядке выплаты во­
еннослужащим ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жи­
лых помещений, утвержденной приказом министра обороны Российской Фе­
дерации «О порядке оказания безвозмездной финансовой помощи на строи­
тельство (покупку) ж илья и выплаты денежной компенсации за наем (подна­
ем) жилых помещений военнослужащим Вооруженных Сил Российской Ф е­
дерации» от 21 апреля 1997 г. Ki 150, установлен порядок выплаты военно-

Юридическая энциклопедия военноспужащих и граждансхого персонала воинских частей в вопросах и ответш O' I
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|ун;;1 1цим ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых 
 ̂ мсщений.
’ Договор найма жилого помещения заключается в письменной форме, а дого- 
| | |  поднайма — в письменной либо в устной форме.
Пункт 5 выщеуказанной Инструкции устанавливает, что для получения де- 

»ж1 1ой компенсации военнослужащие подают в порядке подчиненности ра- 
|)1|и с указанием места временного проживания и суммы фактических затрат 

наем (поднаем) жилого помещения. К рапорту прилагаются следующие 
|окументы:

копия договора найма жилого помещения либо поднайма жилого по- 
Цпнсния (при условии заключения его в письменной форме);

справка воинской части о составе семьи (с указанием степени родства, 
1фпмилии, имени, отчества и даты рождения);

выписка из приказа командира воинской части о зачислении военно­
служащ его в списки личного состава воинской части.

l.'iKHM  образом, в списке документов (а он не подлежит расщирительному 
[ (нлкованию) отсутствуют справки из налоговой инспекции, домоуправления.

И случае отказа выплачивать компенсацию без отметок указанных органов 
j ки можете обратиться в военный суд с жалобой на незаконные действия 
I Цпяжностных лиц финансового органа.

Отселение из закрытых военных горолков
С ем ья  — 2 во ен н о сл уж а щ и х-п ен си о н ер а , вы слуга  —  21 и 15 к а л е н ­

дарных лет. Закрытый во ен ны й  г о р о д о к . Ж и ло й  ф о н д  Министерства 
м оороны  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . П о ч е м у  М инист ерст во о б о р о н ы  
нп отселяет тех, кто н е  может воспользоват ься ГЖС?

Трудно ответить на ваш вопрос относительно мотивов, которыми руковод- 
Iт у е т с я  М инистерство обороны Российской Федерации, не отселяя людей из 
ыкрытого военного городка. Скорее всего, это происходит потому, что делать 
1 Г0  только за свой счет в обязанности министерства не входит. Естественно, 
проще было бы дать вам ответ при указании вами причин, по которым вы 
III- можете воспользоваться ГЖС, тем более что такое право у вас при прожи- 
ишши в закрытом городке имеется.

(-огласно подп. «г» п. 7 Правил учета военнослужащих, подлежащих уволь­
нению с военной службы, и граждан, уволенных с военной службы в запас или 
птставку, нуждающихся в получении жилых помещений или улучшении ж и­
лищных условий, утвержденных постановлением Правительства Российской 
'1>едерации от 6 сентября 1998 г. X» 1054, наличие жилой площади в закрытом 
поенном городке является основанием признания граждан нуждающимися в 
получении жилых помещений или улучшении жилищных условий.

Тем не менее в п. 9 разъяснения ГлавКЭУ М О РФ от 5 января 2001г. 
X.’ 1 4 7 / 3 / 4 / 2 6 / 4  подчеркивается, что военнослужащие, которые на момент 
увольнения с военной службы имеют жилые помещения в закрытом военном 
юродке и не признаны установленным порядком нуждающимися в улучше­
нии жилищных условий, жилые помещения которых не имеют статуса слу­
жебных (стоит отметить тот факт, что в закрытом военном городке отнюдь 
не все жилые помещения автоматически считаются служебными), на момент 
увольнения с военной службы считаются обеспеченными жильем. По ж ела­
нию этих военнослужащих получить жилые помещения не по месту военной 
службы они обеспечиваются жильем по избранному месту ж ительства в по­
рядке, предусмотренном пп. 13 и 14 ст. 15 Федерального закона «О статусе 
военнослужащих».
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Таким образом, в вашей ситуации следует либо прибегнуть все же к помтц* 
программы «Государственные жилищные сертификаты», либо обратитьсн |  
суд, обжаловав увольнение без предоставления вам жилого помещения.

Отстранение женшин от обучения 
на военной кафелре вуза

Студентка ву за . П р о х о д и л а  о б у ч е н и е  на в о е н н о й  к а ф е д р е , контр.чч 
за к л ю ч ен . П р о гр а м м о й  о б уч ен и я  п о  ВУС предусм от рено  о б у ч е н и е  граи- 
д а н  ж енского  п о л а . П о у к а за н и ю  о р га н о в  в о е н н о го  у п р а в л е н и я  начат, 
н и к  к а ф ед р ы  предст авил  м е н я  как  граж данина ж енского  п о л а  к  or 
ст ранению  от о б у ч е н и я  на в о е н н о й  к а ф е д р е . П р и ка зо м  рект ора вуза  • 
отстранена от о б у ч е н и я  на в о е н н о й  к а ф е д р е  с раст орж ением контракта.

П р о ш у  дать п р а в о в у ю  о ц е н к у  указан ны м  дейст виям  долж ностных лиц 
Что делать?

Действия вашего руководства абсолютно противоправны. То, что вы — «гри i 
данин женского пола», не является основанием для отстранения от обучении 
на военной кафедре. По сути, возникла дискриминирующая ситуация, основзи 
ная на половом признаке, которая повлекла за собой такое последствие, кан 
расторжение с вами контракта. Действующим законодательством не преду 
смотрено такое основание расторжения контракта. Более того, ст. 19 Консти 
туции Российской Федерации предусмотрено, во-первых, что государство r,i 
рантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо ш 
пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должно 
стного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, при 
надлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельстп; 
во-вторых, что мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равны» 
возможности для их реализации.

Обучение граждан по программам подготовки офицеров запаса на военных 
кафедрах предусмотрено ст. 20 Федерального закона «О воинской обязанное 
ти и военной службе» и Положением об обучении граждан Российской Феде­
рации по программам подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при 
государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредита 
цию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) него 
сударственных образовательных учреждениях высшего профессионального 
образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Фе 
дерации от 14 ноября 1999 г. Х« 1255.

Основанием для обучения на военной кафедре является заключение кон 
тракта об обучении по программе подготовки офицеров запаса на военной 
кафедре при образовательном учреждении и о прохождении военной службы 
по призыву после получения воинского звания офицера (далее — контракт о 
военном обучении).

Для заключения контракта о военном обучении гражданин должен соответ­
ствовать следующим требованиям: 1) обучаться по очной форме обучения н 
государственном, муниципальном или имеющем государственную аккредита­
цию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) него­
сударственном образовательном учреждении высшего профессионального 
образования; 2) быть годным к военной службе по состоянию здоровья; 
3) отвечать иным требованиям, установленным Федеральным законом «О воин­
ской обязанности и военной службе». Принимая во внимание то, что после 
призыва на военную службу гражданина, имеющего воинское звание офицера 
запаса, он приобретает статус военнослужащего, проходящего военную служ­
бу по контракту, следует сделать вывод о том, что под иными требованиями
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пиммаются требования, предъявляемые к гражданам, поступающим на воен- 
Цук! службу по контракту.

Мирядок обучения граждан по программам подготовки офицеров запаса

«Ци'делен Положением о военных кафедрах при государственных, муници- 
рм.ных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим

1)»»|фавлениям подготовки (специальностям) негосударственных образователь- 
[ | |u \  учреждениях высшего профессионального образования (утверждено по- 
Цхшювлением Правительства Российской Федерации от 12 октября 2000 г. 
[М  768), постановлением П равительства Российской Федерации «Об утверж- 
[ |» 1 тм  Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной 
[глужбе» от 31 декабря 1999 г. Х« 1441, а такж е уже упомянутым Положением 
[00 обучении граждан Российской Федерации по программам подготовки офи- 

| | | ' | 1 0 1 1  запаса на военных кафедрах при государственных, муниципальных или 
I имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлени- 
' им подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреж- 
‘ деииях высшего профессионального образования.

Зачисление студентов на военную кафедру при вузе производится после 
шключения ими контрактов. Персональный список студентов, зачисленных 
дли прохождения обучения по программам подготовки офицеров запаса, по 
представлению начальника военной кафедры утверж дается приказом ректора 
ИУ И1.

Отстранение от обучения объявляется приказом ректора (руководителя) 
иЛразовательного учреждения по представлению начальника военной кафедры.

Основания для отстранения предусмотрены контрактом и не могут тракто-
и.1Т1)Ся расширительно.

Студенты обязаны; изучать военное дело и овладевать командирскими, ме- 
юдическими и практическими навыками по установленной военно-учетной 
I пециальности; на занятиях по военному обучению соблюдать требования 
пбщевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации и распоряд­
ки дня военной кафедры; прибывать на занятия опрятно одетыми и иметь 
пккуратную прическу; постоянно посещать все виды занятий, предусмотрен­
ные программой обучения, принимать участие в мероприятиях, проводимых 
поенной кафедрой; беречь имущество учебного заведения; бережно относить- 
гн к вооружению, военной технике и военно-учебному имуществу, строго со­
блюдать меры безопасности при обращении с оружием, в работе с боевой 
1СХНИК0 Й и в других случаях; соблюдать правила пожарной безопасности и 
режим секретности.

Студенты-женщины аттестуются на присвоение офицерского воинского зва­
ния после прохождения курса военного обучения в учебном заведении, стажи­
ровки, если она предусмотрена программой, и сдачи государственного выпуск­
ного экзамена по программам подготовки офицеров запаса.

Для защиты своего законного права вам следует обратиться в суд.

Отсутствие оснований лля оплаты проезла в отпуск 
на личном автомобиле

в  с в я зи  с п у б л и к а ц и е й  в №  11 ж урнала  «П раво  в В ооруж енны х Си­
лах» за  2001 г. п р а во в о й  консульт ации А .В . М ихайлова  (страница 48, 
№  237965) относительно того, что п р о е з д  во ен н о сл уж а щ его  в отпуск 
на с в о е й  авт омаш ине н е  оплачивает ся, п р о ш у  разъяснит ь б о л е е  п р е д ­
метно с о  с сы л к о й  на соответствующий нормат ивны й акт. Д е л о  в том, 
что р а н е е  ваш ж урнал (№  7 за  1998 г .)  в р а з д е л е  «С оциальн ая  защита 
во ен н о служ а щ и х»  нв ст ранице 31 в статье п о д п о л к о в н и к а  юстиции  
И.П. М аш ина «В отпуск на авт ом обиле: кто платит за б ен зин ?»  о д н о -
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зн а ч н о  ответил на этот в о п р о с , что п р и  доказанност и нахож дения во> 
нослуж ащ его-от пускника  вн е  места е го  служ бы  е м у  возм ещ аю т ся  
хо д ы  по  тарифу ж есткого вагона  пассаж ирского  п о е зд а . i

Такие разночт ения порож даю т  слож ност и п р и  расчет е отпуска с и 
нн ослуж ащ им и-оф ицерам ь  

д р у г и м и  л и ц а м и  начсостава  
Денеж ная комп 

те выплачиваться

- - "■tl
ен н о сл уж а щ и м и -о ф и ц ер а м и  и п р и р а вн ен н ы м и  к и х  п р а в о в о м у  статут

о уги м и  л и ц а м и  начсост ава. w
Денеж ная компенсация за проезд к месту отпуска на личном автотранспни 
выплачиваться не долж на. J

В данном случае разночтения возникли из-за текущего изменения дейст 1у
ющего законодательства, происшедшего за несколько лет, а именно из-за по»* 
ления судебной практики вышестоящей судебной инстанции (Военной колл* 
ГИИ Верховного Суда Российской Федерации).

Полковник юстиции И.П. М ашин при написании статьи (в 1998 г.) рукоп* 
ствовался нормами законодательства, действовавшими в то время. В 1999 | 
военный суд 2-й инстанции удовлетворил жалобу заявителя М-ва о возмеш! 
НИИ расходов по тарифу жесткого вагона пассажирского поезда при проезде 
отпуск и обратно на личном автомобиле.

Однако Военная коллегия Верховного Суда Российской Федерации, рассмо* 
рев дело по протесту председателя, отменила решение военного суда Урал 1 4 1  ̂
кого округа в связи с неправильным толкованием норм материального npaiiii ' 
В определении Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации 
указано: вывод суда округа о том, что военнослужащему и членам его семи* 
должна быть выплачена денеж ная компенсация за проезд к месту отдыха и 
обратно на личном автотранспорте, является ошибочным. Военнослужащий 
мог воспользоваться предоставленным ему государством правом бесплатш) 
следовать вместе с семьей только на конкретных видах транспорта, но ни­
скольку он этим правом не воспользовался, то и денеж ная компенсация з | 
проезд к месту отпуска на личном автотранспорте выплачиваться не должна

Полностью ознакомиться с решениями по указанному делу и ссылками иц 
нормативные акты вы можете на странице 261— 262 издания «Судебная прак­
тика по применению законодательства о воинской обязанности, военной служб» 
и статусе военнослужащих» (М .: «За права военнослужащих», 2002).

Отсутствие финансирования не является основанием 
лля невыплаты положенных ленежных срелств

в  д е к а б р е  2 0 0 1 г. п о д а л  докум ент ы , п р ед усм о т р ен н ы е  пост ановле­
ни ем  Правительства Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  N° 160 от 25 ф евр а ля  2000 г., 
а также п р и к а зо м  Ф П С  Р о сси и  от 2 ф е в р а л я  2001 г. №  60, д л я  п о л у ч е ­
ния д ен еж н о й  к о м п е н с а ц и и  за  н е и с п о л ь зо в а н н у ю  пут евку в л е ч е б н о ­
о зд о р о ви т ельн ы е  уч р еж д ен и я  в 2000— 2001 гг. К ом а н д о ва н и е  сначала  
м от ивировало  отказ в выплате отсутствием выплаты м н е  « б о евы хяза  
ука за н н ы й  п е р и о д , а потом е щ е  д о п о лн и т ельн о  отсутствием ф инанси­
р о в а н и я  на выплаты за  п р о ш е д ш и е  год ы . П р а в о м е р е н  л и  отказ?

Конечно, неправомерен. «Боевые» вообще никак не связаны с денежной 
компенсацией за неиспользованную путевку.

Отсутствие финансирования также не может быть причиной невыплаты. 
Безусловно, воинская часть отказала вам в выплате денежных средств непра­
вомерно, так как обстоятельство невыплаты бесспорно причитающихся де­
нежных средств из-за трудностей целевого финансирования вышестоящего 
довольствующего органа не может служить основанием нарушения прав во­
еннослужащих, предусмотренных федеральным законодательством. Подтвер­
ждением этому может послужить судебная практика, в частности определе­
ние военного суда Московского военного округа от16 июня 1998 г. X» К -238/Г . 
В нем указано, что утверждение в кассационной жалобе о том, что выплата
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гспорно причитающихся заявителям денежных средств затрудняется целе- 
финансированием вышестоящего довольствующего органа, является не- 

|сгоятельным, поскольку данное обстоятельство не может служить основа- 
гм к нарушению прав военнослужащих, предусмотренных федеральным за- 

Мюдательством.
Таким образом, ваша часть обязана запросить у вышестоящего довольству- 
иито органа необходимые денежные средства для исполнения судебного 
•тения.

1еперь по вопросу непосредственно денежной компенсации за неиспользо- 
(*иную путевку. В 2002 г. в связи с Федеральным законом «О федеральном 
•ож ете на 2002 год» выплата указанной денежной компенсации была приоста- 

влена постановлением Правительства Российской Федерации «Об измене­
нии, приостановлении действия и признании утратившими силу некоторых 
IKTOB Правительства Российской Федерации в связи с Федеральным законом 
|0  федеральном бюджете на 2002 год» от 24 августа 2002 г. X» 630 в части 
ЦАПлаты денежной компенсации. В 2003 г. было издано постановление Пра- 
|игельства Российской Федерации «О мерах по реализации Федерального 
Мкона «О федеральном бюджете на 2003 год» от 10 февраля 2003 г. X» 85, в 
котором никаких ограничений не предусмотрено. В 2000— 2001 гг. таких 
М раничений и не было. Таким образом, представляется, что в 2003 г. денеж ­
ная компенсация в размере средней стоимости путевки в лечебно-оздорови- 
ТРЛьные учреждения за 2000— 2001 г. должна быть вам выплачена.

Оплата служебных колланлировок за границу
с  и ю н я  п о  д е к а б р ь  1998 г. н а х о д и л с я  в к о м а н д и р о в к е  в Таджикиста­

не. Кто д о лж ен  выплачивать сут очные в р у б л я х ,  эквивалент ны е 20 д о л ­
ларам  С Ш А, — часть, которая от правила, и л и  та, г д е  н а х о д и л с я  в к о ­
м а н д и р о вк е  (он а  на данны й момент  может быть р а сф о р м и р о ва н а )?

Оплата служебных командировок производится воинской частью, направив­
шей в командировку военнослужащего. Возмещение расходов по командиров­
кам и оплата проезда лицам, командированным на сборы и совещания, по вызо- 
иам в вышестоящие органы военного управления производится по месту слу­
жебной командировки за счет установленных лимитов денежных средств. 
Оплата этих командировок по месту службы командированных военно­
служащих не производится (п. 2 приказа министра обороны Российской Ф е­
дерации от 10 августа 1999 г. X» 355).

3 постановлении Совета М инистров Российской Федерации «О размере и 
порядке выплаты суточных при краткосрочных командировках на территории 
иностранных государств» от 1 декабря 1993 г. X» 1261 такж е указывается, что 
только в тех случаях, когда работники, направленные в краткосрочную коман­
дировку за границу, в период командировки обеспечиваются иностранной ва­
лютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сто­
рона выплату суточных этим лицам не производит. Если принимающая сторо­
на не выплачивает указанным лицам иностранную валюту на личные расходы, 
но предоставляет им за свой счет питание, направляющая сторона выплачива­
ет им суточные в размере 30%  нормы, включая надбавки, предусмотренные 
вышеназванным постановлением.

Оплата услуг связи
в  с в я зи  с вы хо д о м  н о в о го  З а к о н а  «О  во и н с к о й  обязанност и и в о е н ­

н о й  служ бе»  №  5 3 -Ф З  п р о ш у  разъяснит,ь, дейст вув? л и  пост ановление  
Правительства Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  1996 г. №  790?
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К аков п о р я д о к  в о з м е щ е н и я  р а с х о д о в , пред ост авляем ы х у з л о м  свя» 
во ен но служ а щ и м  и п е н с и о н е р а м  Министерства о б о р о н ы  Р оссийски  
Ф е д е р а ц и и !

Указанное вами постановление Правительства Российской Федерации (с ш 
менениями от 6 июня, 11 октября 1997 г., 1 июля 2002 г.) фактически не при 
меняется в связи с отменой практически всех его положений. Его назв .1 

ние — постановление Правительства Российской Федерации «О порядке во» 
мещения расходов, связанных с предоставлением льгот, предусмотренных Ф* 
деральным законом «О внесении изменений и дополнений в статьи 15 и 23 
Закона Российской Федерации «О статусе военнослужащих» от 12 июля 1996 i 
X» 790 (Закон Российской Федерации «О статусе военнослужащих» в насто 
ящее время утратил силу). Так как оно не имеет отношения к Федеральному 
закону «О воинской обязанности и военной службе», который, кстати, не таком 
уже и новый (от 28 марта 1998 г.), и указанным Законом никакие изменении 
в постановление X» 790 не внесены, то в ответе автор даст разъясненнг 
(безотносительно к Федеральному закону «О воинской обязанности и воем 
ной службе») по поводу возмещения расходов по связи.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 1 июля 
2002 г. X» 486 п. 3 постановления X» 790 признан утратившим силу. Соответ 
ственно, возмещение расходов, связанных с предоставлением льгот по оплате 
установки квартирных телефонов и абонентной плате за пользование ими, и 
настоящ ее время не производится.

Оставление части жилья членам семьи
О ф и ц е р , по  дост иж ении п р е д е л ь н о г о  возраст а уво ль н я ю сь  в запас. 

П рож иваю  в т рехкомнатной кварт ире. С ем ья  — 5  ч е л о в е к . Д л я  у л у ч ­
ш ен и я  ж илищ ны х у с л о в и й  п о л у ч а ю  кварт иру в д р у г о м  г о р о д е . Сын 
(20  лет, холост ) ехать с нам и  н е  желает. К аков п о р я д о к  м о и х  действии  
п о  п о л у ч е н и ю  (ост авлению ) причит аю щ ейся е м у  части ж илья и каков  
ж илье п о  п ло щ а д и  е м у  полож ено?

В вашем случае неж елание вашего сына ехать с вами для получения им 
жилой площади по старому месту ж ительства никакой роли не играет. Дей­
ствующим законодательством не предусмотрено получение членами семьи 
военнослужащего жилой площади отдельно от самого военнослужащего, так 
же, как и возможность членов семьи остаться в прежней квартире, а военно­
служащ ему получить при этом новое жилое помещение. Ведь при получении 
нового жилого помещения старое жилое помещение вы обязаны сдать КЭЧ. 
Единственное, что можно сделать — согласно ст. 86 ЖК РСФСР разделить 
лицевой счет. Любой совершеннолетний член семьи (в том числе и ваш сын) 
вправе требовать заключения с ним отдельного договора найма (раздела ли­
цевого счета), если в соответствии с приходящейся на него долей жилой пло­
щади ему может быть выделено изолированное жилое помещение. После чего 
вы можете сдать органам КЭЧ оставшуюся часть квартиры в обычном поряд­
ке. Федеральный стандарт нормы площади ж илья — 18 кв. м общей площади 
жилья на одного члена семьи военнослужащего. Если же вы не примете мер 
по разделу жилой площади или по ее обмену в установленном законом поряд­
ке, в том числе принудительному обмену в законном порядке (как это преду­
смотрено ст. 68 Ж К РСФ СР), у вас не будет возможности получить жилую 
площадь по новому месту службы.

Есть и другой вариант решения вашей проблемы. Вы можете получить в 
порядке улучшения жилищных условий жилое помещение в другом городе с 
учетом площади, положенной по норме вашему сыну. После чего, если новая 
квартира не будет являться служебной (например, вы ее приватизируете), можно 
совершить междугородний обмен или куплю-продажу. Вы с остальными чле-
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ними семьи будете жить в квартире меньшей площади, а сын приобретет квар- 
1 нру в том городе, где ж елает жить.

Отлаленная местность. 
Повышенные лолжностные оклалы, 

районные коэффициенты и процентные налбавки
с  к а к о го  в р е м е н и  и с о гл а с н о  к а к о м у  пост ановлению  Правительства 

Р оссийской  Ф е д е р а ц и и  осущ ест влена  отмена повы ш енны х долж ност ­
ных окла д о в?  В п. 4 пост ановления Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ­
ции от 28 марта 2001 г. №  237 говорит ся о д н о в р е м е н н о  о повы ш енны х  
долж ностных о к л а д а х , р а й о н н ы х  коэф ф ициент ах и процент ны х н а д б а в­
ках за  служ бу в от даленны х местностях.

Действительно, в постановлении П равительства Российской Федерации 
-О мерах по реализации Федерального закона «О внесении изменений и до­
полнений в статьи И  и 13 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» от 28 марта 2001 г. X» 237 п. 4 гласил следующее: «4. Пункт 4 постанов- 

11‘ния Правительства Российской Федерации от 7 мая 1997 г. X» 535 «О до­
полнительных гарантиях и компенсациях сотрудникам органов внутренних 
!|ел и военнослужащим, выполняющим задачи в составе Временной оператив­
ной группировки, сил на территории Северо-Кавказского региона» (Собрание 
(нконодательства Российской Федерации, 1997, Х» 43, ст. 4991) изложить в 
следующей редакции: «4. Сохранять за сотрудниками органов внутренних дел, 
военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, командиро­
ванными из отдаленных местностей и местностей с тяжелыми климатически­
ми условиями для выполнения задач в составе Временной оперативной груп­
пировки установленные для них законодательством Российской Федерации 
повышенные должностные оклады и применение коэффициентов (районных, 
la военную службу в высокогорных районах, за военную службу в пустынных 
и безводных местностях) соответственно, а такж е выплату процентных надба­
вок за службу в этих местностях».

Однако постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 
2001 г. X» 416 п. 4 постановления Правительства Российской Федерации 
от 7 мая 1997 г. X» 535 изложен в новой редакции, а именно: «4. Сохранять 
за сотрудниками органов внутренних дел, военнослужащими, проходящими 
службу по контракту, командированными из районов Крайнего Севера, при­
равненных к ним местностей и других местностей с неблагоприятными кли­
матическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, для 
выполнения задач в составе Временной оперативной группировки, примене­
ние коэффициентов (районных, за службу (военную службу) в высокогорных 
районах, за службу (военную службу) в пустынных и безводных местностях), 
а также выплату процентных надбавок к денежному содержанию (денежному 
довольствию) за службу (военную службу) в указанных районах и местностях».

Таким образом, одновременная выплата повышенных должностных окладов 
и применение различных коэффициентов прекращены с 28 мая 2001 г.

Отказ в принятии иска
П о л к о в н и к , в ы с л у га  —  27 лет, ж илье от М инист ерст ва о б о р о н ы  

не  п о л у ч а л , прож ивал с  с е м ь е й  (ж ена, 2  дет ей) и ро д и т еля м и  ж ены в 
кварт ире ро д и т елей  ж ены. Квартира приват изирована , н о  о ф и ц е р  не  
являет ся собст венником . Р а зв е л с я , живет в д р у г о м  мест е. Ж ена  п од а ­
ла  и с к  о п р и зн а н и и  б ы вш его  муж а утратившим п р а во  на п о л ь зо ва н и е  
ж илым п о м е щ е н и е м . С удья  от казалась принять и ск , м от ивируя это тем, 
что р е ш е н и е  будет  отрицательным. Что делать? М ож но л и  добит ься
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полож ит ельного  р е ш е н и я  с у д а  п о  д а н н о м у  и с к у  с с о х р а н е н и е м  пр- 
п и ск и  о ф и ц е р а  на д а н н о й  ж илплощ ади?

В соответствии со ст. 133 ГПК РФ, судья в течение пяти дней со дня пос 
пления искового заявления в суд обязан рассмотреть вопрос о его принятии к 
производству суда. О принятии заявления к производству суда судья выноси? 
определение, на основании которого возбуждается гражданское дело в суд» 
первой инстанции.

Статья 134 ГПК РФ  устанавливает следующее:
«1. Судья отказывает в принятии искового заявления в случае, если:
1) заявление не подлежит рассмотрению и разрешению в порядке граждан 

ского судопроизводства, поскольку заявление рассматривается и разрешаете* 
в ином судебном порядке; заявление предъявлено в защиту прав, свобод или 
законных интересов другого лица государственным органом, органом местно» 
го самоуправления, организацией или гражданином, которым настоящим Ко­
дексом или другими федеральными законами не предоставлено такого права, 
в заявлении, поданном от своего имени, оспариваются акты, которые не затра­
гивают права, свободы или законные интересы заявителя;

2) имеется вступившее в законную силу решение суда по спору между 
теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям или определе­
ние суда о прекращении производства по делу в связи с принятием отказ» 
истца от иска или утверждением мирового соглашения сторон;

3) имеется ставшее обязательным для сторон и принятое по спору между 
теми же сторонами, о том ж е предмете и по тем же основаниям решение 
третейского суда, за исключением случаев, если суд отказал в выдаче исполни­
тельного листа на принудительное исполнение решения третейского суда.

2. Об отказе в принятии искового заявления судья выносит мотивирован­
ное определение, которое должно быть в течение пяти дней со дня поступле­
ния заявления в суд вручено или направлено заявителю  вместе с заявлением 
и всеми приложенными к нему документами.

3. О тказ в принятии искового заявления препятствует повторному обраще­
нию заявителя в суд с иском к тому же ответчику, о том же предмете и по тем 
же основаниям. На определение судьи об отказе в принятии заявления может 
быть подана частная жалоба».

Таким образом, отказ судьи в принятии искового заявления не может быть 
устным, тем более основывающимся на личном мнении судьи, высказанном до 
судебного заседания, о будущем отрицательном решении суда. В действовав­
шем до 1 февраля 2003 г. ГПК РСФ СР 1964 г. такж е не было положений, 
позволявших судье отказывать в приеме иска по подобному основанию.

В ст. 46 Конституции Российской Федерации указывается, что каждому 
гарантируется судебная защ ита его прав и свобод. Обращение в суд реализу­
ется путем подачи искового заявления, предъявления иска заинтересованным 
лицом, подачей заявления по делам неискового производства. В постановле­
нии Пленума Верховного Суда Российской Федерации «О некоторых вопро­
сах применения судами Конституции Российской Федерации при осуществле­
нии правосудия» от 31 октября 1995 г. X» 8 указывается, что поскольку Кон-' 
ституция гарантирует каждому право на судебную защ иту его прав и свобод, 
суды обязаны обеспечить надлежащую защиту прав и свобод человека и граж­
данина путем своевременного и правильного рассмотрения дел. Закон четко 
указывает основания, по которым судья отказывает в принятии искового заяв­
ления. Перечень их является исчерпывающим и не подлежит расширительно­
му толкованию. Недопустим отказ в возбуждении гражданского дела по моти­
вам недоказанности заявленного требования, пропуска срока исковой давнос­
ти и другим, не предусмотренным законом основаниям.
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При подобных отказах судьи принять ваше исковое заявление вы можете 
послать его почтой, заказным письмом с уведомлением о вручении, на почто- 
iii.iii адрес соответствующего суда (можно даж е на имя председателя суда, с 
I оответствующими пояснениями о мотивах предыдущего отказа судьи в при­
еме искового заявления). После того как ваше исковое заявление, поступив­
шее по почте, будет зарегистрировано в канцелярии суда, его обязаны будут 
|шссмотреть.

Что же касается той части вашего вопроса, в которой вы спрашиваете о 
иозможности добиться положительного решения суда, то тут никаких прогно- 
10 1 1 дать невозможно. Согласно ст. 12 ГПК РФ  правосудие по гражданским 
ислам осущ ествляется на основе состязательности и равноправия сторон. 
Суд должен будет всесторонне и полно исследовать все доказательства по 
данному делу, установить все фактические обстоятельства и, правильно при­
менив законодательство, рассмотреть и разрешить дело.

В случае вашего несогласия с решением суда первой инстанции вы можете 
подать на это решение кассационную жалобу.

Отказ от права на жилое помешение
Х о ч у  сдать ж илье по  ст арому месту служ бы  и оф ормит ь п о д н а ем  

жилья п о  н о в о м у  месту служ бы . В се это находит ся в о д н о м  г о р о д е .  
Не будет  л и  это считаться у х у д ш е н и е м  ж илищ ны х у с л о в и й  с м о е й  сто­
роны? И м ею  л и  я п р а во  на п о л у ч е н и е  ж илья п о  н о в о м у  мест у служ бы?

Вы не имеете права на получение жилого помещения в новой воинской 
части, так как место прохождения вами службы (населенный пункт) не изме­
нилось. Нет правовых оснований и для сдачи вами квартиры, так как отказ от 
нрава на жилое помещение недействителен.

Отказ призывника от мелииинского обслелования
к  к а к о й  ответственности м ож но п р и в л е ч ь  п р и зы вн и ка , от казы ваю щ е­

гося  от м е д и ц и н с к о г о  о б след о ва н и я ?
Поскольку ст. 26 («Организация призыва граждан на военную службу») 

Ч'едерального закона «О воинской обязанности и военной службе» определя­
ет, что призыв на военную службу граждан, не пребывающих в запасе, включа­
ет явку на медицинское освидетельствование и заседание призывной комис­
сии; явку в военный комиссариат для отправки к месту прохождения военной 
службы и нахождение в военном комиссариате до отправки к месту прохож­
дения военной службы, то в принципе отказ от прохождения медицинского 
обследования (особенно в случае неявки на него вообще) следует рассматри­
вать как уклонение от призыва.

Положение о призыве на военную службу граждан Российской Федерации 
(утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 
1999 г. №  587) также устанавливает, что призывники подлежат обязательному 
медицинскому освидетельствованию в соответствии с Положением о военно­
врачебной экспертизе, утвержденным постановлением Правительства Россий­
ской Федерации от 20 апреля 1995 г. Х» 390. Оповещение призывников о 
явке на медицинское освидетельствование осущ ествляется повестками воен­
ного комиссариата района, города без районного деления, иного муниципаль­
ного (административно-территориального) образования.

Прибытие призывников, которым не представилось возможным вручить по­
вестки в установленном порядке, обеспечивается органами внутренних дел на 
основании письменного обращения военного комиссара.

В случае уклонения призывника от призыва на военную службу призывная 
комиссия или военный комиссар направляет соответствующие материалы

______________________________________________________о
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прокурору ПО месту ж ительства призывника для решения вопроса о приил 
чении его в соответствии с законодательством Российской Федерации к 
ветственности.

Ответственность в случае уклонения от призыва предполагается уголови»* 
а именно по ст. 328 УК РФ  «Уклонение от прохождения военной и альтерм*/ 
тивной гражданской службы».

УК РФ  в ч. 1 ст. 328 предусматривает, что уклонение от призыва на воеН- ^  
ную службу при отсутствии законных оснований для освобождения от этоЦ 
службы наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот минималь­
ных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного доход* 
осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от три* 
до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. \

При отсутствии законных оснований для освобождения уклонением от прш 
зыва на военную службу является неявка лица на призывную комиссию |  
срок, указанный в приказе военного комиссара, без уважительной причины.

Уклонение от призыва на военную службу — преступление длящ ееся. Пре­
ступление продолжает совершаться до тех пор, пока уклонившийся от при.чы-, 
ва не явится сам или не будет задержан органами власти.

Очерелность на получение жилья при переволе 
военнослужащего к новому месту службы

Д о  и ю л я  2001 г. служ бу п р о х о д и л  во  внут ренних во й ск а х  М ВД  Р ос­
си и , г. Г л а з о в , на долж ност и заместит еля к о м а н д и р а  батальона. В м а р ­
те 2001 г. за о ч н о  о к о н ч и л  ю р и д и ч е с к и й  факультет УдГУ. В и ю н е  2001г, 
часть бы ла  р а с ф о р м и р о в а н а  и я б ы л  п е р е в е д е н  на н о в о е  мест о в о е н ­
н о й  служ бы  на долж ность начальника  гр уп п ы  п о  работ е с ли чн ы м  с о ­
ставом в часть внут ренних в о й с к  М ВД  Р о сси и . П о с л е  ок о н ч а н и я  вы сш е­
го  в о е н н о г о  к о м а н д н о го  у ч и ли щ а  в 1990 г. ж ильем  н е  о б е с п е ч и в а л с я .  
С охраняет ся л и  за  м н о й  о ч е р е д ь  на п о л у ч е н и е  ж илья с о гл а с н о  дате 
н а писан ия  рапорт а по  ст арому мест у служ бы  п р и  п е р е в о д е  к  н о во м у  
мест у служ бы?

Нет, очередь не сохраняется. Причем если вплоть до недавнего времени 
военнослужащие, переведенные к новому месту службы, имели право на со­
хранение очередности получения ими жилья по предыдущему месту службы 
при переводе их в часть, дислоцированную в том же гарнизоне, то теперь 
такого права у них нет. Причем это правило действует не только при перево­
де военнослужащих в другой гарнизон (как это было ранее), но и при перево­
де в пределах одного гарнизона. Более подробно о правовых основаниях отме­
ны сохранения очередности вы можете прочитать в решении Военной колле­
гии Верховного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. X» ВКПИ 02-77, 
опубликованном на странице 11 вкладки «Ю ридическая энциклопедия воен­
нослужащего» в журнал «Право в Вооруженных Силах» (Хд 7— 8 за 2003 г.).

Очерелность на получение жилья при переезле
я  —  п е н с и о н е р к а , во ен нослуж ащ ая. С луж ила на С ахалине и в П ри­

м о р ь е . 7 марта 1997 г. я сд а л а  докум ент ы  на п о л у ч е н и е  ж илья (серт и­
фиката) в военком ат  г. К им ры  Т вер ск о й  област и. М ен я  7 марта 1997 г. 
пост авили на о ч е р е д ь . В я н в а р е  2001 г. по  с е м е й н ы м  обстоятельствам я 
б ы ла  вы нуж дена забрать докум ент ы  и переехат ь в г. К а м е н о л о м н ю  
Р ост овской област и. П о ч е м у  м е н я  там снова  ставят в к о н е ц  о ч е р е д и , а 
не  с 7 марта 1997 г.?

Вас снова ставят в очередь, так как вы изменили место жительства. Согласно 
ст. 32 Ж К РСФ СР право состоять на учете нуждающихся в улучшении жи-
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ИНИНЫХ условий сохраняется за гражданами до получения жилого помеще­
нии, за исключением ряда случаев, предусмотренных ч. 2 данной статьи. Вы 
•юдпадаете под действие п. 2 ч. 2 указанной статьи, а именно: граждане снима-
и.гся с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий в случае выезда 
Ий другое постоянное место жительства. Снятие с учета осущ ествляется орга- 
иими, по решению которых граждане были приняты на учет. О снятии с учета 
цыждане должны быть поставлены в известность в письменной форме.

По новому месту ж ительства в соответствии со ст. 33 ЖК РС Ф С Р жилые 
помещения предоставляются гражданам, состоящим на учете нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, в порядке очередности, исходя из времени 
принятия их на учет и включения в списки на получение жилых помещений.
1 1 гественно, что вас могут поставить на учет не ранее времени прибытия на 
ниное место жительства.

_____________________________________________________о
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Юрццическая энциклопедия военноспужащих и граждоккого пероэнала воинских частей в вопросах и ответах от Ад»1

Парково-хозяйственный лень
Считается л и  пар к о во -хо зяй ст вен н ы й  д е н ь  вы ходны м  п р и  подсчета 

количест ва вы ход ны х за  м е с я ц  (долж но  быть н е  м е н е е  6)?
Согласно ст. 230 УВС ВС РФ днями отдыха, т . е. днями, полностью свобод­

ными от исполнения каких-либо служебных обязанностей, для военнослужа­
щих, кроме несущих боевое дежурство (боевую службу) и службу в суточном ' 
наряде, являются воскресные и праздничные дни. Таким образом, поскольку] 
парково-хозяйственные дни не являются днями, полностью свободными от 
исполнения каких-либо служебных обязанностей (к тому же они, как правило,! 
проводятся в субботу), эти дни считать выходными днями неправомерно. '

Паспорт. Получение военнослужащими
П рохож у служ бу на С Ф , в ВМ Ф  РФ  с 1991 г. И м ею  вклады ш  граж- [ 

данства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . П р о п и са н  (за р егист рирован ) в г. С е­
васт ополе. К о м а н д о ва н и е  требует получить паспорт , в О ПС УВД утвер- - 
ждают, что паспорт  получает ся п о  мест у жительства (регист рации). 
Выписываться и з  г. С еваст ополя н е  х о ч у , а паспорт  нуж ен. К акие есть 
пути р е ш е н и я  этой п р о б л е м ы ?

Гражданам, проживающим за пределами Российской Федерации, выдача пас­
портов производится по месту пребывания (приказ М ВД России «Об утверж­
дении Инструкции о порядке выдачи, замены, учета и хранения паспортов 
гражданина Российской Федерации» от 15 сентября 1997 г. Хд 605; решение 
Верховного Суда Российской Федерации от 30 апреля 1999 г. Хд ГКПИ 99-270). 
Подробнее о порядке выдачи военнослужащим паспортов вы можете прочи­
тать в статье В.А. Верховодова «Соблюдение прав военнослужащих при полу­
чении и использовании документов, удостоверяющих их личность», опублико­
ванной на страницах 34— 41 журнала «Право в Вооруженных Силах» Хд 5 за 
2002 г.

Пелатогические работники
я  работ аю  в В о л ьск о м  ф и л и а л е  ВАТТ, сначала  старшим преподават е­

л е м , потом за в е д у ю щ и м  у ч еб н ы м  кабинет ом «П раво»  на к а ф е д р е  э к о ­
н о м и к и , м енедж м ент а и п рава . Отнош усь л и  я к  п ед а го ги ч е с к и м  р а ­
бот никам, какая продолж ит ельност ь у  м е н я  р а б о ч е г о  вр ем ен и ?  С к о ль ­
к о  суток отпуска?

В широком, грамматическом смысле слова «работник» вы относитесь к педа­
гогическим работникам. Если вы — офицер, то не являетесь работником в том 
смысле, в каком это понятие применено в ГК РФ. Действительно, особенности 
)егулирования труда педагогических работников предусмотрены гл. 52 ГК 
зф . Но согласно ст. 11 ГК РФ  ни сам Кодекс, ни законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на 
военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы.

Таким образом, продолжительность вашего рабочего времени и отпуска дол­
жна исчисляться в таком же порядке, как и для других военнослужащих (бе­
зусловно, с учетом всех положенных льгот).

Если вы относитесь к гражданскому персоналу, то на вас распространяются 
нормы, установленные гл. 52 ТК РФ.
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Пенсии военнослужащим, имеющим труловой стаж
Как будет  рассчитываться п ен си я , е с л и  по  сост оянию  на 1 ф е в р а л я  

2003 г. у  м ен я  будет  вы слуга  во ен н ы х  20 лет, а о бщ ий  стаж работы  
составит 33 года?

Согласно ст. 14 «Размеры пенсии» Закона Российской Федерации «О пен- 
I ионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 
ииутренних дел. Государственной противопожарной службе, органах по конт­
ролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учрежде­
ниях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 
1!)93 г. №  4468-1 право на обеспечение пенсией до 85%  суммы денежного 
довольствия имеют военнослужащие, не имевшие трудового стажа.

Лицам, имеющим общий трудовой стаж  25 календарных лет и более, из 
которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная служба, пенсия 
0 1 выслугу лет устанавливается в следующих размерах: за общий трудовой 
( таж 25 лет — 50%  соответствующих сумм денежного довольствия, преду­
смотренного ст. 43 указанного Закона; за каждый год стаж а свыше 25 лет — 
1% указанных сумм денежного довольствия.

Таким о ^ а зо м , если ваш стаж  составляет 33 года, за первые 25 лет вам 
положено 50%  соответствующих сумм денежного довольствия, а еще за 8 
лет — 8% , т. е. всего 58%  соответствующих сумм денежного довольствия.

Пенсия по случаю потери кормильца
г д е ,  конкрет но в к а к о й  статье за к о н о в  «О  государст венны х  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и »  и «О  п е н с и о н н о м  о б е с п е ч е н и и  л и

____________________________________________________________ п

п е н с и я х  в 
л и ц , п р о х о ­

д ивш их во е н н у ю  служ бу... и  их  с е м е й »  ск а за н о , что во ен н ы й  п е н с и о ­
нер , п о луча ю щ и й  в Министерстве о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  « во ­
енн ую »  п е н с и ю  за  вы с л у гу  лет, н е  имеет  права  получать в М инист ер­
стве о б о р о н ы  вт орую п е н с и ю  п о  сл у ч а ю  пот ери к о р м и л ь ц а  (внука)?

Об отсутствии такого права не сказано нигде. Но ни в одном из указанных 
нами нормативных актов, а также и в актах, не указанных вами, не сказано и о 
его наличии (за исключением права на получение двух пенсий одновременно 
родителями погибшего кормильца).

Указанный вами Закон Российской Федерации «О государственных пенси­
ях в Российской Федерации» утратил силу; в настоящее время действует 
Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17 де­
кабря 2001 г. №  173-ФЗ.

Закон Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходив­
ших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной про­
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 (далее в тексте — 
Закон) в ст. 7 «Право выбора пенсии» с 1 января 2001 г. предусматривает, что 
родители лиц, указанных в ст. 1 Закона, умерших (погибших) вследствие при­
чин, перечисленных в п. «а» ст. 21 Закона (за исключением случаев, когда 
смерть указанных лиц наступила в результате их противоправных действий), 
имеют право получать две пенсии. Им могут назначаться пенсия по старости 
(пенсия по инвалидности, за выслугу лет, социальная) и пенсия по случаю 
потери кормильца.

В ст. 1 Закона указано, что его действие распространяется:
а) на проживающих в Российской Федерации:
— лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и 

мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сер­
жантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и Объеди­
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ненных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств. Федералы 
ной пограничной службе и органах пограничной службы Российской Федер» 
ции, внутренних и Ж елезнодорожных войсках, федеральных органах прани 
тельственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органа* 
федеральной службы безопасности (контрразведки), органах внешней развед­
ки. других воинских формированиях Российской Федерации, созданных в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации, и семьи этих лиц;

— лиц офицерского состава, прапорщиков и мичманов, проходивших воем 
ную службу в Вооруженных Силах, войсках и органах Комитета государствен­
ной безопасности, внутренних и Ж елезнодорожных войсках, других воинских 
формированиях бывшего Союза ССР, и семьи этих лиц;

— лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в орга­
нах внутренних дел Российской Федерации, бывшего Союза ССР, в Государ­
ственной противопожарной службе и в учреждениях и органах уголовно-ис­
полнительной системы, и семьи этих лиц;

— лиц, указанных в ст, 4 Закона, проходивших военную службу, службу п 
органах внутренних дел и учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы в других государствах, и семьи этих лиц — при условии, если догово­
рами (соглашениями) о социальном обеспечении, заключенными Российско|1 
Федерацией либо бывшим Союзом ССР с этими государствами, предусмотрено 
осуществление их пенсионного обеспечения по законодательству государства, 
на территории которого они проживают;

б) на лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков 
и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, 
сержантов и старшин в Вооруженных Силах, Федеральной пограничной служ­
бе и органах пограничной службы Российской Федерации, внутренних и Ж е­
лезнодорожных войсках, федеральных органах правительственной связи и 
информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы бе­
зопасности (контрразведки), органах внешней разведки, других воинских фор­
мированиях Российской Федерации и бывшего Союза ССР, и в учреждениях н 
органах уголовно-исполнительной системы, созданных в соответствии с зако­
нодательством, в Объединенных Вооруженных Силах Содружества Н езависи­
мых Государств;

в) на лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в орга­
нах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР, в Государ­
ственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-испол­
нительной системы, и семьи этих лиц, которые проживают в государствах — 
бывших республиках СССР, не являющихся участниками Содружества Н еза­
висимых Государств, если законодательством указанных государств не преду­
смотрено осуществление их пенсионного обеспечения на основаниях, уста­
новленных для лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутрен­
них дел, и их семей.

В п. «а» ст. 21 Закона говорится, что инвалиды вследствие военной трав­
мы — это лица, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 
или заболевания, полученных при защите Родины, в том числе полученных в 
связи с пребыванием на фронте, прохождением службы за границей в государ­
ствах, где велись боевые действия, или при исполнении иных обязанностей 
военной службы (служебных обязанностей). К инвалидам вследствие воен­
ной травмы относятся такж е бывшие военнослужащие, ставшие инвалидами 
вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных во время 
их пребывания в плену (при соблюдении условия, предусмотренного ч. 1 ст. 
18 Закона) либо во время пребывания в действующей армии в качестве вос­
питанников и юнг (за исключением случаев, когда смерть указанных лиц на­
ступила в результате их противоправных действий).
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Другие члены семьи умершего гражданина, проходившего военную службу, 
или пенсионера из числа граждан, уволенных с военной службы, т. е. не роди­
тели, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца, если они соответ- 
сшуют одновременно всем критериям, установленным в ст. 29 Закона:

— членами семьи умершего кормильца являются дети, братья, сестры, внуки, 
отец, мать, супруга (супруг), дед и бабушка;

— они должны быть нетрудоспособными;
— они должны быть признаны состоявшими на иждивении гражданина, 

проходившего военную службу, или пенсионера из числа граждан, уволенных 
с поенной службы, перед его смертью.

В определенных случаях пенсия по случаю потери кормильца может назна­
чаться членам семьи умершего кормильца независимо от нахождения на иж- 
ливении гражданина, проходившего военную службу, или пенсионера из числа 
граждан, уволенных с военной службы (например, на основании Закона Рос­
сийской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздей­
ствию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»).

В Законе указаны два различных условия, при наличии которых члены се­
мьи умершего гражданина, проходившего военную службу, или пенсионера из 
числа граждан, уволенных с военной службы, считаются состоявшими на иж­
дивении умершего кормильца:

— полное содержание умершим кормильцем членов семьи;
— помощь умершего кормильца членам семьи, являющаяся для них посто­

янным и основным источником средств к существованию.
Под полным содержанием членов семьи понимаются действия умершего 

кормильца, направленные на обеспечение членов семьи всеми необходимыми 
жизненными благами (жилье, одежда, обувь, питание и другие предметы ж из­
ненной необходимости). Члены семьи должны получать содержание только 
от умершего кормильца, т. е. они не получали материальной поддержки от 
других лиц, а доходы, имущество умершего кормильца являлись единственным 
источником средств их существования.

Под постоянным и основным источником средств к существованию понима­
ется помощь умершего кормильца членам семьи, осуществляемая системати­
чески в течение определенного периода времени перед смертью кормильца, 
т. е. эта помощь была не разовой (единовременной, от случая к случаю). 
Из действий умершего кормильца должна прослеживаться его воля, свиде­
тельствующая о намерении оказывать постоянную помощь членам семьи. По­
нятие «основной источник средств к существованию» предполагает, что у чле­
нов семьи, кроме средств, предоставляемых умершим кормильцем, имелись и 
другие источники дохода (пенсия, пособие и т. п.).

Для признания помощи кормильца основным источником средств к суще­
ствованию она должна по своим размерам быть такой, чтобы без нее члены 
семьи, получавшие ее, не смогли бы обеспечить себя необходимыми средства­
ми. Помощь кормильца должна была составлять основную часть средств, на 
которые жили члены семьи. Для признания факта нахождения на иждивении 
не всегда обязательно условие совместного проживания членов семьи с кор­
мильцем.

Таким образом, кроме родителей, имеющих право на получение двух пенсий, 
иные члены семьи умершего, для которых его помощь была постоянным и 
основным источником средств к существованию, но которые сами получали 
какую-либо иную пенсию, имеют право при их желании перейти на пенсию по 
случаю потери кормильца.

Я —  вд о ва  о ф и ц ер а -п о гр а н и ч н и к а , п е н с и о н е р а . На момент  смерти 
муж а работ ала б и б ли о т ека р ем . Заработ ок н и зк и й . Как будет  начис­
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ляться м н е  пенсия?  Стаж муж а  —  27 лет, м о й  —  25 лет. Вместе прож и  
л и  30 лет. И м ею  л и  я п р а во  получать п е н с и ю  муж а, а д о  м о и х  55  лет 
хоть какую -т о часть п е н с и и  п о  пот ере к о р м и л ь ц а , д о б а в к у  к  м о ем у  
с к у д н о м у  заработ ку? К акие льготы на л е ч е н и е ?

Пенсию военнослужащ его может получать лишь сам военнослужащим 
П енсия вам будет начисляться исходя из вашего заработка в соответствии с 
действующим законодательством, но при соблюдении определенных услови 11 

вы сможете получать пенсию по потере кормильца. В соответствии со ст. 24 
Федерального закона «О статусе военнослужащих» члены семей погибших 
(умерших) военнослужащих имеют право на пенсию по случаю потери кор­
мильца, назначаемую и выплачиваемую в соответствии с пенсионным законо­
дательством Российской Федерации.

Право на пенсию по случаю потери кормильца вы можете иметь, будучи 
нетрудоспособным членом семьи пенсионера из числа военнослужащих, со­
стоявшим на его иждивении, если кормилец умер в период получения пенсии 
от федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена во­
енная служба.

Члены семьи умершего пенсионера из числа граждан, уволенных с военной 
службы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца, если они соот­
ветствуют одновременно всем критериям, установленным в ст, 29 Закона Рос­
сийской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел. Государственной противопожарной 
службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психо­
тропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 
и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1.

Вы как супруга являетесь членом семьи; кроме того, вы должны быть нетру­
доспособной и должны быть признаны состоявшей на иждивении гражданина, 
проходившего военную службу, или пенсионера из числа граждан, уволенных 
с военной службы, перед его смертью. В определенных случаях пенсия по 
случаю потери кормильца может назначаться членам семьи умершего кор­
мильца независимо от нахождения на иждивении пенсионера из числа граж­
дан, уволенных с военной службы (например, на основании Закона Российс­
кой Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»), и некоторым дру­
гим лицам.

Для признания помощи кормильца основным источником средств к суще­
ствованию она должна по своим размерам быть такой, чтобы без нее члены 
семьи, получавшие ее, не смогли бы обеспечить себя необходимыми средства­
ми. Помощь кормильца должна была составлять основную часть средств, на 
которые ж или члены семьи. Не считаются утратившими источник средств к 
существованию независимо от размера имеющихся доходов родители или 
супруг, имеющие совершеннолетних трудоспособных детей, в том числе про­
живающих отдельно.

За членами семей граждан, проходивших военную службу по контракту и 
погибших (умерших) после увольнения с военной службы по достижении 
ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоро­
вья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, в течение одного 
года со дня гибели (смерти) кормильца сохраняются льготы, гарантии и ком­
пенсации, которыми они пользовались при жизни указанных военнослужащих 
(граждан). За вдовами (вдовцами) военнослужащих указанные льготы, гаран­
тии и компенсации сохраняются до повторного вступления в брак.

Некоторые льготы, гарантии и компенсации сохраняются за членами семей 
погибших (умерших) и больше указанного срока. Законодателем существенно 
расширен круг членов семей военнослужащих, потерявших кормильца, за ко-
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п
торыми сохраняется право на льготы по оказанию медицинской помощи, сана­
торно-курортному лечению, проезду к месту этого лечения и обратно. Выше­
указанным Федеральным законом установлено, что за членами семей военнос­
лужащих, потерявшими кормильца, сохраняется право на льготы по оказанию 
медицинской помощи, санаторно-курортному лечению, проезду к месту этого 
лечения и обратно, которыми они пользовались при жизни военнослужащего.

Кроме того, рекомендую обратиться в местные органы социального обеспе­
чения. М ожет быть, в вашем регионе местными властями установлены выпла­
ты вдовам. Так, например, в г. Москве в соответствии с распоряжением пре­
мьера Правительства Москвы «О компенсационных выплатах вдовам военно­
служащих, погибших в Афганистане» от 25 июля 2003 г. №  1307-РП с 1 сен­
тября 2003 г. не вступившим в повторный брак и имеющим инвалидность или 
достигшим пенсионного возраста вдовам военнослужащих, погибших в Афга­
нистане, устанавливаются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 
1500 руб. (независимо от вида получаемой ими пенсии).

М уж -оф ицер  п о ги б  в Ч ечне в б о ю , сы н  —  и н в а л и д , 6 лет. Выш ла  
замуж  повт орно, р о д и л а с ь  д о чь  — 1 го д . Работать нет возмож ност и, 
так как сы н б о л е н .

1. Д о  ка к о го  возраста сы н будет получать « во е н н у ю »  п е н с и ю , имеет  
пй п р а во  получать е щ е  п е н с и ю  по  инвалидност и?

2. Д о  к а к о го  в р е м е н и  б у д у  получать « в о е н н у ю »  п е н с и ю  я?
В соответствии со ст. 39 Закона Российской Федерации «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутрен­
них дел. Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. 
№ 4468-1 пенсия по случаю потери кормильца назначается на весь период, в 
течение которого член семьи умершего считается нетрудоспособным в соот­
ветствии со ст. 29 указанного Закона, а членам семьи, достигшим возраста: 
мужчины — 60 лет, женщины — 55 лет, — пожизненно.

В соответствии со ст. 29 вышеназванного Закона членами семьи, имеющими 
право на пенсию по случаю потери кормильца, являю тся нетрудоспособные 
члены семьи умерших (погибших) военнослужащих, состоявшие на их ижди­
вении.

Кроме того, независимо от нахождения на иждивении кормильца пенсия 
назначается: нетрудоспособным детям; нетрудоспособным родителям и су­
пругу, если они после смерти кормильца утратили источник средств к суще­
ствованию; нетрудоспособным родителям и супругам лиц, умерших вследствие 
причин, указанных в п. «а» ст. 21 вышеназванного Закона; супругу, одному из 
родителей или другому члену семьи, указанным в п. «в» ст. 29.

Нетрудоспособными членами семьи считаются:
а) дети, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали 

инвалидами до достижения 18 лет, но не долее чем до достиж ения ими 
23-летнего возраста;

б) супруг независимо от возраста и трудоспособности, если он (она) занят 
уходом за детьми умершего кормильца, не достигшими 14-летнего возраста, и 
не работает;

в) другие категории лиц.
Кроме того, ст. 30 указанного Закона устанавливает право на пенсию на 

льготных условиях.
Исходя из вышеизложенного, ваш сын будет получать «военную» пенсию до 

достижения 23 лет, а вы — до достижения сыном возраста 14 лет (если дочь 
родилась от погибшего мужа — то до достижения ею 14 лет).

I I
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Что же касается права сына на получение пенсии еще и по инвалидности, то 
для этого нет оснований. Согласно действующему законодательству (ст. 
Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской 
Федерации*, ст. 7 Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. №  4468-1) 
гражданам, имеющим одновременно право на различные государственные пен 
сии, назначается и выплачивается одна из них, по их выбору. При этом к 
категориям граждан, имеющих право на получение двух пенсий, ващ сын не 
относится.

Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 в ст. 7 
предусмотрено, что вдовы военнослужащих, погибших в Великую Отечествен­
ную войну, не вступившие в новый брак, имеют право на пенсию по случаю 
потери кормильца за погибшего мужа независимо от получения ими другой 
пенсии. Согласно ст. 3 Закона Российской Федерации «О дополнительных 
гарантиях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на 
территориях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, 
а такж е выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при 
вооруженных конфликтах» от 21 января 1993 г. №  4328-1 на членов семей 
военнослужащих, погибших при выполнении задач в условиях чрезвычайного 
положения и при вооруженных конфликтах, распространяются льготы, гаран­
тии и компенсации, действующие в отношении членов семей военнослужащих, 
погибших в Великой О течественной войне. Таким образом, если бы вы 
не вступили в новый брак, то имели бы право на получение двух пенсий на 
указанном основании. К сожалению, для вашего сына такой льготы действую­
щее законодательство не предусматривает.

Пенсия по инвалилности
Как оф ормит ь п е н с и ю  п о  инвалидност и?
Согласно ст.ст. 19 и 20 Закона Российской Федерации «О пенсионном обес­

печении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел. 
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уго­
ловно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1, 
подп. «л», «к» п. 1 ст. 37, п. 5 ст. 20 Федерального закона «О воинской обязан­
ности и военной службе», п. 8 ст. 2 Федерального закона «О статусе военнос­
лужащих», абз. 10 и 15 п. 1 постановления Совета М инистров — Правитель­
ства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941, п. 36 Положения о 
порядке проведения военных сборов право на пенсию по инвалидности имеют 
уволенные с военной службы граждане, признанные бюро медико-социальной 
экспертизы инвалидами, если инвалидность наступила в период прохождения 
ими военной службы, или не позднее 3 месяцев со дня увольнения, или если 
позднее, то вследствие ранения, увечья, контузии или заболевания, полученных 
в период прохождения военной службы.

Для определения права гражданина, уволенного с военной службы, на пен­
сию по инвалидности и ее размера, имеют значение группа и причина инва­
лидности, а такж е время наступления инвалидности. Все вышеперечисленное 
определяется бюро медико-социальной экспертизы (ранее — ВТЭК), действу­
ющими на основании Положений, утвержденных органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации. Основные положения определения 
причинной связи увечий, травм, контузий, заболеваний у военнослужащих уста­
новлены в Положении о военно-врачебной экспертизе, утвержденном поста­
новлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положе­
ния о военно-врачебной экспертизе» от 25 февраля 2003 г. №  123. Признание 
лица инвалидом осущ ествляется при проведении медико-социальной экспер-
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ГИЗЫ (далее — МСЭ) исходя из комплексной оценки состояния его здоровья 
и степени ограничения жизнедеятельности в соответствии с классификацией 
II критериями, утверждаемыми Министерством социальной защиты населения 
Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Феде­
рации.

Оформление пенсии производится в следующем порядке.
Для назначения пенсии по инвалидности граждане, уволенные с военной | .

службы, в военные комиссариаты представляю т следующие документы: 1 1
— заявление;
—- денежный аттестат военнослужащего;
— выписку из находящегося в личном деле приказа об увольнении с воен- ,

ной службы, копию послужного списка, а на гражданина, уволенного с военной |;|!
службы по болезни или ограниченному состоянию здоровья, — и копию вы- i !
данного ВВК свидетельства о болезни;

— выписку из акта освидетельствования в бюро МСЭ об установлении |
группы и причины инвалидности; 4

— выписку из акта освидетельствования в бюро МСЭ об установлении 
пенсионеру I, И или 111 группы инвалидности и копию второй страницы пас­
порта для подтверждения достижения инвалидом 80-летнего возраста или 
справку из лечебного учреждения для инвалидов, не достигших 80-летнего 
возраста, но по состоянию здоровья нуждающихся в постоянном постороннем 
уходе, при назначении пенсии с надбавкой за уход за инвалидом;

— справку из жилищно-эксплуатационной организации либо администра­
ции района (города) о нетрудоспособных членах семьи, относящихся к кругу 
лиц, обеспечиваемых пенсией по случаю потери кормильца, состоящих на 
иждивении неработающего инвалида I или II группы, которые не получают 
трудовой или социальной пенсии, с указанием их возраста или группы их 
инвалидности и о том, что глава семьи не работает, при назначении пенсии с 
надбавкой на каждого из указанных нетрудоспособных членов семьи;

— копию удостоверения участника ликвидации последствий радиационных 
аварий, испытаний ядерного оружия и учений с его применением, работ с 
ядерными установками и радиоактивными веществами при назначении пен­
сии с надбавкой;

— копию удостоверения участника Великой О течественной войны (и дру­
гих льготных категорий граждан);

— заключение соответствующего медицинского учреждения о нуждаемос­
ти гражданина, проходившего военную службу, имеющего любую группу инва­
лидности, в постоянном постороннем уходе.

Более подробно ознакомиться с условиями, определяющими право на полу­
чение пенсии по инвалидности, вы можете на страницах 96— 126 книги 
Г.А. Золотухина и А.В. Копытова «Комментарий законодательства о пенсион­
ном обеспечении граждан, проходивших военную службу, и членов из семей»
(2-е изд., доп. и перераб.), изданной Региональным общественным движением 
«За права военнослужащих» в 2002 г.

Первоочерелное прелоставление жилых помешений
М ичм ан. У в о л е н  в запас в 1992 г. В ы слуга: 26 льготных, 17 к а л е н д а р ­

ны х. С и ю н я  1983 г. п о  октябрь 1992 г. —  служ ба на АПЛ с ВР. Есть 
карточка и н д и ви д уа ль н ы х  д о з  о б л у ч е н и я , льгот ное уд о ст о вер ен и е  и 
сп р а вк а  к  н е м у  с о гл а с н о  пост ановлению  Совета М инист ров от 24 и ю ля  
1976 г. №  499 (секрет ное п р и л о ж ен и е ) и  п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  
1976 г. №  159. Участник п р о гр а м м ы  «Г осударст венны е ж илищ ны е с е р ­
тификаты». И м ею  л и  я п р а во  на о б е с п е ч е н и е  ж ильем  в 1-ю очередь?
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Правилами учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной служ ­
бы, и граждан, уволенных с военной службы и нуждающихся в получении^ 
жилых помещений или улучшении жилищных условий (утверждены пост»- 
новлением П равительства Российской Ф едерации от 6 сентября 1998 г, 
№  1054), установлено, что списки очередников составляются органами мест­
ного самоуправления с заведением на каждого очередника учетного дела и» 
основании представленных военными комиссариатами документов и списком, 
поступающих из воинских частей по месту службы военнослужащих.

Таким образом, вы можете представить имеющиеся у вас документы ни 
первоочередное предоставление жилья либо в военный комиссариат, либо 
непосредственно в органы местного самоуправления.

В ст. 36 ЖК РСФ СР («Первоочередное предоставление жилых помеще­
ний») приведен перечень категорий граждан, пользующихся правом на перво­
очередное предоставление жилых помещений. Вместе с тем в соответствии с 
данной статьей действующим законодательством право первоочередного по­
лучения жилого помещения может быть предоставлено и другим категориям 
граждан. Это значит, что приведенный в статье перечень не является полным 
Имеются и другие категории граждан, которым федеральными законами или 
подзаконными актами предоставлено право на первоочередное получение 
жилого помещения. Кроме того, в ряде законов установлены конкретные сро­
ки обеспечения их жильем.

Перечисленные в статье граждане должны включаться в отдельные списки 
на предоставление жилых помещений.

В п. 22 Примерных правил учета граждан, нуждающихся в улучшении жи 
лищных условий, и предоставления жилых помещений в РСФСР (утверждены 
постановлением Совета М инистров РСФ СР от 31 июля 1984 г. №  335) также 
установлено, что конкретный порядок предоставления жилых помещений ука­
занным категориям граждан определяется в местных (т. е. действующих на 
территории субъектов Российской Ф едерации) правилах учета граждан, нуж­
дающихся в улучшении жилищных условий, и предоставления жилых поме­
щений.

На основе анализа предоставленных вами справок представляется, что вы 
имеете право даж е не на первоочередное предоставление жилья, а на внеоче­
редное (в соответствии со ст. 37 ЖК РСФ СР) — в течение трех месяцев со 
дня прибытия к месту жительства.

В ст. 37 ЖК РСФ СР такж е перечислены случаи, когда жилое помещение 
предоставляется гражданам вне очереди. Однако перечень этих случаен 
не является исчерпывающим. Согласно п. 4 ст. 37 Ж К РСФСР внеочередное 
предоставление жилых помещений может быть предусмотрено законодатель­
ством и в других случаях. Например, в соответствии с Законом Российской 
Федерации «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 июня 1992 г, 
№  3132-1 судьи, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, должны обес­
печиваться жилыми помещениями во внеочередном порядке (в шестимесяч­
ный срок).

Понятие «внеочередное предоставление жилого помещения» как бы подра­
зумевает, что оно должно предоставляться без всякой очереди, т. е. без приня­
тия на учет и включения в список на получение жилых помещений. Но это 
не так. Законодательством предусмотрен общий порядок осуществления уче­
та граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий и пользующихся 
правом на внеочередное предоставление жилых помещений (ст. 33 ЖК).

Споры о признании за лицом права на первоочередное или внеочередное 
предоставление ж илья подведомственны судам (п. 7 постановления Пленума 
Верховного Суда РС Ф С Р от 26 декабря 1984 г. №  7 в редакции постановле­
ния Пленума Верховного Суда РСФ СР от 21 декабря 1993 г. №  11).

Юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонапа воинских чааей в вогросах и ответах от А /x i\
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к сожалению, редакции не удалось получить тексты приведенных в ваших 
см|)авках и вашем письме нормативных правовых документов ввиду их сек­
ретности. Поэтому для того чтобы узнать, как соотносится ваше право на 
пнеочередное (первоочередное) получение жилья с президентской програм­
мой «Государственные жилищные сертификаты* (далее — Программа); 
не утратили ли в настоящий момент силу указанные вами постановление 
Совета М инистров СССР и приказ министра обороны СССР, а также узнать, 
как вам можно реализовать свое право на льготное получение жилья, вы мо­
жете обратиться:

1) к представителю Генерального управляющего Программой в регионе, 
который обязан осуществлять практическую, помощь военнослужащим в ре­
шении вопросов, возникающих в ходе реализации сертификатов. Адрес, по 
которому можно обратиться и узнать координаты представителя в вашем 
регионе: 119034, г. М осква, ул. Пречистенка, д. 5а, приемная Генерального 
управляющего Программой; те л ./ф а к с : (095) 926-45-98.

2) в рабочую группу М инистерства обороны Российской Федерации по ра­
боте с ГЖС: тел.: (095) 296-64-47; факс: (095) 293-87-33.

Перевал жилого помешения 
в разрял служебного жилья и обратно

О ф и ц ер . В ы слуга  —  17 лет (20  —  в льгот ном и с ч и с л е н и и ). Ж и ль ем  по  
ли н и и  Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  н е  о б е с п е ч и в а л ­
ся. А дм инист рацией  г о р о д а  вы д е л е н а  кварт ира по  сл у ж е б н о м у  о р д е ­
р у . Р анее  в н е й  н е  п о  с л уж еб н о м у  о р д е р у  прож ивал о ф и ц е р  запаса, 
п о лучи вш и й  кварт иру в д р у г о м  г о р о д е  п о  л и н и и  Министерства о б о р о ­
ны Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . П р а во м о ч е н  л и  п е р е в о д  квартиры в с л у ­
ж ебное ж илье? В озм ож ен л и  п е р е в о д  кварт иры в н е с л у ж е б н о е  ж илье 
с п о с л е д у ю щ е й  приват изацией?

Да, перевод квартиры в служебное жилье правомочен. Ж илое помещение 
включается в число служебных именно решением местной администрации. 
Под служебные жилые помещения выделяются, как правило, отдельные квар­
тиры (но возможно и признание служебными всех квартир жилого дома).

Зеревести служебное жилое помещение в неслужебное с последующей 
приватизацией возможно, но сложно.

Военнослужащим, а также гражданам, уволенным с военной службы, и чле­
нам их семей п. 6 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих* 
предоставлено право на безвозмездное получение в собственность занимае­
мых жилых помещений (приватизация ж илья) в соответствии с федеральны­
ми законами и иными нормативными правовыми актами, за исключением слу­
жебных жилых помещений и жилых помещений в закрытых военных город­
ках.

Перечень жилых помещений, которые не подлежат приватизации, приведен 
также в ст. 4 Закона Российской Федерации «О приватизации жилищного 
фонда в Российской Федерации» от 4 июля 1991 г. К ним относятся жилые 
помещения:

— находящиеся в аварийном состоянии;
— в общежитиях;
— в коммунальных квартирах;
—  в домах закрытых военных городков;
— в служебных жилых помещениях.
Однако согласно ст. 4 Закона Российской Федерации от 4 июля 1991 г. 

собственники жилищного фонда или уполномоченные ими органы, а также 
предприятия, за которыми закреплен жилищный фонд на праве полного хо­
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зяйственного ведения, и учреждения, в оперативное управление которых мер! 
дан жилищный фонд, вправе принимать решения о приватизации служеби» 
жилых помещений и коммунальных квартир, т. е. вы можете перевести жил» 
в постоянное пользование, если собственник вашей квартиры или тот субъс»| 
за кем квартира закреплена на праве полного хозяйственного ведения 
оперативного управления, будет на это согласен. Так, например, в г. М оскй 
данный механизм уже довольно давно и успешно реализуется.

В во е н н о м  г о р о д к е  им еет ся р я д  1-, 2 -, 3-комнат ных кварт ир, перввш  
д е н н ы х  в р а з р я д  служ ебны х. И х количест во  с  каж дым го д о м  возраст у  
ет, р а сп р ед ел я ю т с я  же о н и  п о  у к а за н и ю  к о м а н д и р а  б е з  учета списк* 
о ч е р е д н и к о в . В с в я зи  с  этим ответьте, пож алуйста, к а ки е  основанчк  
долж ны  быть у  к о м а н д и р а  части п р и  ходатайстве о п е р е в о д е  квартир  |] 
служ еб н ы е  и как  о н и  долж ны  распределят ься?

В озм ож ен  л и  п е р е в о д  неп р и ва т и зи р о ва н но й  2-комнат ной квартиры,\ 
в ы д е л е н н о й  на с е м ь ю  и з  4 ч е л о в е к  в 1996 г .,  в с луж еб н у ю , чтобы стлг» 
нуж даю щ им ся и получит ь ГЖС? ^

Трудно сказать, какие основания имеет командир вашей части, обращаяп. к 
органам местной администрации с ходатайством о переводе квартир в слу* 
жебные. Ведь действующим законодательством не определен какой-либо пе­
речень оснований для такого ходатайства. Кроме того, по мнению ряда воен 
ных ученых-юристов, более целесообразным было бы включение жилого поми- 
щения в число служебных не решением местной администрации, а решением 
органов военного управления и воинских должностных лиц (начальников гар­
низонов и квартирно-эксплуатационных органов). Ведь предоставление слу­
жебного жилого помещения не преследует цели улучшения жилищных усло­
вий его пользователей, а предназначено создать надлежащ ие жилищно-быто­
вые условия для выполнения служебных обязанностей гражданами (Митю- 
рич Д .А ., Ф атеев К.В. Ж илье для военнослужащих: Ю ридическая энцикло­
педия в вопросах и ответах. Серия «Право в Вооруженных Силах — консуль­
тант». — М.: «За права военнослужащих». — 2002. — Вып. 29. — С. 121).

В ст. 101 ЖК РС ф СР (далее — Кодекс) установлено, что служебные жилые 
помещения предназначаются для заселения гражданами, которые в связи с 
характером их трудовых отношений должны проживать по месту работы или 
вблизи от него. Ж илое помещение включается в число служебных решением 
исполнительного комитета районного, городского, районного в городе Советь 
народных депутатов (т. е. в настоящее время — местной администрации). 
Под служебные жилые помещения выделяются, как правило, отдельные квар­
тиры. При предоставлении служебного жилья должны соблюдаться и другие 
требования (ст.ст. 38, 40, 41 Кодекса), предъявляемые к жилым помещениям, 
поскольку иных требований (именно для служебных жилых помещений) за­
конодательством не установлено.

Данные жилые помещения предоставляются только на период работы (за­
нятия определенной долж ности) определенных категорий работников, кото­
рые в связи со спецификой их работы должны проживать по месту работы 
или вблизи от него.

Жилищные права граждан, проживающих в указанных помещениях, ограни­
чены по сравнению с правами нанимателей других жилых помещений (неслу­
жебных): они не могут, например, обменивать, бронировать занимаемое слу­
жебное ж илое помещение (ч. 2 ст. 106 Кодекса). Приватизация служебных 
жилых помещений такж е имеет свои особенности.

Как следует из ст.ст. 104, 105 Кодекса, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации служебные жилые помещения могут предоставляться 
отдельным категориям военнослужащих. Порядок предоставления служеб­
ных жилых помещений и пользования ими устанавливается законодатель-
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kmiM Российской Федерации, Кодексом и другими законодательными актами. 
Пи предоставляются по решению администрации предприятия, учреждения 
1 )(1м|)комы участия в решении этих вопросов не принимают). Решение о вклю- 
1 И1 1И жилого помещения в число служебных принимает орган местного са- 
куиравления, который выдает ордера на служебные жилые помещения по 
гыновленной форме.
Действующим федеральным законодательством не предусмотрен перевод 

Лужебных жилых помещений в неслужебные. Вместе с тем в ряде субъектов 
III нйской Федерации, в том числе в г. М оскве, действуют нормативные акты, 
основании которых за гражданами, проработавшими не менее 10 лет в 

(пинизациях, предоставивших им служебное ж илье, закрепляется занимае-
II- жилое помещение. Иными словами, это жилое помещение исключается из 
I ла служебных, и гражданин продолжает пользоваться им уже по договору 

| | 1тиального найма.
Безусловно, распределяться служебные квартиры должны строго по очере- 

| | 1 1 . а не единоличным решением командира части.
It соответствии с п. 37 Инструкции о порядке обеспечения жилыми поме- 

I мп'ииями в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной прика- 
IIIM министра обороны Российской Федерации от 15 февраля 2000 г. №  80, 

I (ыспределение поступающих в воинскую часть жилых помещений между во- 
»н1 1ослужащими производится жилищной комиссией воинской части в поряд- 
«I- очередности исходя из времени принятия их на учет и включения в списки 

' нуждающихся в получении жилых помещений (улучшении жилищных усло- 
ннй).

’аспределение поступающих в воинскую часть жилых помещений между 
нтчшослужащими оформляется списком распределения жилых помещений 
ЦП воинской части по форме согласно приложению №  7 к указанной Инструк­
ции, который подписывается командиром и председателем жилищной комис- 
IIIK воинской части, согласовывается с начальником КЭЧ района и с необхо- 
лммыми документами: выписками из протокола заседания жилищной комис- 
( ИИ воинской части (гарнизона), справками о сдаче жилых помещений в КЭЧ 
||||йона по форме согласно приложению №  8 к Инструкции или забронирован­
ного жилого помещения; копиями жилищного договора (для военнослужа­
щих, обеспечиваемых служебными жилыми помещениями); паспортами (сви­
детельствами о рождении) членов семьи; копиями финансового лицевого сче- 
тн и выписками из домовой книги (поквартирной карточки) (для военнослу­
жащих и членов их семей, зарегистрированных по месту ж ительства); справ­
ками о проверке жилищных условий (для военнослужащих и членов их семей, 
ырегистрированных по месту ж ительства); выписками из личного дела воен­
нослужащего о составе семьи; справками, подтверждающими место военной 
глужбы военнослужащих; справками (заключениями) учреждений здравоохра­
нения, санэпидстанций, бюро технической инвентаризации и другими докумен- 
1 ЛМИ, относящимися к решению данного вопроса, представляется на утвержде­
ние начальнику гарнизона.

В случаях разногласий между командиром и жилищной комиссией воин­
ской части по вопросу распределения жилых помещений решение о распреде­
лении жилых помещений между военнослужащими указанной воинской час­
ти принимает начальник гарнизона по представлению гарнизонной жилищ ­
ной комиссии.

Утвержденные списки распределения жилых помещений являются основа­
нием для оформления ордеров на заселение жилых помещений.

Выдача ордеров на служебное жилое помещение, а также вселение в слу­
жебное жилое помещение производятся в порядке, установленном для жилых 
помещений в домах государственного и муниципального жилищного фонда.
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Предоставление жилых помещений военнослужащим должно производит: 
ся в порядке очередности, с учетом норм и льгот, установленных жилищны: 
законодательством, в соответствии с правилами учета граждан, нуждающихс 
в улучшении жилищных условий, и предоставления жилых помещений, уст»- 
новленными действующим законодательством и нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, на территории которых дислоциро 
вана воинская часть. При этом военнослужащим, имеющим право на перво 
очередное обеспечение жильем, жилое помещение предоставляется ранее лии. 
принятых на учет в том же году, но не имеющих права на льготное получениг 
жилья. В настоящ ее время действуют Примерные правила учета граждан, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, и предоставления жилых по­
мещений в РСФСР, утвержденные постановлением Совета М инистров РСФСР 
от 31 июля 1984 г. №  335.

Безусловно, перевод указанной вами квартиры в служебную возможен, при 
чем независимо от мотива. Необходимо лишь решение местной администро 
ции. После принятия такого решения у вас будет право на получение безвоз­
мездных субсидий за счет средств федерального бюджета в целях приобрете­
ния жилья.

Применительно к федеральной целевой программе «Государственные жи 
лищные сертификаты» основаниями для признания в установленном порядке 
граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий по причине отсут 
ствия жилых помещений для постоянного проживания на территории России 
ской Федерации и за ее пределами являются:

—  отсутствие жилого помещения;
— проживание в общ ежитии и служебном жилом помещении при отсут 

ствии другого жилого помещения для постоянного проживания;
— проживание на условиях поднайма при отсутствии другого жилого поме­

щения для постоянного проживания.

Перевал к новому месту службы 
на равнозначную лолжность

Старший п р а п о р щ и к , вы слуга  —  13 к а л е н д а р н ы х  лет. В с в я зи  с ор га ­
низационно-ш т ат ными м ер о п р и ят и ям и  часть, г д е  я служ у, сокращ ает ­
ся . Ж ела ю  уволит ься п о  с о к р а щ е н и ю . Н о к о м а н д о в а н и е  С ибВ О  р у к о ­
водствуется п. 2 ст. 15 П олож ения (воен н о служ а щ и й  может быть п е р е ­
в е д е н  к  н о в о м у  мест у в о е н н о й  служ бы  п о  служ еб н о й  необходим ост и  
на р а вн у ю  долж ность б е з  е го  с о гл а с и я , за  и с к л ю ч е н и е м  некоторых 
с л у ч а е в ) . М о гу  л и  я отстоять с в о е  п р а во  уволит ься п о  сокращ ению ?

Командование, предлагая вам равнозначную должность, поступает законно 
О тстоять свое право уволиться по сокращению вы можете лишь в судебном 
порядке.

Дело в том, что для того, чтобы при незначительных организационно-штат­
ных мероприятиях ограничить до предела случаи досрочного увольнения во­
еннослужащих, кадровые органы придерживаются правила, что увольнение п 
запас по указанному основанию допускается только при определенных усло­
виях, взятых в совокупности:

а) при невозможности использования высвободившихся в результате орга 
низационно-штатных мероприятий военнослужащих в масштабе вида Воору­
женных Сил, рода войск, службы (в том числе путем назначения с высших 
должностей на низш ие) и отсутствии потребности в военнослужащих данной 
или родственной специальности в других видах Вооруженных Сил, родах войск 
и службах;
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б) при невозможности или явной нецелесообразности переподготовки выс- 
i цободившихся военнослужащих на другие специальности, в которых имеется 
■ потребность;

в если в масштабе вида Вооруженных Сил, рода войск, службы высвободив­
шихся военнослужащих невозможно использовать на замену военнослужа­
ших данной или родственной специальности, подлежащих увольнению по воз­
расту, состоянию здоровья или несоблюдению условий контракта.

В соответствии с подп. «а» п. 4 ст. 34 П оложения о порядке прохождения 
поенной службы военнослужащий, проходящий военную службу по контрак­
ту, может быть досрочно уволен (а не «должен быть уволен») с военной 
службы в связи с организационно-штатными мероприятиями при сокращении 
ынимаемой им воинской должности, в том числе при ликвидации (расформи­
ровании, реорганизации) воинских частей, органов или организаций, и отсут-
I гвии его согласия с назначением на другую воинскую должность.

При этом имеется в виду низшая или высшая воинская должность.

Перевал к новому месту службы 
по желанию военнослужащего

В оеннослуж ащ ий , м о я  долж ность в ближ айш ее  в р е м я  будет  с о к р а ­
щ ена. П о д а л  4 рапорта с п р о с ь б о й  предоставить место в д р у го м  га р ­
низоне . К ом ан дир  ходатайствовал о б  этом. Но результата нет, рапорты  
игнорирую т ся. Х аракт еризую сь полож ит ельно. Как добит ься перевода?

Согласно подп. «д» п. 1 ст. 15 Положения о порядке прохождения военной 
■ иужбы (далее — Положение) военнослужащий, проходящий военную служ ­
бу по контракту, может быть переведен к новому месту военной службы из 
одной воинской части в другую (в том числе находящуюся в другой местно­
сти) в пределах Вооруженных Сил Российской Федерации (других войск, во­
инских формирований или органов) по личной просьбе, а согласно подп. «е»
II 1 ст. 15 может быть переведен к новому месту военной службы в связи с 
организационно-штатными мероприятиями.

Военнослужащий вправе обратиться с рапортом о переводе к новому месту 
- лужбы по личной просьбе во всех случаях, когда он в этом заинтересован. 
Однако при этом мотивы перевода не могут противоречить Военной присяге и 
обязанностям военнослужащих. Применение при формулировании данной 
нормы словосочетания «может быть» указывает на то, что просьба военнослу­
жащего о переводе не во всех случаях подлежит обязательному удовлетворе­
нию командованием.

Вы можете обжаловать оставление ваших рапортов без ответа и игнориро- 
иание вашей просьбы у вышестоящего командования или же в судебном по­
рядке (что, по мнению автора, является более предпочтительной и эффектив­
ной мерой).

Перевал пенсии в страны 
Солружества Независимых Госуларств

О ф и ц е р  запаса . П о луч а ю  п е н с и ю  с н а д б а вк о й  за  служ б у в рай о на х  
К райнего  С евер а . П ер еезж а ю  на пост оянное мест о жительства в г. С е­
вастополь. П о лу ч и л  отказ р а й о н н о го  в о е н н о г о  ком иссариат а о п е р е в о ­
д е  п ен си и . П о ч е м у  н е  вы полняет ся З а к о н  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 
12 и ю л я  1993 г. №  5318-1 д л я  л и ц , вы езж аю щ их на пост оянное место 
жительства за  п р е д е л ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и ?

Автор ответа не может точно сказать, чем руководствуются сотрудники 
нашего районного военного комиссариата, не ж елая должным образом выпол­
нять свои обязанности. Если бы они отказали вам мотивированно, т. е. в
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отказе изложили бы и его причины, тогда можно было бы высказать какое-то 
суждение о том, что побудило сотрудников районного военного комиссариат; 
дать вам отказ.

Следует отметить, что в настоящ ее время по вашему вопросу действуе' 
Федеральный закон * 0  выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоям 
ное жительство за пределы Российской Федерации» от бмарта 2001 г. №  21-ФЗ 
(Закон Российской Федерации 1993 г, №  5318-1 утратил силу).

Помимо указанного Федерального закона, действует Положение о порядке 
выплаты пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное ж и­
тельство за пределы Российской Федерации (далее — Положение), утверж­
денное постановлением П равительства Российской Федерации от 8 июли 
2002 г. №  510, регламентирующее все вопросы, связанные с оформлением 
перевода и выплатой пенсий за рубежом. Все формы необходимых заявлении 
и справок приведены в ряде приложений к Положению.

Положение в разд. 111 определяет порядок перевода пенсии за пределы Рос­
сийской Федерации. Гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное 
жительство за пределы Российской Федерации, на основании их письменного 
заявления пенсия может переводиться за пределы Российской Федерации по 
месту их постоянного жительства независимо от даты их выезда из Российс­
кой Федерации, переезда из одного государства в другое и места жительства 
Заявление о переводе назначенной пенсии за пределы Российской Федерации 
по форме согласно приложению №  2 подается в Пенсионный фонд Российс­
кой Федерации. Кроме того, в Пенсионный фонд Российской Федерации пред­
ставляю тся документ, подтверждающий место постоянного ж ительства граж­
данина за пределами Российской Федерации, и справка о дате выезда на по­
стоянное жительство из Российской Федерации (переезда из одного государ­
ства в другое). Документ, подтверждающий место постоянного жительства 
гражданина за пределами Российской Федерации, выдается дипломатическим 
представительством или консульским учреждением Российской Федерации 
либо компетентным органом (должностным лицом) иностранного государства, 
справка о дате выезда — дипломатическим представительством или консуль­
ским учреждением Российской Федерации.

Пенсионный фонд Российской Федерации на основании заявления гражда­
нина и документов, указанных в п. 12 Положения, для организации выплаты 
пенсии запрашивает у органа, осуществлявшего пенсионное обеспечение граж­
данина на территории Российской Федерации, справку по его пенсионному 
делу по форме согласно приложению №  3 или 4 (в зависимости от органа, 
осуществлявшего пенсионное обеспечение). Орган, осуществлявший пенси­
онное обеспечение гражданина на территории Российской Федерации, в связи 
с запросом Пенсионного фонда Российской Федерации проверяет правиль­
ность исчисления пенсии указанному гражданину, закрывает его пенсионное 
дело и составляет справку по пенсионному делу по форме, предусмотренной 
приложением № 3 или 4 к Положению, в двух экземплярах, один из которых 
направляет в Пенсионный фонд Российской Федерации. Второй экземпляр 
справки и запрос Пенсионного фонда Российской Федерации хранятся вместе 
с пенсионным делом в архиве действующих пенсионных дел.

После получения справки по пенсионному делу гражданина, выехавшего на 
постоянное жительство за пределы Российской Федерации, Пенсионный фонд 
Российской Федерации осущ ествляет перевод пенсии за пределы Российской 
Федерации.

Перевод пенсии за пределы Российской Федерации производится при усло­
вии представления в Пенсионный фонд Российской Федерации документа, 
подтверждающего факт нахождения гражданина в живых на 31 декабря каж­
дого года. В случае непредставления указанного документа выплата пенсии
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|||)Ностанавливается (прекращ ается) в порядке, установленном законодатель- 
' гвом Российской Федерации. После его представления выплата пенсии во- 
шбновляется (восстанавливается)в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

Пенсионный фонд осуществляет перевод пенсии гражданину на его счет в 
Панке или другом финансово-кредитном учреждении иностранного государ- 
' гва, в котором он постоянно проживает, если иное не установлено междуна­
родным договором Российской Федерации. Перевод пенсии за пределы Рос- 
■ ММСКОЙ Федерации производится в иностранной валюте по курсу рубля, уста­
новленному Центральным банком Российской Федерации на день соверше­
ния операции.

В оеннослуж ащ ий, вы слуга: к а л ен д а р н а я  —  15 лет, льготная — 21 го д . 
С обираю сь уволит ься и з  В ооруж енны х С ил  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .  
И зб р а н н о е  мест о жительства — Б е л о р у с с и я . П р о ш у  вас разъяснит ь  
п о р яд о к  р е а л и за ц и и  Ф е д е р а л ь н о го  за ко н а  от 6 марта 2001 г. №  2 1 -Ф З  
я от нош ении воен нослуж ащ их.

Как этот З а к о н  р еа ли зует ся  на практике?
Порядок реализации указанного Федерального закона установлен для всех 

категорий лиц (в том числе и военнослужащих) Положением о порядке вы­
платы пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное житель- 
< тво за пределы Российской Федерации, регламентирующим все вопросы, свя- 
пшные с оформлением перевода и выплатой пенсий за рубежом (см. предыду­
щий ответ).

Редакция не располагает сведениями о ненадлежащем исполнении выше­
указанного Федерального закона либо Положения.

Старший п р а п о р щ и к , граж данин Р о сси и , служ бу прохож у в о д н о й  и з  
р о сси й ск и х  во и н ск и х  частей Группы  р о с с и й с к и х  в о й с к  в З а к а вка зь е , 
д и сло ц и р о ва н н ы х  на территории Г р узи и . П о с л е  у в о л ь н е н и я  в 2002 г. и з  
врм ии  п л а н и р у ю  остаться с о  с в о е й  с е м ь е й  в Г р у зи и . М ож но л и  будет  
мне, н е  пер еезж а я  в Р о сси ю , оф ормит ь р о с с и й с к у ю  « во ен н ую »  п е н ­
сию и получать е е  з д е с ь , в Т билиси , ч е р е з  р о с с и й с к и й  в о е н н о -п о л е в о й  
банк? П озволяет  л и  это пост ановление Правительства Р о сс и й с к о й  Ф е ­
д ерации  от 8 и ю л я  2002 г. №  510?

Да, в принципе вы можете оформить перевод своей пенсии, не выезж ая из 
Грузии в Россию, а также можете получать пенсию в Тбилиси путем ее пере­
числения на ваш счет, открытый в любом банке. Проблематичен в этом слу­
чае лишь один момент, а именно оформление пенсионного дела в органе, осу­
ществлявшем пенсионное обеспечение гражданина на территории Российс­
кой Федерации без выезда в Российскую Федерацию. Действующим законо- 
«ательством данный вопрос недостаточно регламентирован: прямого запрета 
пет, но и механизм такого «заочного» оформления не определен. По мнению 
автора, на оформление пенсии и пенсионного дела можно выдать доверен­
ность какому-либо человеку, проживающему в России (например, родственни­
ку или другу).

Положение о порядке выплаты пенсий гражданам, выезжающим (выехав­
шим) на постоянное жительство за пределы Российской Федерации (далее — 
Положение), утвержденное постановлением Правительства Российской Феде­
рации от 8 июля 2002 г. №  510, не только позволяет получение российской 
пенсии за рубежом, но и регламентирует все вопросы, связанные с оформлени­
ем перевода и выплатой пенсий за рубежом. Как видно даж е из названия 
Положения, оно относится не только к гражданам, выезжающим из Российс­
кой Федерации за ее пределы, но и к уже выехавшим (т. е. в том числе и к 
нам). Все формы необходимых заявлений и справок приведены в ряде прило­
жений к Положению.

___________________________________________________________ п
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Что касается оформления пенсии в России, то прежде всего при ее офо||^ 
лении вы или ваш представитель должны обратиться в пенсионные opraii 
М инистерства обороны Российской Федерации с заявлением о выплате полГ 
гающейся вам пенсии. При этом необходимо сразу заявить, что на территории 
России вы проживать не намерены и ж елаете получать пенсию по избрани]^ 
му месту жительства в Тбилиси.

Перевозка военнослужаших от места проживания 
к месту службы и обратно

О б я за н  л и  к о м а н д и р  обеспечиват ь дост авку л и ч н о го  состава от м в ц  
та прож ивания к мест у служ бы  и обратно? Е сли  д а , то каким и  д о к ум ва  
тами это о п р е д е л е н о ?  Наш  во ен н ы й  г о р о д о к  р а сп о л о ж ен  в 50 км  о' 
г о р о д а , во и н ск а я  часть —  в 15 км  от места прож ивания. Общественны], 
транспорт (м еж д уго р о д н ы й  авт обус) ходит 3 р а за  в д ен ь  и н е  согласу  
ется с регла м ен т о м  сл уж еб н о го  в р е м е н и  части, поэт ому приходите!^ 
добират ься д о  места служ бы  чем  придет ся, за  что в с л у ч а е  опоздани»  
нас наказывают.

Законодательством Российской Федерации не предусмотрены обязанносТ1^_ 
командира воинской части обеспечивать военнослужащих транспортом дли'-̂  
проезда к месту службы и обратно.

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в ст. 20 определяет, чт 
военнослужащие имеют право на бесплатный проезд на грузовых машинах И 
в пассажирских автобусах воинской части, выделяемых для обеспечения орп»,? 
низованной перевозки военнослужащих к месту военной службы и обратно, : 
Это подразумевает, по нашему мнению, что при наличии возможности комашу 
дир воинской части может выделить грузовые машины и пассажирские автш' 
бусы воинской части для обеспечения организованной перевозки военнослуг J 
жащих к месту военной службы и обратно. |

Право на бесплатное использование грузовых автомобилей и пассажирскидт 
автобусов по распоряжению  командиров частей и их прямых начальников *т 
соответствии с п. 58 Руководства о порядке использования автомобильной , 
техники в Советской Армии и Военно-Морском Флоте, введенного в действие ' 
приказом министра обороны СССР от 2 мая 1984 г. №  100, предоставлено 
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, — для выезда ii,| 
учебные центры (лагеря), на аэродромы, полигоны и т. п. и обратно при отсут и 
ствии на данном маршруте пассажирского транспорта общего пользования и^ 
в ряде других случаев.

В соответствии с распоряжением Совета М инистров СССР от 10 июня -, 
1950 г. №  8646 командующим войсками округов, группами войск, флотами, 
армиями, флотилиями и им соответствующим, командующим (начальникам); 
родами войск и начальникам главных и центральных управлений Министер­
ства обороны разреш ается такж е предоставлять в исключительных случаях 
бесплатно автомобильный транспорт воинских частей при отсутствии пасса - ’ 
жирского транспорта общего пользования в гарнизонах, размещенных в отда 
ленных пунктах, для организованной перевозки детей военнослужащих в шко­
лу и обратно.

Перевозка личного имущества 
автомобильным транспортом

П рохож у в о е н н у ю  служ б у  п о  контракту. П ри  п е р е е з д е  на н о в о е  м е ­
сто служ бы  в д р у г о й  н а с е л е н н ы й  пункт в с в я зи  с н а зн а ч ен и ем  на д р у ­
гую  долж ность п е р е в е з  л и ч н о е  им ущ ест во авт омобильны м т ранспор­
том. Д окум ент ы  им ею т ся. С ум м а н е  превы ш ает  3 тыс. р у б . ,  расстоя-
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нив —  300 км . П р а во м о ч е н  л и  отказ о в о з м е щ е н и и  р а схо д о в?  Т р еб о в а ­
ние не  и с п о л ь зо ва н о .

и данном случае однозначный ответ дать затруднительно. В соответствии 
(И ст. 20 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военнослужа­
щие, проходящие военную службу по контракту, при переводе на новое место 
поенной службы имеют право на бесплатный перевоз до 20 тонн личного 
имущества в контейнерах с прежнего места жительства на новое ж елезнодо­
рожным транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, — другими 
иидами транспорта (за исключением воздушного). В случае перевоза личного 
имущества в отдельном вагоне, багажом и мелкой отправкой им возмещаются 
фактические расходы, но не выше стоимости перевоза в контейнере массой 
20 тонн. Таким образом, согласно указанному Федеральному закону, если между 
пунктами вашего убытия и прибытия нет ж елезнодорожного сообщения, от­
каз о возмещении расходов неправомерен. А если есть, то, с первого взгляда, 
правомерен.

Однако, с другой стороны, порядок реализации п. 1 ст. 20 Федерального 
щкона «О статусе военнослужащих» установлен постановлением Правитель- 
I гва Российской Федерации «О порядке возмещения расходов, связанных с 
перевозкой личного имущества военнослужащих, граждан, уволенных с воен­
ной службы, и членов их семей, а также их личного имущества» от 20 апреля 
2000 г. №  354. В соответствии с п. 5 данного постановления М инистерство 
обороны Российской Федерации должно выдавать воинские перевозочные 
документы (денежные средства) военнослужащим, гражданам, уволенным с 
поенной службы, и членам их семей (близким родственникам), имеющим на 
п о  право, на проезд и перевоз личного имущества железнодорожным, воздуш­
ным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом общего 
пользования во всех случаях перед осуществлением проезда и перевоза. Про­
ездные и перевозочные документы для проезда военнослужащих и членов их 
семей (близких родственников), а такж е перевоза их личного имущества ж е­
лезнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением так­
си) транспортом в обмен на воинские перевозочные документы установлен­
ной формы выдаются транспортными организациями независимо от их орга­
низационно-правовой формы.

Авторы Комментария к Федеральному закону «О статусе военнослужащих» 
(А.В. Кудашкин, К.В. Ф атеев) полагают, что военнослужащий может сам вы­
брать вид транспорта (автомобильный, железнодорожный или другой, кроме 
поздушного) при перевозке личного имущества, если все эти виды транспорта 
связывают пункты на маршруте перевозки (см. п. 26 комментария к п. 1 
ст. 20). Этой же точки зрения, основанной на положениях постановления 
Правительства Российской Федерации «О порядке возмещения расходов, свя 
занных с перевозкой личного имущества военнослужащих, граждан, уволен 
ных с военной службы, и членов их семей, а такж е их личного имущества» 
придерживается и автор. Тем не менее для окончательного разреш ения ситу 
ации вы можете обжаловать отказ оплатить ваши расходы по перевозке иму­
щества в административном или судебном порядке.

Перевозка люлей в кузове грузовика
П е р е в о зк а  во ен нослуж ащ их, п р о х о д я щ и х  служ бу по  контракту, п р о ­

изводит ся в п е р е п о л н е н н ы х  к у зо в а х  авт ом об илей  п о  40— 50 ч е л о в е к . 
Является л и  это н а р у ш е н и е м  т ребований п р и к а зо в  п о  о б е с п е ч е н и ю  б е ­
зопасност и движ ения транспортных средст в и каких?

П еревозка людей указанным вами способом является прямым нарушением 
не только требований приказов, но и федерального законодательства. Поэто­
му ссылку мы приводим на документы, обладающие большей юридической
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Ю ридичеаая энциклопедия военноспужащих и гражданаао персонала воинаих чоаей в вопросах и отвегах от А д - •

на законы Российской Федерации и постановлемикЛсилон, нежели приказы.
Правительства Российской Федерации.

Так, ст. 22 Правил дорожного движения (постановление Совета Министрп» 
Российской Федерации от 23 октября 1993 г. №  1090) установлено следую 
щее.

«22.3. Число перевозимых людей в кузове грузового автомобиля не должип 
превышать количества оборудованных для сидения мест...

22.8. Запрещ ается перевозить людей:
вне кабины автомобиля (кроме случаев перевозки людей в кузове грузиии 

го автомобиля с бортовой платформой или в кузове-фургоне)...;
сверх количества, предусмотренного технической характеристикой трат  

портного средства, не считая детей до 12-летнего возраста. При этом ф а к т  
ческая масса транспортного средства не должна превышать величины разр» 
шенной максимальной массы, установленной предприятием-изготовителем»

Федеральный закон «О безопасности дорожного движения» от 10 декабри 
1995 г. №  196-ФЗ в ст. 16 «Основные требования по обеспечению безо п ао т  
сти дорожного движения при эксплуатации транспортных средств» преду 
сматривает, что обязанность по поддержанию транспортных средств, участку 
ющих в дорожном движении, в технически исправном состоянии возлагаеп и 
на владельцев транспортных средств либо на лиц, эксплуатирующих трат  
портные средства. А ст. 31 указанного Закона гласит, что нарушение закоин 
дательства Российской Федерации о безопасности дорожного движения вл» 
чет за собой в установленном порядке дисциплинарную, административнун), 
уголовную и иную ответственность.

Об ответственности за нарушение законодательства о безопасности дорою 
ного движения говорится в ст.ст. 264, 265 УК РФ; ст. 12.23 КоАП РФ.

Переполготовка по гражланским специальностям
П ри у в о л ь н е н и и  в с в я зи  с п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ны х  л<г 

роприят ияй и м е ю  л и  я п р а во  на бесплат ную  п ер еп о д го т о вк у  п о  из 
б р а н н о м у  мест у жительства: е с л и  д а , то к а к о в  п о р я д о к  е го  р еа л и за

Да, вы имеете такое право. В соответствии с п. 5 ст. 23 Федерального заки 
на «О статусе военнослужащих» гражданам, уволенным с военной службы, и 
членам их семей устанавливается ряд дополнительных прав на трудоустрон 
ство и социальное обеспечение, среди которых и обеспечение гражданам, yim 
ленным с военной службы с правом на пенсию, по состоянию здоровья или и 

связи с организационно-штатными мероприятиями, бесплатного получении 
профессионального образования без выплаты им стипендии в период обучс 
ния.

Порядок направления военнослужащих, проходящих военную службу пи 
контракту, на подготовку и переподготовку по гражданским специальностям п 
Вооруженных Силах Российской Федерации установлен Инструкцией, вне 
денной в действие приказом министра обороны Российской Федерации от 
23 сентября 1994 г. №  320, которая определяет правила отбора, направлении 
и зачисления на учебу увольняемых с военной службы военнослужащих Во 
оружейных Сил Российской Федерации, проходящих военную службу по кон 
тракту, и членов их семей в учебные центры, в которых проводится подготовки 
и переподготовка военнослужащ их и членов их семей по гражданским спецн 
альностям.

Право на подготовку и переподготовку по гражданским специальностям 
имеют военнослужащие, увольняемые с военной службы, в том числе в связи
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г организационно-штатными мероприятиями, и по некоторым другим основа­
ниям.

Более подробно о порядке отбора на обучение и зачисления вы можете 
у т а т ь , ознакомившись с вышеуказанной Инструкцией.

Перерасчет ленежного ловольствия при переволе 
на новое место службы в районах Крайнего Севера
П р о х о д и л  служ бу в А м у р с к о й  област и. 30%  на д б а вки  к  д ен еж н о м у  

довольст вию  за  «от даленку»  н е  н а б р а л , в с е г о  б ы л о  4 го д а  11 м е с я ц е в ,
I м есяца  н е  хватило. П е р е в е л и  в р а й о н , п р и р а вн е н н ы й  к К р а й н ем у  С е­
вер у . Выплату 30% будут производит ь ч е р е з  го д  п о с л е  прибы т ия, вы п­
лачивают 20% , перерасчет  вы слуги  с о гл а с н о  р а зъ я с н е н и ю  М инист ер­
ства труда Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 16 м а я  1994 г. №  37 н е  с д е л а л и . 
Правы л и  ф инансовы е органы?

Нет, не производя перерасчет, финансовые органы не правы. Приказом ми­
нистра обороны Российской Федерации «О мерах по реализации Ф едерально­
го закона «О внесении изменений и дополнений в статьи 11 и 13 Ф едерально­
го закона «О статусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. №  275 совершен­
но однозначно определено, что денежное довольствие военнослужащим, про­
ходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, необходи­
мо выплачивать в размерах и порядке, которые установлены федеральными 
чаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях 
(в том числе с учетом всех коэффициентов и процентных надбавок). А следо­
вательно, необходимо учитывать все положения указанного вами разъяснения 
М инистерства труда Российской Федерации «О порядке установления и ис­
числения трудового стаж а для получения процентных надбавок к заработной 
млате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края. Иркутс­
кой и Читинской областей. Республики Бурятия, в Республике Тува, Республи­
ке Хакасия» от 16 мая 1994 г. №  37.

Если на момент перехода работника на предприятие, расположенное в рай­
оне Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севе­
ра, процентная надбавка заработана им не полностью и ее размер составляет 
менее 30% , время работы после начисления первой или второй надбавки пе- 
)есчитывается из расчета год работы в южных районах Дальнего Востока, 
(расноярского края. Иркутской и Читинской областей. Республики Бурятия, в 
Республике Тува, Республике Хакасия за 3 месяца работы в районах Крайнего 
Севера и за 6 месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайне­
го Севера.

Перерасчет пенсии
К аким  о б р а з о м  п е н с и о н е р ы  Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е ­

д ер а ц и и  (в том ч и с л е  п о л у ч а ю щ и е  п е н с и ю  п о  сл у ч а ю  пот ери к о р м и л ь ­
ца) смогут реализоват ь с в о е  пра во  перерасчет а п ен си и  с 1 ян варя  1993 г. 
по н о р м а м  п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  1993 г. 
№  020 и на п о л у ч е н и е  невы п ла чен н ы х  су м м  п е н с и й  с 1 ян ва р я  1993 г. по  
ви н е  п ен си о н н ы х  о р га н о в  Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ­
ции?

Как решить эту п р о б л е м у  п е н с и о н е р у ?  Ч е р е з  суд?
Да, по всей видимости, только через суд. В правоприменительной практике 

органов, осуществляющих социальную защиту населения, стремление к эконо­
мии пенсионных средств иногда преобладает над объективным подходом к
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толкованию норм пенсионного законодательства. Поэтому, если вы убежд** . 
что ваши права нарушены, а работниками областного военного комиссари* |  
не предоставлено законодательное обоснование произведенных ими дейстин i, 
обращ айтесь в суд для защиты своих прав.

Лричем для облегчения и ускорения принятия решения судьей вы можгИ 
представить суду все имеющиеся у вас документы, в том числе приложении» 
к вашему вопросу копии указаний ГУВБиФ, письма начальника управлении 
ГУВБиФ, ответ вам из М инистерства юстиции Российской Федерации, таблм 
цу рассчитанной вами динамики изменения должностных окладов военнос.иу 
жащих, а также самостоятельно выполнить расчет ваших исковых требований 
(т. е. подробно рассчитать денежную  сумму, полагающуюся вам с 1 яниьр» 
1993 г. в соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионним 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутреи- 
них дел. Государственной противопожарной службе, органах по контролю и 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 199.1 г 
№ 4468-1; постановлением Верховного Совета Российской Федерации «О ни 
рядке введения в действие Закона Российской Федерации «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутреи 
них дел, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4469-1 и постановлением Совет» 
М инистров — П равительства Российской Федерации «О порядке исчислении 
выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим 
военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослу 
жащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросои, 
серж антов и старшин либо службу в органах внутренних дел, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской Федсри- 
ции» от 2 сентября 1993 г. №  941. Ссылаться на нормы приказа министр» 
обороны Российской Федерации №  020, по мнению автора, будет не совсем 
правильно: ведь ведомственные правовые акты, в том числе и по пенсионным 
вопросам, не прошедшие государственной регистрации в М инистерстве юстн 
ции Российской Федерации (на которые очень часто ссылаются органы, обее 
печивающие социальную защиту, в вашем случае — на указания ГУВБиФ), не 
имеют обязательной силы для судебных органов и также могут быть обжало­
ваны в судебном порядке. А указанный вами приказ №  020 не прошел госу 
дарственной регистрации в М инистерстве юстиции Российской Федерации

Что ж е касается упомянутого вами п. 11 постановления от 27 января 1993 i- 
№  65, то постановлением Совета М инистров — П равительства Российском 
Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941 п. 11 постановления №  65 признан 
утратившим силу.

Ссылаться вы можете, как уже указывалось выше, на постановление Верхов 
ного Совета Российской Федерации «О порядке введения в действие Закона 
Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших воен­
ную службу, службу в органах внутренних дел, и их семей» от 12 феврали 
1993 г. №  4469-1. Оно определяет, что с введением в действие Закона России 
ской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел. Государственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 
веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их се­
мей» необходимо произвести перерасчет пенсий, ранее назначенных уволен­
ным со службы офицерам, прапорщикам, мичманам, военнослужащим сверхсроч­
ной службы и другим военнослужащим, проходившим военную службу по 
контракту, лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних 
дел и их семьям, если они имеют право на более высокую пенсию в соответ­
ствии с указанным Законом. В нем такж е предписывается Совету Министров
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чилийской Федерации разработать и утвердить в двухмесячный срок норма- 
Иииые акты о порядке применения Закона Российской Федерации «О пенси- 
Ииом обеспечении лиц, проходивших военную службу...» по вопросам, отне- 
«ииым указанным Законом к компетенции Совета М инистров Российской 
‘сдерации; обеспечить переход к порядку выплаты пенсий, установленному 

Р* I ст. 56 Закона Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, 
I И)рс1ходивших военную службу...». Также Совету М инистров Российской Фе- 
(рграции, министерствам и ведомствам Российской Федерации предписано при- 
jlii'i TH в соответствие с Законом Российской Федерации «О пенсионном обес- 
| | | |" 1ении лиц, проходивших военную службу...» ранее изданные ими норматив- 
[ные акты по вопросам пенсионного обеспечения уволенных со службы офице-

1нт, прапорщиков, мичманов, военнослужащих сверхсрочной службы, лиц рядо- 
1Шо и начальствующего состава органов внутренних дел и их семей.

Кроме того, было издано постановление Совета М инистров — Правитель- 
[ t Ilia Российской Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения 

н иыплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве 
||||)ицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы 
нам по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо 
службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполни- 
|гльной системы, и их семьям в Российской Федерации» от 2 сентября 1993 г. 
К» 941, являющееся одним из основных нормативных актов по пенсионному 
обеспечению военнослужащих.

' Что же касается срока, за который может быть произведен перерасчет пен­
сии, представляется правильным применять именно положения ст. 58 Закона 
Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших воен­
ную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной противопо­
жарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной сис­
темы, и их семей», ведь в вашем случае пенсия не получена вами своевременно 
именно по вине органа, назначающего или выплачивающего пенсию, а значит, 
ина должна быть выплачена за прошлое время без ограничения каким-либо 
сроком. Это также вам следует отразить в своем исковом заявлении. Пред­
ставляется, что положения ст. 55 вышеуказанного Закона о выплате пенсии 
ис более чем за 12 месяцев в данном случае неприменимы. В этой статье 
указано, что «в случае, если пенсионер приобрел право на повышение пенсии 
(выделено автором), разница между новым и прежним размерами пенсии при 
несвоевременном его обращении может быть выплачена ему за прошлое вре­
мя, но не более чем за 12 месяцев, предшествующих дню обращения за пере­
расчетом пенсии», т. е. законодатель имел в виду, что возникли некие обстоя­
тельства, влекущие повышение пенсии, о которых пенсионер был обязан своевре­
менно сообщить пенсионному органу, а если не сообщил — это его вина. 
В вашем же случае, опять-таки по мнению автора, вы не приобретали право на 
повышение пенсии, а имели его с момента принятия соответствующих зако­
нов, постановлений и приказов. Если же следовать логике работников военко­
мата, то пенсионер должен уведомлять военкомат и каждый раз в случае 
повышения окладов военнослужащим.

Перерасчет пенсии 
при увольнении из районов Крайнего Севера

О ф и ц е р . С луж бу п р о х о д и л  на С е в е р н о м  флоте с 1957 г. п о  1982 г. 
У во л е н  в г о р о д  Тула. П енсия  рассчит ана п о  с р е д н е й  п о л о с е . П рав ли  
област ной во ен н ы й  комиссариат , отказав в пер ер а счет е  п е н с и и  с у ч е ­
том р а й о н н о го  коэф ф ициент а с о гл а с н о  З а к о н у  Р о сси й ск о й  Ф е д ер а ц и и
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ОТ 19 ф е в р а л я  1993 г. №  4520-1 (ст. ст. 1, 31) и п р и к а зу  минист ра обо­
р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 3 и ю н я  1993 г. №  286?

Непонятно, по каким причинам пенсия вам была рассчитана без учета ран 
онного коэффициента. Но, к сожалению. Законом Российской Федерации «О нем 
сионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органа» 
внутренних дел. Государственной противопожарной службе, органах по кош 
ролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждг 
ниях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 феврали 
1993 г. №  4468-1 (ст. 49, пп. «а» — «в») предусмотрены три основания перг 
смотра пенсий, надбавок к пенсиям, повышений и увеличений пенсий. Порядок 
пересмотра пенсий по каждому из указанных в ст. 49 оснований определяет 
ся Правительством Российской Федерации.

Такое основание пересмотра пенсии, как ее приведение в соответствие ( : 
положениями какого-либо другого правового акта, не предусмотрено.

С одной стороны. Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 i 
№  4468-1 (ст. 49, пп. «а» — «в») предусмотрены только три основания пере 
смотра пенсий, надбавок к пенсиям, повышений и увеличений пенсий, ■

С другой стороны, упомянутым вами Законом Российской Федерации «О го­
сударственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживаю­
щих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в ст. 31 
установлено, что лицам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 
15 календарных лет, пенсия назначается и выплачивается с учетом районного 
коэффициента к заработной плате независимо от места проживания и време 
ни обращения за пенсией. Причем пенсии, назначенные до вступления данно­
го Закона в силу, подлежат пересмотру в соответствии с указанной статьей 
Кроме того, согласно постановлению Правительства Российской Федерации 
от 7 июня 2002 г. №  391 п. 16-1 постановления Совета М инистров Российс 
кой Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты 
пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицером, 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по кон 
тракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин-либо службу в оргм 
нах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной систе­
мы и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941 
с 1 января 2003 г. действует в новой редакции, которая приводится ниже.

«16-1. Сохранять размер пенсии с учетом соответствующего районного ко­
эффициента за пенсионерами из числа военнослужащих, лиц рядового и на 
чальствующего состава органов внутренних дел, учреждений и органов уго­
ловно-исполнительной системы, прослуживших в районах Крайнего Севера н 
приравненных к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 календа))- 
ных лет и непосредственно перед увольнением проходивших военную службу 
(служ бу) в этих районах и местностях, где им была исчислена пенсия за 
выслугу лет или по инвалидности с применением районного коэффициента к 
заработной плате рабочих и служащих непроизводственных отраслей, в слу­
чае их последующего выезда на новое постоянное место жительства в мест­
ности, где районный коэффициент к заработной плате рабочих и служащих 
не установлен или установлен в меньшем размере.

Пенсионерам из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнн 
тельной системы, прослуживших в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 календарных лет, прожива­
ющим в местностях, где районный коэффициент к заработной плате рабочих и 
служащ их не установлен или установлен в меньшем размере, чем по послед­
нему месту службы этих лиц в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, пенсии исчисляются с применением районного коэффициен-
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ти к заработной плате рабочих и служащ их непроизводственных отраслей, 
установленного по последнему месту службы указанных лиц в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях, независимо от времени обра­
щения за назначением пенсии. Предельный размер районного коэффициента, 
который применяется для исчисления указанных пенсий, составляет 1.5.

При этом в календарную выслугу лет в районах Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностях, дающую право на исчисление (сохранение) пенсии 
н порядке, установленном настоящим пунктом, включаются периоды военной 
службы (службы) в этих районах и местностях, в том числе по призыву (сроч­
ная военная служба) в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин.

При исчислении указанной календарной выслуги лет применяется пере- 
'Н'нь районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Край­
него Севера, утвержденный в установленном порядке.

Пенсионерам из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполни­
тельной системы, проходивших военную службу (службу) как в районах Край­
него Севера, так и в приравненных к ним местностях, в календарную выслугу 
лет в районах Крайнего Севера включается время военной службы (службы) 
II местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, исходя из расчета — 
ИДИН год службы в этих местностях за девять месяцев службы в районах 
Крайнего Севера».

Для разрешения возникшей коллизии права вы можете обратиться в суд с 
юалобой на областной военный комиссариат, отказавший вам в перерасчете 
пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 
№ 4520-1 и постановлением Совета М инистров Российской Федерации 
от 22 сентября 1993 г. №  941.

Переселение из закрытых алллинистративно- 
территориальных образований (ЗАТО)

П риведит е п о л н ы й  п е р е ч е н ь  т ребований , о п р е д е л я ю щ и х  граж дан, 
подлеж ащ их п е р е с е л е н и ю  и з  ЗА Т О . Как добит ься с к о р о г о  п е р е с е л е ­
ния и з  З А Т О  во ен н о служ а щ ем у , у в о л е н н о м у  в запас?

Как такового полного перечня требований по вашему вопросу не имеется.
В соответствии с п. 2 ст. 7 Закона Российской Федерации «О закрытом 

административно-территориальном образовании» от 14 июля 1992г. №  3297- 
I если согласно условиям особого режима закрытого административно-терри­
ториального образования в нем ограничено дальнейшее проживание граждан, 
утративших производственную, служебную связь с предприятиями и (или) 
объектами, то вопросы их переселения и обеспечения жильем решаются по 
согласованию с ними соответствующим предприятием, объектом, министер­
ством или ведомством, в том числе за счет средств, выделяемых Правитель­
ством Российской Федерации на эти цели, с последующей передачей этих 
средств в порядке долевого участия на строительство органам местного само­
управления в местах предполагаемого расселения.

Постановление П равительства Российской Федерации «Об обеспечении 
жильем граждан, переезжающих из закрытых административно-территориаль­
ных образований на новое место ж ительства, или выплате компенсаций этим 
гражданам» от 11 января 2001 г. №  23 такж е устанавливает, что решение о 
переселении на новое место жительства и обеспечении жильем граждан, утра­
тивших служебную связь с организацией (объектом), расположенной в закры­
том административно-территориальном образовании, проживание на террито­
рии которого ограничивается условиями особого режима безопасного функ­
ционирования, и не имеющих жилья за пределами этого административно­

___________________________________________________________ п

301



территориального образования, принимается по согласованию с ними cooTBf 
ствующей организацией (объектом) или федеральным органом исполнитель­
ной власти совместно с органом местного самоуправления.

Реш ения о постановке на учет граждан, желающих выехать на новое м ест  
жительства из закрытого административно-территориального образования, и 
обеспечении их жильем принимаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и оформляются соответствующим актом комиссии, 
состав которой утверж дается руководителем органа местного самоуправли 
ния закрытого административно-территориального образования. При этом 
указанная комиссия руководствуется положением, утверждаемым руководи­
телем органа местного самоуправления закрытого административно-террити- 
риального образования по согласованию с федеральным органом исполни 
тельной власти, в ведении которого находится организация (объект), в связи i 
деятельностью которого создано это административно-территориальное o6p.i 
зование.

Что касается второй части вашего вопроса, т. е. о возможности добитьси 
скорейшего переселения из ЗАТО, то согласно п. 5 вышеназванного постанов 
ления право на первоочередное обеспечение жильем за пределами закрытою 
административно-территориального образования в случае переселения имеют:

— лица, проработавшие 10 и более лет в организации (на объекте), располо­
женной в закрытом административно-территориальном образовании, и утри 
тившие с ней служебную связь;

— лица, уволенные с военной или приравненной к ней службы по достижи 
НИИ ими предельного возраста пребывания на службе, по состоянию здоровья 
или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжи 
тельность службы которых составляет 10 и более календарных лет;

— безработные граждане, признанные особо нуждающимися в социальной 
защите и испытывающие трудности в поиске работы, в соответствии с п. 2 
ст. 5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации».

Таким образом, вы как военнослужащий, уволенный в запас, имеете право пи 
первоочередное обеспечение жильем за пределами ЗАТО. Если у вас возник­
нут проблемы при решении вашего вопроса, можете обратиться в суд с жало­
бой.

Если под «перечнем требований» вы понимаете перечень документов, необ­
ходимых для предоставления командованию при желании после увольнении 
избрать постоянное место ж ительства за пределами ЗАТО, то п. 17 постанов 
ления Правительства Российской Федерации «О порядке учета военнослужа 
щих, подлежащих увольнению с военной службы, и граждан, уволенных с воеи 
ной службы в запас или в отставку и службы в органах внутренних дел, 
нуждающихся в получении жилых помещений или улучшении жилищных 
условий в избранном постоянном месте жительства» от 6 сентября 1998 i' 
№ 1054 определяет, что военнослужащие при исключении из списков лично­
го состава части в связи с увольнением с военной службы подают рапорт по 
команде о подтверждении избранного ими постоянного места жительства, а и 
случае изменения решения о постоянном месте ж ительства — рапорт по 
команде с просьбой о ходатайстве перед соответствующими органами местно­
го самоуправления о постановке на очередь на получение жилых помещений 
или улучшение жилищных условий. Командир (начальник) воинской части 
направляет представленные документы в военный комиссариат вместе с ори­
гиналом удостоверения уволенного военнослужащего на право пользования 
льготами.

К рапорту прилагаются:
— заявление на имя главы муниципального образования;
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— выписка из личного дела о составе семьи;
— выписка из домовой книги;
— копия финансового лицевого счета;
— выписка из приказа об увольнении;
— выписка из приказа об исключении из списков личного состава части;
— справка об отсутствии забронированной жилой площади;
— справка из бюро технической инвентаризации об отсутствии в собствен­

ности жилья;
— справка финансовых органов части о неполучении субсидий;
— документы, подтверждающие право на получение жилья в населенных 

пунктах с особыми условиями регистрации.

Пересмотр пенсий
И м ею  л и  я п р а во  на перерасчет  п е н с и и  с учет ом у в е л и ч е н и я  о к ла д а  

гв п р и с в о е н н у ю  к ва ли ф и к а ц и о н н ую  кат егорию  (п р и к а з  министра о б о ­
роны  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 27 и ю л я  2000 г. N° 394)? Долж ность  — 
начальник авиа ц и о н но го  факультета а к а д ем и и , ВУС  — 060105. К вали ­
ф икация «В оенны й летчик 1 класса»  п р и с в о е н а  п р и к а зо м  министра о б о ­
роны  СССР от 29 октября 1977 г. №  00175.

К сожалению. Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государ­
ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом нарко­
тических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно­
исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (ст. 49) 
предусмотрены только три основания пересмотра пенсий, надбавок к пенсиям, 
повышений и увеличений пенсий. Порядок пересмотра пенсий по каждому из 
указанных в ст. 49 оснований определяется Правительством Российской Ф е­
дерации. Такое основание пересмотра пенсии, как ее приведение в соответ­
ствие с положениями какого-либо другого правового акта, не предусмотрено.

Повышенные оклалы на территории Республики 
Северная Осетия — Алания и Республики Ингушетия

В оеннослуж ащ ий. П олож ен о  л и  нам  выплачивать д ен еж н о е  д о в о л ь ­
ствие в д в о й н о м  р а з м е р е  и л и  же в п олут орн ом , так как  часть входит в 
п е р е ч е н ь  во и н ск и х  частей В ооруж енны х С ил  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , 
восст анавливаю щ их законност ь и п р а в о п о р я д о к  на территории Р е с п у б ­
ли ки  С е ве р н а я  Осетия —  А ла н и я  и Р е с п у б л и к и  Ингушетия?

В настоящее время не положено.
Ранее п. 5 постановления Правительства Российской Федерации от 28 ок­

тября 1996 г. №  1276 выполнение военнослужащими и сотрудниками орга­
нов внутренних дел задач, предусмотренных Указом Президента Российской 
Федерации «Об организации деятельности полномочного представителя П ре­
зидента Российской Федерации в Республике Северная Осетия — Алания и 
Республике Ингушетия» от 19 октября 1996 г. №  1474, на территориях Рес­
публики Северная Осетия — Алания и Республики Ингушетия было отнесе­
но к выполнению задач при вооруженных конфликтах.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2001 г. № 896 п. 5 постановления №  1276 утратил силу.
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Полтвержление квалификации 
в системе злравоохранения

О бязат ельно  л и  подт верж дение к ва л и ф и к а ц и о н н о й  кат егории граж­
д а н с к о м у  п е р с о н а л у , работ аю щ ем у в в о е н н о й  п о л и к л и н и к е , в учреж ­
д е н и я х  М инистерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и л и  это можно 
сделать в М инистерстве зд р а в о о х р а н е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?

В соответствии с Положением о порядке получения квалификационных 
категорий специалистами, работающими в системе здравоохранения Российс 
кой Ф едм ац ии  (утверждено приказом М инистерства здравоохранения Рос­
сийской Федерации от 9 августа 2001 г. №  314), в целях реализации права ш 
получение квалификационной категории создаются аттестационные комис­
сии:

— Ц ентральная аттестационная комиссия — М инистерством здравоохри 
нения Российской Федерации;

— аттестационные комиссии в учреждениях здравоохранения, научных и 
образовательных медицинских учреждениях — М инистерством здравоохра 
нения Российской Федерации, другими министерствами и ведомствами по пол 
чиненности (в том числе и М инистерством обороны Российской Федерации)

Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется действую 
щим законодательством Российской Федерации, нсшмативными правовыми 
актами М инистерства здравоохранения Российской Федерации, Положением 
о порядке получения квалификационных категорий, распоряжениями органа, 
при котором она создана.

Исходя из выщеизложенного подтверждение квалификационной категории 
гражданскому персоналу, работающему в военной поликлинике, должно про 
изводиться в соответствующих учреждениях М инистерства обороны Poccnii 
ской Федерации. Решение аттестационной комиссии может быть обжаловано 
специалистом в Центральной аттестационной комиссии М инистерства здра 
воохранения Российской Федерации в месячный срок со дня вынесения реше 
ния.

Полъемное пособие в Группе российских войск 
в Закавказье

в  №  9 ж урнала  «П раво  в В ооруж енны х С илах»  за  2000 г. (ответ на 
в о п р о с  п о д  н о м е р о м  654321, страница 59) утверж дается, что каждый 
во ен н о служ а щ и й , п р о хо д я щ и й  служ бу по  контракту, прибы ваю щ ий  с л у ­
жить в ГР ВЗ, имеет п р а во  на п о л у ч е н и е  п о д ъ е м н о го  п о с о б и я  и з  р а с ч е ­
та уст ановленны х з д е с ь  с 1993 г. полут орны х о к л а д о в . Н е входит л и  это 
в про т и во р ечи е  с а б з . 2  п . «а» ст.1 п р и ло ж ен и я  1 к  п р и к а зу  министра  
о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 4 ян ва р я  1996 г. №  9?

Да, ответ на вопрос под номером 654321 входит в противоречие с указан­
ным вами положением нормативного акта. С выводом автора данного ответа 
о том, что «в соответствии с абз. 2 п. 2 Инструкции о дополнительных денеж ­
ных выплатах военнослужащим при переездах на новое место военной служ­
бы в другой населенный пункт, направлении в служебные командировки и 
выполнении задач вне места постоянной дислокации воинской части, утверж­
денной приказом М инистра обороны Российской Федерации от 10 августа 
1999 г. №  355, подъемное пособие вам обязаны были выплатить с учетом 
коэффициентов к денежному довольствию, установленных в данной местно­
сти», лично я не согласен и считаю его ошибочным.

В абз. 2 п. 2 Инструкции, указанной автором ответа на вопрос №  654321, 
дословно сказано следующее: «Выплата подъемного пособия военнослужа-
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ниш, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных 
к ним местностям и других местностях с неблагоприятными климатическими 
или экологическими условиями, в том числе отдаленных, где к их денежному 
довольствию установлены коэффициенты (районные за военную службу в 
высокогорных районах, за военную службу в пустынных и безводных местно- 
1 тях), производится с учетом указанных коэффициентов». Как вы видите, про 
выплату подъемного пособия с учетом соответствующих коэффициентов во­
еннослужащим, проходящим военную службу на территориях государств За­
кавказья, Прибалтики, ничего не говорится.

Напротив, абз. 2 п. «а» ст. 1 приложения 1 к приказу министра обороны 
1’оссийской Федерации 1996 г. №  9 конкретно определяет, что военнослужа­
щим, проходящим военную службу на территориях государств Закавказья, 
Прибалтики и Республики Таджикистан, только процентная надбавка за вы­
слугу лет подлежит выплате от повышенных окладов денежного содержания. 
Другие повышения окладов, а такж е другие надбавки, пособия, вознагражде­
ния и страховые суммы исчисляются от окладов денежного содержания без 
учета их увеличения в полуторном размере.

Повторное обеспечение жильем
П риват изированная кварт ира от Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  

Ф е д ер а ц и и  п р о д а н а . В 1995 г. у в о л и л с я , у е х а л  на м ат ерик, с ем ь я  р а с ­
палась. Д ен ь ги  за  кварт иру оставил ж ене, и м е ю  р а с п и с к у . В 1996 г. 
в е р н у л с я  на преж нее  место жительства, п р и зв а л с я  в Ф П С , у во ль н я ю сь  
по п р е д е л ь н о м у  возраст у в 2004 г. П р о п и са н  и прож иваю  в в о е н н о м  
общеж итии. И м ею  л и  я п р а во  на п о л у ч е н и е  ж илья и л и  ж илищ ного  с е р ­
тификата п о  у в о л ь н е н и и  (вт орой контракт за к лю ч и л)?

Вы имеете право на получение только служебной жилой площади.
При переводе военнослужащих для прохождения службы в другие гарнизо­

ны они обеспечиваются жилой площадью по новому месту службы только 
после сдачи квартирно-эксплуатационным органам М инистерства обороны 
Российской Федерации жилой площади по прежнему месту службы. Законо­
датель ограничил в правах на получение жилой площади на общих основани­
ях при переводе к новому месту службы военнослужащих, проходящих воен­
ную службу по контракту, имеющих в собственности квартиры или индивиду­
альные жилые дома (п. 4 ст, 15 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих»). Указанным военнослужащим и совместно проживающим с ними 
членам их семей на период военной службы в данной местности предоставля­
ются служебные жилые помещения или общ ежития.

Имеют место ситуации, когда военнослужащие, получившие по одному мес­
ту службы жилую площадь, приватизируют ее на имя супругов, детей, а при 
переводе к новому месту службы требуют обеспечить их жилой площадью на 
общих основаниях. Судебная практика в данных вопросах исходит из следую­
щего. Военная коллегия Верховного Суда Российской Федерации в определе­
нии по гражданскому делу в связи с жалобой Патрикея Н.А. от 26 января 
1995 г. №  4 н -3 2 9 /9 4  установила, что трехкомнатная квартира, которая была 
выделена Патрикею Н.А., к числу служебных не относилась, могла быть предо­
ставлена только в постоянное пользование, на что он и его семья претендо­
вать не могли, поскольку Патрикей Н.А. квартиру по прежнему месту службы 
не сдал, а приватизировал на имя своей жены. Военная коллегия Верховного 
Суда Российской Федерации в определении по данному делу указала, что во­
еннослужащий и члены его семьи в случаях перевода к новому месту службы 
при сохранении за ними прежнего жилья на период службы в данной местно­
сти имеют право на получение лишь служебного жилого помещения.
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ЖК РСФ СР содержит общие основания снятия граждан (в том числе И ' 
военнослужащих) с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий 
(ст. 32). В данной статье указано, что право состоять на учете нуждающихс* 
в улучшении жилищных условий сохраняется за гражданами до получении 
жилого помещения. Это же положение закреплено и в постановлении Совет» 
М инистров РСФ СР «О порядке учета граждан, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, и предоставления жилых помещений в РСФСР» от 31 июли 
1984 г. №  335. Вы жилое помещение получили и соответственно сняты с 
учета.

Что ж е касается того факта, что вы не переводитесь в процессе прохожде­
ния службы, а вновь заключили контракт, в данном случае это не имеет значе­
ния. Дело в том, что вы государством уже были обеспечены жилым помещени 
ем; оно находилось у вас в собственности, а значит, вы им могли распорядить­
ся по своему усмотрению (продать, подарить и т. п.), но при этом государство 
уже не должно вновь обеспечивать вас жилой площадью, передавая ее вам и 
собственность, или выдавать ГЖС. В соответствии со ст. 11 Закона Российс­
кой Федерации «О приватизации жилищного фонда в Российской Ф едера­
ции» каждый гражданин имеет право на приобретение в собственность жило­
го помещения в домах государственного и муниципального жилищного фонда 
один раз. Поэтому повторное получение жилья по договору социального най­
ма в случае использования ранее права приватизации исключает возмож­
ность повторной бесплатной передачи жилья в собственность.

При продаже приватизированной квартиры, которая находилась у вас и чле­
нов вашей семьи в общей собственности (гл. 16 ГК РФ ), вы могли бы и долж­
ны были получить свою долю в денежном эквиваленте в соответствии со 
ст. 38 СК РФ «Раздел общего имущества супругов», т. е. добровольное остав­
ление ж илья (или денег, вырученных от его продажи) бывшему супругу воен­
нослужащего не рассматривается как достаточное основание для принятия 
решения о повторном обеспечении жильем.

Также по вашему вопросу вы можете прочитать статью Д.А. Митюрича 
«Повторное обеспечение жильем военнослужащих», опубликованную в «Во­
енно-правовом обозрении» №  2 за 2001 г.

П ри р а з в о д е  р е ш е н и е м  суд а  п р а во  собст венност и на м о ю  д о л ю  д о ­
м о в л а д е н и я , п о л у ч е н н о г о  п о  л и н и и  Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  
Ф е д е р а ц и и , п е р е ш л о  к б ы вш ей  с у п р у ге . В ы д е л е н и е  д о л и  в натуре бы ло  
н ево зм о ж н о . П ри  этом с у д  о б я з а л  истицу выплатить ден еж н ую  к о м ­
п ен са ц и ю  стоимости д о л и  ж илья. С ейчас у  м е н я  новая  сем ь я . С ним аем  
кварт иру, так как на п о л у ч е н н у ю  с у м м у  приобрест и  ж илье н ево зм о ж ­
но . Как будет  обеспечиват ься м о я  с е м ь я  ж ильем ? К акие ш аги и д о к у ­
менты н е о б х о д и м ы  д л я  пост ановки в о ч е р е д ь  д л я  о б е с п е ч е н и я  ж иль­
ем? М о гу  л и  я получать «кварт ирны е»?

Вы имеете право на получение только служебной жилой площади, да и то в 
виде исключения и, как правило, в общей квартире (при соответствующем 
решении командующих военных округов (флотов), уполномоченных решать 
ваш вопрос).

После получения своей доли квартиры в денежном эквиваленте в соответ­
ствии со ст. 38 СК РФ «Раздел общего имущества супругов» вы должны были 
изыскать возможность приобрести жилье, т. е. нехватка полученной вами суммы 
на покупку жилья не рассматривается государством как достаточное основа­
ние для принятия решения о повторном обеспечении вас жильем, в том числе 
и при наличии у вас новой семьи.

Непосредственно вашему вопросу посвящена статья Д.А. Митюрича «По­
вторное обеспечение жильем военнослужащих», опубликованная в журнале 
«Военно-правовое обозрение» №  2 за 2001 г.

Юртпческая эницклопет военнослужащих и граждансхою персонапа воинских чоаей в вопросах и отвегах от Ат
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Что же касается получения «квартирных», т. е. компенсации за поднаем 
жилья, то в связи с тем, что вы были обеспечены жилым помещением по месту 
прохождения военной службы, выплата указанной компенсации вам не поло­
жена.

Старш ий п р а п о р щ и к , о б щ а я  в ы с л у га  —  31 г о д , к а л е н д а р н ы х  — 
22 го д а , у в о л е н  по  сост оянию  з д о р о в ь я . От Министерства о б о р о н ы  п о ­
л учил  1-комнатную кварт иру, п р о п и са н  с д о ч е р ь ю  — студенткой 20 лет. 
И м ею  л и  я п р а во  оставить эту кварт иру (о б щ а я  пло щ а дь  —  3 1 ,5  кв. м , 
жилая —  11,3 кв. м ) д о ч е р и , а на с е б я  получит ь п о  у в о л ь н е н и и  1-ком - 
нвтную квартиру?

Нет, действующим законодательством подобная возможность не предусмот­
рена. По сути, это будет повторное обеспечение вас жильем от М инистерства 
обороны, что недопустимо.

К о м а н д и р  части и м е л  4-комнат ную  кварт иру от М инистерства о б о р о ­
ны. П ри  убытии к  н о в о м у  месту служ бы  п р о д а л  е е ,  этот факт с к р ы л  и 
п о л у ч и л  в д р у го м  р е г и о н е  3-ком нат ную  кварт иру. В результате п р о к у ­
р о р с к о й  п р о в е р к и  вы плачивает  остаточную с у м м у  за  п е р в у ю  кварт иру  
и сдает в КЭЧ вт орую . Имеет л и  о н  п р а во  стать в о ч е р е д ь  и получить  
третью кварт иру от Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?

При переводе для прохождения службы в другие гарнизоны военнослужа­
щие вправе быть обеспеченными жилой площадью по новому месту службы 
только после сдачи органам КЭЧ М инистерства обороны Российской Ф едера­
ции жилой площади по старому месту службы. Таким образом, если данный 
военнослужащий сдал вторую квартиру, выплатил стоимость первой кварти­
ры, то он вправе обратиться к командованию и к квартирно-эксплуатацион­
ным органам с ходатайством о признании его нуждающимся в постановке на 
очередь на получение жилого помещения.

Мы ж или на С е в е р е , ко гд а  м о й  муж  п о ги б  п р и  и с п о л н е н и и  служ еб ­
ных обязанност ей (п р и  р а зм и н и р о в а н и и ). М н е  и д о ч е р и  д а л и  кварт иру  
в Л е н и н гр а д с к о й  област и. С ейчас там живет д о ч ь  с о  с в о е й  с е м ь е й . Я 
служ у в а р м ии . И м ею  л и  я п р а во  на сертификат д л я  п о л у ч е н и я  ж илой  
п ло щ а д и  д л я  себя?

Нет, вы не имеете права на получение сертификата, так как Министерство 
обороны Российской Федерации уже обеспечивало вас жилой площадью (как 
вы сами указали, в Ленинградской области). То, что, кроме дочери, в данной 
квартире проживает и ее семья, права на получение сертификата вам не дает. 
Вы имеете право проживать в данной квартире.

Положение о порялке прохожления военной службы
в  с в я зи  с и зд а н и е м  п р и ка за  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ­

ции от 1999 г. №  500  утратили л и  си лу :
— п р и к а з  «П олож ен ие  о п р о хо ж д ен и и  во и н с к о й  служ бы  п р а п о р щ и ­

кам и  и м ичм анам и»  1985 г. №  275;
—  п р и к а з  «П олож ен ие о п р о хо ж д ен и и  в о е н н о й  служ бы  ж енщ ина­

м и» 19 /6  г. №  286;
— п р и к а з  «П олож ен ие  о  п р о хо ж д ен и и  во и н с к о й  служ бы  о ф и ц е р а ­

м и» 1985 г. №  100.
Указанные вами действовавшие ранее положения о прохождении военной 

службы отдельными категориями военнослужащих (а такж е Положение о 
прохождении действительной срочной военной службы солдатами, матросами, 
сержантами и старшинами, утвержденное приказом министра обороны СССР 
от 1984 г. №  150) не подлежат применению на территории Российской Феде­
рации с принятием Положения о порядке прохождения военной службы, утвер­
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жденного Указом Президента Российской Федерации «Вопросы прохождени! 
военной службы» 1999 г. №  1237.

Подробнее узнать обо всех вопросах прохождения военной службы всемК! 
категориями военнослужащих вы можете из следующего издания: Коммент» 
рий к Положению о порядке прохождения военной службы. Серия «Право ■] 
Вооруженных Силах — консультант» /  Кол. авт. — М.: «За права военно­
служащих», 2001, — Вып. 20,

Получение гражланалли, уволенными с военной 
службы, жилья не по месту их военной службы

Разъяснит е п. 22 пост ановления  П лен ум а  В е р х о в н о го  С уда Российси  i 
к о й  Ф е д е р а ц и и  от 14 ф е в р а л я  2000 г. N° 9 о п р а ве  воен нослуж ащ его , 
подлеж ащ его  уво л ь н е н и ю , претендовать на п о л у ч е н и е  ж илья н е  п о  месту 
в о е н н о й  служ бы  за  счет средст в ф е д е р а л ь н о г о  о рган а , а по  и зб р а н н о ­
м у  д л я  пост оянного  прож ивания п о с л е  у в о л ь н е н и я  мест у, е с л и  о н  уча­
ствует в строительстве и п о к у п к е  квартир в д а н н о м  н а с е л е н н о м  пункте.

В п. 22 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от
14 февраля 2000 г. №  9 разъясняю тся положения пп. 13 и 14 ст. 15 Феде­
рального закона «О статусе военнослужащих», в которых устанавливается 
право военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, по хода 
тайству командиров воинских частей быть включенными органами местного 
самоуправления избранного постоянного места жительства в списки граждан, 
уволенных с военной службы и нуждающихся в получении жилых помеще­
ний, или в списки членов жилищно-строительных (жилищных) кооперативов,

Пленум Верховного Суда Российской Федерации разъяснил, что требова­
ния военнослужащих о предоставлении им жилых помещений не по месту их 
военной службы за счет М инистерства обороны Российской Федерации или 
иного федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена 
военная служба, могут являться обоснованными только в тех случаях, когда 
соответствующие органы военного управления, воинские части и учреждения 
участвуют в строительстве жилых домов или покупают квартиры в населен­
ных пунктах и местностях, избранных военнослужащими для постоянного 
проживания после увольнения с военной службы. В этих случаях нуждающи­
еся в улучшении жилищных условий военнослужащие, проходящие службу в 
указанных органах, частях и учреждениях и подлежащие увольнению, вправе 
претендовать на получение этого жилья.

Получение гражланами, 
уволенными с военной службы, 

путевок в лечебно-озлоровительные учрежления
У во л е н а  п о  ст. 51 , п .1 , п о д п . 2  Ф е д е р а л ь н о го  закон а  «О  во и н ск о й  

обязанност и и в о е н н о й  служ б е» . В ы слуга: 13 лет во е н н о й  служ бы  и
15 лет «граж данки». И м ею  за б о л е в а н и я , п о л у ч е н н ы е  в п е р и о д  п р о ­
хож дения в о е н н о й  служ бы . С о гл а сн о  ст. 65, п . «б»  и ст. 43, п. «в» 
Р асписания  б о л е з н е й ,  как  м н е  о б ъ я сн и л и , я и м е ю  п р а во  освидет ель­
ствоваться к о м и с с и е й  ВТЭК, и тогда я б у д у  иметь п р а во  получать льгот­
ны е санат орно-курорт ны е пут евки. К о м и сси я  ВТЭК отказалась м е н я  о с ­
видетельствовать, ссы лаясь  на п р и к а з  министра зд р а в о о х р а н е н и и . Трав­
м а бы ла  п о л у ч е н а  п о  д о р о г е  со  служ бы , и ст раховку за  н е е  я н е  п о л у ­
чала.

Для выяснения причин отказа в освидетельствовании вас комиссией ВТЭК 
(видимо, имеется в виду МСЭ, т. е. медико-социальная экспертиза), необходи­
мо знать, на какой именно приказ министра здравоохранения комиссия ссы­
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лается при отказе. В любом случае данный отказ вы можете обжаловать или 
ь порядке, указанном ниже, или сразу в суде. Естественно, желательно полу­
чить на руки письменный отказ.

Согласно гл. II «Порядок направления на медико-социальную экспертизу» 
Положения о признании лица инвалидом (утверждено постановлением Пра- 
мительства Российской Федерации от 13 августа 1996 г. №  965) гражданин 
пяправляется на медико-социальную экспертизу учреждением здравоохране­
ния или органом социальной защиты населения.

Учреждение здравоохранения направляет в установленном порядке граж- 
ллнина на медико-социальную экспертизу после проведения необходимых 
лиагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий при наличии 
данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, обусловлен­
ное заболеваниями, последствиями травм и дефектами.

Пункт 11 указанного Положения устанавливает, что в случае отказа учреж- 
д(Ч1 ия здравоохранения или органа социальной защиты населения в направле­
нии на медико-социальную экспертизу лицо или его законный представитель 
имеет право обратиться в бюро медико-социальной экспертизы самостоятельно 
при наличии медицинских документов, подтверждающих нарушение функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм и дефектами, 
и связанное с этим ограничение ж изнедеятельности.

Основаниями для признания гражданина инвалидом являются:
— нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;
— ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата лицом спо­

собности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 
передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обу­
чаться или заниматься трудовой деятельностью);

— необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина.
Наличие одного из указанных признаков не является условием, достаточ­

ным для признания лица инвалидом.
Решение о признании лица инвалидом либо об отказе в установлении инва­

лидности принимается полным составом специалистов, принимающих экспер­
тное решение, простым большинством голосов.

Решение объявляется гражданину, проходившему медико-социальную экс­
пертизу, или его законному представителю руководителем учреждения в при­
сутствии всех специалистов, принимающих это решение.

Специалисты, принимающие экспертное решение, дают по нему разъясне­
ния гражданину или его законному представителю.

Причинами инвалидности являются общее заболевание, трудовое увечье, 
профессиональное заболевание, военная травма или заболевание, полученные 
в период военной службы, а также другие причины, установленные законода­
тельством Российской Федерации.

Глава V вышеназванного Положения устанавливает порядок обжалования 
решений учреждений.

Так, гражданин или его законный представитель в случае несогласия с экс­
пертным решением бюро медико-социальной экспертизы может обжаловать 
его на основании письменного заявления, подаваемого в учреждение, прово­
дившее освидетельствование, или в главное бюро медико-социальной экспер­
тизы, или в соответствующий орган социальной защиты населения.

Бюро медико-социальной экспертизы, проводившее освидетельствование, в 
3-дневный срок со дня получения заявления направляет это заявление со 
всеми имеющимися документами в главное бюро медико-социальной экспер­
тизы.
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Главное бюро медико-социальной экспертизы не позднее месяца со дня по' 
ступления заявления проводит медико-социальную экспертизу лица и на ос­
новании полученных результатов выносит решение.

Решение главного бюро медико-социальной экспертизы может быть обж»«! 
ловано в месячный срок в орган социальной защиты населения субъекта Poci' 
сийской Федерации.

В случае несогласия гражданина с решением главного бюро медико-соци­
альной экспертизы орган социальной защиты населения может поручить про­
ведение медико-социальной экспертизы любому составу специалистов необ­
ходимого профиля указанного учреждения.

Решение учреждения может быть обжаловано в суд гражданином или его 
законным представителем в порядке, установленном законодательством Рос* i  
сийской Федерации. '

Страховку вы должны были обязательно получить, тем более что в заключе­
нии ВВК указано, что ваше заболевание получено в период прохождения во­
енной службы. Волее подробно о реализации права на страховую сумму 5 
можете узнать из книги: В икт оров В.В. Ю ридический справочник военно- j  
служащ его по выплатам при повреждении здоровья. Серия «Право в Воору­
женных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2000. — i  
Вып. 12. =

Получение пенсионерами ленежной компенсации 
на санаторно-курортное лечение

П о лк о в н и к . 27 лет вы с л у ги  во  внут ренних во й ска х  М ВД, п о с л е д н е е  
мест о служ бы  —  У збекист ан, д о  1 а п р е л я  1993 г. п о л у ч а л  п е н с и ю  or 
М ВД  У збекист ана. На этом о сн о ва н и и  л и ш е н  льготы на еж его д н ую  к о м ­
п ен са ц и ю  на санат орно-курорт ное л е ч е н и е  (о с н о ва н и е  —  р а зъ я сн ен и е  
М ВД  Р о сси и  от 4 ф е в р а л я  1998 г. №  3 1 /5 -2 7 9 ). П р а во м ер н ы  л и  д е й ­
ствия п ен си о н н ы х  о р га н о в  М ВД  Р оссии?

Лишение вас выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение непра­
вомерно.

Судя по вашему обратному адресу, вы сейчас проживаете в Республике 
Башкортостан, а следовательно, имеете в виду действия пенсионных органов 
М ВД Республики Башкортостан. Тем не менее автор отмечает, что пенсион­
ное обеспечение военнослужащих в Российской Федерации осуществляется 
в соответствии с федеральным законодательством, а не законодательством 
субъектов Федерации (в частности, Башкортостана). Поэтому в данном слу­
чае далее будут проанализированы положения федерального пенсионного за­
конодательства.

К сожалению, в распоряжении редакции не имеется указанного вами разъяс­
нения М ВД России. Но следует отметить, что Конституцией Российской Ф е­
дерации (ч. 1 ст. 15) и Законом Российской Федерации «О государственных 
пенсиях в Российской Федерации» (ст. 1) закреплен общий принцип примене­
ния норм права, заключающ ийся в том, что если международным договором 
Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные за­
коном, то применяются правила международного договора. Порядок пенсион­
ного обеспечения лиц, прибывших на ж ительство в Россию из государств — 
бывших республик СССР, регулируется Соглашением о гарантиях прав граж­
дан государств — участников Содружества Независимых Государств в обла­
сти пенсионного обеспечения от 13 марта 1992 г., которым предусматривается, 
что пенсионное обеспечение граждан этих государств осущ ествляется по за­
конодательству государства, на территории которого они проживают. Н азна­
чение пенсий производится по месту их жительства. В настоящее время вы

юридическая энцикпопеш̂я военнослужсщчх и гражданского персонагю воинских частей в вопросах и ответах от А j f  I
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|||")живаете на территории Российской Ф едерации, а значит, на вас распро-
I г 1ЙНЯЮТСЯ все положения российского законодательства.

1енсионным законодательством Российской Федерации выплата денежной 
ичмпенсации на санаторно-курортное лечение вообще не предусмотрена.
II пп. 9— 13 постановления Совета М инистров — Правительства Российс­
кий Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты 
пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по кон- 
|ракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в орга­
нах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной систе­
мы, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941 
определено, что именно включается в денежное довольствие, учитываемое при 
ш'числении пенсий в порядке, предусмотренном п. 8 вышеуказанного поста­
новления. Денежной компенсации на санаторно-курортное лечение в этих 
пунктах нет.

Однако п. 5 ст. 16 Федерального закона «О статусе военнослужащих» уста­
навливает, что права и льготы военнослужащих и членов их семей, указанные 
II пп. 2— 4 ст. 16 (в том числе право на получение денежной компенсации на 
санаторно-курортное лечение), распространяются на офицеров, уволенных с 
поенной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на 
поенной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 
мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых в льгот­
ном исчислении составляет 20 лет и более, а при общей продолжительности 
поенной службы 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения и 
на членов их семей. Как вы видите, о невыплате указанной компенсации по 
причине увольнения с территории стран Содружества Независимых Государств 
ничего не сказано. Указанная льгота предоставляется гражданам, уволенным 
с военной службы, на основании отметок и штампов, проставляемых в пенси­
онных удостоверениях (директива министра обороны Российской Федерации 
от 12 мая 1993 г. №  Д-48).

В соответствии с подп. «б» п. 6 постановления Правительства Российской 
Федерации «О порядке возмещения расходов, связанных с оказанием меди­
цинской помощи, санаторно-курортным лечением и отдыхом военнослужащих, 
граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей» от 26 сентября 
1994 г. №  1093 офицерам, уволенным с военной службы по достижении пре­
дельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или 
в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжитель­
ность военной службы которых составляет 20 лет и более (в льготном исчис­
лении), следует выплачивать ежегодную денежную компенсацию, установлен­
ную п. 4 ст. 16 Закона Российской Федерации «О статусе военнослужащих», 
за счет средств М инистерства обороны Российской Федерации, других мини­
стерств и ведомств Российской Федерации, в которых законом предусмотрена 
военная служба, — в размере 600 руб. и в размере 300 руб. на ж ену (мужа) 
и на каждого несовершеннолетнего ребенка.

Если же вы имели в виду не рассмотренную в ответе денежную  компенса­
цию на санаторно-курортное лечение, а какую-то иную выплату, в том числе 
установленную законодательством Узбекистана, то можете или конкретнее 
сформулировать вопрос в редакцию, или обратиться в центральный орган, осу­
ществляющий пенсионное обеспечение в Узбекистане, а именно в М инистер­
ство социального обеспечения Республики Узбекистан: 700008, Республика 
Узбекистан, г. Ташкент, ул. Авлони, 20а.

__________________________ п
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Получение справки о слаче жилья 
на территории бывшего СССР

Д о  1991 г. п р о х о д и л  служ бу в 96-й  д и в и з и и  ЗакВ О . П рож ивал по 
а д р е с у :  п . М угни  А ш т аракского  р а й о н а  А р м я н с к о й  ССР в закрытом  
во е н н о м  г о р о д к е  д и в и з и о н а  б е з  н о м е р а  д о м а  и кварт иры, бы л п р о п и ­
сан п р и  части. В 1992 г. часть р а сф о р м и р о ва н а . КЭЧ наход илась  в г. Тби­
л и с и . П ри  убытии к  н о в о м у  мест у служ бы  н е  в з я л  с п р а вк у  о сдачо  
ж илья. В наст оящ ее в р е м я  п р о п и с а н  п р и  части, ж илья н е  и м ею .

К уда обратиться за  д а н н о й  с п р а в к о й ! Поможет л и  в р е ш е н и и  данн ого  
в о п р о с а  Г л а вн о е  кварт ирно-эксплуат ационное у п р а в л е н и е  М инист ер­
ства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?  П р о ш у  сообщ ит ь а д р е с .

Теоретически вы должны обратиться в КЭЧ района по прежнему месту 
военной службы (ж ительства). В вашем случае практически это трудно осу­
ществить из-за известных политических преобразований тех лет и деления 
СССР на ряд независимых государств, тем более что служили вы в одной 
республике, КЭЧ находилась в другой, а в настоящее время вы находитесь и 
третьей.

Тем не менее предпринять попытку запроса в КЭЧ района необходимо. 
Согласно п. 27 приложения №  1 к приказу министра обороны Российской 
Федерации от 15 февраля 2000 г. № 80 (Инструкция о порядке обеспечения 
жилыми помещениями в М инистерстве обороны Российской Федерации) для 
принятия на учет военнослужащего, нуждающегося в получении жилого по­
мещения, он должен подать рапорт с приложением копии справки о сдаче 
жилого помещения по прежнему месту службы. А жилищная комиссия части 
(приложение №  2 к Инструкции) обязана проверить прилагаемые документы 
и подготовить решение по ним.

Вы можете обратиться в КЭЧ района, где вы сейчас проходите военную 
службу, с просьбой о запросе в КЭЧ г. Тбилиси подтверждения факта сдачи 
жилого помещения, тем более что согласно п. 40 Инструкции о порядке обес­
печения жилыми помещениями в М инистерстве обороны Российской Ф едера­
ции при оформлении ордеров на ж илое помещение начальники КЭЧ районов 
обязаны сделать запрос по прежнему месту службы или ж ительства военно­
служащего для подтверждения факта сдачи жилого помещения. Причем и 
этом случае ответ на запрос должен быть направлен в течение трех дней 
после поступления обращения. Безусловно, запрос необходимо отправлять 
заказным или даже ценным письмом, обязательно с уведомлением о вручении. 
Если в последующем на запрос не последует ответа, и вам придется обращать­
ся в суд, факт направления запроса будет легко установлен.

Кроме того, вы можете обратиться в Центральный архив М инистерства обо­
роны Российской Федерации, расположенный по адресу: 142117, М осковская 
обл., г. Подольск, ул. Кирова, д. 76, ЦАМО. Не исключено, что там находятся 
документы жилищной комиссии вашей дивизии (либо дивизиона, иного под­
разделения) либо о сдаче лично вами жилого помещения, либо о передаче 
жилого фонда всего военного городка властям созданного независимого госу­
дарства в связи с выводом российских войск. В случае наличия указанных 
документов архив выдаст вам заверенную  справку.

Ответить на ваш третий вопрос могут лишь сотрудники ГлавКЭУ. Адрес: 
103160, г. М осква, Красная пл., д. 5.

Пользование льготами в разных местах жительства
Ветеран б о е в ы х  дейст вий. П о ст. 16 З а к о н а  « О  вет еранах» и м е ю  п р а ­

во  на льготы. М о гу  л и  я, б у д у ч и  про п и са нн ы м  в о д н о м  р е г и о н е  Р оссии  
(И ркут ская област ь), ф акт ически прож ивая в д р у г о м  в 100 км  (Усть-
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О рды нский  о к р у г ) , пользоват ься льгот ами так: в о д о й  и от оплением  в 
п ер во м , т елеф оном  и элек т р о эн ер ги ей  —  во  вт ором.

В принципе действующим законодательством разделение места предостав­
ления льгот не предусмотрено. Тем не менее и запрета на «разделение»места 
предоставления положенных льгот нет. О братитесь за разъяснениями в мес- 
| | 1 ые органы власти и жилищные организации.

Понятие проживания на условиях полнайлла
Х от елось бы получить у  вас пом ощ ь  в р а зъ я с н е н и и  понятия: прож ива­

ние на у с л о в и я х  п о д найм а  п р и  отсутствии д р у г о г о  ж илого  п о м е щ е н и я  
д л я  пост оянного  прож ивания.

В конкрет ном  с л у ч а е  м о г у  уточнить, что я прож иваю  в трехкомнат­
ной кварт ире совм ест но с остальными ч л ен а м и  м о е й  сем ь и . Д анная  
квартира бы ла  приобрет ена  (к у п л е н а ) частью в 1994 г .,  о  чем  имеет ся  
запись в от деле регист рации прав собст венност и В е р х н е б у р е и н с к о го  
района , т. е . ,  п о  м о е м у  м н е н и ю , кварт ира являет ся собственност ью  
части. ^

П рож иваю  в кварт ире на о сн о ва н и и  д о го в о р а  о пред о ст а влен и и  жи­
лья д л я  в р е м е н н о г о  прож ивания. М о гу  л и  я с е б я  считать во ен н о служ а ­
щ им, прож иваю щ им  на у с л о в и я х  поднайм а?

То, что квартира «зарегистрирована за воинской частью», отнюдь не означа­
ет, что она является собственностью части. Вероятнее всего, квартира согласно 
ет. 7 Закона Российской Федерации «Об основах федеральной жилищной 
политики» от 24 декабря 1992 г. № 4218-1 относится к государственному 
жилищному фонду, который делится на:

1) ведомственный фонд, состоящий в государственной собственности Рос­
сийской Федерации и находящийся в полном хозяйственном ведении государ­
ственных предприятий или оперативном управлении государственных учреж ­
дений, относящихся к федеральной государственной собственности:

2) фонд, находящийся в собственности субъектов Российской Федерации, а 
также ведомственный фонд, находящийся в полном хозяйственном ведении 
государственных предприятий или оперативном управлении государственных 
учреждений, относящихся к соответствующему виду собственности.

От имени Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и му­
ниципальных образований права собственника жилищного фонда осущ еств­
ляют согласно ст. 125 ГК РФ соответствующие органы и лица. Например, от 
имени Российской Федерации общее управление федеральной собственнос­
тью осуществляет М инистерство государственного имущества Российской 
Федерации. В целях выполнения возложенных на данное министерство задач 
оно в установленном законодательством порядке оформляет закрепление го­
сударственного имущества, находящегося в федеральной собственности, в хо­
зяйственное ведение и оперативное управление, дает согласие на продажу 
недвижимого имущества, закрепленного в хозяйственном ведении, на переда­
чу его в аренду или залог либо на распоряжение этим имуществом иным 
способом, а также ведет учет (реестр) договоров о залоге объектов федераль­
ной собственности.

Положение о квартирно-эксплуатационной службе и квартирном доволь­
ствии Советской Армии и Военно-Морского Ф лота, утвержденное приказом 
министра обороны СССР от 22 февраля 1977 г. №  75, в п. 33 также устанав­
ливает, что казарменно-жилищный фонд М инистерства обороны СССР состоит:

— из зданий и сооружений, принадлежащих М инистерству обороны СССР, 
в том числе переданных М инистерству обороны СССР по постановлениям 
Правительства СССР и правительств союзных республик;
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—  ИЗ зданий и сооружений, принадлежащих исполкомам местных Совето 
депутатов трудящихся, другим министерствам и ведомствам и переданнь 
М инистерству обороны СССР в постоянное или временное пользование;

—  из зданий и сооружений, арендованных у исполкомов местных Советоп 
депутатов трудящихся, других министерств и ведомств.

Согласно ст. 671 ГК РФ  по договору найма жилого помещения одна сторч 
на — собственник жилого помещения или управомоченное им лицо (найма 
датель) — обязуется предоставить другой стороне (нанимателю) жилое поме 
щение за плату во владение и пользование для проживания в нем.

Определение жилищного обязательства дано как общая норма для любой 
разновидности найма жилого помещения. В ст. 671 ГК РФ  формулируется 
его суть безотносительно к тому, на каком основании стороны заключают 
договор найма жилого помещения: административного акта — ордера — и 
домах государственного и муниципального жилищного фонда социального 
использования (ст. 13 Закона о жилищной политике) либо исключительно на 
основе свободного волеизъявления сторон без участия в отнощениях админи­
стративного акта — в других разновидностях жилищного фонда. Участие и 
возникновении жилищных правоотношений ордера вовсе не отменяет необ­
ходимости заключения договора найма жилого помещения, поскольку функцией 
ордера является определение предмета договора и одной из сторон договора.

Стороны договора — наймодатель и наниматель. Наймодатель по ГК РФ  — 
собственник или управомоченное им лицо (в вашем случае — ваша воинская 
часть). Собственник, как правило, уполномочивает для выполнения обязанно­
стей наймодателя в этом договоре управляющую жилищным фондом органи­
зацию — службу единого заказчика.

ГК РФ  в ст. 685 определяет, что по договору поднайма жилого помещения 
наниматель с согласия наймодателя передает на срок часть или все нанятое 
им помещение в пользование поднанимателю. Поднаниматель не приобретает 
самостоятельного права пользования жилым помещением. Ответственным 
перед наймодателем по договору найма жилого помещения остается нанима­
тель.

Ж К РСФСР (ст. 50) такж е определяет, что пользование жилыми помещени­
ями в домах государственного и общественного жилищного фонда осуществ­
ляется в соответствии с договором найма жилого помещения и правилами 
пользования жилыми помещениями.

В соответствии со ст. 76 Ж К РСФСР нанимателю жилого помещения пре­
доставлено право с согласия проживающих совместно с ним членов семьи и с 
согласия наймодателя сдавать в поднаем ж илое помещение в случаях и в 
порядке, установленных данным Кодексом и другими законодательными актами.

Таким образом, вы проживаете не на условиях поднайма, а на условиях 
найма. Если бы вы предоставили кому-то право проживать в вашей квартире, 
этот человек проживал бы на условиях поднайма.

Понятие сложности, напряженности 
и специального режилла службы

О ф и ц е р , 28 лет. П р о ш у  разъяснит ь, что являет ся слож ност ью , на п р я­
ж енностью и сп ец и а ль н ы м  р еж и м о м  служ бы .

В п р а ве  л и  к о м а н д о в а н и е  лишать н а д б а вк и  за  слож ность, напряж ен­
ность и сп ец и а льн ы й  реж им  служ бы  п р и  налож ении  взы ска ни я , е сл и  
еж ем еся ч н о  выходит от 6 д о  8 суточных деж урств, а вы ходны е д н и  за  
деж урства ф акт ически н е  предост авляю т ся?

Трудно предположить и тем более разъяснить, какое именно значение вкла­
дывал законодатель в указанные вами понятия, так как ни в одном из норма-
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п
тииных правовых актов военной отрасли законодательства не приведены их 
»)|||)еделения.

(|риведем типовые определения указанных понятий, которые даны в сете- 
иых энциклопедиях в Интернете. Так, сложность работы — это разделение 
ыботы на уровни по степени квалификации, условиям труда, ответственности. 
)ценка работы — определение относительной сложности различных видов 

работ. Полученные оценки работ служат основой для дифференциации та- 
шфных ставок и окладов (проект EDI-Press, ©  2000-2001 EDl-Press & Web 
(\ission).

Напряженность — это форсирование (нем. lorcieren — усиливать, от франц. 
Iiirce — сила), ускорение, усиление темпа в какой-либо деятельности (в работе 
и т. д.), повышение уровня интенсивности труда (проект Рубрикой, ©  2001 
Kiiss Portal Company Ltd., ©  2001 «Большая Российская энциклопедия»).

Специальный режим — это совокупность определенных, точно установлен­
ных прав. Так, например, специальным налоговым режимом признается осо­
бый порядок исчисления и уплаты налогов и сборов в течение определенного 
периода времени, применяемый в случаях и в порядке, установленных НК РФ 
и принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами (проект СБИ, 
О  Джаарбеков С.М., 2000, 2001).

В соответствии с п. 1 Инструкции о порядке выплаты надбавки за слож­
ность, напряженность и специальный режим военной службы военнослужа­
щим Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ министра обороны 
1’оссийской Федерации от 28 июня 2002 г. №  245) еж емесячная надбавка за 
сложность, напряженность и специальной режим военной службы (далее — 
надбавка) устанавливается военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту, занимающим воинские должности, исполнение обязанностей по 
которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным харак­
тером работы, а также выполняющим задачи в специальном режиме военной 
службы.

Выплата надбавки военнослужащим, привлекаемым к дисциплинарной от­
ветственности, при изменении условий военной службы, снижении результа­
тов служебной деятельности и т. п. по решению соответствующих команди­
ров (начальников) может быть прекращена или размер ее уменьшен ранее 
периода, на который она установлена. О прекращении выплаты (снижении 
размера) надбавки издается приказ командира воинской части с указанием 
конкретных причин.

На практике часто возникает вопрос о правомерности лиш ения указанной 
надбавки военнослужащих, имеющих неснятые дисциплинарные взыскания. 
Инструкцией установлено, что выплата надбавки военнослужащим, привлека­
емым к дисциплинарной ответственности, при изменении условий службы, 
снижении результатов служебной деятельности и т. п. по решению соответ­
ствующих командиров (начальников) может быть прекращена или размер ее 
уменьшен ранее периода, на который она установлена. В случае прекращения 
выплаты надбавки об этом указывается в приказе о привлечении военнослу­
жащих к дисциплинарной ответственности. Таким образом, наложение на во­
еннослужащего дисциплинарного взыскания не влечет автоматического ли­
шения его указанной надбавки, но последнее может быть осуществлено по 
усмотрению командира (начальника).

Если вы не согласны с лишением вас надбавки за сложность, напряжен­
ность и специальный режим службы, вы можете его обжаловать в админи­
стративном порядке или обратиться с заявлением в суд.
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■  ^ 1 '
Пособие на приобретение научной литературы '

С луж у во  внут ренних во й ск а х  на долж ност и преподават еля  инстту» 
та, за о ч н о  уч усь  в адъю нкт уре В о ен н о го  ф инансово -экон ом ическогЛ  
университет а. На о с н о в а н и и  п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Российскощ  
Ф е д е р а ц и и  « О б  ут верж дении П олож ения о подгот овке науч но -п ед а го ­
ги ч е с к и х  к а д р о в»  от 15 и ю л я  1999 г. №  310, ст.ст. 8, 19 Ф едеральногщ  
за ко н а  «О  вы сш ем  и п о с л е в у з о в с к о м  п р о ф е с с и о н а л ь н о м  образован ии]  
от 22 августа 1996 г. №  125-Ф З; п р и к а за  Министерства образовани4  
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 27 и ю н я  1997 г. №  1337 (в кот ором  указан 
р а з м ^  ст ипендии аспирант а) м н е  п о ло ж ен о  еж его д н о е  п о с о б и е  дп» 
п р и о б р ет ен и я  н а уч н о й  литературы. О д н а к о  в выплате п о с о б и я  м н е  от­
к а за н о  на о сн о ва н и и  того, что п р и к а з  минист ра о б о р о н ы  Р оссийскоч  
Ф е д е р а ц и и  н е  расп р о ст р а н ен  на внут ренние войска  М ВД Р о сси и  (что 
прот иворечит  ст. 8 п р и к а з а ) ,  а в Ф е д е р а л ь н о м  з а к о н е  №  125-Ф З  
н е  указан ы  адъюнкты. Таким о б р а з о м , задолж енност ь с 1999 г. состап 
ляет 2668 р у б .  Е ж ем есячны х п о с о б и й  в институте н е  выплачиваю т . Кто 
прав?

Согласно ст. 19 упомянутого вами Федерального закона №  125-ФЗ «аспи 
рантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование н 
обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соисканш- 
ученой степени кандидата наук».

Д ля приобретения научной литературы согласно указанному Федерально­
му закону каждому аспиранту и докторанту, обучающемуся за счет средстп 
бюджета, должно выдаваться ежегодное пособие в размере двух месячных 
стипендий.

Если рассматривать отказ, полученный вами с мотивировкой «в законе не : 
упоминания адъюнктов», то он противоречит ст. 25 Федерального закона 
«О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об 
образовании» от 13 января 1996 г. №  12-ФЗ (с изменениями от 16 ноября 
1997 г., 20 июля, 7 августа 2000 г.), где указано, что «послевузовское професси­
ональное образование может быть получено в аспирантуре, ординатуре и адъ­
юнктуре, создаваемых в образовательных учреждениях высшего профессио­
нального образования и научных учреждениях».

Кроме того, постановление Совета М инистров — Правительства Российс­
кой Федерации «Об утверждении Типового положения об образовательном 
учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном за­
ведении) Российской Федерации» от 26 июня 1993 г. №  597 (с изменениями 
от 27 декабря 1994 г.) устанавливает в п. 85, что «подготовка научно-педаго­
гических кадров осущ ествляется в аспирантуре (ординатуре, адъюнктуре) и 
докторантуре высших учебных заведений или научно-исследовательских уч­
реждений при них, а такж е путем прикрепления к высшим учебным заведени­
ям соискателей ученых степеней, перевода преподавателей на научные долж­
ности для подготовки докторских диссертаций, предоставления творческих 
отпусков для заверш ения работы над диссертациями».

Существует также приложение к приказу М инистерства образования Рос­
сийской Федерации от 27 марта 1998 г. № 814 — Положение о подготовке 
научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профес­
сионального образования в Российской Федерации (с изменениями от 16 мар­
та 2000 г.), которое устанавливает, что в соответствии с Федеральным законом 
«О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 
1996 г. №  125-ФЗ, Положением о М инистерстве общего и профессионального 
образования Российской Федерации, утвержденным постановлением Прави- ! 
тельства Российской Федерации от 5 апреля 1997 г. №  395, постановлением 
Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию
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»()() утверждении П оложения о магистерской подготовке (магистратуре) в 
пп'теме многоуровневого высшего образования Российской Федерации» от 
К) августа 1993 г. №  42 (зарегистрировано в М инистерстве юстиции Россий­
ской Федерации 16 августа 1993 г., регистрационный номер 329), другими 
(йконодательными и нормативными правовыми актами система послевузовс- 
N0 1 0  профессионального образования предоставляет гражданам Российской 
Федерации возможность повышения уровня научной и научно-педагогичес- 
Koii квалификации в докторантуре, аспирантуре, адъюнктуре, созданных в об­
разовательных учреждениях высшего профессионального образования, имею­
щих государственную аккредитацию, и научных учреждениях, организациях, 
имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере 
послевузовского профессионального образования, независимо от их организа­
ционно-правовых форм.

15 вышеназванном Положении конкретно указано: «С учетом норм статьи 19 
1'едерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном обра­
зовании» докторантура и аспирантура, адъюнктура являются основными фор­
мами подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послеву- 
ювского профессионального образования, предоставляющими гражданам Рос­
сийской Федерации возможность повышения уровня образования, научной и 
педагогической квалификации».

Таким образом, отказ довольствующих финансовых органов со ссылкой на 
то, что в Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональ­
ном образовании» нет упоминания адъюнктов, неправомерен, так как указан­
ное выше Положение, в котором адъюнкты упомянуты, издано в соответствии 
именно с этим Федеральным законом.

Что же касается отказа выплачивать пособие для приобретения литерату­
ры согласно приказу министра обороны Российской Федерации 1999 г. №  310 
II связи с отсутствием распространения приказа на внутренние войска МВД 
1’оссии, то вы сами отмечаете, что такая мотивировка отказа противоречит 
ст. 8 приказа. Кроме того; вы проходите военную службу, а поэтому вполне 
уместна ссылка на ст. 2 Федерального закона «О воинской обязанности и 
военной службе», в которой установлено, что военная служба является осо­
бым видом федеральной государственной службы, исполняемой гражданами 
не только в Вооруженных Силах Российской Федерации, но и во внутренних 
войсках М инистерства внутренних дел Российской Федерации; других войс­
ках, воинских формированиях, органах и создаваемых на военное время специ­
альных воинских формированиях.

В соответствии с Законом Российской Ф едерации «Об образовании» 
от 10 июля 1992 г. №  3266-1 с 1 января 2001 г. предусмотрена выплата 
педагогическим работникам ежемесячной компенсации на приобретение кни­
гоиздательской продукции и периодических изданий в размере:

— 150 руб. — в образовательных учреждениях высшего профессионально­
го образования и соответствующего дополнительного профессионального об­
разования;

— 100 руб. — в других образовательных учреждениях.
Выплата производится по месту военной службы (работы) в пределах утвер­

жденных сметных назначений:
а) в военных образовательных учреждениях профессионального образова­

ния, суворовских военных, нахимовских военно-морских, военно-музыкальных 
училищах и кадетских (кадетских морских) корпусах — за счет средств, выде­
ляемых на учебные расходы;

б) на военных кафедрах (факультетах военного обучения) при государствен­
ных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию негосудар­
ственных образовательных учреждениях высшего профессионального образо­
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вания — за счет средств, выделяемых на расходы по военному обучений 
граждан Российской Федерации по программам подготовки офицеров запасу

в) в государственных учреждениях начального и среднего профессионала 1 
ного образования — за счет средств, выделяемых на содержание средних- 
специальных учебных заведений; I  ’

г) в общ еобразовательных школах — за счет средств, выделяемых на соде|' 
жание общ еобразовательных школ;

д) в дошкольных детских учреждениях — за счет средств, выделяемых нй 
содержание детских дошкольных учреждений.

Ранее выплата денежной компенсации на приобретение книгоиздательском 
продукции и периодических изданий педагогическим работникам образова­
тельных учреждений М инистерства обороны Российской Федерации была 
предусмотрена приказом министра обороны Российской Федерации «О вы 
плате денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции 
и периодических изданий педагогическим работникам образовательных уч 
реждений М инистерства обороны Российской Федерации» от 8 июля 2000 г 
№  396.

В настоящее время выплата производится в соответствии с приказом мини 
стра обороны Российской Федерации «О выплате денежной компенсации на 
приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педаго­
гическим работникам образовательных учреждений М инистерства обороны 
Российской Федерации» от 4 октября 2002 г. №  401. Перечень указанных 
работников приведен в приложении к этому приказу.

Таким образом, вы имеете право получить денежную компенсацию на при­
обретение книг или в качестве преподавателя вуза, или в качестве адъюнкта. 
С учетом приведенных нормативных правовых актов, согласно которым вы 
имеете право на пособие для приобретения научной литературы, вы имеете 
основания для обращения по поводу защиты ваших нарушенных прав в воен­
ный суд.

Право на бесплатный проезл военнослужаших 
обшественнылл транспортом

Как М инистерст во о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  долж но  в о з м е ­
щать затраты на р а с х о д ы , с вя за н н ы е  с п е р е в о з к о й  во ен н о служ а щ его  
общ ест венны м  транспортом го р о д с к о г о , п р и го р о д н о го  и м ест ного с о ­
о б щ е н и я , в соответствии с п . 9 ст. 20 (а б з . 2) Ф е д е р а л ь н о го  закона  
«О  статусе во ен н о служ а щ и х» , что прот иворечит  пост ановлению  П ра­
вительства Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  2000 г. №  3541

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в п. 9 ст. 20 (абз. 2) 
устанавливает, что расходы, связанные с перевозкой военнослужащих всеми 
видами общественного транспорта городского, пригородного и местного сооб­
щения (за исключением такси), возмещаются за счет средств М инистерства 
обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной 
власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба).

В постановлении П равительства Российской Федерации «О порядке возме­
щения расходов, связанных с перевозкой военнослужащих, граждан, уволен­
ных с военной службы, и членов их семей, а также их личного имущества» от 
20 апреля 2000 г. №  354 говорится, что «во исполнение ст. 20 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих» Правительство Российской Федерации 
постановляет: ...

8. Установить, что бесплатный проезд военнослужащих на всех видах обще­
ственного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за ис-
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Алючением такси) осущ ествляется по предъявлении документов, удостоверя- 
Амних их личность».

Гаким образом, в указанных вами нормативных правовых актах противоре­
чия нет, более того, один из них издан во исполнение другого. Что ж е касается 
птией формулировки: «Как М инистерство обороны Российской Федерации 
лнлжно возмещать затраты на расходы, связанные с перевозкой военнослужа­
щего общественным транспортом?», то представляется, что она не совсем вер­
ни Военнослужащие согласно вышеприведенным нормативным правовым актам 
не должны оплачивать проезд. Военнослужащие должны осущ ествлять про- 
г 1Д бесплатно по предъявлении удостоверения личности, военного билета и т. 
II Указанная же в п .  9 ст. 20 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» норма относится к возмещению расходов, связанных с перевозкой воен­
нослужащих, М инистерству транспорта Российской Федерации за счет средств 
М инистерства обороны Российской Федерации.

Право на выбор госуларственной пенсии
Ч ер ез  6 м е с я ц е в  (45 лет) б у д у  иметь п р а во  на льгот ную  «граж данс­

кую » п е н с и ю  (работа с х и м и ч е с к и м и  вещ ест вам и). Ч е р е з  4 го д а  6 м е ­
сяцев б у д у  иметь в ы с л у гу  в В ооруж енны х С и ла х  12,5 пет, что дает пра­
во на « во ен н ую »  п е н с и ю . М о гу  л и  я д о  вы хода  на « во е н н у ю »  п ен си ю  
получать п е н с и ю  «граж д анскую »!

Нет, вы не можете получать «гражданскую» пенсию, находясь на военной 
службе.

Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходив­
ших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной про­
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
II психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 (ст. 6 «Реализация 
права на пенсионное обеспечение») предусматривается, что пенсионерам при 
поступлении их на военную службу (в том числе в любых других государ­
ствах) выплата назначенных пенсий на время службы приостанавливается. 
Такой ж е порядок будет и при возникновении права на «гражданскую» пен­
сию при прохождении военной службы.

Впоследствии военнослужащим и их семьям, имеющим одновременно право 
на различные государственные пенсии, назначается одна пенсия по их выбору.

Право на выбор места выплаты пенсии и пособий
П е н с и о н е р  Министерства о б о р о н ы , 57  лет, трое н есо в ер ш ен н о л ет ­

них дет ей, п е н с и ю  п о  д о вер ен н о ст и  получает  ж ена. В праве  л и  р а й о н ­
ный во ен н ы й  комиссариат , в кот ором  я сост ою  на учете, отказать в 
выплате п о с о б и я  на дет ей и л и  же ставить в о п р о с  о п е р е в о д е  п е н с и о н ­
н о го  д е л а  в д р у г о й  р а й о н н ы й  во ен н ы й  ком иссариат  (в кот ором  состою  
на учет е) б е з  м о е г о  с о гл а с и я , ссы лаясь  на трудности конт роля за  м о е й  
возм ож ной  т рудовой деятельностью?

К сожалению, вы не указали, какие именно детские пособия вы получаете.
Если это социальные пособия (а не надбавки к вашей пенсии), районный 

военный комиссариат не может отказать в выплате пособий на детей, тем 
более ссылаясь на трудности контроля за вашей трудовой деятельностью. 
Выплата пособия не находится ни в какой связи с вашей трудовой деятельно­
стью. Кроме того, постановлением П равительства Российской Федерации 
«Об изменении порядка назначения и выплаты ежемесячного пособия на ре­
бенка» от 28 августа 1997 г. №  1089 установлен новый порядок назначения и 
выплаты этого пособия. С 1 января 1998 г. назначение и выплата ежемесяч-
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Н О Г О  пособия на ребенка на всей территории Российской Федерации должн!»! 
производиться в органах социальной защиты населения по месту жительства* 
родителя, с которым проживает ребенок или по месту военной службы, служ­
бы в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних 
дел одного из родителей. Более подробно о выплатах детских пособий можно 
узнать в приложении к письму М инистерства труда Российской Федерации 
от 17 ноября 1997 г. №  5692-ГК «Методические рекомендации по организа­
ции работы по передаче функций назначения и выплаты ежемесячного посо­
бия на ребенка в органы социальной защиты населения». В нем, в частности, 
указано, что за получателями пособий должно сохраниться право выбора н 
определении места выплаты пособий (по почте или через Сбербанк).

Что же касается перевода пенсионного дела в другой районный военный 
комиссариат без вашего согласия, то действующее законодательство конкретно 
по этому вопросу никаких положений не содержит. Непонятно, почему ваш 
районный военный комиссариат так стремится контролировать вашу возмож­
ную трудовую деятельность? Ведь согласно ст. 57 («Выплата пенсий пенсио­
нерам при наличии заработка или другого дохода») Закона Российской Феде­
рации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, служ­
бу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, орга­
нах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 
12 февраля 1993 г. №  4468-1 пенсии, назначаемые в соответствии с данным 
Законом, выплачиваются полностью независимо от наличия у пенсионеров 
заработка или другого дохода. Пенсионерам, поступившим на работу или име­
ющим доход от занятия предпринимательской деятельностью, не выплачива­
ются только надбавки к пенсии, предусмотренные для неработающих пенсио­
неров п. «б» ст. 17 и ст. 24 (надбавки к пенсии по инвалидности) указанного 
Закона.

Вы можете обжаловать решение районного военного комиссариата в выше­
стоящей инстанции или в суде. Споры по вопросам назначения и выплаты 
пенсий разрешаю тся вышестоящими органами в порядке подчиненности пен­
сионных органов М инистерства обороны Российской Федерации либо в су­
дебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Ссылаться в обоснование своей жалобы вы можете на определение Конститу­
ционного Суда Российской Федерации от 1 марта 2001 г. №  46-0 , в котором 
указано следующее.

Обязанностью государства, как это следует из ст. 2 Конституции Российс­
кой Федерации, является соблюдение и защ ита в равной мере всех прав и 
свобод человека и гражданина. В связи с этим устанавливаемый законода­
тельством порядок реализации гражданами права на получение трудовых пен­
сий не должен препятствовать им в осуществлении иных гарантированных 
Конституцией Российской Федерации прав и свобод, в частности права каждо-' 
го на выбор места пребывания и жительства (ст. 27, чч. 1 и 2). Реализация 
гражданином этих конституционных прав, относящихся к общепризнанным 
правам, не может служить основанием для ограничения его конституционного 
права на пенсионное обеспечение.

Установление различий в праве граждан Российской Федерации на получе­
ние пенсий, обусловленных исключительно таким обстоятельством, как место 
постоянного ж ительства (на территории Российской Федерации или за ее 
пределами), не может быть признано оправданным и обоснованным и с точки 
зрения требований ст. 19 (ч. 2) Конституции Российской Федерации, закреп­
ляющей принцип равенства прав и свобод человека и гражданина независимо 
от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и долж­
ностного положения, места ж ительства и других обстоятельств.

Юридичеаая энциклопедия военнослужащих и гражданаого персонала воинских чааей в вопросах и ответах от Ада I
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Право на выбор места жительства при увольнении
П о д п о л к о в н и к , вы слуга  — 27 к а л е н д а р н ы х  лет. В 45  лет уво л ь н я ю сь  

по п р е д е л ь н о м у  возраст у. П рохож у служ б у  и и м е ю  пост оянное ж илье 
(квартиру) в ЗВГ в Л ен и н гр а д с к о й  област и. П остоянным мест ом жи­
тельства х о ч у  избрать г. С анкт -П ет ербург. Могут м е н я  уволить б е з  м о ­
его  согласия?  Могут л и  м н е  отказать в п о л у ч е н и и  ж илья в г. Санкт- 
П ет ербурге? К аким и долж ны  быть м о и  дейст вия п о  п о л у ч е н и ю  ж илья в 
г. Санкт-Петербурге?

В соответствии с подп. «а» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе» вы подлежите увольнению по достижении 
предельного возраста пребыванья на военной службе. Норма эта императив­
ная, т. е. ваше увольнение в данном случае не зависит от вашего волеизъявле­
ния или решения вашего командира. Тем не менее в соответствии с п. 1 ст. 23 
'1’едерального закона «О статусе военнослужащих» вас не могут без вашего 
согласия уволить с военной службы без предоставления жилого помещения 
(нне очереди, в соответствии с п. 12 Инструкции о порядке обеспечения ж и­
лыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Федерации, утверж­
денной приказом министра обороны Российской Федерации от 15 февраля 
2000 г. №  80). Также необходимо отметить, что речь идет о предоставлении 
жилого помещения по месту прохождения военной службы.

Так как вы проживаете в закрытом военном городке, то после вашего уволь­
нения вы в любом случае подлежите переселению из этого городка. Местом 
жительства после увольнения вы вправе избрать любой населенный пункт, в 
гом числе и г. Санкт-Петербург. О тказать вам в этом никто не вправе.

Действия по получению жилья после увольнения с военной службы в из­
бранном месте неоднократно описывались на страницах ж урнала «Право в 
Вооруженных Силах», например, в ответах на следующие вопросы: №  121957 
(страницы 56— 57, последний абзац ответа, №  4 за 2002 г.); №  447628 (страни­
цы 63— 64, №  12 за 2001 г.). Кроме того, интересующая вас проблема рассмат­
ривается в книге: К удаш кин А .В ., Ф ат еев К.В. Ж илищ ная энциклопедия 
иоеннослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. 
Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За права воен­
нослужащих», 2003. — Вып. 41.

Право на лополнительную жилую плошаль
П о лк о в н и к , вы слуга  —  30 лет, пр о хо ж у служ б у  в р а й о н а х , п р и р а в ­

ненны х к К р а й н ем у  С е в е р у . И м ею  2-ком нат ную  кварт иру на 3 ч ел о в ека  
в г. К алуга , кот орую  п о л у ч и л , б у д у ч и  п о д п о л к о в н и к о м . С о б и р а ю сь  
увольнят ься по  дост иж ении п р е д е л ь н о г о  возраст а. И м ею  л и  я пр а во  на 
д о полнит ельн ую  п ло щ а д ь , т. е . на п о л у ч е н и е  3-комнат ной квартиры в 
г. К а луге?  В г. К а л у ге  — 2-ком нат ная кварт ира о б щ е й  п л о щ а д ь ю  
50,6  кв. м .

Военнослужащим в воинском звании полковника и выше действительно 
предоставлено право на дополнительную жилую площадь сверх нормы, не ме­
нее 15 кв. м и не более 25 кв. м. По сложивш ейся практике дополнительная 
жилая площадь предоставляется военнослужащим при переселении, если они 
фактически ее имели, и такж е право на эту площадь учитывается при выделе­
нии жилого помещения в порядке улучшения жилищных условий (п. 5 поста­
новления ВЦИК и СНК РСФ СР «О праве пользования дополнительной жилой 
площадью» от 28 февраля 1930 г.). Но наличие такого права не является 
основанием для признания военнослужащего и членов его семьи нуждающи­
мися в улучшении жилищных условий.
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Согласно ч. 1 ст, 53 ЖК РСФ СР члены семьи нанимателя, проживаюпин' 
вместе с ним, пользуются с нанимателем всеми правами и несут все обязании 
сти. Поэтому при определении нуждаемости в улучшении жилищных уели 
вий в вашем случае следует, руководствуясь ст. 53 Ж К РСФСР, рассчитыван. 
вашу обеспеченность исходя из наличия 3 членов семьи.

Таким образом, для определения нуждаемости в жилплощади вы должны 
узнать местные нормы жилой площади в г. Калуге и рассчитать вашу обесш- 
ченность жилой площадью. Если местные нормы составляют, например, 12 кв. м 
то при условии, что жилая площадь вашей квартиры менее 36 кв. м, вы мож еп 
рассчитывать на улучшение жилищных условий (12 х 3 = 36 кв. м). При 
предоставлении вам жилой площади обязательно будет учтено ваше право 1ы 
дополнительную площадь.

Право на льготное исчисление выслуги лет 
в «горячих точках»

Часть Ф П С  Р о сси и  с 1999 г. п о  наст оящ ее в р е м я  принимает  участив • 
конт рт еррорист ической о п ер а ц и и . П о луч а ю щ и м  « б о ев ы е»  вы слуга  зп 
считывается о д и н  д е н ь  за  три. Имеют л и  п р а во  остальные в о е н н о с л у  
ж ащие с о гл а с н о  ст. 22 Ф е д е р а л ь н о го  за ко н а  « О  б о р ь б е  с террори.» 
м о м »  на з а ч и с л е н и е  в вы с л у гу  лет и з  расчета о д и н  д е н ь  за  полт ора!

Да, государство в ст. 22 Федерального закона «О борьбе с терроризмом* 
законодательно закрепило гарантию на льготное исчисление выслуги лет дли 
назначения пенсий военнослужащим и сотрудникам федеральных органом 
исполнительной власти, проходящим (проходившим) службу в подразделена 
ях, непосредственно осуществляющих (осущ ествлявших) борьбу с террорн.' 
мом.

Кроме того, а в т м  рекомендует вам прочитать разд. 6 следующего издании 
Т араненко  В .В. Ю ридический справочник военнослужащих — участником 
вооруженного конфликта и контртеррористических операций на территории 
Чеченской Республики. Серия «Право в Вооруженных Силах — консуль 
тант». — М .: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 34, В этой книге 
подробно разъясняю тся все вопросы, связанные с особенностями правового 
статуса военнослужащих — участников контртеррористической операции ни 
территории Чечни.

Право на пенсию
М а й о р , 32 го д а . Льготная вы слуга  —  28 лет. Будет л и  м н е  вы плачи­

ваться п е н с и я  в с л у ч а е  у в о л ь н е н и я  п о  н е с о б л ю д е н и ю  у с л о в и й  контрак­
та! А  в с л у ч а е  у в о л ь н е н и я  п о  о к о н ч а н и и  контракта!

При наличии указанной вами выслуги лет пенсия вам будет выплачиваться 
независимо от условий увольнения.

Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходив­
ших военную службу, службу в органах внутренних дел. Государственной про­
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средстн 
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г, №  4468-1 (ст. 13) установлено, что 
право на пенсию за выслугу лет приобретают военнослужащие, проходящие 
военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную 
службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин п 
Вооруженных Силах Российской Федерации и Объединенных Вооруженных 
Силах Содружества Независимых Государств, Федеральной пограничной службе 
и органах пограничной службы, внутренних и Ж елезнодорожных войсках, фе­
деральных органах правительственной связи и информации, гражданской обо-
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||ч||ы, органах федеральной службы безопасности (контрразведки), органах 
пистней разведки, других воинских формированиях Российской Федерации,
I изданных в соответствии с законодательством Российской Федерации:

имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе 
20 лет и более;

— уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания 
iiii службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными меро­
приятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие 
нОщий трудовой стаж  25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет 
шести месяцев составляет военная служба.

Время прохождения службы в особых условиях подлежит зачету в выслугу 
лет в льготном исчислении для назначения пенсии.

Право на получение 
госуларственного жилишного сертификата

в  1997 г. у в о л е н  и з  В ооруж енны х С ил  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  в с в я зи  
с п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ны х м е р о п р и я т и й , вы с л у га  — 
17 лет. Состою в о ч е р е д и  на п о л у ч е н и е  ж илья в избранно/Л  месте жи- 
юльства. З а к л ю ч и л  контракт с В ооруж енны м и С и ла м и  Р о сси й ск о й  Ф е ­
дерации  с 1999 по  2004 гг. В 2001 г. встал на о ч е р е д ь  на ж илье в в о и н ­
ской части. Возраст  —  42 го д а . П олож ен л и  м н е  ГЖС? А  пр и  д о с р о ч ­
ном у в о л ь н е н и и  (вы слуга  б о л е е  20 лет)?

В соответствии с Правилами выпуска и погашения государственных ж и­
лищных сертификатов, выдаваемых гражданам — участникам федеральной 
целевой программы «Государственные жилищные сертификаты» (утвержде­
ны постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2002 г. 
№ 168), право на получение сертификата имеют военнослужащие, подлежа­
щие увольнению с военной службы, и граждане, уволенные с военной службы, 
имеющие общую продолжительность военной службы в календарном исчис­
лении 10 лет и более, основаниями для увольнения с военной службы кото­
рых являются (явились) достижение ими предельного возраста пребывания 
на военной службе, или состояние здоровья, или организационно-штатные 
мероприятия, не имеющие жилых помещений для постоянного проживания на 
территории Российской Федерации и за ее пределами и признанные в уста­
новленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий. Соот­
ветственно при увольнении с соблюдением этих условий вы будете иметь 
право на получение ГЖС при увольнении с военной службы. При этом, если 
иы будете увольняться по вышеуказанным основаниям, не будет иметь значе­
ния, досрочно вы увольняетесь (т. е. до окончания срока контракта) или нет. 
Гели же вы будрте увольняться по собственному желанию или по иным осно­
ваниям, не дающим право на получение ГЖС, сертификат вам не будет поло­
жен.

Право на получение лвух пенсий
М ой  д е д  бы л воен ны м  лет чиком  и п о ги б  в августе 1939 г. на Х а лхи н-  

Г о л е , с тех п о р  баб уш ка  замуж  н е  вы хо д и ла  и ф а м и ли ю  н е  м ен я л а . 
Получает п ен си ю  от Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  чуть 
бо ль ш е  1000 р у б . ,  полож ена  л и  е й  д во й н а я  п е н с и я  и к а ки е  у  н е е  есть 
льготы?

Согласно Закону Российской Федерации «О государственных пенсиях в 
Российской Федерации» от 20 ноября 1990 г. №  340-1 (по состоянию на 16 апре­
ля 2001 г.), Федеральному закону «Об улучшении пенсионного обеспечения 
участников Великой Отечественной войны и вдов военнослужащих, погибших
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В Великую Отечественную войну, получающих пенсию по Закону РСФ СР • 
государственных пенсиях в РСФСР» от 7 мая 1995 г. №  72-ФЗ, Закону Ро 
сийской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военнук 
службу, службу в органах внутренних дел. Государственной противопожарной 
службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психо­
тропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 
и их семей» от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 право на получение двух пенсий 
предоставляется вдовам военнослужащих, погибших в войну с Финляндией, 
Великую Отечественную войну, войну с Японией, не вступившим в новый 
брак. Им могут устанавливаться пенсия по старости (пенсия по инвалидности, 
за выслугу лет, социальная) и пенсия по случаю потери кормильца — ш 
погибшего мужа.

Ваш дед погиб в августе 1939 г., а значит, не в период Великой Отечествен­
ной войны (период которой определен с 22 июня 1941 г. по 9— 11 мая 1945 г I

Следовательно, в понимании Федерального закона «О ветеранах» ваш дед 
является не участником Великой Отечественной войны, а ветераном боевых 
действий. Таким образом, по этой причине бабушка не имеет права получать 
две пенсии: от органов социальной защиты и по линии Министерства обороны 
Российской Федерации, а также две пенсии от органов социальной защиты.

Интересующие вас льготы установлены ст. 21 Федерального закона «О ис 
теранах», озаглавленной «Меры социальной защиты членов семей погибших 
(умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны и ш- 
теранов боевых действий». Привести перечень (15 пунктов), к сожалению, 
не представляется возможным из-за ограниченного объема издания.

Указанные в статье льготы независимо от нахождения на иждивении н 
получения любого вида пенсии и заработка предоставляются супруге погиб­
шего ветерана боевых действий, не вступившей в повторный брак и проживи 
ющей одиноко.

Право на получение жилого помешения 
при изменении основания увольнения

Бы л у в о л е н  и з  р я д о в  В ооруж енны х С ил в марте 1994 г. п о  ст. 57 , ч. 3, 
а б з . 2  (п о  со б ст венно м у ж еланию ). П рава на п о л у ч е н и е  ж илья н е  им ел , 
В я н в а р е  2001 г. п о  ходатайству в о е н н о г о  к о м и сса р а  области п риказом  
вы ш ест оящ его к о м а н д и р а  статья у в о л ь н е н и я  бы ла и зм е н е н а  на ст. 51, 
п. 3, п о д п . «б»  (в с в я зи  с п р и зн а н и е м  во ен н о служ а щ его  ВВК о гр а н и ­
ч ен н о  годны м  к во е н н о й  служ бе). К аленд арн ы й  с р о к  служ бы  —  22 года, 
льготный —  30. И м ею  л и  я п р а во , у во л и в ш и сь  п о  д а н н о й  статье, п о л у ­
чить ж илье (ГЖ С) от М инистерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф едерации?

Да, безусловно, вы имеете право на получение жилья или обеспечение ГЖС
Согласно ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военно­

служащим по достижении общей продолжительности военной службы 20 лет 
и более, а при увольнении с военной службы по достижении ими предельного 
возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 
организационно-штатными мероприятиями при общей продолжительности 
военной службы 10 лет и более предоставляются в собственность жилые 
помещения по избранному постоянному месту жительства в порядке, опреде­
ляемом федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Программа «Государственные жилищные сертификаты» предусматривает, 
что право на получение безвозмездных субсидий за счет средств федерально­
го бюджета в целях приобретения ж илья имеют ряд категорий граждан, в том 
числе военнослужащие, увольняемые с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, или по состоянию здо-
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1 ".‘нья, или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продол­
жительность службы которых в календарном исчислении составляет 10 и 
гюлее лет, не имеющие жилых помещений для постоянного проживания на 
о рритории Российской Федерации и за ее пределами и признанные в уста­
новленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Право на получение жилого помешения 
при перелаче жилого фонла муниципальным органам

Достиж ение м н о й  п р е д е л ь н о г о  возраст а п р еб ы ва н и я  на служ бе с о ­
впало с п е р е д а ч е й  служ еб н о го  ж илого  ф о н д а  м ун и ципальны м  о р га ­
нам — это в у с л о в и я х  К р а й н его  С е ве р а . Дейст вит ельно л и  в с в я зи  с 
»тим я пот ерял п р а во  на участие в п р ези д ен т ско й  п р о гр а м м е  « Г о су­
дарст венные ж илищ ны е сертификаты» д л я  п о л у ч е н и я  ж илья в цент раль­
ных р а й о н а х  страны д о  у в о л ь н е н и я  в запас? Дейст вит ельно л и  я л и ш и л ­
ся права  на п о л у ч е н и е  ж илья в цент ральны х р а й о н а х  страны от М ин и­
стерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  д о  у в о л ь н е н и я  в запас?

Согласно программе «Государственные жилищные сертификаты» (далее — 
Программа) формирование очереди и выдача государственных жилищных сер­
тификатов осуществляются в отношении:

— военнослужащих, увольняемых с военной службы, сотрудников органов 
ннутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-ис­
полнительной системы М инистерства юстиции Российской Федерации, уволь­
няемых со службы, граждан, подлежащих переселению из закрытых и обособ- 
ченных военных городков, а также граждан, уволенных с военной службы, со 
*:лужбы из органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы М инистерства юстиции Российс­
кой Федерации без предоставления жилых помещений для постоянного про­
живания, состоящих на учете для улучшения жилищных условий в указанных 
органах, — федеральными органами исполнительной власти, в которых зако­
ном предусмотрена военная служба. М инистерством в н у ^ен н и х  дел Россий­
ской Федерации и Министерством юстиции Российской Федерации;

— граждан, уволенных с военной службы, уволенных со службы из органов 
внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-ис­
полнительной системы М инистерства юстиции Российской Федерации, состо­
ящих на учете для улучшения жилищных условий в органах местного само­
управления на территории соответствующих субъектов Российской Ф едера­
ции, — органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
совместно с соответствующими военными комиссариатами, правоохранитель­
ными органами и органами местного самоуправления.

Таким образом, достижение вами предельного возраста состояния на воен­
ной службе не связано с передачей служебного жилого фонда муниципаль­
ным органам. В любом случае вы имеете право на получение ГЖС лишь при 
увольнении с военной службы, а не во время ее прохождения. Что же касает­
ся критериев признания военнослужащего нуждающимся в улучшении жи­
лищных условий (применительно к Программе), то они следующие:

— отсутствие жилого помещения,
— проживание в общежитии или служебном жилом помещении при отсут­

ствии другого жилого помещения для постоянного проживания,
— проживание на условиях поднайма при отсутствии другого жилого поме­

щения для постоянного проживания.
Если вы отвечаете приведенным критериям, вы имеете право на получение 

ГЖС.
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Юридичеаая энциклопедия военнослужащих и гражданаао персонала воинаих частей в ватрсхюх и ответах от А
Лицами, не имеющими жилой площади, считаются не имеющие жилую пл* 

щадь на условиях бессрочного договора социального найма (основанием 
вселения на которую является ордер) в домах государственного и муннщ 
пального жилого фондов как по месту службы, так и в другой местност*! 
Например, не может считаться обеспеченным жилой площадью военнослу** 
щий, получивший право на ее заселение на основании срочного ордера, кою* 
рый, скорее всего, имеется у вас. Так что, даж е если ваша квартира передави щ 
жилой фонд муниципальных органов, это не значит, что вы автоматически 
теряете право на обеспечение жилой площадью.

(роме того, согласно п. 3 ст. 6 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих» увольняемые военнослужащие имеют право на выбор места житель­
ства в любом населенном пункте России. Избрание постоянного места жи­
тельства после увольнения с военной службы является «льготным» основани­
ем признания военнослужащих нуждающимися в улучшении жилищных усло­
вий. Таким образом, увольняемый с военной службы независимо от мест* 
проживания и обеспеченности жилой площадью в период прохождения воем 
ной службы при его ж елании изменить постоянное место ж ительства поел* 
увольнения признается в избранном месте жительства нуждающимся в полу­
чении жилого помещения, если он там его не имеет (подп. «б» п. 7 Правил 
учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы, и граж­
дан, уволенных с военной службы в запас или отставку, нуждающихся в полу­
чении жилых помещений или улучшении жилищных условий в избранном 
постоянном месте ж ительства, утвержденных постановлением Правительств* 
Российской Федерации от 6 сентября 1998 г. №  1054).

Право на получение жилого помешения 
при получении жилья в наслелство

В оенн ослуж ащ ий  состоит в о ч е р е д и  на п о л у ч е н и е  ж илого  п о м е щ е ­
ния п о  у в о л ь н е н и и  (О Ш М ). С охраняет ся л и  е го  п р а во  на п о луч ен и я  
ж илья в с л у ч а е  принят ия наследст ва в в и д е  квартиры в том же га р н и зо ­
н е , в кот орой он  н е  зарегист рирован?

В случае принятия наследства именно им — не сохраняется.
П равила учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной служ­

бы, и граждан, уволенных с военной службы в запас или в отставку и службы 
в органах внутренних дел, нуждающихся в получении жилых помещений или 
улучшении жилищных условий в избранном постоянном месте жительств* 
утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сеи 

тября 1998 г. №  1054) в п. 30 устанавливают, что военнослужащие и граждане, 
уволенные с военной службы, снимаются с очереди на получение жилых по­
мещений или улучшение жилищных условий за счет средств федерального 
бюджета в случае решения жилищной проблемы; выявления в представлен 
ных документах, являющихся основанием для постановки на очередь, не соот­
ветствующих действительности сведений и в других случаях.

Таким образом, в случае принятия наследства именно вами вы однозначно 
будете сняты с очереди на получение жилья, т. е. ваше право на получение 
жилья не сохранится; а в случае скрытия этого факта при последующем его 
обнаружении, помимо привлечения к юридической ответственности, вы будете 
сняты с очереди, так как представили документы, не соответствующие дей­
ствительности.

Д ля решения вашего вопроса есть два возможных пути.
Первый из них — это если вы сразу не будете принимать наследство.
Согласно ст. 1153 ГК РФ  принятие наследства осуществляется подачей по 

месту открытия наследства нотариусу или уполномоченному в соответствии
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I ijiKOHOM выдавать свидетельства о праве на наследство должностному лицу 
•(ншления наследника о принятии наследства либо заявления наследника о 
Имдаче свидетельства о праве на наследство.

Указанные в ст. 1153 действия должны быть совершены в течение шести 
месяцев со дня открытия наследства (ст. 1154 ГК РФ ). Принятое наследство 
признается принадлежащим наследнику со времени открытия наследства. 
|лким образом, если вы стоите в очереди на получение жилья и знаете, что 
получите его ранее чем через 6 месяцев, есть смысл принимать наследство 
после получения жилья от государства. Причем признается, пока не доказано 
иное, что наследник принял наследство, если он совершил действия, свидетель- 
сгнующие о фактическом принятии наследства, в частности если наследник:

— вступил во владение или в управление наследственным имуществом;
— принял меры по сохранению наследственного имущества, защите его от 

посягательств или притязаний третьих лиц;
— произвел за свой счет расходы на содержание наследственного имуще­

ства;
— оплатил за свой счет долги наследодателя или получил от третьих лиц 

причитавшиеся наследодателю денежные средства.
Есть и второй возможный путь, правда, он более рискованный, но зато 

III* предполагает ограничения по срокам. В ст. 1158 ГК РФ предполагается 
возможность отказа от наследства в пользу других лиц.

Таким образом, если в числе других наследников есть люди, которым вы 
Ги'зоговорочно доверяете и можете в их пользу отказаться от наследства, до 
принятия наследства вы можете от него отказаться в их пользу. После полу- 
' 1СНИЯ жилого помещения по увольнении от государства вы приобретете пра­
во собственности на завещанную квартиру на основании договора купли-про­
дажи, мены, дарения или иной сделки об отчуждении этого имущества.

Право на получение жилого помешения 
военнослужашим, состояшим в разволе

П о лк о в н и к , прож ивал в т рехкомнатной кварт ире о б щ е й  п ло щ а дью  
68 кв. м  с с е м ь е й  и з  4 ч е л о в е к . Н о р м а  на 1 ч е л о в е к а  —  20 кв . м . С ей­
час в р а з в о д е . Ж ена  с д в у м я  детьми (сы н у  —  25 лет, д о ч е р и  —  14 лет) 
осталась в кварт ире (н е  приват изирована). С ам сн и м а ю  кварт иру. Б уду  
ли  я иметь п р а во  на п о л у ч е н и е  квартиры по  у в о л ь н е н и и  в запас  с у ч е ­
том м о е г о  права  на д о п о лн и т ельн ую  площ адь?  О б яза ны  л и  м н е  вы пла­
чивать к о м п ен са ц и ю  за  п о д н а е м  жилья?

Для ответа на ваш вопрос необходимо в соответствии с нормами предостав­
ления ж илья в месте вашего проживания определить, при наличии какой об­
щей площади граждане признаются нуждающимися в улучшении жилищных 
условий, и, кроме того, количество нанимателей в квартире.

Не является основанием для признания нуждающимся в улучшении жи­
лищных условий проживание на условиях поднайма (если вы имеете другую 
жилую площадь, т. е. упомянутую квартиру), а также невозможность совмест­
ного проживания разведенных супругов, поскольку это не предусмотрено дей­
ствующим законодательством (см. определение Военной коллегии Верховно­
го Суда Российской Федерации, опубликованное в журнале «Право в Воору­
женных Силах» № 5 за 2000 г.).

Что же касается вашего права на дополнительную жилую площадь, то в 
соответствии с п. 11 Правил учета военнослужащих, подлежащих увольнению 
с военной службы, оно не является основанием для постановки на очередь на 
получение жилых помещений или улучшение жилищных условий. Тем не 
менее если вас поставят на учет по вышеуказанному основанию (т. е. обеспе­
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ченность жильем менее нормы), при получении ж илья вы будете иметь прани 
на дополнительную жилую площадь, предусмотренное Федеральным законом 
«О статусе военнослужащих».

Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения при 
изводится при условиях;

— желание военнослужащего на ее получение;
— отсутствие пригодных для временного проживания жилых помещений 

либо необеспеченность по установленным нормам жилыми помещениями, при 
годными для постоянного или временного проживания.

Таким образом, выплата денежной компенсации будет зависеть от того, при 
знает вас жилищ ная комиссия обеспеченным жилой площадью по нормам 
или нет.

Суммы компенсации, излиш не полученные военнослужащим по его вини, 
взыскиваются с военнослужащего в установленном порядке.

Прелоставление лополнительного отпуска 
ветеранам боевых лействий

Будет л и  предост авлят ься с 1 ян ва р я  2004 г. д ополнит ельны й  отпуск 
15 суток вет еранам  б о е в ы х  дейст вий и з  чи сла  во ен но служ а щ и х за  вы 
п о л н е н и е  зад ач  в Р е с п у б л и к е  Ч ечня с  д е к а б р я  1994 г. по  д е к а б р ь  1996 г. 
и в х о д е  конт рт еррорист ической о п ер а ц и и  на т ерритории С еверо-К ал  
к а зс к о г о  р е ги о н а  с августа 1999 г.? Е сли  д а , то чем  это р егла м ен т и р о ­
вано  в М инистерстве о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?

С 1 января 2004 г. в соответствии с Федеральным законом от 27 ноябри 
2002 г. №  158-ФЗ военнослужащ ие, выполнявшие задачи в условиях воору 
женного конфликта немеждународного характера на территории Чеченской 
Республики и на прилегающих к ней территориях, отнесенных к зоне воору 
женного конфликта, с декабря 1994 г. по декабрь 1996 г., а такж е военнослу 
жащие, выполнявшие задачи в ходе контртеррористических операций на тер 
ритории Северо-Кавказского региона с августа 1999 г., будут отнесены к ветс 
ранам боевых действий. Соответственно, если к 1 января 2004 г. не произии 
дет изменений в п. 5 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужн 
щих», то указанной категории военнослужащих продолжительность очередии 
го отпуска будет увеличена на срок до 15 суток или же будут предоставляй i. 
ся дополнительные сутки отдыха в соответствии с нормами, установленными 
Положением о порядке прохождения военной службы, с 1 января 2004 г.

Получить более подробную информацию о предоставлении дополнител!. 
ных отпусков указанной категории военнослужащих вы можете из следуюии- 
го издания; Т араненко  В .В . КЭридический справочник военнослужащих 
участников вооруженного конфликта и контртеррористических операций ни 
территории Чеченской Республики. Серия «Право в Вооруженных Силах 
консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 31. — С. 34- 
36, 155— 156.

Прелоставление лополнительной жилой плошали
О ф и ц е р  —  2 5  лет о б щ е й  в ы с л у г и . И м е ю  с л у ж е б н о е  ж илье  - 

63 ,2  кв . м  (о б щ а я  п ло щ а д ь ). С ем ья  —  4 ч е л о в е к а . П о лк о в н и к , кандч  
дат наук . М о гу  л и  просить ж илищ ную  к о м и с с и ю  о в ы д е л е н и и  д о п о лн ч  
тельно 33, 8 кв . м?

Что касается предоставления дополнительно 33,8 кв. м, то здесь ситуации 
следующая. При своих расчетах вы, видимо, исходили из социальной нормы 
жилой площади в г. М оскве (18 кв. м на человека), с учетом 25 кв. м дополни 
тельно за счет вашего права на дополнительную жилую площадь. Действо
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тельно, В сумме получается 97 кв. м, а граждане, имеющие право на дополни- 
П'льную жилую площадь, как правило, признаются нуждающимися в улучше- 
мии жилищных условий в случае, если они не обеспечены жилой площадью с 
VMOTOM этого права.

Тем не менее наличие права на дополнительную жилую площадь не являет- 
еи основанием для признания военнослужащего и членов его семьи нуждаю­
щимися в улучшении жилищных условий. Это право может быть реализовано 
при предоставлении военнослужащим, нуждающимся в улучшении жилищ ­
ных условий, жилого помещения (п. 5 постановления ВЦИК и СНК РСФСР
• О праве пользования дополнительной жилой площадью» от 28 февраля 
1930 г.).

В вашем случае представляется более целесообразным встать на очередь 
иа улучшение жилищных условий именно как гражданину, проживающему в 
I иужебном жилом помещении. И затем, при получении жилого помещения, 
реализовать свое право на дополнительную жилую площадь. Иначе после 
перевода вашей квартиры из служебной в предназначенную для постоянного 
проживания вам могут не предоставить дополнительную жилую площадь.

Прелоставление жилья гражланскому персоналу
Работаю в штабе части с 1994 г. О бщ ий  стаж работы в Министерстве 

об о р о н ы  б о л е е  13 лет. Ж и ву  в общ еж итии с 11-лет ней д о ч е р ь ю  и 
Мг-летним отцом на 11 кв . м . С 1999 г. стояла в о ч е р е д и  на п о л у ч е н и е  
жилья от Министерства о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и . В 2001 г. п о ­
требовали в и з у  к о м а н д у ю щ е го  флот ом о том, что я дейст вит ельно о с ­
тро нуж даю сь в ж илье. К о м а н д ую щ и й  ф лот ом это п р и зн а л , н о  на о ч е ­
редь  поставить от казался в с в я зи  с тем, что граж данским  ж илье от 
Министерства о б о р о н ы  н е  полагает ся. А  как  же 5% от о б щ е го  ж илищ ­
ного ф онда?

Несколько непонятно, как командующий отказался поставить вас на оче­
редь, если, по вашим словам, вы в очереди с 1999 г.

Если вы стояли на очереди, значит, жилищ ная комиссия имела основания 
иля такой постановки. Следовательно, вы имеете право обж аловать исключе­
ние вас из очереди в суде.

Что же касается 5%  от жилищного фонда, то вам следовало бы указать, где 
ны узнали, что это предусмотрено. В приказе министра обороны Российской 
'1’едерации «О порядке обеспечения жилыми помещениями в М инистерстве 
обороны Российской Федерации» от 2000 г. №  80 (п. 20) определено, что
• работники из числа гражданского персонала Вооруженных Сил, непосред­
ственно связанные с обслуживанием и эксплуатацией казарменно-жилищ но­
го фонда и коммунальных сооружений, обеспечиваются служебными жилыми 
помещениями. На эти цели выделяется 3%  от общей площади жилых поме­
щений, закрепленных за М инистерством обороны.

Указанные лица, прекратившие трудовые отношения с воинской частью, пре­
доставившей им служебное жилое помещение, подлежат выселению со всеми 
проживающими с ними лицами без предоставления другого жилого помеще­
ния. Б ез предоставления другого жилого помещения не могут быть выселены 
граждане в случаях, установленных законодательством Российской Ф едера­
ции».

В вашем случае согласно ст. 108 ЖК РС Ф С Р «Выселение из служебных 
жилых помещений с предоставлением другого жилого помещения» вы как 
одинокое лицо с проживающим вместе с вами несовершеннолетним ребенком 
(п. 12) не можете быть выселены без предоставления другого жилого поме­
щения.

______________________________________________________________ fl
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Вам должно быть предоставлено жилое помещение, отвечающее требова» 
ям ст. 97 ЖК РСФСР.

М о я мать работает в М инистерстве о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и й  
прож ивает в кварт ире в во и н с к о м  г о р о д к е . Стаж работы в календар  
н о м  и с ч и с л е н и и  —  28 лет, ч е р е з  2 го д а  она  будет  п е н с и о н е р о м , поел 
ч е го  ж елает жить в г о р о д е . Имеет л и  она п р а во  получит ь кварт иру! 
г. Б иробидж ане?  Получить ж илищ ны й сертификат? К аков п о р яд о к ?  Чек 
о п р е д е л е н ?

ЖК РСФ СР в ст. 28 определяет, что граждане, нуждающиеся в улучшении 
жилищных условий, имеют право на получение в пользование жилого пом* 
щения в домах государственного или общественного жилищного фонда в nui 
рядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Фед* 
рации (в том числе и ЖК РСФСР, и местными правилами). Жилые помещени] 
предоставляются указанным гражданам, постоянно проживающим в данно 
населенном пункте (если иное не установлено законодательством), как прави"] 
ло, в виде отдельной квартиры на семью.

Таким образом, ваша мать имеет право получить квартиру в другом город 
в том случае, если ее там поставят на учет как нуждающуюся в получении 
ж илья. ■

Право на получение государственного жилищного сертификата (далее н Р  
ГЖС), помимо военнослужащих, имеют граждане, подлежащие переселению и.Б 
закрытых и обособленных военных городков.

К закрытым военным городкам относятся расположенные в населенных 
пунктах военные городки воинских частей, имеющие систему пропусков, |  
такж е отдельные обособленные военные городки воинских частей, располо­
женные вне населенных пунктов. Перечни закрытых военных городков утвер­
ждаю тся Правительством Российской Федерации по представлению Мини­
стерства обороны Российской Федерации (о перечне закрытых военных го­
родков Вооруженных Сил Российской Федерации, Пограничной службы Рос­
сийской Федерации и органов Ф СБ России, имеющих жилищный фонд, гово- 
)ится в распоряжении Правительства Российской Федерации от 1 июня 2000 г. 

.Vg 752-р с изменениями от 2 августа 2001 г.).
Порядок признания граждан нуждающимися в улучшении жилищных уело- * 

вий, установленный федеральной целевой программой «Государственные жи­
лищные сертификаты» (в редакции постановления Правительства Российс­
кой Федерации от 8 апреля 2000 г.), определяет, что основаниями для призна­
ния граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий являются:

— отсутствие жилого помещения;
— проживание в общежитии и служебном жилом помещении при отсут­

ствии другого жилого помещения для постоянного проживания;
— проживание на условиях поднайма при отсутствии другого жилого поме­

щения для постоянного проживания.
Порядок получения и реализации ГЖС вы можете узнать из упомянутого 

постановления Правительства Российской Федерации, а также более подробно, 
с комментариями, из книги: К удаш кин А .В , Ф атеев К.В. Жилищная энцикло­
педия военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их 
семей. Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За пра­
ва военнослужащих», 2003. — Вып. 41.

Кроме того, более подробный ответ о получении ГЖС гражданским персона­
лом был дан на вопрос под названием «Государственные жилищные сертифи­
каты для гражданского персонала в закрытом военном городке».
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Прелоставление жилья лииам, прииятьш иа учет 

и стояшилл в очерели позже лругих
Могут л и  б е з  м о е г о  с о гл а с и я  (п ер вы й  в о ч е р е д и  на 3-комнат ную  к ва р -  

Ь<ру) предоставить служ еб н ую  3-комнат ную  кварт иру четвертому на 
[ § ч ер ед и  (льгот у  н е го  нет)?
I 1’ешение о предоставлении квартиры человеку, не имеющему льгот, стоящ е­
му в очереди после вас, будет неправомерным (п. 37 Инструкции о порядке 
обеспечения жилыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Феде- 
|)|щни). Предоставление квартиры человеку, стоящему после вас в очереди, вы 
Можете обжаловать вышестоящему командованию, начальнику гарнизона или 
же в суд.. В соответствии с пп. 28 и 29 Инструкции о порядке обеспечения 
жилыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Федерации военно­
служащие включаются в списки очередников на получение жилых помеще­
ний (улучшение жилищных условий на основании решений жилищных ко­
миссий, оформляемых протоколом и утверждаемых командирами воинских 
частей. Учет военнослужащих, нуждающихся в получении жилых помещений 
(улучшении жилищных условий), ведется исходя из времени принятия их на 
учет по единому списку, из которого одновременно в отдельные списки вклю­
чаются военнослужащие, имеющие право на первоочередное и внеочередное 
получение жилых помещений.

Ваше согласие на предоставление жилого помещения другому человеку 
действующим законодательством не предусмотрено.

Прелоставление жилья на территории 
Солружества Независиллых Госуларств

П о д п о л к о в н и к о м  п р и  к а л е н д а р н о й  вы с л у ге  26 лет, по  сост оянию  з д о ­
ровья  в 1995 г. у в о л е н  и з  г. С еваст ополя. Ж и ль ем  от Министерства о б о ­
роны  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  о б е с п е ч е н  н е  бы л . П о с л е  ув о л ь н е н и я  п р о ­
писался  с с е м ь е й  на приват изированной  ж илплощ ад и  бы вш ей  тещи в 
г. С анкт -П ет ербурге. В о ч е р е д ь  д л я  п о л у ч е н и я  м у н и ц и п а ль н о го  ж илья 
пост авлен не  бы л , так как п р и зы ва л ся  и з  П рибалт ики. П о с л е  р а зв о д а  с 
ж еной и з  квартиры бы л вы писан. В наст оящ ее в р е м я  работ аю  служ а­
щ им в той же р о с с и й с к о й  части, откуда у в о л ь н я л с я  в запас. Х о ч у  о с ­
таться в С еваст ополе, н о  я р о с с и й с к и й  граж данин. Г д е  и каким  о б р а ­
зо м  я м о г у  реализоват ь с в о е  п р а во  на Ж илье? С ним аю  ж илье п о  д о г о ­
в о р у  поднайм а .

Вопрос обеспечения жилыми помещениями граждан, уволенных из воору­
женных сил Содружества Независимых Государств, не имеющих ж илья или 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, и желающих изменить место 
пребывания, получить жилое помещение на территории другой страны из чис­
ла государств — участников Содружества, остается в числе наиболее острых 
во всех государствах Содружества.

Ж илищные права военнослужащих, проходивших военную службу в рос­
сийских вооруженных формированиях, дислоцированных на территориях ино­
странных государств, к которым относится и Украина, в целом не отличаются 
от жилищных прав военнослужащих, желающих изменить постоянное место 
жительства на территории Российской Федерации после увольнения с воен­
ной службы.

Однако в вашем случае вы ж елаете избрать местом жительства Украину. 
В ст.ст. 1— 3 Соглашения между государствами — участниками Содруже­
ства Независимых Государств о социальных и правовых гарантиях военно­
служащих, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей от 14 февраля 
1992 г. указано, что, учитывая права военнослужащих перевестись для про­

п
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хождения военной службы или уволиться в запас (отставку) из одного ш* 
дарства Содружества в другое, государства Содружества своим законодатеД 
ством устанавливают и обеспечивают всю полноту политических, социальна 
экономических и личных прав и свобод военнослужащим, лицам, уволенни 
военной службы, и членам их семей в соответствии с нормами междунароЛ^ 
го права и положениями данного Соглащения, в том числе право проживаю 
занимаемых ими жилых помещениях. Кроме того, военнослужащие после ув 
нения с военной службы, а такж е члены их семей имеют право принима!* 
гражданство государства пребывания, оставаться на постоянное жительс!»» 
на его территории или избрать другое место жительства.

Государства Содружества должны обеспечивать жилыми помещениями не 
еннослужащих и членов их семей, не имеющих жилья или нуждающихся |  
улучшении жилищных условий, в соответствии с законодательством госудиц- 
ства пребывания.

Украина подписала данное Соглашение без каких-либо оговорок или особо 
го мнения.

Кроме указанного Соглашения, 28 марта 1997 г. в Москве было подписано 
Соглашение об обеспечении жилыми помещениями военнослужащих, граЖ' 
дан, уволенных с военной службы, и членов их семей в государствах — учас 
тниках Содружества Независимых Государств. Тем не менее это Соглашении 
осталось чисто декларативным; оно не вступило в силу в связи с тем, чти 
государствами — участниками этого Соглашения до сих пор не выполнены 
необходимые внутригосударственные процедуры для вступления его в силу 
Помимо этого обстоятельства, глава государства Украины не подписал данно? 
Соглашение.

Как указано выше, государства Содружества должны обеспечивать жилыми 
помещениями военнослужащих в соответствии с законодательством государ 
ства пребывания. К сожалению, редакция не располагает законодательной базой 
Украины, поэтому в данной ситуации вам необходимо:

1) за разъяснением, каким образом вам осуществить свое право на обеспс 
чение жильем, обратиться в военный комиссариат г. Севастополя;

2) обратиться к законодательству Украины, регулирующему вопросы обес­
печения жильем.

Теперь о выборе вами места ж ительства на территории Российской Феде­
рации.

В решении вашего вопроса есть Один принципиальный аспект, без определе­
ния которого невозможно дать вам ответ на вопрос о том, каким образом вам 
можно сейчас реализовать свое право на жилье.

Речь идет о том. стоите ли вы на очереди на получение жилья. Правила 
учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы, и граж­
дан, уволенных с военной службы в запас или в отставку и службы в органах 
внутренних дел, нуждающихся в получении жилых помещений или улучше­
нии жилищных условий в избранном постоянном месте ж ительства (утвер­
ждены постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 
1998 г. №  1054) в п. 30 устанавливают, что администрации субъектов Россий­
ской Федерации распределяют государственные жилищные сертификаты, по­
строенную, купленную за счет средств федерального бюджета жилую пло­
щадь в соответствии с утвержденными списками очередников на получение 
жилых помещений или улучшение жилищных условий, о чем в письменной 
форме уведомляют граждан, уволенных с военной службы. При этом не до­
пускается предоставление ж илья не стоящим на очереди гражданам, уволен­
ным с военной службы.

В случае если вы стояли на очереди и не были обеспечены жильем при 
увольнении, вы могли обратиться в суд с жалобой на действия командования.

Юридйчеаоя энциклопедия военнослужащих и гражданского персонапа воннсхих чааей в вопросах и ответах or ^ | | |
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|»|1||)ое уволило вас с военной службы без обеспечения жилой площадью, 
шответствии с абз. 2 п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военно- 

Кужащих» военнослужащие, общая продолжительность военной службы ко- 
Крых составляет 10 лет и более, нуждающиеся в улучшении жилищных усло- 
кй. без их согласия не могут быть уволены с военной службы (в том числе по 
III шянию здоровья) без предоставления им жилых помещений. По смыслу 
1Ш1 нормы перед увольнением военнослужащего с военной службы командо- 

| |m i i ic M  части должны быть проверены жилищные условия военнослужащего 
[к» основании представленных им документов. Такж е Федеральный закон 
1»11 статусе военнослужащих» установил положение, в соответствии с кото-

Еым военнослужащие, не обеспеченные на момент увольнения жилыми поме­
хи иями, не могут быть исключены без их согласия из списков очередников 

Ни получение жилых помещений по их последнему месту службы.
Бели вы стояли на очереди как нуждающийся в получении жилых помеще­

нии или улучшении жилищных условий в избранном постоянном месте жи- 
Н'льства за счет средств федерального бюджета, а таковыми признаются в том 
числе граждане, проходившие военную службу по контракту в Вооруженных 
( плах Российской Федерации и уволенные с военной службы в запас или в 
(пставку по состоянию здоровья, прибывшие и вставшие на воинский учет по 
щбранному постоянному месту жительства либо оставшиеся проживать по 
прежнему месту службы до получения ж илья в избранном постоянном месте 
жительства, имеющие общую продолжительность военной службы 10 лет и 
Вплее в календарном исчислении, то в этом случае основаниями признания 
иле нуждающимся в получении жилых помещений или улучшении жилищных 
условий являлись одно или несколько из приведенных ниже оснований:

а) отсутствие жилой площади;
б) наличие жилой площади на одного члена семьи ниже предела социаль­

ной нормы общей площади жилого помещения, устанавливаемого законода- 
1 сльством Российской Федерации и органами исполнительной власти субъек­
тов Российской Федерации;

и) наличие жилой площади, не отвечающей установленным санитарным и 
техническим требованиям;

г) наличие жилой площади в закрытых и обособленных военных городках;
д) проживание в квартирах, занятых несколькими семьями, если в составе 

семьи имеются больные, страдающие тяжелыми формами некоторых хрони­
ческих заболеваний, при которых совместное проживание с ними в одной 
квартире невозможно;

е) проживание в смежных неизолированных комнатах по две и более семьи 
при отсутствии родственных отношений;

ж) проживание в общ ежитиях и на служебной жилой площади;
з) проживание на условиях поднайма при отсутствии другой жилой площади;
и) избрание постоянного места жительства после увольнения с военной 

службы и службы в органах внутренних дел.
Основанием признания избранного постоянного места ж ительства в период 

прохождения службы являются личное заявление и ходатайство командира 
(начальника) воинской части на имя главы муниципального образования, после 
увольнения с военной службы и службы в органах внутренних дел — приказ 
об увольнении в запас или в отставку, приказ об увольнении со службы в 
органах внутренних дел.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, продолжитель­
ность военной службы которых к моменту увольнения достигает 10 лет в 
календарном исчислении, ставятся на очередь на получение жилых помеще­
ний или улучшение жилищных условий органами местного самоуправления 
по ходатайству командиров (начальников) воинских частей:

________________________________________________________ п
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— не более чем за 3 года до увольнения с военной службы по достижении 
предельного возраста пребывания на военной службе;

— в год увольнения с военной службы по состоянию здоровья или в связи 
с организационно-штатными мероприятиями.

Как видно из вашего письма, возможно, указанные сроки вами были пропу­
щены.

Военнослужащие подают рапорт по команде не более чем за 3 года до 
увольнения с военной службы по достижении предельного возраста пребына 
ния на военной службе либо в год увольнения с военной службы по состоо 
нию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями с 
просьбой ходатайствовать перед органами местного самоуправления избран­
ного ими постоянного места ж ительства о постановке на очередь на получе­
ние жилых помещений или улучшение жилищных условий.

Военнослужащие и граждане, уволенные с военной службы, г н и м я ю т с ^  
очереди на получение жилых помещений или улучшение жилищных условий 
за счет средств федерального бюджета в случае:

а) заключения после увольнения в запас нового контракта на прохожденш' 
военной службы в федеральных органах исполнительной власти, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба;

б) если по истечении 6 месяцев после указанного в ходатайстве команди|>а 
(начальника) воинской части срока увольнения военнослужащего на него b h o h i . 

не поступило письменного ходатайства об оставлении в очереди на получе­
ние жилых помещений или улучшение жилищных условий;

в) снятия с воинского учета в данном населенном пункте и выезда на дру­
гое постоянное место жительства;

г) решения жилищной проблемы;
д) заключения брака вдовами (вдовцами), состоящими в очереди на получс 

ние жилых помещений или улучшение жилищных условий;
е) выявления в представленных документах, являющихся основанием для 

постановки на очередь, не соответствующих действительности сведений.
Снятие с очереди на получение жилых помещений или улучшение жилищ­

ных условий осущ ествляется по решению органов местного самоуправления, 
которыми военнослужащие и граждане, уволенные с военной службы, были 
поставлены на очередь по предложению общественной комиссии по жилищ­
ным вопросам. О принятом решении военнослужащим и гражданам, уволен­
ным с военной службы, должно быть сообщено в письменной форме с указа­
нием причин снятия с очереди в 3-месячный срок со дня принятия такого 
решения.

Не подлежат снятию с очереди граждане, уволенные с военной службы, п 
случае изменения регистрационного учета по месту пребывания и получения 
пенсии независимо от.места проживания.

Ж илье предоставляется гражданам, уволенным с военной службы, и членам 
их семей, состоящим на учете, в порядке общей очереди.

Граждане, уволенные с военной службы, вправе получить по желанию п 
порядке общей очереди государственные жилищные сертификаты или безвоз­
мездную финансовую помощь (субсидию) на строительство или покупку жи­
лья в размере и порядке, определенных законодательством Российской Феде­
рации. В случае получения финансовой помощи (субсидии) или государствен­
ного жилищного сертификата они снимаются с очереди на получение жилых 
помещений или улучшение жилищных условий.

Если же суд откажет вам в удовлетворении вашей жалобы, вы не стоите на 
очереди и не являлись очередником до увольнения с военной службы, то вы 
можете рассчитывать лишь на обеспечение жилой площадью на общих осно­
ваниях в соответствии с действующим законодательством.

Юрцдичеаая энидклопеддя военноспужащих и граждансхого персонапа воинских чааей в вопросах и ответах o rA jitJ
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[ Для получения жилья по договору социального найма, т. е. бесплатно, из 
юсударственного или муниципального жилищного фонда гражданин должен 

"шочать совокупности определенных условий:
1) нуждаться в улучшении жилищных условий;
2) постоянно проживать в данном населенном пункте;
3) иметь определенный размер доходов на одного человека или отвечать 

иным установленным в законе требованиям.
Таковы требования российского законодательства.

Прелоставление жилья 
при его наличии у членов семьи

П е н с и о н е р  М инистерства о б о р о н ы . П рож иваю  в З А Т О  Читинской  
области. В озм ож но п о л у ч е н и е  кварт иры в г. Р язани  п о  д о л е в о м у  стро­
ительству. Сын —  о ф и ц е р . В этом же З А Т О  п о л у ч и л  одноком нат ную  
служ ебную  кварт иру. И з наш ей  вы писан.

И м е е м  л и  мы п р а в о  с о г л а с н о  п . 1 ст. 15 Ф е д е р а л ь н о г о  за к о н а  
• О статусе воен нослуж ащ их»  на п о л у ч е н и е  ж и лплощ ад и  на него?

Е сли  д а , то к а ки е  нуж но взять с с о б о й  сп р а вк и , чтобы подтвердить 
это право?

Нет, вы не имеете права на получение жилой площади на сына, так как, во- 
первых, сын совместно с вами не проживает, а во-вторых, он обеспечен служеб­
ной жилой площадью по месту службы.

Мы к у п и л и  кварт иру, о ф о р м и л и  е е  на ж ену. И м ею  л и  я п р а во  п о л у ­
чить кварт иру на с е б я , ж ену и сы на, е с л и  ж илье м н е  государст вом  
не предост авлялось? У вольняю сь по  достиж ении п р е д е л ь н о го  возраста.

Получить квартиру в принципе вы вправе. Но жилищной комиссией вы 
можете быть не признаны нуждающимися в получении квартиры от государ­
ства (если вы и ваш сын также зарегистрированы в этой квартире и вы с 
женой не находитесь в разводе). Пункт 10 Правил учета военнослужащих, 
подлежащих увольнению с военной службы ... нуждающихся в получении 
жилых помещений или улучшении жилищных условий в избранном постоян­
ном месте жительства (утверждены постановлением Правительства Российс­
кой Федерации от 6 сентября 1998 г. №  1054) прямо предусматривает, что 
не признаются нуждающимися в получении жилых помещений военнослу­
жащие в случае наличия у них в собственности жилого дома (квартиры).

Однако стоит также отметить, что если вы ухудшите свои жилищные усло­
вия в результате обмена, мены, купли-продажи или дарения этой квартиры 
(указанное постановление относит все эти случаи ухудшения к ранее полу­
ченному от государства жилью — подп. «д» п. 10), то это не может быть 
рассмотрено как основание для непостановки на очередь. Своей собственно­
стью вы можете распорядиться как угодно и не лиш аетесь возможности полу­
чить жилье за счет федерального бюджета.

П одчеркнем, что все это относится к случаю , если все члены семьи 
(а не только жена) зарегистрированы в данной квартире. Если, например, вы с 
женой находитесь в разводе, а сын проживает с вами, причем вы никогда 
не были прописаны в данной квартире, то вы однозначно имеете право на 
обеспечение жилой площадью от государства на вас и сына.

С другой стороны, если получение ж илья за счет средств федерального 
бюджета в вашем регионе крайне проблематично и связано с длительным 
ожиданием, а купленная вами квартира не удовлетворяет норме жилой пло­
щади в вашем регионе, то вы можете пожелать произвести улучшение жилищ­
ных условий, т. е. встать на очередь на получение квартиры большей площади.
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Приватизация жилья
я  —  во ен н о служ а щ и й , вы слуга  —  19 к а л е н д а р н ы х  лет. П о луч и л  кол/' 

тиру в 2001 г. Ж и ль е  служ ебны м  н е  являет ся. В приват изации квартиуы 
от казано, так как  за к а зч и к  строительства — во и н ск а я  часть п ередал!  
д о м  на б а ла н с  г о р о д с к о г о  У Ж К Х, н о  н е  за р еги ст р и р о ва ла  е го  в Липец  
к о м  област ном  цент ре п о  регист рации  прав на нед ви ж и м о е  и м ущ есп ч  
и с д е л о к  с н и м , т. е . собст венник  д о м а  н е  о п р е д е л е н . Как о ф о р м ч п  
кварт иру в собственность?

В приватизации квартиры в данном случае вам отказано справедливо, ведь и 
ст.ст. 6 и 7 Закона РСФ СР «О приватизации жилищного фонда в Российск и! 
Федерации» от 4 июля 1991 г. №  1541-1 указаны две стороны передачи жи 
лых помещений, находящихся в государственной или муниципальной собстигм 
ности: одна сторона — это граждане, которые занимают жилые помещении и 
домах государственного и муниципального жилищного фонда по договору найм» 
или аренды; другая — наймодатель или арендодатель. Это лица, которые ии 
ляются собственниками жилищного фонда, или уполномоченные ими органи 
государственные и муниципальные предприятия (учреждения), за которыми 
жилищный фонд закреплен на праве хозяйственного ведения или оперативни 
го управления. Как следует из вашего вопроса, собственник построенною 
жилья в настоящ ее время не определен. До момента государственной рею 
страции договора передачи дома на баланс городского УЖКХ это управление 
и не может быть стороной по договору передачи жилья вам (т. е. приватнзи 
ции). Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижн 
мое имущество и сделок с ним» от 21 июля 1997 г. №  122-ФЗ устанавливай!, 
что государственная регистрация является единственным доказательством 
существования зарегистрированного права.

Для решения вашего вопроса вам необходимо дождаться государственной 
регистрации договора передачи дома на баланс УЖКХ, после чего вновь по 
дать заявление на приватизацию. Получить сведения о государственной реги 
страции вы можете в соответствии с положениями ст. 7 Федерального закона 
«О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с 
ним». В этой статье указано, что государственная регистрация прав н о е т  
открытый характер. Орган, осуществляющий государственную регистрации! 
прав, обязан предоставлять сведения, содержащиеся в Едином государствен 
ном реестре прав, о любом объекте недвижимости любому лицу, предъявивше 
му удостоверение личности и заявление в письменной форме. Орган, осуще 
ствляющий государственную регистрацию прав, должен в течение пяти дней 
предоставить запрошенную информацию заявителю или выдать ему в пись­
менной форме мотивированный отказ. Такой отказ может быть обжалован 
обратившимся за информацией лицом в суд.

О ф и ц е р , п р о хо д и т  с л у ж б у  в М В О , ж и льем  о б е с п е ч е н  в З а б В О  
(увольнят ься и переводит ься  н е  собирает ся). П р о ш у  объяснить действия 
долж ност ны х л и ц  (КЭЧ) и н а л и ч и е  докум ент ов, р а зр е ш а ю щ и х  привати­
зацию  ж илья.

Для точного ответа на ваш вопрос вам необходимо уточнить, где именно вы 
собираетесь приватизировать жилье; в ЗабВО или в МВО. В самом общем 
случае в соответствии со ст. 7 Закона Российской Федерации «О приватиза­
ции жилищного фонда в Российской Федерации» передача ж илья в собствен­
ность граждан оформляется договором передачи, который заключается между 
местной администрацией и гражданами, получающими жилое помещение в 
собственность. Для заключения такого договора необходимо обращаться в 
домоуправление (РЭУ, ЖЭУ и т. п.) по месту нахождения квартиры. Там вам 
предоставят бланки-квитанции для оплаты услуг по приватизации, которые
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[|АЛючают в себя затраты на выданные вам бланки и их оформление: заявле- 
|ине о приватизации, договор передачи, свидетельство о праве собственности 

ип жилище.
Примерное положение о бесплатной приватизации жилищного фонда в 

[российской Федерации (утверждено решением коллегии Комитета Российс- 
I Цой Федерации по муниципальному хозяйству от 18 ноября 1993 г. №  4) 
[устанавливает, что передача в собственность граждан жилых помещений осу- 
‘ шсствляется:

— соответствующим представительным или исполнительным органом вла- 
сги;

— предприятием, за которым закреплен жилищный фонд на праве полного 
нозяйственного ведения;

— учреждением, в оперативное управление которого передан жилищный 
фонд.

Для приобретения в собственность жилого помещения в порядке привати- 
1 .1ЦИИ граждане представляют следующие документы:

— заявление (заявления) на приватизацию занимаемого жилого помеще­
ния, подписанное всеми совершеннолетними членами семьи нанимателя (при­
ложения 1, 2 к Примерному положению);

— документ, подтверждающий право граждан на пользование жилым поме­
щением;

— справку, подтверждающую, что ранее право на приватизацию жилья 
не было использовано;

— в случаях, предусмотренных п. 3 данного Примерного положения, доку­
мент органов опеки и попечительства.

Более подробно о приватизации жилья вы можете прочитать в книге: К у­
даш кин А .В ., Ф атеев К.В. Ж илищ ная энциклопедия военнослужащих, граж ­
дан, уволенных с военной службы, и членов их семей. Серия «Право в Воору­
женных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2003. — 
Бып. 41. — С. 171), а такж е в журнале «Военно-правовое обозрение» №  2 за 
2001 г. и в Законе Российской Федерации «О приватизации жилищного фон­
да в Российской Федерации».

Приватизация служебного жилья
О ф и ц е р . 25 лет о б щ е й  вы слуги . И м ею  с л у ж е б н о е  ж илье  — 63 ,2  кв . м  

(общ ая площ адь). С ем ья  —  4 ч е л о в е к а . П о лк о в н и к , кандидат наук. М о гу  
пи  я перевест и ж илье в пост оянное п о ль зо ва н и е?

Военнослужащим, а такж е гражданам, уволенным с военной службы, и чле­
нам их семей п. 6 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
предоставлено право на безвозмездное получение в собственность занимае­
мых жилых помещений (приватизация ж илья) в соответствии с федеральны­
ми законами и иными нормативными правовыми актами, за исключением слу­
жебных жилых помещений и жилых помещений в закрытых военных город­
ках. Приватизация жилья носит добровольный характер и требует согласия 
всех совместно проживающих совершеннолетних членов семьи, а такж е несо­
вершеннолетних в возрасте от 15 до 18 лет. Поскольку несовершеннолетние 
лица, проживающие совместно с нанимателем и являющиеся членами его се­
мьи либо бывшими членами семьи, согласно ст. 53 Ж К РСФСР имеют равные 
права, вытекающие из договора найма, они в случае бесплатной приватизации 
занимаемого помещения наравне с совершеннолетними пользователями впра­
ве стать участниками общей собственности на это помещение.

Не подлежат приватизации служебные жилые помещения и жилые поме­
щения, находящиеся в закрытых военных городках. Однако данное положение
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не носит исчерпывающего характера. Перечень жилых помещений, которк 
не подлежат приватизации, изложен также в ст. 4 Закона Российской Федп 
ции «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» от 4 ик 
1991 г. К ним относятся жилые помещения:

— находящиеся в аварийном состоянии;
— в общежитиях;
— в коммунальных квартирах;
— в домах закрытых военных городков;
— в служебных жилых помещениях.
Однако согласно ст. 4 вышеназванного Закона собственники жилищного^

фонда или уполномоченные ими органы, а такж е предприятия, за которым* 
закреплен жилищный фонд на праве полного хозяйственного ведения, и y ii 
реждения, в оперативное управление которых передан жилищный фонд, вп|1»«] 
ве принимать решения о приватизации служебных жилых помещений и ком ' 
мунальных квартир, т. е. вы можете перевести жилье в постоянное пользов*! 
ние, если собственник вашей квартиры или тот субъект, за кем квартира з|<| 
креплена на праве полного хозяйственного ведения или оперативного упраи* 
ления, будет на это согласен.

Привлечение лолжностного лииа 
к уголовной ответственности

П р и к а зо м  руководст ва  конт рт еррорист ической о п е р а ц и е й  вклю чен ы  
в с п и с о к  на п о л у ч е н и е  « б о ев ы х» . Долж ност ным л и ц о м  р еги о н а л ьн о го  
уттравления Ф П С  Р о сси и  и з  сп и ск а  и с к л ю ч е н ы . П раво  на п о л у ч е н и я  
« б о евы х»  в с у д е б н о м  п о р я д к е  доказать н е  у д а л о с ь . В озм ож но л и  д о ­
казать наш е п р а во  путем п р и в л е ч е н и я  долж ност ного ли ц а , и с к л ю ч и в ­
ш его  нас и з  списка  на п о л у ч е н и е  « б о евы х» , к  ответственности по  ст. 286 
и ст. 332 УК РФ , а также за  н а р у ш е н и е  п. 3 ст. 12 Ф е д е р а л ь н о го  закона  
« О  б о р ь б е  с т ер р оризм ом »?

Безусловно, вы можете обжаловать действия указанного вами должностно­
го  ̂лица путем подачи жалобы в прокуратуру. Но крайне сомнительно, что 
прокуратура не откажет вам в возбуждении уголовного дела еще на стадии 
следствия, а тем более передаст дело в отношении этого лица в суд. Тем более, 
по вашим словам, право на получение «боевых» вам в судебном порядке дока­
зать не удалось. Судебная перспектива, вероятнее всего, также будет не н 
вашу пользу. Но это личное мнение автора, повторяю, что жалобу подать вы 
всегда имеете право. Кроме того, привлечение лица к уголовной ответственно­
сти отнюдь не будет означать автоматического восстановления вас в списках 
на получение «боевых»; вероятнее всего, вам все равно придется отстаивать 
право на их получение в судебном порядке.

В п. 3 ст. 12 Федерального закона «О борьбе с терроризмом» действительно 
установлено, что руководитель оперативного штаба по управлению контртер­
рористической операцией принимает решение об использовании привлекае­
мых для проведения указанной операции сил и средств, а вмешательство лю­
бого другого лица независимо от занимаемой должности в оперативное руко­
водство контртеррористической операцией не допускается. По мнению авто­
ра, исключение вас из списка не является вмешательством в оперативное 
руководство контртеррористической операцией, поэтому и не является нару­
шением данного Федерального закона.

Статья 286 УК РФ устанавливает ответственность за совершение долж но­
стным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлек­
ших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или орга­
низаций либо охраняемых законом интересов общ ества или государства.
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При привлечении лица к уголовной ответственности за данное преступле- 
|0Ме следует учитывать, что должностное лицо должно совершить действия, 
Икио выходящие за пределы его служебной компетенции, т. е. такие действия, 
•которые относятся к полномочиям другого должностного лица, а также дей-

(111ИЯ, которые никто и ни при каких обстоятельствах не вправе совершить 
и.шример, превышение мер, необходимых для задержания лица, совершивше- 
' Го преступление, либо совершение противоправных действий, выразившихся в 

Применении насилия в отношении подчиненного). Совершенные должност­
ным лицом действия могут быть признаны явно выходящими за пределы его 
Полномочий в случае, когда такое превышение было очевидным, бесспорным 

’ дли самого виновного.
Иопрос о существенности нарушения прав и интересов решается исходя из 

Конкретных обстоятельств дела. Для установления факта превышения Долж­
ностных полномочий следует в обязательном порядке выяснять, каким зако­
ном либо иным нормативным правовым актом регламентированы полномочия 
лолжностного лица и в чем конкретно выразилось их противоправное превы­
шение. Отсутствие в соответствующих процессуальных документах такого 
обоснования исключает ответственность по ст. 286 УК РФ. Мотивы превыше­
ния должностных полномочий могут быть различными (корысть, карьеризм, 
1ависть, совершение незаконных действий в «интересах дела» либо в целях 
создания видимости благополучия и т. п.).

Преступление является оконченным с момента наступления последствий, 
предусмотренных законом, а именно; существенного нарушения прав и закон­
ных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов 
общества или государства. На практике эти последствия чаще всего выража­
ются в причинении насилия гражданам, ущемлении их законных прав, а также 
II ущемлении авторитета того органа, который представляет виновное должно­
стное лицо. Наступившие последствия должны находиться в причинной свя- 
•1 Н с действиями должностного лица, явно выходящими за пределы его полно­
мочий.

УК РФ  в ст. 332 определяет ответственность за неисполнение подчинен­
ным приказа начальника, отданного в установленном порядке, причинившее 
существенный вред интересам службы. П редставляется, что по этой статье 
привлечь указанное вами должностное лицо к уголовной ответственности 
нельзя. Дело в том, что согласно данной статье преступлением признается 
неисполнение приказа командира (начальника), отданного в порядке слу/кбы 
и не противоречащего закону. Субъектами неисполнения приказа могут быть 
военнослужащие, подчиненные начальнику по службе или по воинскому зва­
нию, а такж е военнослужащие при совместном выполнении обязанностей во­
енной службы, начальниками которых выступают старшие по воинскому зва­
нию или по занимаемой должности. Едва ли должностное лицо регионального 
управления ФПС России является подчиненным по отношению к руковод­
ству контртеррористической операцией, а поэтому, по всей видимости, и соста­
ва преступления в данном случае нет.

Прием на работу гражланского персонала 
из числа иностранных гражлан 

в Группе российских войск в Закавказье
в  ст. 15 Ф е д е р а л ь н о го  закон а  «О  п р а во в о м  по ло ж ен и и  иност ранных  

граж дан в Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и »  2002 г. и злож ена  н о р м а , не  п о з в о ­
ляю щ а я  принимать на работ у в В ооруж енны е С илы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е ­
ра ц и и  иност ранцев в качестве л и ц  граж дан ского  п е р с о н а л а . Распрост ­
раняет ся л и  данны й запрет на граж данский  п е р с о н а л  Группы  р о с с и й с -

п
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НИХ в о й с к  в З а к а в к а зь е , кот оры й уж е на 90% состоит и з  иност ранц  
(граж дан Г р у зи и  и А р м ен и и )?  Как быть с теми, кто уж е принят на раб  
ту л и б о  имеет  д в о й н о е  граж данство (к  п р и м е р у ,  Гр у зи и  и Р оссии)?

Как это ни странно звучит, но действующее законодательство дает протншр- 
речивые, и, если так можно выразиться, даже взаимоисключающие ответы и* 
данные вопросы.

Дело в том, что российским законодательством действительно не npenv 
смотрен (а точнее, даж е запрещен) прием иностранных граждан на работу ил 
объекты и в организации Вооруженных Сил Российской Федерации, друш» 
войск и воинских формирований. Это указано в подп. 5 п. 1 ст. 14 Федераль 
ного закона «О правовом положении иностранных граждан в Российски!! 
Федерации» от 25 июля 2002 г. №  1 15-ФЗ: иностранный гражданин не имп'! 
права быть принятым на работу на объекты и в организации, деятельное!!. 
которых связана с обеспечением безопасности Российской Федерации. Перс 
чень таких объектов и организаций, в которые иностранные граждане не име 
ют права быть принятыми на работу, утвержден постановлением Правитель 
ства Российской Федерации от 11 октября 2002 г. №  755. Данный перечет, 
включает в себя:

1. Объекты и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, дру­
гих войск и воинских формирований.

2. Структурные подразделения по защите государственной тайны и подра.ч- 
деления, осуществляющие работы, связанные с использованием сведений, со­
ставляющих государственную тайну, органов государственной власти и орга 
низаций.

3. Организации, в состав которых входят радиационно опасные и ядерно 
опасные производства и объекты, на которых осуществляются разработка, про­
изводство, эксплуатация, хранение, транспортировка и утилизация ядерного 
оружия, радиационно опасных материалов и изделий.

Тем не менее имеются межправительственные соглашения, согласно кото­
рым граждане Грузии могут быть приняты по найму на российские военные 
базы. М ежгосударственные соглашения имеют большую юридическую силу, 
нежели внутригосударственные законы. Видимо, в данном случае вам следует 
обращаться в суд или в Смешанную комиссию.

В ст. 12 Договора между Российской Федерацией и Республикой Грузия о 
российских военных базах на территооии Республики Грузия (г. Тбилиси,
15 сентября 1995 г.) (далее — Договор) предусмотрено следующее. Стороны 
обеспечивают всю полноту гражданских, социально-экономических и личных 
прав и свобод лицам, входящим в состав российских военных баз, и членам их 
семей, а такж е гражданам Республики Грузия, работающим по найму на рос­
сийских военных базах, в соответствии с нормами международного права. 
Договор в ст. 30 предусматривает, что в случае привлечения граждан Респуб­
лики Грузия для работы по найму на российских военных базах оплата их 
труда производится в соответствии с законодательством Российской Ф едера­
ции о труде. О тчисления в фонды Республики Грузия (социальной защиты, 
занятости населения, медицинского страхования и др.) от всех видов оплаты 
труда работающих по найму на российских военных базах лиц, которые не яв­
ляются гражданами Российской Федерации, а такж е взимание с них налогов 
производятся российскими военными базами в порядке и в размерах, установ­
ленных законодательством Республики Грузия. В соответствии со ст. 31 Д о­
говора трудовые отношения, возникающие при привлечении к работе по най­
му на российских военных базах лиц, которые не являются гражданами Рос­
сийской Федерации, регулируются законодательством Республики Грузия (за 
исключением вопросов оплаты труда, регулируемых в соответствии со ст. 30 
Договора). Власти Республики Грузия оказывают содействие командованию
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(it.i ' НЙских военных баз по его просьбе в урегулировании вопросов, относя­
щийся к условиям труда работающих по найму. Порядок разрещ ения трудо- 

[|Ы 1  споров определяется отдельным соглашением.
liiKHM образом, исходя из приведенных положений Договора работа граж- 

Й1111 Грузии (но не Армении) по найму на российских военных базах преду- 
I митривается межправительственным соглашением и соответственно являет- 
III возможной.

1ем не менее даже в тексте указанного Договора имеются некоторые про- 
шноречия: в соответствии с подп. «б» п. 3 ст. 1 гражданский персонал — 
1 1 '.1 ждане Российской Федерации, работающие на российских военных базах.

Гели вы по тем или иным причинам не ж елаете, чтобы на нашей российской 
Г|,1 1C работали грузины и армяне, можно попробовать расторгнуть с ними тру­
ппной договор в соответствии со ст. 84 ТК РФ  по нижеприведенному основа­
нию, а в случае возникновения спора с работниками обратиться или в суд или 
н соответствии со ст. 38 Договора в Смешанную комиссию. Для решения 
I иоров, возникающих в связи с толкованием или применением положений 
/(оговора, создается Смешанная комиссия, в состав которой каждая из сторон 
II,стачает своих представителей. Смешанная комиссия действует на основа­
нии принятых ею правил. М естопребывание Смешанной комиссии — г. Тби- 
/1 ИСИ. В случае если Смешанная комиссия не может разрешить переданный 
■III ее рассмотрение вопрос, он решается по дипломатическим каналам в воз­
можно короткий срок.

Согласно п. 11 ст. 77 ТК РФ  (далее — Кодекс) одним из оснований прекра­
щения трудового договора является нарушение установленных этим Кодек­
сом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, 
если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 
Кодекса, предусматривающая прекращение трудового договора вследствие 
нарушения установленных Кодексом или иным федеральным законом обяза­
тельных правил при заключении трудового договора .

Согласно ст. 84 Кодекса трудовой договор прекращ ается вследствие нару­
шения установленных им или иным федеральным законом правил его заклю­
чения (п. 11 ст. 77 Кодекса), если нарушение этих правил исключает возмож­
ность продолжения работы, в следующих случаях;

— заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении 
конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью;

— заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказан­
ной данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю­
чением;

— отсутствие соответствующего документа об образовании; если выполне­
ние работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным зако­
ном или иным нормативным правовым актом;

— в других случаях, предусмотренных федеральным законом.
Прекращение трудового договора в случаях, указанных в ч. 1 ст. 84 Кодекса,

производится, если невозможно перевести работника с его письменного согла­
сия на другую имеющуюся у работодателя работу.

Согласно ст. 84 Кодекса трудовой договор прекращ ается при одновремен­
ном наличии двух условий:

1) были нарушены установленные Кодексом или иным федеральным зако­
ном правила его заключения (п. 11 ст. 77 Кодекса);

2) нарушение этих правил исключает возможность продолжения данной 
работы.

В данном случае налицо нарушение запрета, установленного Федеральным 
законом «О правовом положении иностранных граждан в Российской Феде-

_________________________________________________________ п
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рации» от 25 июля 2002 г. №  115-ФЗ, на прием иностранных граждан НГ 
объекты и в организации Вооруженных Сил Российской Федерации. i

Что же касается бипатридов (т. е. лиц, имеющих двойное гражданство), m l 
данном случае действующее законодательство никаких ограничений на прнчц 
их на работу в качестве гражданского персонала Вооруженных Сил Росснш'. 
кой Федерации не устанавливает (за исключением ограничений, содержатн((1У 
ся в Законе Российской Федерации «О государственной тайне»).

Также об особенностях заключения трудового договора с иностранным rpii* 
данином вы м ож ете прочи тать  в следую щ ем издании: Г о л е н к о  Ь.Н , 
Ковалев В.И. Труд гражданского персонала в воинских частях (военных ори 
низациях): Ю ридический справочник. Серия «Право в Вооруженных Силах 
консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2002. — Вып. 28).

Прием на работу гражланского персонала 
по второму труловому логовору

Разреш ает ся л и  п р и е м  на работ у на долж ность граж данского  п е р с о ­
нала  в во ен н ы й  ком иссариат  ст ороннего  работ ника на п о л н у ю  ставку, 
е с л и  о н  п о  о с н о в н о м у  мест у работы находит ся в от пуске б о л е е  4—
5 м е с я ц е в , а е с л и  д а , то к а к и е  докум ент ы  он  д о лж ен  предоставить я 
во ен н ы й  комиссариат ?

Никаких ограничений для приема такого работника на работу действун> 
щим законодательством не предусмотрено. По мнению авторов Комментарии 
к Трудовому кодексу Российской Федерации (Ю.Н. Коршунов, Т.Ю. Коршуно 
ва, М.И. Кучма, Б.А. Ш еломов) (М .: Спарк, 2002), с которым согласен автор, 
не является совместительством работа хотя и по второму трудовому догово 
ру, но во'время нахождения работника в отпуске. Дело в том, что работник и 
этот период не выполняет трудовые обязанности по первому трудовому дого­
вору. Такое решение этого вопроса приобретает особую актуальность для лиц, 
находящихся в отпуске без сохранения заработной платы (представляется, 
что отпуск продолжительностью более 4— 5 месяцев является именно отпус­
ком без сохранения заработной платы).

Документы, которые должен представлять работник при оформлении, указа­
ны в ст. 65 ТК РФ. В соответствии с данной статьей при заключении трудово­
го договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за­

ключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмести­
тельства;

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
— документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки.

Запрещ ается требовать от лица, поступающего на работу, документы, поми­
мо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами П рези­
дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации. Например, нельзя требовать от работника представления характе­
ристики, если это не предусмотрено названными актами.
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Прием на работу гражланского персонала 
при отсутствии техники, на которой прелполагается 

их работа
Мож но л и  принимать на работ у граж данский  п е р с о н а л  на св о б о д н ы е  

ялкантные долж ности экскават орщ иков, б уль д о зер и ст о в  п р и  отсутствии 
ЧОЙ техники и з а к р е п л е н и и  за  н и м и  д р уго й ?  В этом с л у ч а е  получает ся  
! ч ело века  на 1 е д и н и ц у  (м аш ин у , трактор). Е сли  д а , то ка ко й  п р и к а з  
4 0  устанавливает? К аков будет  в этом с л у ч а е  п о р я д о к  оплаты их труда?

Действующим законодательством не предусмотрен запрет на прием на ра­
боту на указанные вами должности при отсутствии техники.

Что касается оплаты труда, то она осуществляется в соответствии с разд. VI 
«Оплата и нормирование труда» (ст.ст. 129— 163) ТК РФ. Условия оплаты 
|руда гражданского персонала М инистерства обороны Российской Ф едера­
ции установлены приказом министра обороны Российской Федерации 1993 г. 
Ki 130.

Прием на работу мололежи
На к а ки х  о сн о ва н и я х  приним ает ся м о ло д еж ь д о  16 лет на работ у в 

воин скую  часть, имеет л и  к о м а н д и р  п р а во  принимат ь на работ у м о л о ­
дежь д о  16 лет?

Молодежь принимается на основании положений ТК РФ, и командир имеет 
иа это право.

ТК РФ в ст. 63 устанавливает возраст, с которого допускается прием на 
работу, — 16 лет,

В случаях получения основного общего образования либо оставления в 
соответствии с федеральным законом общ еобразовательного учреждения тру­
довой договор могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет.

С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и 
попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимися, достиг­
шими возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обу­
чения.

Признание квартиры служебной
О ф и ц е р . В ы слуга  — 25 лет. П рож иваю  в закры т ом в о е н н о м  го р о д к е .  

Квартира п о л у ч е н а  в 1992 г. О р д е р  вы дан КЭЧ (н е  служ ебны й). Поста­
н о в л е н и е м  мест ной админист рации 1994 г. кварт иры  в г о р о д к е  (в том 
ч и с л е  и м о я ) при зн а ны  служ ебны м и . В вы д аче м н е  сл уж еб н о го  о р д е р а  
отказано на о сн о ва н и и  того, что квартира станет с луж еб н о й  тогда, к о г ­
да  будет  с во б о д н а  от прож ивания, т. е . ко гд а  в н е е  будет  вселят ься  
д р у г о й  кварт иросъем щ ик. О тказано также в п о л у ч е н и и  ГЖ С и д ен еж ­
н о й  с у б с и д и и  на о сн о ва н и и  р а зъ я с н е н и я  ГлввК Э У  Л10 РФ  от 5 ян ва р я  
2001 г. №  1 4 7 /3 /4 /2 6 0 3 1  (п . 9).

1. Является л и  м о я  квартира служ ебной?
2. Е сли  н е  являет ся, то может л и  су д  признать е е  таковой, так как  

есть пост ановление м ест ной адм инист рации о  п р и зн а н и и  е е  служ еб ­
ной?

1. Приказ министра обороны Российской Федерации «О порядке обеспече­
ния жилыми помещениями в М инистерстве обороны Российской Федерации» 
от 15 января 2000 г. №  80 в п. 3 четко определяет: «в закрытых военных 
городках военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и со­
вместно проживающим с ними членам их семей на весь срок военной службы 
предоставляются служебные жилые помещения».

___________ п
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Если ваша квартира находится в закрытом военном городке, который входи?] 
в Перечень закрытых военных городков, утвержденный распоряжением 
вительства Российской Федерации от 1 июня 2000 г. №  752-р, то жилищны! 
фонд этого городка является ведомственным, а значит, квартира — служсП^ 
ной. Тем более что на этот счет есть решение местной администрации. Еслк 
вы после увольнения с военной службы не ж елаете пользоваться данным! 
жилым помещением в доме ведомственного жилого фонда, даже независимо 
от того, считается ваша квартира служебной или нет, вы имеете полное npaim 
быть обеспеченным либо жилым помещением, либо ГЖС по избранному послг 
увольнения месту жительства.

2. Скорее всего, решение суда будет о признании квартиры служебном 
Но, на наш взгляд, было бы разумнее обжаловать незаконные действия ко- i 
мандования (отказ в выдаче ГЖС, субсидии), ущемляющие ваше право на ж и ­
лище в избранном месте ж ительства. Гем более что по данным Военной кол 
легии Верховного Суда Российской Федерации, около 90%  жалоб военнослу­
жащих удовлетворяются в их пользу.

Признание нужлаюшимся 
в улучшении жилишных условий

Капитан 1 р а н га , служ у в С анкт -П ет ербурге, ж иву в 2-комнат нои  
(н еп р и ва т и зи р о ва н н о й ) кооперат ивной  кварт ире, ответственным к ва р ­
т иросъем щ иком  являет ся ж ена. И м ею  2 дет ей (д о ч ь  —  24 го д а , сы н  — 
20 лет). От М инистерства о б о р о н ы  ж илья н е  п о л у ч а л . М о гу  л и  я быть 
п р и зн а н  нуж даю щ им ся по  «льгот ным» основаниям ?  Ж илая пло щ а дь  — 
31 ,5  кв . м .

Нуждающимися в улучшении жилищных условий признаются граждане, 
имеющие обеспеченность жилой площадью на одного члена семьи ниже уров­
ня, устанавливаемого правительством субъекта Российской Федерации. В це­
лом по России этот уровень колеблется от 5 до 9 кв. м жилой площади.

Кроме того, военнослужащим в воинском звании капитана 1 ранга предо­
ставлено право на дополнительную общую площадь сверх нормы, не менее 
15 кв. м и не более 25 кв. м. По сложившейся практике дополнительная 
площадь предоставляется военнослужащим при переселении, если они факти­
чески ее имели, и такж е право на эту площадь учитывается при выделении 
жилого помещения в порядке улучшения жилищных условий (п. 5 постанов­
ления ВЦИК и СНК РСФ СР «О праве пользования дополнительной жилой 
площадью» от 28 февраля 1930 г.). Но наличие такого права не является 
основанием для признания военнослужащего и членов его семьи нуждающи­
мися в улучшении жилищных условий.

Все ваши дети, при условии, что они проживают с вами, являются членами 
вашей семьи (ст. 53 ЖК РС Ф С Р), независимо от возраста. При этом зачастую 
органы военного управления ссылаются на п. 5 ст. 2 Федерального закона 
«О статусе военнослужащих», где указан возраст детей до 18 лет или до 23 
при определенных условиях. Тем не менее предусмотренные данным Феде­
ральным законом жилищные льготы распространяются на членов семей воен­
нослужащих, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. А согласно ч. 1 ст. 53 ЖК РСФ СР члены семьи нани­
мателя, проживающие вместе с ним, пользуются с нанимателем всеми права­
ми и несут все обязанности. Поэтому при определении нуждаемости в улучше­
нии жилой площади в вашем случае следует, руководствуясь ст. 53 ЖК РСФСР, 
рассчитывать вашу обеспеченность исходя из наличия 4 членов семьи.

Таким образом, для определения нуждаемости в жилой площади вы должны 
узнать местные нормы в г. Санкт-Петербурге и рассчитать вашу обеспечен-
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шк'ть жилой площадью. Едва ли местные нормы составляют 5— 6 кв. м, а если 
Фс они составляют хотя бы 8 кв. м, то вы можете рассчитывать на улучшение 
жилищных условий (8 X 4 = 32 кв. м, а у вас 31,5 кв. м). При предоставлении 
И.1М жилой площади к тому же будет учтено ваше право на дополнительную 
м'ющадь.

Присвоение очерелного воинского звания
И м ею  о б щ у ю  продолж ит ельност ь в о е н н о й  служ бы  18 лет в зва ни и  

прапорщ ика  и на долж ност и пр а п о р щ и к а .
Могут л и  м н е  присвоит ь во и н с к о е  зв а н и е  «ст арш ий п р а п о р щ и к »  и на 

основании  каких  р у к о в о д я щ и х  докум ент ов?
15 ст. 22 «Порядок присвоения очередного воинского звания» Положения о 

порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента 
1'оссийской Федерации от 16 сентября 1999 г. №  1237, указано, что очередное 
поинское звание присваивается военнослужащему в день истечения срока 
|'Го военной службы в предыдущем воинском звании, если он занимает воин­
скую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание, равное 
или более высокое, чем воинское звание, присваиваемое военнослужащему.

При назначении военнослужащего на высшую воинскую должность одно- 
мременно, а при невозможности одновременного оформления — со дня назна­
чения на высшую воинскую должность, ему присваивается очередное воинс­
кое звание, если истек срок его службы в предыдущем воинском звании (для 
прапорщика это три года), при условии, что для этой воинской должности 
штатом предусмотрено воинское звание, равное или более высокое, чем воин­
ское звание, присваиваемое военнослужащему.

Военнослужащему, срок военной службы которого в присвоенном воинском 
звании истек, за особые личные заслуги может быть присвоено воинское зва­
ние на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой им воинской должности, но не выше воинского звания майора, 
капитана 3 ранга.

В п. 4 ст. 23 вышеназванного П оложения установлено, что присвоение оче­
редных воинских званий на одну ступень выше воинского звания, предусмот­
ренного для занимаемой штатной воинской долж ности: прапорщикам — 
не выше воинского звания старшего прапорщика, — производится должност­
ными лицами, имеющими право присваивать данные воинские звания.

К акое долж ност ное л и ц о  п р а во м о ч н о  присвоит ь серж анту контракт­
ной  служ бы  п е р в и ч н о е  во и н с к о е  зв а н и е  «прап о р щ и к» ?  Действует л и  
ещ е  п р и к а з  минист ра о б о р о н ы  СССР 1985 г. №  275?

Положение о порядке прохождения военной службы в ст. 23 регламентиру­
ет права должностных лиц по присвоению воинских званий.

Воинские звания до подполковника включительно военнослужащим при­
сваиваются должностными лицами, определенными руководителем федераль­
ного органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

В соответствии с разд. 111 Полномочий должностных лиц Вооруженных Сил 
Российской Федерации по назначению офицеров и прапорщиков (мичманов) 
на воинские должности, освобождению их от воинской должности, увольне­
нию с военной службы и присвоению им воинских званий, утвержденных 
приказом министра обороны Российской Федерации от 7 марта 2002 г. №  110, 
воинские звания офицерам и прапорщикам (мичманам) присваивают: до капи­
тана, капитан-лейтенанта включительно — командиры соединений и им рав­
ные, начальники (руководители) организаций, имеющие право издавать прика­
зы по личному составу, начальники военно-учебных заведений, начальники
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филиалов военно-учебных заведений, для которых штатом предусмотрены мо* 
инские звания генерал-майора, контр-адмирала и выше.

Приказ министра обороны СССР «Положение о прохождении воинской служ* 
бы прапорщиками и мичманами» 1985 г. №  275 не подлежит применению iit 
территории Российской Федерации с принятием Положения о порядке при- 
хождения военной службы, утвержденного Указом Президента РоссийскиЛ 
Федерации от 16 сентября 1999 г. №  1237.

Присвоение прапорщикам офицерского звания
Старший п р а п о р щ и к , о б р а з о в а н и е  с р е д н е е ,  о к о н ч и л  ш к о л у  прапор  

щ и н о в , н а  долж ност и к о м а н д и р а  роты. Подскаж ите, как  м н е  получить 
о ф и ц е р с к о е  зв а н и е  крат чайш им с п о с о б о м , н е  теряя годы  в в у з е !  А 
е с л и  учит ься, то с к а к о го  к у р с а !

Согласно подп. «в» п. 3 ст. 21 П оложения о порядке прохождения военной 
службы (У каз Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 i 
№  1237) воинское звание младшего лейтенанта присваивается военнослужн 
щему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему военную службу 
по контракту, имеющему среднее профессиональное образование, родственное 
соответствующ ей военно-учетной специальности, и назначенному на воине 
кую долж ность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офице 
ра, — при назначении на соответствующую воинскую должность.

Я —  ж ен щ и н а -п р а п о р щ и к , 43 го д а , о б р а з о в а н и е  вы сш ее  э ко н о м и ­
ч е с к о е . Н азначена  на долж ность п о м ощ ника  к о м а н д и р а  п о  Ф ЭР в  1999 г. 
Уже дваж ды  п о с ы л а л и  докум ент ы  на п р и с в о е н и е  звания  «лейтенант», 
Их в е р н у л и  с  в и з о й  Н Ф С  а р м и и  «считаю н е ц е л е с о о б р а зн ы м » . П раво­
м е р н о  л и  это! Как обж аловать е го  дейст вия!

Нет, неправомерно. В компетенцию начальника финансовой службы армии 
явно не входит оценка целесообразности положений Указа Президента «Во­
просы прохождения военной службы» от 16 сентября 1999 г. №  1237, утвер­
дившего Положение о порядке прохождения военной службы. В п. 2 ст. 21 
этого П олож ения совершенно четко определено, что воинское звание лейте 
нанта присваивается гражданину (военнослужащему), не имеющему воинско­
го звания офицера, имеющему высшее профессиональное образование, род­
ственное соответствующ ей военно-учетной специальности, и поступившему 
на военную служ бу по контракту на воинскую должность, для которой шта­
том предусмотрено воинское звание офицера, — при назначении на соответ­
ствующую воинскую должность. Причем указано совершенно недвусмыслен­
но: формулировка в ст. 21 не «может быть присвоено», а «присваивается», что 
равносильно «должно быть присвоено». Кстати, аналогичная формулировка в 
данном пункте относится и к выпускникам военно-учебных заведений М ини­
стерства обороны Российской Федерации.

Д ействительно, в разд. 111 представления «Заключения прямых начальни­
ков» последовательно вносятся заключения командиров (начальников), где 
указывается о согласии (несогласии) с представлением. Однако, по мнению 
автора, при положительной характеристике служебных и личных качеств во­
еннослужащ его при присвоении первого воинского звания для состава «офи­
церы» заключение о согласии является обычной формальностью по причине, 
указанной выше (п. 2 ст. 21 — «звание присваивается при назначении на 
воинскую должность»).

Родственность соответствующей военно-учетной специальности имеюще­
муся высшему образованию определяется в соответствии с Ведомостью до­
пускаемой замены по военно-учетным специальностям, замещаемым офицера­
ми, по мобилизационному плану и в военное время (без дополнительной под-
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О'птки и с последующей подготовкой), введенной в действие приказом мини- 
)а обороны Российской Федерации от 12 апреля 1998 г.
)бжаловать действия указанного военного чиновника вы можете либо в 

||у Я 1“бном порядке либо в административном, т. е. по команде. Подробнее о су- 
> б | 1ом обжаловании вы можете узнать из книги: Воронов А.Ф., Холодков И.В. 

_ (пучно-практический комментарий к Закону Российской Федерации «Об об-

1«|1Ловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» 
для военнослужащих). Серия «Право в Вооруженных Силах — консуль- 

I Тинт». — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: «За права военнослужащих», 2001. — 
Цып. 17.

Причинная связь заболевания 
с прохожлением военной службы

Может л и  за б о л е в а н и е  — « х р о н и ч е с к и й  а л к о г о л и з м  2 стадии» иметь 
i причинную  связь  как « п о л у ч е н н о е  во  вр е м я  прохож дения  во ен н о й  служ ­

бы» и служить о сн о в а н и ем  ув о л ь н е н и я  по  б о л е з н и  с п о л у ч е н и е м  в с е х  
пьгот?

Причинную связь заболевания с прохождением военной службы (в том 
числе и алкоголизма) определяют органы военно-врачебной экспертизы (ст. 51 
Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья от 22 ян- 
иа )я 1993 г. №  5487-1), поэтому на ваш вопрос может ответить только ВВК.

5 соответствии с п. 41 Положения о военно-врачебной экспертизе (утвер­
ждено постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 
2003 г. №  123) военно-врачебная комиссия выносит заключения о причинной 
I иязи увечий, заболеваний с формулировкой «заболевание получено в период 
поенной службы» в следующих случаях:

— если заболевание возникло у освидетельствуемого в период прохожде­
ния военной службы (военных сборов) либо достигло в указанный период 
степени тяжести, которая изменяет категорию годности или приводит к негод­
ности (в том числе временной) освидетельствуемого к военной службе, служ ­
бе в органах, а также при хронических, медленно прогрессирующих заболева­
ниях, диагностированных до истечения одного года после увольнения с воен­
ной службы, службы в органах, если начало заболевания можно отнести к 
периоду прохождения военной службы (военных сборов), службы в органах;

— если заболевание возникло у освидетельствуемого в период прохожде­
ния военной службы (военных сборов) в воинских частях или службы в орга­
нах, не входивших в состав действующей армии, либо до его убытия в государ­
ство, где велись боевые действия, и служба в этом государстве не оказала 
влияния на имевшееся заболевание и категорию годности к военной службе, 
службе в органах;

— если увечье, заболевание получено освидетельствуемым в результате 
несчастного случая, не связанного с исполнением обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей);

— если увечье, заболевание получено в период прохождения военной служ ­
бы (военных сборов), службы в органах, но на момент медицинского освиде­
тельствования документы об обстоятельствах получения увечья, заболевания 
отсутствуют.

Провоз багажа на самолеге военнослужащими
О б яза н а  л и  во и н ск а я  часть оплачивать п р о в о з  багаж а д о  30 к г в о е н ­

но служ а щ ем у и членам  е го  сем ь и  п р и  п р о е з д е  в о ч е р е д н о й  отпуск на 
о сн о ва н и и  ст.ст. 33 и 35 З а ко н а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  «О  гарантиях 
прож иваю щ им  на К райнем  С е в е р е »  от 19 ф е в р а л я  1993 г. №  4520-1
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(с  п о с л е д у ю щ и м и  и зм ен ен и я м и )?  В оеннослуж ащ ий проходит  служ бу  •}' 
Якутии, 20 к г  пр о во зи т  на сам олет е б есплат но , а дополнит ельны й  
10 к г  —  за  плату.

Нет, не обязана. В соответствии со ст. 33 указанного вами Закона льгота ни 
оплате багажа при проезде в отпуск и обратно предоставляется лицам, рабо­
тающим (т. е. работникам) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

Пролажа военнослужащим квартиры, 
нахолящейся в его собственности

О ф и ц е р . В ы слуга  — 24 к а л е н д а р н ы х  го д а . Ж и ль ем  н е  о б ес п еч ен . 
Состав сем ь и  — 4 ч е л о в е к а , в с е  п р о п и са н ы  п о  мест у располож ения  
военкомат а в с е л ь с к о й  местности. Р одит елям и ж ены в д р у го м  город а  
област и пост роена кооперат ивная кварт ира о б щ ей  п ло щ а дью  56 кв. м, 
собст венник квартиры  —  ж ена, в квартире никто н е  прописан . П ри уволь ­
н ен и и  п о  п р е д е л ь н о м у  возраст у будут л и  ж ена и дети учитываться при 
расчет е ГЖС? Будет л и  считаться у х у д ш е н и е м  ж илищ ны х у с л о в и й  п р о ­
дажа этой квартиры?

Продажа указанной квартиры не будет считаться ухудшением жилищных 
условий, ведь вы ее не получали от М инистерства обороны Российской Феде 
рации. Такж е вы можете изучить ответ на вопрос, практически аналогичным 
вашему, под номером 190466 (опубликован в журнале «Право в Вооруженных 
Силах» №  9 за 2002 г., страница 36).

Ж ена и дети будут учитываться при расчете ГЖС при соблюдении ряда 
условий (критериев), предусмотренных для определения нуждаемости граж­
дан в его получении (например, отсутствие жилого помещения для постоянно­
го проживания). В соответствии с постановлением Правительства Российс­
кой Федерации «О совершенствовании деятельности по реализации федераль­
ной целевой программы «Государственные жилищные сертификаты» от 19 мар­
та 2002 г. № 168 право на получение сертификата имеют следующие катего­
рии граждан Российской Ф едерации, не имеющих жилых помещений для по­
стоянного проживания на территории Российской Федерации и за ее предела­
ми и признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жи­
лищных условий:

а) военнослужащие, подлежащие увольнению с военной службы, и граждане, 
уволенные с военной службы, имеющие общую продолжительность военной 
службы в календарном исчислении 10 лет и более, основаниями для увольне­
ния с военной службы которых являются (явились) достижение ими предель­
ного возраста пребывания на военной службе, или состояние здоровья, или 
организационно-штатные мероприятия;

б) сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы М инистерства юстиции Россий­
ской Федерации, содержащихся за счет средств федерального бюджета, подле­
жащие увольнению со службы, и граждане, уволенные со службы из указан­
ных органов и учреждений, имеющие общую продолжительность службы в 
календарном исчислении 10 лет и более, основаниями для увольнения со службы 
которых являются (явились) достижение ими предельного возраста пребыва­
ния на службе, или состояние здоровья, или организационно-штатные меро­
приятия;

в) граждане, подлежащие переселению из закрытых военных городков.
Основаниями для признания в установленном порядке граждан нуждающи­

мися в улучшении жилищных условий по причине отсутствия жилых поме-
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I МИЧ1 ИЙ для постоянного проживания на территории Российской Федерации и 
L |l ее пределами являются:

,|) отсутствие жилого помещения для постоянного проживания;
б) проживание в общежитии или на служебной жилой площади при отсут- 

! Г1 ИИИ другой жилой площади для постоянного проживания;
н) проживание на условиях поднайма при отсутствии другой жилой площа­

ди для постоянного проживания.

Пролление отпуска после болезни
О ф и ц ер  в о сн о в н о м  от пуске з а б о л е л  и н а х о д и л с я  на и зл е ч е н и и  в 

гв р н и зо н н о м  госпит але в месте п р о в е д е н и я  отпуска. П о с л е  вы писки  и з  
госпиталя в вы писном  э п и к р и зе  вр а ч о м  госпит аля б ы л о  р е к о м е н д о в а н о  
о сво б о ж д ени е  от служ ебны х обязанност ей  на 5 суток, кот оры е п р и ­
ш лись на вр е м я  отпуска. В праве л и  о ф и ц е р  требовать от ком андования  
эти 5 суток, е с л и  отпуск бы л п р о д л е н  на в р е м я  нахож дения в госпитале?

Положением о порядке прохождения военной службы (п. 18 ст. 29) преду­
смотрено, что военнослужащим, заболевшим во время основного отпуска, от­
пуск продлевается на соответствующее количество дней болезни. Продление 
отпуска в этом случае осущ ествляется командиром воинской части на осно­
вании справки из лечебного учреждения. При этом действующим законода­
тельством не предусмотрено суммирование количества суток, на которое был 
продлен отпуск, и количества суток, на которое рекомендовано освобождение 
от служебных обязанностей.

По мнению автора, такое требование было бы неправомерным. Ведь во вре­
мя той части отпуска, на которую он был продлен за счет пребывания в госпи­
тале, вы и так не исполняли служебные обязанности,

Я н а х о д и л с я  в у ч е б н о м  от пуске д л я  подгот овки , сд а чи , защиты д и п ­
ло м а  в в у з е ,  н о  во  в р е м я  у ч е б н о г о  отпуска з а б о л е л  и леж ал в госпита­
л е . З а  в р е м я  нахож дения на л е ч е н и и  я н е д о и с п о л ь з о в а л  уч еб н ы й  от­
п уск  —  10 суток. П олож ен л и  м н е  отпуск за  н е д о и с п о л ь зо в а н н ы е  дни  
у ч е б н о г о  отпуска?

Да, такой отпуск вам. положен. В соответствии с п, 18 ст. 29 Положения о 
порядке прохождения военной службы военнослужащим, заболевшим во вре­
мя основного или дополнительного отпуска, кроме отпуска по личным обстоя­
тельствам, основной или дополнительный отпуск продлевается на соответ­
ствующее количество дней болезни. Продление отпуска в этом случае осуще­
ствляется командиром воинской части на основании справки из лечебного 
учреждения. Учебный отпуск относится именно к числу дополнительных от­
пусков.

При этом следует иметь в виду, что самовольное продление отпуска военно­
служащим является неправомерным и в зависимости от обстоятельств и си­
туации может повлечь наступление дисциплинарной или уголовной ответ­
ственности. Военные комиссары не пользуются правами по продлению основ­
ного отпуска военнослужащим в указанных случаях.

Проловольственный паек гражлансколлу персоналу
К о м у  и з  л и ц  граж д ан ского  п е р с о н а л а  п о ло ж ен  продовольст венны й  

п аек  и л и  д енеж ная к о м п ен са ц и я  в за м е н  п р о д о во ль ст вен н о го  пайка и в 
к а ко м  р а зм е р е ?

В соответствии с приложением № 9 к п. 17 П оложения о продовольствен­
ном обеспечении Вооруженных Сил Российской Федерации на мирное время, 
утвержденного приказом министра обороны Российской Федерации 2000 г.
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№  400 (далее — Положение), продовольственные пайки положены лицам грал 
данского персонала, работающим на объектах, указанных в Перечне маяк.ш, 
радиомаяков, групп средств навигационного оборудования (СНО), радионаии 
гационных и гидрометеорологических станций (постов) и других берегопы» 
объектов навигационного оборудования Военно-Морского Флота с особо труп 
ными условиями труда и быта, гражданский персонал которых обеспечинтм 
ся продовольствием бесплатно по норме №  1. Также приложением №  И) и 
Положению (п. 36) установлен Перечень контингентов и организаций, имен, 
щих право на получение за плату продовольствия из объема закупок, прои.чш 
денных М инистерством обороны, и порядок его выдачи (основание: постанои 
ление П равительства Российской Федерации от 10 июля 1992 г. №  479-28) 
В соответствии с приложением №  10 право на получение за плату про/т 
вольствия имеет гражданский персонал, не имеющий права на получение при 
довольствия за счет государства. Этот контингент обеспечивается продоволь 
ствием (питанием) за плату в следующих случаях:

а) в период участия в полевых учениях (маневрах) войск до соединения 
включительно, в испытаниях, ремонте, установке (монтаже) техники и воору 
жения и проведения других работ в воинских частях, на военных кораблях и 
судах обеспечения в местностях, где отсутствуют предприятия общественно! п 
питания, а такж е в период участия в походах на этих кораблях и судах или и 
их ходовых испытаниях;

б) в период работы в воинских частях в местностях на высоте 1500 м и 
выше над уровнем моря;

в) в период работы в войсках (учреждениях) за границей;
г) в период работы в воинских частях в районах Крайнего Севера и в местно­

стях, приравненных к районам Крайнего Севера, где отсутствуют торговая сен. 
и предприятия общественного питания;

д) в период работы водолазами Военно-Морского Флота;
е) в период деж урства в военно-медицинских (медицинских) учреждениях 

(контингент, относящийся к категории врачей, среднего и младшего медицин 
ского персонала).

Кроме того, продовольствием (питанием) за плату обеспечивается граждан­
ский персонал и члены его семей — в местностях, где отсутствует торговая 
сеть; члены семей гражданского персонала войск (учреждений), находящихся 
за границей, проживающие по месту работы гражданского персонала; члены 
семей гражданского персонала объектов навигационного оборудования Военно- 
Морского Ф лота с особо трудными условиями труда и быта, проживающие по 
месту работы этого гражданского персонала; рабочие и служащ ие других 
федеральных органов исполнительной власти в местностях, где отсутствуют 
предприятия общественного питания, — в период испытаний, ремонта, уста­
новки (монтажа) техники и вооружения и проведения других работ в воинс­
ких частях, на военных кораблях и судах обеспечения, ходовых испытаний 
этих кораблей и судов, нахождения на военных аэродромах в связи с достав­
кой военной техники, а такж е в экспедициях и походах на указанных кораб­
лях и судах.

Вышеназванный Перечень при чрезвычайных или других обстоятельствах 
может дополняться и уточняться по решению министра обороны Российской 
Федерации.

Гражданский персонал обеспечивается продовольствием за плату по нор­
мам, по которым обеспечиваются военнослужащие, проходящие военную службу 
по призыву, воинской части в данной местности.

В соответствии с приложением №  11 к Положению гражданский персонал 
Вооруженных Сил Российской Федерации, занятый на работах с особо вред-

юридическая энциклопедия военноспужащих и гражданского персонала вшнских чааей в вопросах и ответах or -4 I

35 0



i iiinMii условиями труда, обеспечивается лечебно-профилактическим питанием 
1)11 норме №  7.

11 соответствии с п. 18 Положения лица гражданского персонала имеют 
Ирино на получение денежной компенсации взамен продовольственного пайка.

Проловольственный паек при исчислении пенсий
11о ч е м у  п р и  расчет е п е н с и и  во ен н ы м  п е н с и о н е р а м  учитывается су м -  

мл денеж н ой  к о м п ен са ц и и  в за м е н  п р о д о во ль ст вен н о го  пайка, а не  м е ­
сячная стоимость п р о д о во ль ст вен н о го  пайка, в соответствии с З а к о н о м  
ро сси й ск о й  Ф ед е р а ц и и  «О  п е н с и о н н о м  о б е с п е ч е н и и  л и ц , п р о х о д и в ­
ших в о е н н у ю  служ бу, служ бу в ор га н а х  внут ренних д е л ,  Г о с у  дарст вен­
ной прот ивопож арной служ б е , уч р еж д ен и ях  и орган ах  у го л о в н о -и с ­
полнит ельной системы, и и х  с е м е й »  от 12 ф е в р а л я  1993 г. №  4468-1, 
(Г. 43!

‘Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2002 год» от 30 декабря 
2(К)1 г. №  194-ФЗ действие ст. 43 указанного вами Закона было приостанов- 
/И'но на 2002 г. с момента введения нормативными правовыми актами Россий-
I кой Федерации новых должностных окладов, иных условий формирования 
ленежного довольствия и порядка пенсионного обеспечения военнослужащих
II приравненных к ним лиц в части включения в денежное довольствие для 
исчисления пенсий, назначаемых лицам, проходившим службу в органах внут­
ренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, месяч­
ной стоимости выдаваемого им продовольственного пайка.

Приложение 20 к Ф едеральному закону «О федеральном бюджете на 
21ЮЗ год» от 24 декабря 2002 г. №  176-ФЗ, содержащее перечень законода­
тельных актов Российской Федерации, действие которых приостанавливается 
и 2003 г., не содержит аналогичных указаний относительно приостановления 
нключения в денежное довольствие для исчисления пенсий месячной стоимо­
сти продовольственного пайка. Но оно приостанавливает на 2003 г. действие 
ябз. 4 п. 1 ст. 14 Федерального закона «О статусе военнослужащих» в части 
размера выплаты денежной компенсации взамен продовольственного пайка в 
размере его стоимости, а также в части выплаты этой компенсации по просьбе 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.

Соответственно поскольку приостановили выплату денежной компенсации 
взамен продовольственного пайка в размере его стоимости военнослужащим, 
постольку указанную выплату не производят и военным пенсионерам.

Прололжительность отпуска 
в гол увольнения с военной службы

в  №  4 ж урнала «П раво  в В ооруж енны х С илах»  за  2000 г. на стр. 51 
ска за н о , что н о в о е  П олож ен ие  о  п о р я д к е  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ ­
бы в части предост авления  о с н о в н о го  отпуска в го д  у в о л ь н е н и я  с в о е н ­
н ой  служ бы  у х у д ш и л о  права  воен нослуж ащ их, что за п р е щ е н о  ч. 2  ст. 55  
Конституции Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и . П о ч е м у  тогда этот пункт П олож е­
ния н в  отменяется! М ож но л и  восстановить п р а во  на п о лн ы й  отпуск в 
г о д у  у в о л ь н е н и я , е с л и  обратиться в с у д !

Ваш вопрос достаточно непростой. Действительно, Положение о порядке 
прохождения военной службы, утвержденное Указом Президента Российской 
Федерации от 16 сентября 1999 г. №  1237, в п. 3 ст. 29 «Порядок предостав­
ления основного отпуска» устанавливает, что «продолжительность основного 
отпуска военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в год 
поступления его на военную службу по контракту и в год увольнения с воен­
ной службы исчисляется путем деления продолжительности основного от­
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пуска, установленной военнослужащему, на 12 и умножения полученного кп 
личества суток на количество полных месяцев военной службы, прощеднни 
от начала военной службы до окончания календарного года, в котором воеш т 
служащий поступил на военную службу, или от начала календарного года ни 
предполагаемого дня исключения его из списков личного состава воинскш) 
части».

Ухудшение прав военнослужащих, естественно, противоречит ч. 2 ст. Ь * 
Конституции Российской Федерации, которая гласит: «В Российской Федери 
ции не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и спи 
боды человека и гражданина».

Если ч. 1 ст. 55 Конституции Российской Федерации характеризует прим 
цип полноты прав и свобод, то ч. 2 ст. 55 предусматривает одну из его тарам 
тий. Она устанавливает запрет на издание законов, отменяющих или умаляю 
щих права и свободы человека и гражданина. Этот запрет касается прав м 
свобод, признаваемых как в Конституции, так и в международно-правовых нор 
мах, ставших частью нашей правовой системы. Умаление законом прав и смо 
бод в данном контексте может означать необоснованное ограничение их объем.i 
или действия по кругу лиц, во времени, сокращение гарантий или усечен1М' 
механизмов правовой защиты и т. п. Положение комментируемой части и 
равной степени распространяется и на подзаконные нормативные акты.

В случае отмены или необоснованного ограничения права или свободы за 
коном, иным нормативным актом эти акты могут быть обжалованы в Консти 
туционный Суд или суд общей юрисдикции в соответствии с их компетенцией

Вы можете обжаловать указанную вами статью Положения о порядке про 
хождения военной службы в Конституционный Суд Российской Федерации, 
так как в соответствии с Федеральным конституционным законом «О Консти 
туционном Суде Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. №  1-ФКЗ это 
соответствует его компетенции. Статья 3 «Полномочия Конституционного Суда 
Российской Федерации» устанавливает, что «в целях защиты основ конститу 
ционного строя, основных прав и свобод человека и гражданина, обеспечения 
верховенства и прямого действия Конституции Российской Федерации на всей 
территории Российской Федерации Конституционный Суд Российской Феде 
рации разреш ает дела о соответствии Конституции Российской Федерации 
федеральных законов, нормативных актов Президента Российской Федерации, 
Совета Ф едерации, Государственной Думы, Правительства Российской Феде­
рации ...».

Конституционный Суд неоднократно признавал неконституционными поло­
жения законов, ограничивавших права граждан. Так, были признаны несоот­
ветствующими Конституции Российской Федерации, в частности, ч. 1 ст. 40 о 
праве на жилище, чч. 2 и 3 ст. 55, положение ч. 1 ст. 54 Ж К РСФСР, обуслов­
ливавшее реализацию этого права соблюдением режима прописки (регистра­
ции), а такж е положение ст. 60 Ж К РСФСР, допускавш ее лишение граждани­
на права пользования жилым помещением в случае временного отсутствия, в 
частности в связи с осуждением к лишению свободы (постановления от 25 апре­
ля и 23 июня 1995 г.) (Вестник Конституционного Суда. — 1995. — №  2—
3. — С. 32— 38; 73— 77).

Согласно ч. 3 ст. 55 Конституции Российской Федерации права и свободы 
человека и гражданина могут быть ограничены федеральным законом только 
в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного 
строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обес­
печения обороны страны и безопасности государства.

Таким образом, ч. 3 ст. 55 Конституции Российской Федерации все ж е до­
пускает возможность ограничения прав и свобод человека и гражданина при 
определенных условиях. Такие ограничения объективно обусловлены тем, что
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кгловек ж ивет в обществе и свобода личности проявляется во взаимодей- 
||'|и н и  с другими людьми. Поэтому свобода, права индивида не могут быть 
‘ йОсолютными, ничем не ограниченными. Каждый имеет обязанности перед 
I яругими людьми, перед обществом, государством.

Однако самое главное, первое условие ограничений — права и свободы 
! могут быть ограничены только федеральным законом, второе — в целях защ и­

ты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных 
интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государ- 
I гма, третье — только в той мере, в какой это необходимо в указанных целях.

11ервое условие вполне определенное — лишь законодатель посредством 
федерального закона может установить то или иное ограничение. Таким пра- 
»ом не обладают ни федеральное правительство, ни другие институты испол­
нительной власти, ни субъекты федерации с учетом того, что регулирование 
нрав и свобод человека и гражданина отнесено Конституцией Российской 
Федерации к ведению федерации.

Что же касается мнения автора по указанному вопросу, то автор придержи- 
ннется следующей точки зрения: Положение о порядке прохождения военной 
глужбы не столь уж значительно ухудшает права военнослужащих в области 
предоставления отпусков, как это мо?кет показаться с первого взгляда.

Ио-первых, отпуск предоставляется в качестве своего рода «продолжитель­
ного времени для отдыха». Так, например, в Федеральном законе «О статусе 
иоеннослужащих» положения об отпуске включены в ст. 11 «Служебное вре­
мя и право на отдых». Время отдыха дается гражданам вообще, и в том числе 
военнослужащим, для отдыха от выполнения работы (служебных обязанно­
стей). Нельзя же допустить, что военнослужащий, прослуживший в году уволь­
нения 1 месяц получит отпуск 1— 2 месяца.

Во-вторых, в ст. 31 указанного Положения определен порядок предоставле­
ния дополнительных отпусков увольняемым военнослужащим:

«Военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых 
составляет 20 лет и более, в один год из трех лет до достижения ими предель­
ного возраста пребывания на военной службе либо в год увольнения с воен­
ной службы по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 
мероприятиями кроме основного отпуска по их желанию предоставляется 
отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 30 суток.

Указанный отпуск предоставляется такж е военнослужащим, проходящим 
поенную службу после достижения ими предельного возраста пребывания на 
поенной службе и не использовавшим этот отпуск ранее. Данный отпуск 
предоставляется один раз за весь период военной службы, что фиксируется в 
личном деле военнослужащего.

Дополнительные отпуска в год увольнения с военной службы предоставля­
ются военнослужащим в полном объеме».

В третьих, у военнослужащих имеется еще ряд дополнительных отпусков:
— учебные отпуска для подготовки к вступительным экзаменам (экзаме­

нам) и сдачи вступительных экзаменов (экзаменов);
— творческие отпуска;
— отпуска по болезни;
— отпуска по личным обстоятельствам;

,— отпуска, установленные для военнослужащих, принимавших участие в 
боевых действиях на территориях других государств, указанных в Ф едераль­
ном законе «О ветеранах»;

— отпуска, установленные для военнослужащих, исполняющих обязанности 
военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных 
конфликтах;
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I— отпуска, установленные для военнослужащих Законом Российской '1ч 
рации «О социальной защ ите граждан, подвергшихся воздействию радпш 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

—  отпуска, предоставляемые после космического полета.
Все эти отпуска, если военнослужащий имеет на них право, в году уволцщ 

ния такж е предоставляются в полном объеме. Таким образом, по мненмк! н  
тора, неполная продолжительность отпуска в году увольнения компенснруи 
ся указанными дополнительными отпусками (конечно, при наличии у воеип 
служащ его права на них).

Прололжительность отпуска гражланского персонал.» 
Увеличение прололжительности отпуска 

при врелных условиях трула
К акова  продолж ит ельност ь еж его д н о го  отпуска т ехнических испом  

нит елей во ен п р о кур а т ур ы  га р н и зо н а  (штатная долж ность  — «машипц. 
стка 1-й кат егории»)! П олож ен л и  дополнит ельн ы й  отпуск за  вредный  
у с л о в и я  труда (6 д н е й )  как  м аш инист ке, е с л и  ф акт ически исполнящ  
обязанност и инспект ора!

Продолжительность ежегодного отпуска определена ст. 115 ТК РФ. 1!*» 
годный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжителыкк 
тью не менее 28 календарных дней.

Некоторые категории работников (с учетом характера, условий труда, состо 
яния здоровья и т. д.) пользуются правом на удлиненный отпуск. Так, проку 
рорским работникам отпуск предоставляется продолжительностью не мет** 
30 календарных дней (Закон Российской Федерации «О прокуратуре РоссмП 
ской Федерации» от 17 января 1992 г.). Так как вы не являетесь прокуроре 
КИМ работником, несмотря на работу в прокуратуре, то вы не имеете права н» 
такой удлиненный отпуск.

Право на дополнительный отпуск работников, занятых во вредных условиях 
труда, определяется в соответствии со Списком производств, профессий и дол 
жностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на допол 
нительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлени 
ем Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 г. (М.: Экономика, 1977) 
Порядок применения Списка определяется Инструкцией, утвержденной по­
становлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 г

Список содержит наименования профессий и должностей работников пп 
производствам, цехам, которые выполняют работу, прямо предусмотренную 
Списком. В разделе общих профессий для всех отраслей указаны те из них, 
которые дают право на отпуск независимо от того, в каком цехе (произвол 
стве) занят работник. По каждой рабочей профессии, должности Список уста­
навливает продолжительность дополнительного отпуска. Она колеблется от 
6 до 36 рабочих дней. Указанная продолжительность отпуска является мини­
мальной гарантией для работников и не может быть уменьшена по соглаше­
нию сторон или в локальных нормативных актах.

Если труд машинистки входит в указанный Список, то для получения права 
на увеличение продолжительности отпуска машинистка должна фактически 
выполнять работу, прямо предусмотренную Списком. Если же вы лишь числи­
тесь на должности машинистки, а реально выполняете работу инспектора, т. е. 
не предусмотренную Списком в качестве основания для увеличения продол­
жительности отпуска, то вы не имеете права на его увеличение.

Тем не менее в локальных актах организаций, а также в коллективных дого­
ворах могут устанавливаться дополнительные отпуска и иным категориям
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iimiHKOB. Если в вашей прокуратуре установлено увеличение отпуска инс- 
Цторам, то вы имеете право на увеличение отпуска.

Проезл военнослужаших и членов их семей 
в разные пункты провеления отпуска

[ iW и суп р уга  п р о х о д и м  в о е н н у ю  служ бу п о  контракту в о д н о й  во и н -  
| | | | (  части внут ренних во й с к  М ВД  Р о ссии . И м еем  сы на. О с н о вн о й  от- 
yi к пред ост авлен  в о д н о  вр е м я . Я от пускной вы писал  в г. К и с л о в о д с к , 

щрна — в г. М о ск в у . П е р в у ю  п о л о в и н у  отпуска в с е й  с е м ь е й  п р о в е л и  в 
П словодске , вт орую  —  в М о с к в е . И меет  л и  п р а во  наш а с е м ь я  на 
йсплатный п р о е з д  и в К и с л о в о д с к , и в М оскву?  Е сли д а , то к аков п о р я -  
рк7 8 части отказывают в оплате. П р а в о м е р н о  л и  это?
Полностью вся семья не имеет права на бесплатный проезд в несколько 

||11(тленных пунктов (т. е. ни воинские перевозочные документы вам не могут 
Л 1. выписаны в несколько населенных пунктов, ни ваши расходы, связанные 
приобретением проездных документов в несколько населенных пунктов, 

fjtr могут быть компенсированы). Ваша семья могла бы проехать бесплатно в 
[ош уск только раздельно: вы, например, в Кисловодск, а ваша супруга с сы- 
fHiiM — в Москву.

В соответствии с п. 45 раздела «Выдача воинских перевозочных докумен- 
IТ1Ш при предоставлении отпусков, следовании на лечение, поступлении в обра- 
[ | 1 1иательные учреждения и обучении в них» Руководства, утвержденного при- 
' ки:юм министра обороны Российской Федерации «Об утверждении Руковод- 
iciiia по оформлению, использованию, хранению и обращению с воинскими 

Пгревозочными документами в Вооруженных Силах Российской Федерации» 
(ц 6 июня 2001 г. №  200 военнослужащим воинские перевозочные документы 
выдаются на проезд от места военной службы до одного из пунктов проведе­
ния основного (каникулярного) отпуска и обратно от одного из пунктов про­
ведения основного (каникулярного) отпуска до места военной службы один 
раз в календарном году на основании приказа командира воинской части.

Что касается возмещения расходов по приобретению проездных докумен­
тов, то в настоящее время порядок возмещения расходов, связанных с перевоз­
кой военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их се­
мей, а также их личного имущества установлен постановлением Правитель­
ства Российской Федерации от 20 апреля 2000 г. №  354.

Согласно указанному постановлению М инистерство обороны Российской 
<1>едерации и иные федеральные органы исполнительной власти, в которых 
предусмотрена военная служба, при реализации льгот, установленных Феде­
ральным законом «О статусе военнослужащих», возмещают расходы, связан­
ные с проездом железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за 
исключением такси) транспортом:

— военнослужащих — в служебные командировки; в связи с переводом к 
новому месту военной службы; к местам использования основного (канику­
лярного) отпуска и обратно (один раз в год); к местам использования допол­
нительных отпусков и обратно; к избранному месту ж ительства при увольне­
нии с военной службы;

— членов семей военнослужащих, проходящих военную службу по кон­
тракту (супруги (супруга), несовершеннолетних детей, детей старше 18 лет, 
ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, детей в возрасте до 
23 лет, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обуче­
ния, лиц, находящихся на иждивении военнослужащих), на основаниях, уста­
новленных для военнослужащих, — от места жительства к месту военной 
службы военнослужащего в связи с его переводом к новому месту военной
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службы; к месту использования отпуска и обратно (один раз в год); на л 
ние в лечебные учреждения по заключению военно-врачебной комисси 
обратно; к избранному месту жительства при увольнении военнослужаще! 
военной службы, а такж е в случае гибели (смерти) военнослужащего.

Таким образом, действующим законодательством предусмотрен бесплат 
(по воинским перевозочным документам) проезд только от места воен 
службы до одного из пунктов проведения основного отпуска и обратно. И с* 
ответствии с этим и возмещение расходов, связанных с перевозкой военнослу 
жащих и членов их семей, производится только за приобретение перевозоц- 
ных документов от места военной службы до одного из пунктов проведст|(| 
основного отпуска и обратно. .

Проезл военнослужаших и членов их семей * 
при разлельном их проживании

М оя ж ена пост оянно прож ивает в г. Гатчина Л е н и н гр а д с к о й  о блаем ^  
Я прохож у в о е н н у ю  служ бу и прож иваю  на Б а й к о н ур е . Имеет л и  праяф 
м о я  ж ена на бесплат ны й п р о е з д  к  и зб р а н н о м у  е ю  мест у проведеннк , 
отпуска и обрат но п о  ВПД! Есть л и  к а к и е -л и б о  ню ансы  п р и  оф орм лч* ' 
НИИ е й  ВПД?

У в о л е н  п о  организаи/зонно-ш татным м ероприят иям , прож иваю  с д ети  
м и  в К азани, ж ена  —  во ен нослуж ащ ая, проходит  служ бу в А м урской  
област и. В отпуск хотим съездит ь к  м о е й  мат ери в М агадан (сам олв! 
летает и з  Х а б а р о в ск а ). Как долж ны  быть нам  вы писаны  ВПД? И ли  всвч  
А м у р с к а я  область —  М агадан; и л и  ж ене А м у р с к а я  область —  М агадан, 
а м н е  с дет ьми К азань  —  М агадан ( ч е р е з  А м у р с к у ю  область и Хаба 
р о вск )?

Ответы на два вопроса объединены ввиду их схожести.
На ваши вопросы сложно ответить однозначно. Дело в том, что действую­

щим законодательством конкретно не определена возможность получения 
членами семьи ВПД для проезда к месту проведения отпуска при условии и* 
проживания отдельно от военнослужащих. Но и прямого запрета нет.

В соответствии с п. 2 ст. 20 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» члены семьи военнослужащего, проходящего военную службу по кои 
тракту, имеют право на основаниях, установленных для военнослужащих, иа 
бесплатный проезд:

— от места жительства к месту военной службы военнослужащего в связи 
с его переводом на новое место военной службы;

— один раз в год — к месту использования отпуска и обратно;
— на лечение в лечебные учреждения по заключению военно-врачебной 

комиссии и обратно;
— при увольнении военнослужащего с военной службы, а также в случае 

гибели (смерти) военнослужащего — к избранному месту жительства.
Руководство по оформлению, использованию, хранению и обращению с во­

инскими перевозочными документами в Вооруженных Силах Российской 
Федерации (далее — Руководство), утвержденное приказом министра оборо­
ны Российской Федерации от 6 июня 2001 г. №  200, по этому поводу в п. 58 
поясняет, что члены семей военнослужащих, постоянно проживающие отдель­
но от военнослужащих, используют для проезда воинские перевозочные доку­
менты от места своего постоянноЬо жительства в случаях, предусмотренных 
Руководством. При этом воинские перевозочные документы выдаются по ме­
сту военной службы военнослужащего.

Неясно, какие именно случаи имелись в виду при издании п. 58 данного 
приказа. С одной стороны, может быть, имелись в виду случаи, предусмотрен-
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к» модп. «6» п. 71 Руководства, т. е. о выдаче воинских перевозочных доку- 
ягов на проезд двум членам семьи или двум близким родственникам воен- 
глужащего в случае тяжелой болезни военнослужащего — от их места 
Нп'льства до места нахождения больного и обратно один раз за время бо- 
яни. А с другой стороны, не исключено, что имелись в виду случаи выдачи 

ИУ1 для проезда к месту использования отпуска и обратно, независимо от 
»ria проживания.

Г Для получения официальных разъяснений, которые могут являться основа- 
И г м  выдачи воинских перевозочных документов для лиц, ответственных за ]|!
Нлнчу ВПД в вашей части (или для ревизоров), автор рекомендует обратить- si

|к  с запросом в управление военных сообщений военного округа или в Цент- 
«л1.ное управление военных сообщений. Следует подчеркнуть, что данный 
тиет отражает лишь точку зрения автора на рассматриваемую проблему 

|»t гественно, с учетом положений действующего законодательства), но не яв- 
Гкягтся официальным разъяснением, обязательным для руководства и (или) 
(кгмолнения.

Процентные налбавки в районах Крайнего Севера. 
Порялок выплаты

П рош у пояснить п о р я д о к  выплаты процент ной на д б а вки  в соответ­
ствии с Ф ед ер а ль н ы м  за к о н о м  «О  статусе во ен н о служ а щ и х» , ст. 13, 
ft,  5 .  С л у » ^  в К анске  с н о я б р я  2001 г ., возраст  б о л е е  40 пет. Д о  этого 
служ ил в П о д м о с к о в ь е .

В соответствии с Ф едмальны м законом «О внесении изменений и дополне­
ний в статьи 11 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 
иг 31 декабря 1999 г. №  229-ФЗ и постановлением Правительства Российс­
кой Федерации «О мерах по реализации Федерального закона «О внесении 
тм ен ени й  и дополнений в статьи И  и 13 Федерального закона «О статусе 
иоеннослужащих» от 27 марта 2001 г. №  237 издан приказ министра обороны 
Российской Федерации «О мерах по реализации Федерального закона «О вне­
сении изменений и дополнений в статьи 11 и 13 Федерального закона «О ста­
тусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. №  275, конкретизирующий усло­
вия выплаты процентных надбавок и районных коэффициентов.

Данный приказ гласит, что военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 
других местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими 
условиями, в том числе отдаленных (далее — военнослужащие), необходимо 
выплачивать денежное довольствие с коэффициентами (районными, за воен­
ную службу в высокогорных районах, за военную службу в пустынных и 
безводных местностях) и процентную надбавку к денежному довольствию 
(далее — коэффициенты и процентные надбавки) в размерах и порядке, кото­
рые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в 
указанных районах и местностях. При этом размеры коэффициентов и про­
центных надбавок доводятся до войск (сил) приказами министра обороны 
Российской Федерации.

Коэффициенты и процентные надбавки не применяются к выплатам, не ука­
занным в ст.ст. 12 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих»; 
к выплатам, расходы по которым не относятся к элементам расходов предмет­
ной статьи 110120 экономической классификации расходов бюджетов Рос­
сийской Федерации, утвержденной Федеральным законом «О бюджетной клас­
сификации Российской Федерации» от 15 августа 1996 г. №  115-ФЗ, если 
действующим законодательством к этим выплатам не установлены коэффи-

________________________________________________________п
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циенты И процентные надбавки; к дополнительным выплатам и компенсация 
установленным Законом Российской Федерации «О дополнительных rapaiiriti 
ях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на тер|и(1 

ториях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а таи* 
же выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при воору* 
женных конфликтах» от 21 января 1993 г. №  4328-1, постановлениями Прайм- 
тельства Российской Федерации от 27 октября 1999 г. № 1197-68, от 27 
раля 2001 г. №  135-9 и от 26 апреля 2001 г. №  315-22.

Периоды военной службы для получения процентных надбавок в порядка, 
установленном п. 6 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», 
исчисляю тся в соответствии с постановлениями Правительства Российски!! 
Федерации «О порядке установления и исчисления трудового стажа для по­
лучения процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в рано- 
нах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных район»» 
Севера» от 7 октября 1993 г. №  1012, «О порядке зачета срока военной слу» ■ 
бы в местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими 
условиями в стаж работы для получения процентной надбавки к оплате тр# 
да» от 26 июня 1999 г. №  692 и разъяснением М инистерства труда Росснш'- 
кой Федерации «О порядке установления и исчисления трудового стажа дли 
получения процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим м 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных район»» 
Дальнего Востока, Красноярского края. Иркутской и Читинской областей, Рес ­
публики Бурятия, в Республике Тува, Республике Хакасия» от 16 мая 1994 г 
№  7. При этом периоды военной службы военнослужащих в районах и мест 
ностях, указанных выше, для получения процентных надбавок необходимо m 
числять:

— прибывшим в указанные местности и районы одиночным порядком н 
связи с назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение 
командиров (начальников), зачислением на обучение в военные образовател:. 
ные учреждения профессионального образования — со дня зачисления при 
казом командира воинской части в списки личного состава;

— прибывшим в указанные местности и районы в составе воинской ч а с т  
(подразделения) — со дня прибытия в пункт постоянной дислокации, о чем 
объявляется приказом командира воинской части;

— убывающим из указанных местностей и районов одиночным порядком » 
связи с назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение 
командиров (начальников), зачислением на обучение в военные образователь 
ные учреждения профессионального образования, увольнением с военной служ­
бы — по день исключения приказом командира воинской части из списком 
личного состава;

— убывающим из указанных местностей и районов в составе воинской 
части (подразделения) — по день убытия в пункт постоянной дислокации 
(пункт расформирования), о чем объявляется приказом командира воинской 
части.

Процентные налбавки лицам в возрасте ло 30 лет 
в районах Крайнего Севера

П р о ш у  дать р а зъ я с н е н и е  о п о р я д к е  уст ановления процент ны х надба­
во к  к д ен еж н о м у  довольст викЗ (заработ ной плате) за  служ бу (работу) в 
р а й о н а х  К р а й н его  С евер а  ли ц а м  в возраст е д о  30 лет, вп ер в ы е  п р и б ы в­
ш им  в р а й о н ы  К р а й н его  С е ве р а  (т. е . н е  прож ивавш им  в р а й о н а х  К рай­
н е г о  С е в е р а  р а н е е )  д л я  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ бы  (работы). П ри­
м еняет ся л и  д л я  д а н н о й  кат егории во ен но служ а щ и х и граж данского

Юр1Щ 1ческая эни^клопетя воеиноатужащук и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от /

358



п
п ер со н а ла  льготный п о р я д о к  уст ановления р а з м е р а  процент ной на д ­
бавки к  д ен еж н о м у  довольст вию  и заработ ной плате за  служ б у (р а б о ­
ту) в р а й о н а х  К р а й н его  С евер а  п о  ист ечении го д а  служ бы  (работы) их  в 

. районах К р а й н его  С евер а , как  д л я  л и ц , прож ивш их н е  м е н е е  о д н о го  
года в р а й о н а х  К р а й н его  С евера?

В соответствии с п. 5 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» к денежному довольствию указанных военнослужащих устанавливаю т­
ся районные коэффициенты и выплачиваются процентные надбавки к денеж ­
ному довольствию в размерах и порядке, которые установлены федеральными 
саконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.

Военнослужащим в возрасте до 30 лет, проходящим военную службу по 
контракту и прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера, 
мыплачивается надбавка к денежному довольствию в размере 20%  по истече­
нии первых шести месяцев военной службы с увеличением ее на 20%  за 
каждые последующие шесть месяцев, а по достижении 60%  надбавки — 20%  
(а каждый год военной службы.

В соответствии с указанными нормами Закона был издан приказ министра 
обороны Российской Федерации «О мерах по реализации Федерального зако­
на «О внесении изменений и дополнений в статьи И  и 13 Федерального 
закона «О статусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. №  275.

В соответствии с данным приказом денежное довольствие военнослужа­
щим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 
климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных, выпла­
чивается с коэффициентами (районными, за военную службу в высокогорных 
районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях) и процен­
тной надбавкой к денежному довольствию (далее — коэффициенты и процен­
тные надбавки) в размерах и порядке, которые установлены федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.

Периоды военной службы (работы) для получения процентных надбавок 
должны исчисляться в порядке, установленном п. 6 ст. 13 Федерального зако­
на «О статусе военнослужащих», постановлениями Правительства Российс­
кой Федерации «О порядке установления и исчисления трудового стаж а для 
получения процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных 
районах Севера» от 7 октября 1993 г. №  1012, «О порядке зачета срока воен­
ной службы в местностях с неблагоприятными климатическими или экологи­
ческими условиями в стаж работы для получения процентной надбавки к 
оплате труда» от 26 июня 1999 г. №  692 и разъяснением М инистерства труда 
Российской Федерации «О порядке установления и исчисления трудового 
стажа для получения процентных надбавок к заработной плате лицам, работа­
ющим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных 
районах Дальнего Востока, Красноярского края. Иркутской и Читинской обла­
стей, Республики Бурятия, в Республике Тува, Республике Хакасия» от 16 мая 
1994 г. №  7 (утверждено постановлением М инистерства труда Российской 
Федерации от 16 мая 1994 г. №  37). При этом периоды военной службы 
военнослужащих, прибывших в районы и местности, указанные в п. 1 приказа 
министра обороны Российской Федерации от 18 июня 2001 г. №  275, для 
получения процентных надбавок необходимо исчислять:

— прибывшим в указанные местности и районы одиночным порядком в 
связи с назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение 
командиров (начальников), зачислением на обучение в военные образователь­
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ные учреждения профессионального образования — со дня зачисления иЛ 
казом командира воинской части в списки личного состава;

— прибывшим в указанные местности и районы в составе воинской 4ai г» 
(подразделения) — со дня прибытия в пункт постоянной дислокации, о 
объявляется приказом командира воинской части.

Путевки в санатории лругих веломств
Р а зр е ш е н о  л и  во е н н о с л у ж а щ е м у  Ф П С , плавсост ав, пройти санатог 

н о -кур о р т н о е  л е ч е н и е  п о  льготам в санат ории Министерства оборонь- 
Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , конкрет но во ен н ы й  санат орий «Паратунка» щ 
Камчатке?

По всей видимости, нельзя исключить возможности предоставления и»! 
путевки в указанный санаторий М инистерства обороны Российской Феде)»* 
ции, при условии соблюдения положений приказа ФПС, приведенных ниже

Так как в соответствии с постановлением Правительства Российской Фсдг 
рации «О порядке возмещения расходов, связанных с оказанием медицинсю^ 
помощи, санаторно-курортным лечением и отдыхом военнослужащих, граждЛ, 
уволенных с военной службы, и членов их семей» от 26 сентября 1994 i 
№  1093 порядок отбора и направления больных на санаторно-курортное лг 
чение устанавливается М инистерством обороны Российской Федерации, д|м 
гимн министерствами и ведомствами Российской Федерации, в которых заки 
ном предусмотрена военная служба, то для решения вашего вопроса необхп 
димо руководствоваться положениями приказа ФПС России «О санатории 
курортном обеспечении в Пограничной службе Российской Федерации» от 
февраля 2001 г. №  60.

Данный приказ в п. 26 устанавливает, что при отсутствии возможности 
предоставления необходимого санаторно-курортного лечения в санатория» 
Пограничной службы Российской Федерации и федерального органа исполни 
тельной власти, с которым заключен договор о взаимодействии и сотрудничс 
стве в области медицинского обеспечения, ФПС России могут закупаться иу 
тевки в другие соответствующие санатории в пределах сметы назначений и 
поступлений средств по соответствующим статьям сметы расходов войск, ор 
ганов и организаций на эти цели в установленном порядке. В целях расширг 
ния возможностей в организации санаторно-курортного лечения и организи 
ванного отдыха ФПС России и командованием региональных управлении 
Пограничной службы Российской Федерации, имеющих в своем составе сани 
тории и дома отдыха, могут заключаться договоры по взаимообмену путевки 
ми в санатории и дома отдыха с другими ведомствами, органами и организаци 
ями.

Путевки, приобретенные в других органах и организациях, предоставляютсч 
в порядке, аналогичном порядку предоставления путевок в санатории Погри 
ничной службы Российской Федерации. Порядок предоставления установлен 
п. 19 приказа ФПС России 2001 г. №  60, в котором указано следующее.

Путевки в санатории и дома отдыха выдаются:
а) военнослужащим и членам их семей — по месту военной службы воен­

нослужащего, гражданскому персоналу — по месту работы;
б) пенсионерам, имеющим право на получение путевок, и членам их се­

мей — по месту пенсионного обеспечения;
в) в отдельных случаях указанные в подп. «а» лица могут получить путевки 

в санатории и дома отдыха Пограничной службы Российской Федерации н 
Ф едеральной службы безопасности Российской Федерации не по месту служ-
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J (работы). В этих случаях в месте получения путевок предъявляются: ра­
ки (заявление), документ, удостоверяющий личность, справка, подтверждаю- 
|и  льготную оплату путевки. Руководитель органа управления, учреждения, 
йпншего путевки, сообщает командованию войсковой части (учреждения),
I проходят службу (работу) лица, получившие путевки, о факте их выдачи с 

((ианием наименования здравницы, номеров путевок, сроков пребывания и 
||м<1Т по оплате. В войсковой части (учреждении), получившей сообщение, 
[Чнгываются сообщенные данные установленным порядком.

Кыдача путевок производится только на основании решения санаторно-от- 
кфочной комиссии.

__________________________________________________________п
I. !|
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Работа в военной прокуратуре
П о м о щ н и к  в о е н н о г о  к о м и с с а р а  го р о д а  п о  п р а во в о й  работ е. Студен т 

тка 4 -го  к ур са  ю р и д и ч е с к о г о  факультета университета. И з числа  гралр ' 
д а н с к о г о  п е р с о н а л а . М о гу  л и  я, н е  и м е я  в о и н с к о го  звания , в дальнвп  
ш ем  работать в в о е н н о й  п р о курат уре  гарн изон а?

Да, вы можете работать в военной прокуратуре гарнизона.
При этом вам следует учесть, что в соответствии со ст. 48 Федерально: j J  

закона «О прокуратуре Российской Федерации» по общему правилу военш, 
ми прокурорами и следователями назначаются граждане Российской Федерк] 
ции, годные по состоянию здоровья к военной службе, поступившие на Boeit-i 
ную службу, имеющие офицерское звание и отвечающие требованиям ст. 
указанного Закона. Но по решению Генерального прокурора Российской <Iv 
дерации или с его согласия на должности военных прокуроров и следовать 
лей могут быть назначены гражданские лица.

Работа (служба) пол землей. 
Аополнительное питание. Аополнительные сутки

отлыха. Льготная выслуга лет. Отпуска. i
Получение спеиолежлы, обуви, мыла. Присвоение 1 

воинского звания. Аоплата за несение боевого i 
лежурства. Право на более ранний выхол на пенсию j

С луж у на у з л е  с в я зи  в во й ск а х  с в я зи , н е с у  б о е в о е  деж урст во. П ом в-1  
щ е н и е  относится к  кат егории п о вы ш ен н о й  опасност и, у с л о в и я  —  мет­
р о , г л у б о к о  п о д  з е м л е й .  К од  п р о ф е с с и и  19881. ]

Д о  с е р е д и н ы  1997 г. п р о и з в о д и л и с ь  д о п олнит ельн ы е д енеж н ы е  вы-] 
платы за  доппит ание и л и  п о  ж еланию  во ен н о служ а щ его  вы д а ва ли сь , 
талоны на питание во  в р е м я  деж урства. П озж е и з -за  за д ер ж ек  вы ппаЛ  
ты п а й ко вы х в с е  это б ы л о  п р е к р а щ е н о .  1

1. И м ею  л и  я с ей ч а с  п р а во  на о сн о ва н и и  п р и к а за  министра о б о р о н ы ]  
Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  2000 г. №  400 на к а к и е -л и б о  к о м п ен са ц и и  (д е -1 
неж ны е) и л и  п о л у ч е н и е  продукт ов в натуре за  б о е в ы е  деж урства? I

2. И м ею  п и  я пра во  на п ред ост авление  дополнит ельны х суток отдыха?!
3. И м ею  л и  я п р а во  на льгот ную  вы сл угу  лет? I
4. И м е ю  л и  я п р а во  на п р ед о ст а влен и е  отпуска б о л ь ш е й  п р о д о лж и -]  

тельности? I
5. И м е ю  л и  я п р а во  на п о л у ч е н и е  сп ец о д еж д ы , м ы ла , о б у в и  (пере-1 

стали выдавать)? 1
6 . И м ею  л и  я п р а во  на п р и с в о е н и е  в о и н с к о го  зва н и я  на ступень вы ш е  

за н и м а е м о й  долж ности?  }
7. И м ею  л и  я п р а во  на к а к и е -л и б о  денеж н ы е к о м п ен са ц и и  за  б о евы е  

деж урства?
8 . И м ею  л и  я п р а во  на б о л е е  р а н н и й  вы хо д  на пенсию ?  К акой  п о р я ­

д о к  о ф о р м л е н и я  докум ент ов? В к а ки е  уч р еж д ен и я  обращаться?
1. Согласно приказу министра обороны Российской Федерации 2000 г. №  400 

дополнительное питание военнослужащим, несущим боевые деж урства, не 
предусмотрено. Кроме того, если бы дополнительный паек и был предусмот­
рен, вы смогли бы получать его только продуктами. Причем независимо от 
вида получаемого пайка денеж ная компенсация предусмотрена в размере 
20 руб. в сутки.
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Иидимо, выдача денежных выплат за дополнительное питание и талонов на 
|(1нгание была прекращена не из-за задержек с выплатами, а из-за изменения 
[»*м)нодательства в части таких выплат.

2 Регламент служебного времени при несении боевого деж урства опреде- 
[кис'тся УВС ВС РФ  (абз. 4 ст. 226 и абз. 1— 3 ст. 228). Порядок несения 
ftni'iioro дежурства, смены и другие положения определяются приказом коман- 

1 /шра воинской части в соответствии с требованиями указанного Устава, при­
н т о в  и директив м инистра обороны Российской  Ф едерации (ст. 361 
VI1C ВС РФ).

И соответствии с Федеральным законом «О статусе военнослужащих» нор- 
мпльная продолжительность служебного времени не может превышать нор­
мальную продолжительность рабочего времени (в соответствии с ТК РФ — 
40 часов в неделю). Если у вас получается больше, вам это должны компенси- 
рииать дополнительным отдыхом иополнительными сутками отдыха среди 
нгдели или присоединяемыми к основному отпуску). Для вас при вашем ре­
жиме службы выходными днями являются дни, свободные от боевого дежур- 
I т а ,  а не субботние и воскресные, поэтому за эти дни отдых в другие дни 
недели вам не положен.

11одробные ответы относительно дополнительных суток отдыха военнослу­
жащим, несущим боевые дежурства, даны на вопросы под номерами 460000 
(страница 34) и 067869 (страница 42) в №  1 ж урнала «Право в Вооруженных 
Килах» за 2002 г., а также на вопрос под номером 019972 на странице 59 
-куриала «Право в Вооруженных Силах» №  12 за 2001 г.

3. В п. 3 постановления Совета М инистров —  Правительства Российской 
'1’едерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пен- 
i iiii и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по кон- 
гракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в орга­
нах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной систе­
мы, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941, 
устанавливающий правила исчисления выслуги лет на льготных условиях 
поеннослужащим, проходящим военную службу по контракту, условия служ ­
бы, описанные вами, не включены. Для уточнения наличия у вас права на 
льготное исчисление выслуги лет вам необходимо обратиться в свои кадро­
вые органы.

4. Согласно п. 8 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы 
военнослужащим, находящимся на воинских должностях, исполнение обязан­
ностей военной службы на которых связано с повышенной опасностью для 
жизни и здоровья, продолжительность основного отпуска увеличивается в 
соответствии с нормами, предусмотренными подп. «б» и «в» п. 4 указанной 
статьи. Это касается и военнослужащих, несущих боевое дежурство.

В настоящее время по данному вопросу продолжают действовать норматив­
ные правовые акты бывшего Союза ССР, которыми отдельным категориям 
военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации в связи с особы­
ми условиями службы предоставляются основные отпуска продолжительнос­
тью 45 суток. Например, постановлением Совета М инистров СССР «О льго­
тах лицам офицерского состава, прапорщикам, мичманам и военнослужащим 
сверхсрочной службы, проходящим службу в укрепленных районах» от 5 июня 
1979 г. № 516 (объявлено приказом министра обороны СССР от 19 июля 
1979 г. №  180) и другими нормативными правовыми актами отпуск продол­
жительностью 45 суток, независимо от выслуги лет, предусмотрен для военно­
служащих, находящихся на летной работе, проходящих службу на подводных 
лодках, ракетных и торпедных катерах, а такж е несущих боевое дежурство 
(боевую службу) в особо сложных условиях в соответствии с перечнем дол­
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f
жностей, утверждаемых министром обороны Российской Федерации. При* 
зом министра обороны Российской Федерации «Об утверждении переч! 
воинских должностей, связанных с повышенной опасностью для жизни и : 
ровья» от 15 мая 1999 г. №  210 предусмотрено увеличение продолжителыпЕ 
сти основного отпуска на 15 суток военнослужащим, на которых распростр| 
няется указанный приказ. Если ваша должность входит в указанный списо 
несомненно, вы имеете право на основной отпуск большей продолжительностнГ'

Что касается дополнительного отпуска, то согласно п. 10 ст. 31 П олож етЦ  
о порядке прохождения военной службы для отдельных категорий военнослу» 
жащих из числа плавающего, летного состава и некоторых других специаличч* 
тов после выполнения ими неблагоприятно отражающихся на здоровье зад»* 
(работ, упражнений) проводится медицинская реабилитация, организуете! 
профилактический отдых в санаториях, домах отдыха и на базах отдыха Миш» 
стерства обороны Российской Федерации.

Необходимость в таких оздоровительных мероприятиях определяется Ми 
нистерством обороны Российской Федерации на основании рекомендаций 
военно-медицинских служб, данных ими по результатам исследований. Порш 
док предоставления военнослужащим дополнительных суток профилактичес» 
кого отдыха для медицинской реабилитации определяется руководителем 
федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена воен 
ная служба.

5. Согласно п. 37 Положения о вещевом обеспечении военнослужащих, утвер­
жденного постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июни 
1995 г. №  605, специальная одежда и обувь являются инвентарным имуще­
ством и выдаются только тем военнослужащим, которые заняты на работах, 
связанных с эксплуатацией, обслуживанием, ремонтом военной техники, и дру- . 
гих видах работ. Количество и сроки службы спецодежды и обуви приведены ^  
в норме №  16 данного Положения. Для уточнения наличия у вас права ни 2  
обеспечение спецодеждой вам следует обратиться в вашу вещевую службу. J

Норма №  19 вышеназванного Положения, устанавливающая нормы снабже­
ния мылом военнослужащих, определяет, что офицеры и прапорщики, несущие 
боевое дежурство, должны обеспечиваться мылом из расчета 200 граммов и 
месяц, причем отпускается это мыло для мест общего пользования.

6. Н есение боевого деж урства не является основанием для присвоения во­
инского звания на ступень выше занимаемой должности. Как указано в ст. 22 
Положения о порядке прохождения военной службы, военнослужащему, срок 
военной службы которого в присвоенном воинском звании истек, за особые 
личные заслуги может быть присвоено воинское звание на одну ступень выше 
воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой им воинской 
должности (должности), но не выше воинского звания майора, капитана 3 ранга.
В соответствии со ст. 41 ДУ ВС РФ  такое поощрение, как присвоение воинс­
кого звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного по 
занимаемой штатной должности, до майора (капитана 3 ранга) включительно, 
применяется в отношении военнослужащих, проявивших высокие морально­
боевые качества при защ ите государства, несении боевого дежурства боевой 
службы) или исполнении иных обязанностей военной службы, добившихся от­
личных показателей в боевой подготовке и укреплении воинской дисциплины.

Оценку величины, степени общественной пользы поступков военнослужа­
щего и его деятельности, достойных уважения и общего признания (его осо­
бых личных заслуг), производят прямые командиры (начальники) этого воен­
нослужащего, которые представляю т его к присвоению очередного воинского 
звания и присваивают ему это звание с отступлением от общего правила, в 
порядке поощрения, с учетом требований ст. 41 ДУ ВС РФ.

Юридическая энциклопедия военноспужащих и гражданского персонала воинских чааей а вопросах и ответах отАА
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7 Как таковой дополнительной денежной выплаты за несение боевого де- 
[►урства действующим законодательством не предусмотрено. Предусмотрены 
||ц | «личные выплаты за выполнение обязанностей в особых условиях службы. 

1«1К, например, дополнительное денежное вознаграждение за особые условия
I лужбы предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 24 де- 

' и««бря 1993 г. №  1626 офицерам и прапорщикам, занятым вождением самоход­
ных пусковых установок и боевых железнодорожных ракетных комплексов,. 
И.1Х0 ДЯЩИХСЯ на боевом дежурстве. Кроме того, указанным военнослужащим 
м соответствии с п. 3 постановления Совета М инистров СССР от 16 ноября 
1990 г. №  1146-151 производится выплата за боевые деж урства от 4 до 25%  
(«клада по воинской должности в зависимости от количества боевых дежурств
II вида, рода войск. Также военнослужащим за время несения боевого дежур- 
«тва в составе дежурных подразделений вне пункта постоянной дислокации 
выплачиваются полевые деньги, в том числе за время нахождения в пути.

8. Если ваша должность входит в один из списков профессий, дающих право 
BII более ранний выход на пенсию, вы будете иметь на него право. Для уточне­
ния наличия права на более ранний выход на пенсию и порядка оформления 
шжументов вам лучше обратиться в свои кадровые органы, так как подобных 
«мшсков существует несколько, а без уточнения профессии невозможно дать 
«очный ответ, К сожалению, по имеющимся в распоряжении редакции класси­
фикаторам видов деятельности и отраслей народного хозяйства (ОКДП, 
ОКОНХ) не удалось определить вашу профессию. В утвержденном постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 1992 г. №  272 
списке профессий рабочих локомотивных бригад, а такж е профессий и долж­
ностей работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих 
организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на ж елез­
нодорожном транспорте и метрополитене, пользующихся правом на льготное 
пенсионное обеспечение, работников узлов связи нет. В данном списке есть 
бригадиры по текущему содержанию и ремонту пути; дежурные по станциям; 
диспетчеры, машинисты, монтеры пути, регулировщики, электромонтеры и т. п.

Разгрузка угля офицерами
О ф и ц е р о в  лет ной во и н с к о й  части привлекаю т  к  р а з г р у з к е  у гл я  и з  

ж елезнод орож н ы х ва го н о в  в р а б о ч и е , вы ход ны е и даж е п р а зд н и ч н ы е  
д ни  як о б ы  в пом ощ ь КЭЧ по  подгот овке к  зи м е . П ри  этом ра м п а  под  
р а з г р у з к у  у гл я  н е  о б о р у д о в а н а  долж ны м  о б р а з о м , и  в с е  работы п р а к ­
тически ведут ся в р у ч н у ю .

С о гл а сн о  п. 7 ст. 10 Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  статусе во ен н о служ а ­
щ их» оплачивать наш  труд нам  не  вп р а в е . М ож но л и  потребовать от 
КЭЧ р а й о н а  понизить нам  квартплату и л и  плату за  к о м м ун а л ь н ы е  у с л у ­
ги (т еплоснабж ение) в счет оплаты за  наш у работу? М ож но л и  п р и  этом 
ссылаться на п. 8 ст. 10 вы ш ен а зва н н о го  Закона?

Действующим законодательством не предусмотрено уменьшение оплаты 
коммунальных услуг в связи с выполнением квартиросъемщиками или вла­
дельцами жилья работ (оказанием услуг) собственнику жилья или организа­
циям, уполномоченным производить сбор платежей за коммунальные услуги. 
Порядок оплаты жилья и коммунальных услуг определен постановлением 
Правительства Российской Федерации от 7 августа 1999 г. №  887. В нем 
говорится, что сбор платежей за коммунальные услуги и оплату жилья, произ­
водится собственником домовладения или организацией, уполномоченной вы­
полнять эти функции. Кроме того, установлено, что органами местного само­
управления утверждаются: нормативы потребления жилищно-коммунальных 
услуг; ставки и тарифы на жилищно-коммунальные услуги (кроме тарифов на 
электрическую энергию и газ). Таким образом, вы лишь вправе ходатайство-
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вать перед органами местного самоуправления о снижении действующих! 
рифов на теплоснабжение, ссылаясь на имеющиеся обстоятельства (paarpyj 
вами теплоносителя). Но, по мнению автора, это практически неосущесткГ 
(так, например, тарифы будут снижены для всего военного городка, а уп 
разгружает 10% его ж ителей). К оплате жилья («квартплате») ваша pafi 
вообще не имеет отношения, так как теплоснабжение относится к коммуия* 
ным услугам.

Что ж е касается вашей работы по разгрузке как таковой, то, по м н с и н а  

автора, привлечение офицеров к ней незаконно. И ссылаться при отка.чс 01 
работ по разгрузке необходимо именно на указанный вами п. 8 ст. 10 Фсд* 
рального закона «О статусе военнослужащих», в котором предельно чет||| 
указано: «Привлечение военнослужащих к выполнению работ, не обусловлдщ 
ных исполнением обязанностей военной службы, допускается в случаях, уст|1 
новленных федеральными законами и иными нормативными правовыми акт!» 
ми Российской Федерации». Разгрузка вагонов с углем не предусмотрена in| 
федеральными законами, ни иными нормативными правовыми актами Росси* 
ской Федерации, ни распорядком дня и регламентом служебного времени |  
части. Так, распределение времени в воинской части в течение суток, а пО 
некоторым положениям и в течение недели, осущ ествляется распорядком ли* 
и регламентом служебного времени (ст. 226 УВС ВС РФ ). Распорядок дн! 
определяет по времени выполнение основных мероприятий повседневной д»« 
ятельности, учебы и быта. Регламент служебного времени военнослужащш , 
проходящих военную службу по контракту, в дополнение к распорядку дн» 
устанавливает сроки и продолжительность выполнения этими военнослуж»! 
щими основных мероприятий, вытекающих из обязанностей военной службы,

Разгрузка угля явно не входит в состав мероприятий, вытекающих из обя­
занностей военной службы.

Что ж е касается привлечения офицеров к работе в неслужебное время, я 
выходные и праздничные дни, то это также не соответствует требованиям 
законодательства. В М инистерстве обороны Российской Федерации действу­
ет Перечень мероприятий, которые проводятся без ограничения общей про­
должительности еженедельного служебного времени военнослужащих, утвер­
жденный приказом министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 
1998 г. №  492: например, это мероприятия, связанные с введением высших 
степеней боевой готовности или с объявлением мобилизации; боевое дежур­
ство; различные учения; погрузка (выгрузка) оружия и боеприпасов на носи 
тели, производство которой не может быть остановлено без завершения тех­
нологических процессов; выполнение других боевых и специальных задач, 
определенных действующим законодательством. Кроме того, днями отдыха, т. е. 
днями, полностью свободными от исполнения каких-либо служебных обязан­
ностей, для военнослужащих, кроме несущих боевое дежурство (боевую служ­
бу) и службу в суточном наряде, являются воскресные и праздничные дни 
(ст. 230 УВС ВС РФ ).

Разлел жилой плошали межлу бывшими супругами
П рож иваю  с с е м ь е й  (3  ч е л о в е к а )  в трехкомнатной кварт ире с д ву м я  

см еж ны м и комнат ами. З д е с ь  же прож ивает бы вш ий  с у п р у г . И м ею  л и  я 
п р а во  на от дельную  ж илплощ адь? Ж илищ ная к о м и с с и я  части п р и зн а ла  
м е н я  о б е с п е ч е н н о й  п о  н о р м а м .

Как разделит ь ж илплощ адь (2  комнаты, 33 кв . м )  м еж д у бы вш им и  
с у п р у га м и  —  о ф и ц е р о м  запаса  и ж ен щ и ной-воен нослуж ащ ей  с сы ном  
17 лет? М ож но л и  возвратить 2-ком нат ную  кварт иру в ф о н д  М инист ер- 

ства о б о р о н ы , п о л у ч и в  в з а м е н  1 -ком нат ную  на во е н н о го  п е н с и о н е р а , а
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и* с сы ном  встать в о ч е р е д ь  в во и н с к о й  части как  н е  и м е ю щ е й  жилья? 
Hi луга  —  1 1  лет.
Л пнннослуж ащ ая, р а з в е д е н а . М н е  с сы ном  принадлеж ит  V ,  2 -к о м -  

йпю й квартиры. Р а зд е л  в натуре н ево зм о ж ен . Н ачальник КЭЧ н е  п р и -  
щмпет части, требует п о л н о й  сд ачи  квартиры. К уда  и к  к о м у  о б р а -  
вгься? П рохож у служ бу уж е в д р у г о м  о к р у г е .
Mil данные вопросы ввиду их схожести дается общий ответ.
Иы имеете право на отдельную жилплощадь в случае, если разд. жилого 

||(1Мс1цения невозможен, в том числе через суд (а обмен в добровольном по-

[иаке вы осуществить не захотели или не смогли). Письмом ГлавКЭУ М О РФ  
I (i ноября 1985 г. №  1 4 7 /3 /2 2 7 6 6  определено, что военнослужащим непо- 

(|||'Дственно при расторжении брака необходимо в соответствии с действую- 
[ I I I I IM законодательством добиваться раздела жилого помещения, а при невоз- 
’ Мнжности раздела — его обмена, в том числе принудительного обмена в су­
дебном порядке, на помещения в разных квартирах, как это предусмотрено 
м 6 8  ЖК РСФСР. Согласно ст. 6 8  ЖК РСФ СР если между членами семьи 
не достигнуто соглашение об обмене, то любой из них вправе требовать в 
I v;ie6 H0 M порядке принудительного обмена занимаемого помещения на поме­
щения в разных домах (квартирах). При этом учитываются заслуживающие 
инимания доводы и интересы лиц, проживающих в обмениваемом помещении 
(н том числе, естественно, несовершеннолетних детей).

Гели суд определит, что раздел занимаемого вами жилого помещения все 
те возможен, то принудительный обмен совершить будет очень трудно. При­
мером может служить определение Судебной коллегии Верховного Суда 
РСФСР «В случае, если между бывшими членами семьи произведен раздел 
снимаемого ими жилого помещения, принудительный обмен этого помеще­
ния возможен лишь при доказанности невозможности совместного прожива­
ния в одной квартире».

А. состояла в браке с 3. Они проживали в трехкомнатной квартире. В связи 
г расторжением брака был произведен между ними по решению суда раздел 
жилого помещения. С А. заключен договор найма на две комнаты в квартире 
площадью 32,3 кв. м, с 3. — на одну комнату 12,6 кв. м.

А. обратилась в суд с иском об обязании 3. произвести обмен занимаемой 
комнаты на другую жилую площадь, ссылаясь на то, что совместно проживать 
с ним в квартире невозможно.

Судебная коллегия Верховного Суда Башкирской АССР, рассмотрев дело 
по первой инстанции, в иске отказала. Судебная коллегия по гражданским 
делам Верховного Суда РСФ СР в кассационном порядке решение оставила 
без изменения, указав следующее.

Суд, отказывая в иске, указал, что стороны ранее были членами одной семьи 
и совместно пользовались трехкомнатной квартирой. Поскольку в связи с 
разделом жилой площади с каждым из них был заключен самостоятельный 
договор найма на изолированные помещения, принудить ответчика к обмену 
можно лишь при доказанности систематического нарушения им правил соци­
алистического общежития, создающего условия невозможности совместного 
с ним проживания. Обмен может быть произведен взамен выселения.

Доказательств систематического нарушения 3. правил социалистического 
общежития судом не установлено.

Вывод суда обоснован. Согласно ст. 38 Основ жилищного законодательства 
если наниматель систематическим нарушением правил социалистического 
общежития делает невозможным для других проживание с ним в одной квар­
тире или в одном доме, а меры предупреждения и общественного воздействия 
оказались безрезультатными, его выселение производится без предоставле­
ния другого жилого помещения. Лица, подлежащие выселению без предостав-
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ления другого жилого помещения за невозможностью совместного прожш 
ния, могут быть обязаны судом взамен выселения произвести обмен заним» 
мого помещения на другое ж илое помещение, которое укаж ет заинтересов» 
ная в обмене сторона. В силу ст. 56 ГПК оценка доказательств по делу прои] 
водится судом первой инстанции на основе исследования в судебном засеД 
НИИ всех обстоятельств дела в их совокупности.

Вывод Судебной коллегии Верховного Суда РСФСР: «Судом дана правил* 
ная оценка собранным доказательствам».

Размер ленежной компенсации 
за проловольственный паек

В оенн ослуж ащ ий , о ф и ц е р  ВМ Ф . Стоимость о б щ е в о й с к о в о го  пайк# 7  

составляет по  н о р м е  N° 1 д ен еж н ую  с у м м у  в р а з м е р е  н а м н о го  больш е, 
чем  20 р у б .  в сутки. М н е  вы плачиваю т  д ен еж н ую  к о м п ен са ц и ю  взам ен  
п р о д о во ль ст вен н о го  пайка в р а з м е р е  20 р у б . в сутки. П р о ш у разъяся  
нить, как  добит ься, чтобы д ен еж н ую  к о м п е н с а ц и ю  в за м е н  продовопь*  
ст венного пайка вы п ла чи ва ли  в р а з м е р е  стоимости пайка.

Д енеж ная компенсация взамен продовольственного пайка выплачивается ■ 
размере, установленном Центральным продовольственным управлением Ми­
нистерства обороны. В настоящ ее время в соответствии с Федеральным зако­
ном «О федеральном бюджете на 2003 год» (ст. 97) вне зависимости от нормы 
пайка она составляет 20 руб. в сутки.

П риложение №  20 к Ф едеральному закону «О федеральном бюджете на 
2003 год» от 24 декабря 2002 г. №  176-ФЗ приостанавливает на 2003 г. 
действие абз. 4 п. 1 ст. 4 Федерального закона «О статусе военнослужащих* 
в части размера выплаты денежной компенсации взамен продовольственного 
пайка в размере его стоимости, а также в части выплаты этой компенсации по 
просьбе военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.

Так как других размеров указанной компенсации действующим законода­
тельством не предусмотрено, то нет оснований выплачивать денежную ком­
пенсацию в указанном вами размере.

Выплату к о м п ен са ц и и  за  прод о во льст венн ы й  п а ек  производят  и з  р а с ­
чета 20  р у б .  в сутки (о б щ е в о й с к о в о й  па ек ). П о и м е ю щ и м с я  данны м , 
стоимость о б щ е в о й с к о в о го  пайка с 1 ян ва р я  2001 г. составляет 32 р у б . 
в сутки. Так л и  это? Есть л и  р а зн и ц а  м еж ду стоимостью о б щ е в о й с к о в о ­
го  пайка и стоимостью пайка  д л я  о ф и ц е р с к о г о  состава, п р о х о д я щ е го  
служ бу в от даленны х местностях?

В настоящ ее время в соответствии с Федеральным законом «О федераль­
ном бюджете на 2003 год» (ст. 97) размер денежной компенсации взамен 
продовольственного пайка составляет 20 руб. в сутки.

Компенсация взамен продовольственного пайка в настоящее время выпла­
чивается вне зависимости от того, какой паек положен к выдаче на руки 
военнослужащему, в том числе и в отдаленных местностях.

Размер материальной помоши
П р и к а зо м  минист ра о б о р о н ы  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  1998 г. № 6 1  

о п р е д е л е н о ,  что м ат ериальная пом ощ ь  вы плачивает ся « н е  м е н е е  д в у х  
о к л а д о в  д ен еж н о го  со д ер ж а н и я » . Может л и  о ф и ц е р  получить мат ери­
а льн ую  п о м о щ ь  в б о л ь ш е м  р а з м е р е ,  чем  2  о к ла д а ; е с л и  д а , то что д л я  
этого нуж но?

Приказом министра обороны Российской Федерации от 27 августа 2000 г. 
№ 450 п. 1 упомянутого вами приказа о выплате материальной помощи при­
знан утративщим силу.

Юридическая эницклопедия военнослужащих и гражданского персонапа воинских чоаей в вопросах и отетах огА)
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|l связи с тем, что постановлением Правительства Российской Федерации 
10 отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей» от 14 июля 
X) г. №  524 абз. 6  постановления Правительства Российской Федерации 

, 1349, устанавливавщий выплату военнослужащим (кроме солдат, матросов,
и 'ржантов и старщин, проходящих военную службу по призыву) Вооружен­
ных Сил Российской Федерации, внутренних войск с 1 января 1995 г. матери- 
п'п.ной помощи в размере двух окладов денежного содержания в год, признан 
; |ративщим силу, в настоящее время материальная помощь военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, выплачивается в соответствии с 
I (равилами оказания военнослужащим, проходящим военную службу по кон- 
|ракту, материальной помощи (приложение №  3 к постановлению Правитель- 
• т а  Российской Федерации от 14 июля 2000 г. №  524) и разд. Ill Инструкции 
1 ) 6  отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей (приложение к 
приказу министра обороны Российской Федерации от 27 августа 2000 г. №  450,
и.чданному в соответствии с указанным постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации). При этом в постановлении Правительства Российской 
«Редерации, т. е. нормативном правовом акте Российской Федерации, указано, 
что размер материальной помощи должен составлять не менее двух окладов 
ленежного содержания, тогда как в разд. 111 Инструкции указан, как и прежде, 
строго фиксированный размер выплаты — два оклада денежного содержания.

Указание в приказе министра обороны Российской Федерации фиксирован­
ного размера обусловлено тем, что федеральным бюджетом не предусмотрены 
денежные средства на выплату материальной помощи в более высоком разме- 
)е. В то же время, если вы считаете, что норма приказа министра о б г о н ы  
^сси йской  Федерации противоречит норме, установленной п. 1 ст. 13 Феде­
рального закона «О статусе военнослужащих», вы имеете право оспорить ее 
действие в Верховном Суде Российской Федерации.

Размер процентной налбавки 
к ленежному ловольствию 

при переволе в районах Крайнего Севера
П р о х о д и л  служ бу в А м у р с к о й  област и. 30%  н а д б а вки  к  д ен еж н о м у  

довольст вию  за  «от даленку»  н е  н а б р а л , в с е г о  б ы л о  4 го д а  11 м е с я ц е в ,  
1 м еся ц а  н е  хватило. П е р е в е л и  в р а й о н , п р и р а вн е н н ы й  к К р а й н ем у  С е­
в е р у . Выплату 30% будут производит ь ч е р е з  го д  п о с л е  прибытия, вы­
плачивают  20% , перерасчет  вы слуги  с о гл а с н о  р а зъ я с н е н и ю  М интруда  
от 16 м ая  1994 г. №  7 н е  с д е л а л и . П равы  л и  ф и н а н со вы е  органы?

Нет, не производя перерасчет, финансовые органы не правы. Приказом ми­
нистра обороны Российской Федерации «О мерах по реализации Федерально­
го закона «О внесении изменений и дополнений в статьи 11 и 13 Федерально­
го закона «О статусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. №  275 соверщенно 
однозначно определено, что денежное довольствие военнослужащим, проходя­
щим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, необходимо 
выплачивать в размерах и порядке, которые установлены федеральными зако­
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для 
граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях (в 
том числе с учетом всех коэффициентов и процентных надбавок). А следова­
тельно, необходимо учитывать все положения указанного вами разъяснения 
М инистерства труда Российской Федерации «О порядке установления и ис­
числения трудового стаж а для получения процентных надбавок к заработной 
плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутс-
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кой и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тува, Республ*] 
ке Хакасия» от 16 мая 1994 г. X» 7.

Если на момент перехода работника на предприятие, расположенное в р»!*! 
оне Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Ссп»> 
ра, процентная надбавка заработана им не полностью и ее размер составляя? ’ 
менее 30% , время работы после начисления первой или второй надбавки пя- 
/есчитывается из расчета год работы в южных районах Дальнего Восток», 
(расноярского края. Иркутской и Читинской областей. Республики Бурятия,» 

Республике Тува, Республике Хакасия за 3 месяца работы в районах Крайнею 
Севера и за 6 месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайне­
го Севера.

Размер районного коэффициента
П о л к о в н и к , начальн ик  в о е н н о й  к а ф ед р ы  в в у з е  г. Х а б а р о вск а . П раво­

м е р н о  л и  н а ч и с л е н и е  2 0 % р а й о н н о го  коэф ф ициент а к  д ен еж н о м у  д о ­
вольст вию , а н е  30%? К аким  п р и к а зо м  минист ра о б о р о н ы  Р оссийскоч  
Ф е д е р а ц и и  о п р е д е л е н  р а з м е р  р а й о н н о го  коэсрфициента к денеж ном у  
довольст вию  д л я  г. Х абаровска?  П р и ка з  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й с­
к о й  Ф е д е р а ц и и  №  130 т олько д л я  граж дан ского  п е р с о н а л а  воинских  
частей, в п р и к а зе  №  275  м инист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и  
н е  ук а за н  р а з м е р  р а й о н н о го  коэсрфициент а.

Приказом министра обороны Российской Федерации «О мерах по реализа­
ции Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в статьи 11 н 
13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 18 июня 2001 г. 
X» 275 установлено выплачивать денежное довольствие военнослужащим, про­
ходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, прирав­
ненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климати­
ческими и экологическими условиями, в том числе отдаленных (далее — во­
еннослужащие), с коэффициентами (районными, за военную службу в высоко­
горных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях) и 
процентную надбавку к денеж ному довольствию (далее — коэффициенты и 
процентные надбавки) в размерах и порядке, которые установлены федераль­
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде­
рации для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и мест­
ностях.

Информационное письмо М инистерства труда Российской Федерации и 
Пенсионного фонда Российской Федерации «О районных коэффициентах к 
заработной плате работников непроизводственных отраслей в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях» от 15 марта, 9 апреля 2001 г. 
Х» 3 3 6 -9 /0 6 -2 7 /2 9 6 9 /1 6 0 8 -1 6  определяет, что к районам, где к заработной 
плате работников применяется коэффициент в размере 1,60, относится терри­
тория Охотского района Хабаровского края; к районам, где к заработной пла­
те работников применяется коэффициент в размере 1,40, относятся районы 
Хабаровского края — Аяно-М айский, Ванинский, Верхнебуреинский (север­
нее 51° северной широты), им. П. Осипенко, Николаевский, Советско-Гаванс­
кий, Солнечный (Амгуньская и Дукинская сельские администрации), Тугуро- 
Чумиканский, Ульчский районы, города Николаевск-на-Амуре, Советская Га­
вань и подчиненные его администрации населенные пункты. В перечне райо­
нов, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 
1,30, Хабаровского края нет (есть части территории Республики Бурятия, Рес­
публики Карелия, Республики Коми, Эвенкийского автономного округа. Крас­
ноярского края. Амурской области. Иркутской области. Читинской области, 
Ханты-Мансийского автономного округа и Томской области). К районам, где к 
заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,20, отно-
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I to i  следующие районы Хабаровского края: Амурский (пгт. Эльбан и подчи- 
дмиые его администрации населенные пункты, Ачанская, Вознесенская, Джу- 
Иская, Омминская, Падалинская сельские администрации), Верхнебуреинский 

llomiiee 5 Г  северной широты). Комсомольский, Солнечный (за исключением 
Цмгуньской и Дукинской сельских администраций), города Амурск, Комсомольск- 
Ия Лмуре.

Согласно приказу министра обороны Российской Федерации 2001г. Xs 275

|«я шеры коэффициентов и процентных надбавок должны доводиться до войск 
гил) приказами министра обороны Российской Федерации. К сожалению, в 

рясморяжении редакции не имеется приказов, регламентирующих размер ко- 
||||(|)ициента в вашем регионе.

Разрешение на обучение военнослужашего 
в гражланском вузе

О ф и ц ер , прохож у в о е н н у ю  служ бу по  контракту. Имеет л и  к о м а н ­
дир части п р а во  не  давать м н е  р а зр е ш е н и е  на у ч е б у  в граж данском  
яузе  на ю р и д и ч е с к о м  факультете?

Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» военнослужа­
щие, проходящие военную службу по контракту, имеют право обучаться в 
«ражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессио­
нального образования без освобождения от исполнения обязанностей воен­
ной службы, а также на подготовительных отделениях (курсах) указанных 
образовательных учреждений с освоением образовательных программ по очно- 
1аочной (вечерней) или заочной форме обучения (ранее данная норма носила 
разрешительный характер и не подлежала обязательному удовлетворению по 
требованию военнослужащего).

Исходя из вышесказанного, командир части не имеет права запретить вам 
обучение в гражданском вузе по заочной или вечерней форме обучения. Его 
отказ дать вам разрешение вы можете обжаловать в установленном порядке 
вышестоящему командиру или в военный суд.

Более подробно о праве военнослужащего на образование вы можете про­
читать в статье И.П. Машина, опубликованной в журнале «Право в Воору­
женных Силах* Х« 11 за 2001 г.

Районный коэффициент к пенсии
У в о л е н  по  возраст у, вы слуга  лет б о л е е  45. П рож иваю  в М ур м а н ск о й  

област и, п. З а о з е р с к . П е н с и о н н о е  со д ер ж а н и е  н а зн а ч е н о  с учетом  
р а й о н н о го  коэф ф ициент а 1,4, а н е  1,5. Разъясните правом ерност ь д а н ­
но й  над б авки : полож ена  надб авка  1,4 и л и  1,5? К акие нормат ивны е п р а ­
вовы е  акты о п р ед еляю т  д а н н у ю  надбавку?

Надбавка вам положена в размере 40% . Закон Российской Федерации 
«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 
органах внутренних дел. Государственной противопожарной службе, органах 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
учреж дениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 
от 12 февраля 1993 г. №  4468-1 в ст. 48 устанавливает, что надбавки к пенси­
ям исчисляются с применением соответствующего районного коэффициента, 
установленного в данной местности для рабочих и служащ их непроизвод­
ственных отраслей.

Информационное письмо М инистерства труда Российской Федерации и 
Пенсионного фонда Российской Федерации «О районных коэффициентах к 
заработной плате работников непроизводственных отраслей в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях» от 15 марта, 9 апреля 2001 г.
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№  3 3 6 -9 /0 6 -2 7 /2 9 6 9 /1 6 0 8 -1 6  определяет, что к районам, где к заработной! 
плате работников применяется коэффициент в размере 1,40, относится вся! 
территория М урманской области, за исключением г, Мурманск-140 и пгт. Ty-f 
манный.

Районный коэффициент к полъемному пособию
С луж бу п о  контракту п р о хо ж у в г. С е в е р о д в и н с к е  (р а й о н , п р и р а в ­

нен н ы й  к р а й о н а м  К р а й н его  С евер а ). П олож ена л и  « п о ляр н а я»  на д б а в­
ка к  п о д ъ е м н о м у  п о с о б и ю  в соответствии с Ф ед ер а ль н ы м  за к о н о м  от 
31 д е к а б р я  1999 г. №  2 2 9 -Ф З , какова  е е  процент ная величина?  Учитыва­
ется л и  вы слуга  лет д л я  н а ч и с л е н и я  р а зм е р а  п о д ъ е м н о г о  пособия?

Да, надбавка к подъемному пособию вам положена. Инструкция о дополни­
тельных денежных выплатах военнослужащим при переездах на новое место 
военной службы в другой населенный пункт, направлении в служебные ко­
мандировки и выполнении задач вне места постоянной дислокации воинской 
части (приказ министра обороны Российской Федерации от 10 августа 1999 г. 
№  355), определяет, что выплата подъемного пособия военнослужащим, прохо­
дящим военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных, где к их денежному до­
вольствию установлены коэффициенты (районные, за военную службу в высо­
когорных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях), 
производится с учетом указанных коэффициентов.

Коэффициент в размере 1,40 в вашем районе установлен информационным 
письмом Министерства труда Российской Федерации и Пенсионного фонда Рос­
сийской Федерации «О районных коэффициентах к заработной плате работников 
непроизводственных отраслей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях» от 15 марта, 9 апреля 2001 г. №  336-9 /06-27 /2969 /1608-16 . В со­
ответствии с п. 6 данного письма в Архангельской области к районам, где к 
заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,40, отно­
сятся Лешуконский, М езенский, Пинежский, Соловецкий районы, г. Северо­
двинск и подчиненные его администрации населенные пункты.

Выслуга лет при определении размера подъемного пособия не учитывается.

Районы Крайнего Севера
Относится л и  служ ба в га р н и зо н е  У ла н -У д е-4 0  к  служ бе в р а й о н а х , 

п р и р а вн ен н ы х  к  р а й о н а м  К р а й н его  С евера?  С охраняет ся л и  процент ная  
н адб авка  к  п е н с и и  в Ц ент ральном  р е г и о н е  Р о сси и  п р и  вы с л у ге  в этом 
г а р н и зо н е  20  к а л е н д а р н ы х  лет?

Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам 
Крайнего Севера, на которые распространяется действие указов Президиума 
Верховного Совета СССР от 10 февраля 1960 г. и от 26 сентября 1967 г. о 
льготах для лиц, работающих в этих районах и местностях, утвержденный 
постановлением Совета'М инистров СССР от 10 ноября 1967 г. № 1029, уста­
навливает, что к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера, в 
Бурятской АССР относятся Баргузинский, Баунтовский, Курумканский, Муйс- 
кий, Окинский и Северо-Байкальский районы (в редакции и с учетом Указа 
Президента Российской Федерации от 2’5 марта 1992 г. №  295; постановле­
ния Правительства Российской Федерации от 11 октября 1992 г. №  776). 
Если ваш гарнизон Улан-Уде-40 находится в одном из указанных районов, то 
вы имеете право на льготы, установленные для местностей, приравненных к 
районам Крайнего Севера.

юридическая эни^ниюпедия военноспужащих и гражданского персонапа воинских чоаей в вопросах и ответах от Ал

372



’ I I ;

Что касается сохранения процентной надбавки к пенсии, то в соответствии 
с п. 16-1 постановления Правительства Российской Федерации от 7 июня 
21Ю2 г. №  391 размер пенсии с учетом соответствующего районного коэффи­
циента сохраняется за пенсионерами из числа военнослужащих, лиц рядового 
и начальствующего состава органов внутренних дел, учреждений и органов | ,
уголовно-исполнительной системы, прослуживших в районах Крайнего Севе- i
|)ii и приравненных к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 кален- «
парных лет и непосредственно перед увольнением проходивших военную служ- i
бу (службу) в этих районах и местностях, где им была исчислена пенсия за |
иыслугу лет или по инвалидности с применением районного коэффициента к I
заработной плате рабочих и служащ их непроизводственных отраслей, в слу- !
чае их последующего выезда на новое постоянное место ж ительства в мест- i|
мости, где районный коэффициент к заработной плате рабочих и служащих i ;
не установлен или установлен в меньшем размере. '

Пенсионерам из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполни­
тельной системы, прослуживших в районах Крайнего Севера и приравненных ‘
к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 календарных лет, прожива- ■
ющим в местностях, где районный коэффициент к заработной плате рабочих и j |
служащих не установлен или установлен в меньшем размере, чем по послед­
нему месту службы этих лиц в районах Крайнего Севера и приравненных к 
мим местностях, пенсии исчисляются с применением районного коэффициен­
та к заработной плате рабочих и служащих непроизводственных отраслей, 
установленного по последнему месту службы указанных лиц в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях, независимо от времени обра­
щения за назначением пенсии. Предельный размер районного коэффициента, 
который применяется для исчисления указанных пенсий, составляет 1,5.

Рапорт: его регистрация в воинской части
Как д о лж ен  регист рироват ься рапорт  во ен н о служ а щ его , в к а к о й  м о ­

мент? Укажите о сн о ва н и е .
Порядок регистрации рапорта военнослужащего установлен Инструкцией 

по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской Федерации, утверж ­
денной приказом министра обороны Российской Федерации от 23 мая 1999 г.
№  170 (далее — Инструкция).

Согласно п. 25 Инструкции рапорты (написанные от руки, напечатанные на ,
пишущей машинке, изготовленные на персональных электронно-вычислитель­
ных машинах) являются служебными документами. В п. 124 Инструкции уста­
новлено, что прием поступающей служебной корреспонденции производится 
экспедицией или делопроизводством воинской части. Поступившие в воинс­
кую часть служебные документы, а такж е документы, подготовленные в воин­
ской части, согласно п. 132 Инструкции регистрируются в журнале учета 
служебных документов. В соответствии с п. 133 служебные документы реги­
стрируются в воинской части один раз: поступившие — в день поступления, 
подготовленные в воинской части — в день утверждения или подписания.
Отдельно хочу отметить, что действующим законодательством не предусмот­
рена регистрация рапортов только после подписания их командиром части, 
что часто имеет место в действительности.

Поступившие служебные документы докладываются командиру (начальни­
ку) воинской части и рассматриваются им, как правило, в день поступления, а 
документы с отметкой «Срочно» и телеграммы — немедленно (п. 143 Ин­
струкции).

Если же в вашей части существуют проблемы с регистрацией рапортов до 
их подписания командиром части (что часто случается), вы можете отправить
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ваш рапорт заказным письмом на имя командира части с обязательным ут-- 
домлением о вручении. Если же заказное письмо поступит в часть, вы получи 
те уведомление о его вручении, а потом в части оно вдруг «потеряется» (что 
также часто случается), можно поступить следующим образом: снять с рапор­
та копию и заверить ее у нотариуса. После чего на почте отправить рапорт 
ценным письмом. Оно отправляется всегда с описью в 2 экземплярах (один со 
штемпелем почты отдают вам, а второй вкладывают в конверт с письмом и 
опечатывают его сургучом). При этом в описи обязательно указывается со­
держимое: «рапорт о том-то от такого-то на имя такого-то», а не просто «ра 
порт». Таким образом, у вас останется нотариально заверенная копия рапорта, 
квитанция и опись со штемпелями почты об отправке: а затем вы почтои 
получаете уведомление о вручении вашего отправления с росписью, кто его 
получил.

Кроме того, среди услуг, предоставляемых нотариусами, есть одна услуга, о 
которой мало кто знает. Автор имеет в виду нотариальное действие, преду­
смотренное п. 11 ст. 35 Основ законодательства Российской Федерации о 
нотариате от 11 февраля 1993 г. №  4462-1, а именно передачу нотариусом 
заявлений физических и юридических лиц другим физическим и юридичес­
ким лицам. При этом действии нотариус на обороте копии вашего документа 
сделает нотариальную запись, кому и когда был вручен оригинал документа. 
Эта копия останется у вас. Единственная сложность при таком способе вру­
чения документов — это проход нотариуса в часть через пропускную систему 
части.

Рапорт: как он лолжен быть исполнен
Имеет л и  п р а во  во ен н о служ а щ и й  подать рапорт  к о м а н д и р у  части, 

и с п о л н е н н ы й  на ком пью т ере и л и  м аш инописно?  К аким  докум ент ом  это 
р егулирует ся?

Такое право у военнослужащего имеется.
Действующим законодательством предусмотрено, что рапорт военнослужа­

щего может быть как написан от руки, так и исполнен машинописно, с помо­
щью компьютера или иным способом. По мнению автора, военнослужащий 
имеет право писать рапорт тем способом, каким ему удобно. Единственное, что 
должно быть в машинописном рапорте написано собственноручно (от руки — 
чернилами, пастой и т. п.), — это личная подпись лица, подающего рапорт.

ГОСТ Р 51141-98 «Делопроизводство и архивное дело. Термины и опреде­
ления» (утвержден постановлением Госстандарта России от 27 февраля 1998 г. 
№  28) дает следующие определения понятий в сфере делопроизводства.

«Документ: документированная информация»: Зафиксированная на материаль­
ном носителе информация с реквизитами, позволяющими ее идентифицировать.

«Письменный документ»: Текстовой документ, информация которого зафик­
сирована любым типом письма.

«Рукописный документ»: Письменный документ, при создании которого зна­
ки письма наносят от руки.

«Машинописный документ»: Письменный документ, при создании которого . 
знаки письма наносят техническими средствами.

Положение о документах и документообороте в бухгалтерском учете (утвер­
ждено постановлением М инистерства финансов СССР 29 июля 1983 г. №  105 
по согласованию с ЦСУ СССР) в п. 2.8 устанавливает: «Записи в первичных 
документах должны производиться чернилами, химическим карандашом, пас­
той шариковых ручек, при помощи пишущих машин, средств механизации и 
другими средствами, обеспечивающими сохранность этих записей в течение 
времени, установленного для их хранения в архиве. Запрещ ается использо­
вать для записи простой карандаш».

юридическая энциклопедия воешюспужощих и гражданского персхэнала воинских частей в вопросах и ответах от А ро 4
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Типовая инструкция по делопроизводству в федеральных органах исполни­
тельной власти,(утверждена приказом Росархива от 27 ноября 2000 г. №  68) 

I определяет, что индивидуальные инструкции по делопроизводству утверж да­
ются руководителями федеральных органов исполнительной власти после 
согласования с Федеральной архивной службой России. Согласование прово­
дится в целях контроля за соблюдением федеральными органами исполни­
тельной власти действующего законодательства Российской Федерации, нор­
мативных и методических документов, регулирующих вопросы документаци­
онного обеспечения управления, учета и обеспечения сохранности докумен­
тов как составной части Архивного фонда Российской Федерации. В соответ­
ствии с указанной Типовой инструкцией Росархива в М инистерстве обороны 
Российской Федерации издан приказ министра обороны Российской Ф едера­
ции «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в Вооруженных Си­
лах Российской Федерации» от 23 мая 1999 г. №  170 (далее — Инструкция). 
В Инструкции не приведено определение такого вида документа, как рапорт, 
но представляется, что по аналогии можно применить нормы Инструкции к 
написанию рапортов, а понятие «рапорт» определить как письменный доку­
мент, содержащий ходатайство военнослужащего к начальнику.

Согласно п. 25 Инструкции «в Вооруженных Силах издаются и применяют­
ся следующие служебные документы: приказы, директивы, приказания, указа­
ния, постановления, положения, предписания, рапорты, доклады, донесения, дого­
воры (контракты), планы, расписания занятий, отчеты, протоколы, акты, справки, 
служебные письма, заявки, телеграммы, командировочные удостоверения, от­
пускные билеты и другие разработанные в установленном порядке документы 
(текстовые и графические), написанные или нарисованные от руки в рабочих 
тетрадях или на отдельных листах, напечатанные на пишущей машинке, изго­
товленные на персональных электронно-вычислительных машинах, изданные 
типографским, электрографическим или другим способом». Раздел 111 Инструк­
ции озаглавлен: «Требования к составлению и оформлению служебных доку­
ментов». В нем указано, что проекты служебных документов составляются в 
рабочих тетрадях или на отдельных листах. При оформлении служебных до­
кументов на отдельных листах применяется бумага форматов АЗ (297 х 420 мм), 
А4 (210 X 297 мм), А5 (148 х 210 мм). В служебных документах, изготавливае­
мых машинописным способом или с помощью других технических средств, рек­
визиты должны располагаться в пределах границ согласно приложению №  4.

Служебный документ должен отвечать следующим требованиям:
а) соответствовать действующему законодательству, приказам, директивам 

и другим руководящим документам вышестоящих командиров (начальников);
б) основываться на фактах и содержать конкретные и реальные предложе­

ния или указания;
в) не дублировать требования, содержащиеся в ранее изданных документах, 

а при необходимости иметь ссылки на них;
г давать возможность обрабатывать его с помощью средств вычислитель­

ной техники;
д) соответствовать утвержденной форме, если таковая предусмотрена.
Таким образом, как видно из изложенного, нигде действующим законода­

тельством не запрещено написание любых документов машинописным спосо­
бом или с помощью других технических средств. Запрет есть только на напи­
сание документов простым карандашом. Нигде также не указано, что рапорт — 
это рукописный документ. Более того, подп. «з» п. 11 Инструкции гласит, что 
командиры (начальники) воинских частей обязаны принимать меры по совер­
шенствованию делопроизводства, внедрению оргтехники и автоматизирован­
ных технологий обработки служебной информации.

Подводя итого сказанному, можно еще раз подчеркнуть: военнослужащий 
вправе и написать рапорт на машинке, и исполнить его на компьютере, распе­
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чатав с помощью любого типа принтера, и написать от руки. При этом ни 0 Д1̂  
командир не вправе отказать в приеме рапорта по тому мотиву, что р а п и ^  
напечатан, а не написан от руки.

Юридичео:ая энщ1клогщция военнослужащих и гражданского пераэнала воинских чааей в вопросах и ответах от А

Расчет времени на проезл к месту отпуска
П редост авляю т ся л и  во ен н о служ а щ и м  п р и  расчет е количест ва  суток] 

н е о б х о д и м ы х  д л я  п р о е з д а  к  мест у и сп о л ь зо ва н и я  о сн о в н о го  отпуска и 
обрат но, д опо лни т ельн ы е сутки на каж дую  п е р е с а д к у  в пути с л ед о ва Л  
ни я  п р и  отсутствии п р я м о г о  с о о б щ е н и я  (в том ч и с л е  и п р и  п е р е с а д к е  с1 
о д н о г о  вид а  транспорта на д р уго й )?  К аким и нормат ивны ми актами эт* | 
о пред еляет ся?

Согласно п. 5 ст. 11 Федерального закона «О статусе военн ослуж ащ и х^ 
продолжительность основного отпуска военнослужащих увеличивается 1 Щ  
количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска iij 
обратно (не менее одних суток в один конец), но не более чем на 15 суток.

1ри предоставлении отпусков время, необходимое для проезда к месту про-! 
ведения отпуска и обратно, исчисляется по расписанию движения того вида] 
транспорта, для проезда которым военнослужащему выданы воинские перево-* 
зочные документы.

Расчет ленежной компенсации 
за проловольственный паек

в  а п р е л е  1998 г. п о л у ч и л  часть п р о д о во ль ст вен н о го  пайка продукт а-]  
м и . В августе 2000 г. за  н е д о п о л у ч е н н у ю  часть пайка п о л у ч и л  к о м п ен -]  
сацию  (за  а п р ел ь  1998 г .)  134,2 р у б . и з  расчет а сут очной стоимости : 
пайка 11,97 р у б . С к о ль к о  м н е  долж ны  доплатить (приведит е п о р я д о к  , 
расчет а) н е д о п л а ч е н н о й  к о м п е н с а ц и и  за  а п р е л ь  1998 г. и з  расчета сто­
имости пайка  20  р у б .  в сутки?

Согласно п. 24 П оложения о продовольственном обеспечении Вооружен­
ных Сил Российской Федерации на мирное время, утвержденного приказом 
министра обороны Российской Федерации 2000 г. №  400, военнослужащие 
могут по их желанию получать как полный положенный им паек, так и отдель­
ные продукты питания в пределах этого пайка. За неполученные продукты 
выплачивается денеж ная компенсация.

Расчет недополученной в вашем случае денежной компенсации определя­
ется разницей между суммой, которую должны были выплатить, и той, которую 
выплатили. Сумма, которую должны были выплатить, определяется простой 
математической пропорцией: 

выплачено из расчета. 11,97 руб. — 134,2 руб.
должно быть выплачено из расчета 20,0 руб. — X руб.
искомая величина X = 20,0 х 34,2 /  11,97 = 224,23.
Следовательно, недоплатили (224,23 — 134,2) = 90,1 руб.

Расчет и оплата «переработки»
(времени привлечения военнослужаших, 

прохоляших военную службу по контракту, 
к исполнению обязанноаей военной службы 

в рабочие лии сверх уаановленной прололжительноаи 
еженелельного служебного времени)

О ф и ц е р  ВВС, н е с у  кругло сут о чн ы е  б о е в ы е  деж урства на н е з а г л у б -  
л е н н о м  объект е. Как п р а ви л ь н о  считать переработ ку?  Может л и  она  
быть оплачена?
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Согласно ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» общая 
рродолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, 
Проходящих военную службу по контракту, за исключением случаев, указан­
ных в п. 3 ст. 11, не должна превыщать нормальную продолжительность еж е­
недельного рабочего времени, установленную федеральными законами и ины­
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации. Привлечение 
указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы сверх 
установленной продолжительности еженедельного служебного времени в иных 
случаях компенсируется отдыхом соответствующ ей продолжительности в 
другие дни недели. При невозможности предоставления указанной компенса­
ции время исполнения обязанностей военной службы сверх установленной 
продолжительности еженедельного служебного времени суммируется и пре­
доставляется военнослужащим в виде дополнительных суток отдыха, которые 
могут быть присоединены по желанию указанных военнослужащих к основ­
ному отпуску. Порядок учета служебного времени и предоставления допол­
нительных суток отдыха определяется Положением о порядке прохождения 
военной службы.

Приложение №  2 к Положению о порядке прохождения военной службы 
устанавливает Порядок учета служебного времени и предоставления допол­
нительных суток отдыха (далее — Порядок). Согласно данному Порядку учет 
времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по кон­
тракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх 
установленной продолжительности еженедельного служебного времени (да­
лее — сверхурочное время) и отдельно учет привлечения указанных военно­
служащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и празд­
ничные дни (в часах), а такж е учет (в сутках) предоставленных им в соответ­
ствии с п. 1 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» допол­
нительных суток отдыха и предоставленного им времени отдыха (в часах) 
ведется командиром подразделения в журнале. Правильность записей в жур­
нале еженедельно подтверждается подписью военнослужащего. Когда сум­
марное сверхурочное время (суммарное время исполнения должностных и 
специальных обязанностей в выходные или праздничные дни с учетом време­
ни, необходимого военнослужащему для прибытия к месту службы от места 
ж ительства и обратно) достигает величины ежедневного времени, установ­
ленного регламентом служебного времени для исполнения должностных обя­
занностей, военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, по 
его желанию предоставляются в другие дни недели дополнительные сутки 
отдыха или они присоединяются к основному отпуску.

Дополнительные сутки отдыха в количестве не более 30, присоединяемые к 
отпуску, в продолжительность основного отпуска не входят.

Сведения о количестве дополнительных суток отдыха, присоединяемых к 
основному отпуску, представляются командиром подразделения в щтаб воин­
ской части (кадровый орган).

Боевое дежурство (боевая служба), учения, походы кораблей и другие меро­
приятия, перечень которых определяется министром обороны Российской 
Федерации (^руководителем иного федерального органа исполнительной влас­
ти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), прово­
дятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еж ене­
дельного служебного времени. Время привлечения военнослужащего, прохо­
дящего военную службу по контракту, к мероприятиям, проводимым без огра­
ничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, учи­
тывается в сутках. За каждые трое суток привлечения к названным меропри­
ятиям указанному военнослужащему предоставляются двое суток отдыха, уста­
новленных п. 3 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» (из
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расчета распределения служебного времени и времени отдыха в одних с 
ках — 8 часов и 12 часов). Время отдыха, компенсирующее участие в данн 
мероприятиях, предоставляется военнослужащему, проходящему военную сл 
бу по контракту, как правило, по окончании этих мероприятий с учетом необ: 
димости поддержания боевой готовности подразделения и интересов службы^_

Сверхурочным временем считается количество часов служебного времени 
в течение которого военнослужащий привлекался к исполнению обязанн^ 
стей военной службы (как должностных, так и специальных) сверх нормали 
ной продолжительности служебного времени за учетный пм иод.

В настоящее время в М инистерстве обороны Российской Федерации (как 
в других федеральных органах исполнительной власти, в которых предусмо' 
рена военная служба) порядок ведения учета сверхурочного времени и учет; 
привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 
исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни! 
как и порядок ведения учета предоставленных им дополнительных суток от 
дыха и предоставленного им времени отдыха определен Инструкцией, утверЖ’ 
денной приказом министра обороны Российской Федерации 2002 г. X» 350 
Указанной Инструкцией определена и форма журнала учета привлечения 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению 
обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжи ' 
тельности еженедельного служебного времени, привлечения этих военнослу 
жащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и празднич 
ные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха.

У военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, имеющих 
режим службы «одни сутки через трое суток» (или иной режим исполнения 
обязанностей военной службы, например, сутки через двое, четверо), выходньг 
ми днями являются дни, свободные от деж урства (а не субботние и воскрео 
ные), и поэтому компенсационный отдых соответствующей продолжительное 
ти в другие дни недели им не положен. При совпадении выходного и празд­
ничного дней у данных военнослужащих им должен предоставляться допол­
нительный выходной день.

«Переработка» как таковая оплачиваться не может, ведь, как совершенно 
справедливо указано в «Комментарии к Федеральному закону «О статусе во­
еннослужащих», в силу административно-правового характера военно-служеб­
ных отношений денежное довольствие не может быть предметом соглашения 
между военнослужащим и государством, размер его всегда определяется в 
правовых актах (указах Президента Российской Федерации, постановлениях 
П равительства Российской Федерации, приказах министра обороны Российс­
кой Федерации и др. (К удаш кин  А .В ., Ф атеев К.В. Комментарий к Ф еде­
ральному закону «О статусе военнослужащих». Серия «Право в Вооружен­
ных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2002. — 
Вып. 32). Д енежное довольствие военнослужащих дифференцировано в зави­
симости от их служебно-правового положения, времени пребывания на воен­
ной службе, квалификации, особенностей выполнения возложенных обязанно­
стей и условий прохождения военной службы.

Расчет отпуска при увольнении
Как рассчитывается отпуск на д е н ь  у в о л ь н е н и я , е с л и  о с н о в н о й  от­

п у с к  — 35 суток, за  служ бу на К р а й н ем  С е в е р е  —  15 суток, за  о п а с­
ность —  15 суток? Дата п р ед о ст а влен и я  отпуска —  1 августа 2001 г.

В соответствии с п. 5 ст. 29 П оложения о порядке прохождения военной 
службы (далее — П оложение) в случае наличия нескольких оснований для 
увеличения продолжительности основного отпуска время увеличения сумми-
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|устся и устанавливается с учетом общей продолжительности отпуска — 
)() суток.

I! соответствии с п. 5 ст. 29 Положения общая продолжительность основ­
ного отпуска с учетом дополнительного времени отдыха не может превышать 
(|() суток, не считая времени, необходимого для проезда к месту использования 
отпуска и обратно.

Продолжительность основного отпуска военнослужащего, проходящего во­
енную службу по контракту, в год увольнения с военной службы исчисляется 
путем деления продолжительности основного отпуска на 12 и умножения 
полученного количества суток на количество полных месяцев военной служ ­
бы, прошедших от начала календарного года до предполагаемого дня исключе­
ния его из списков личного состава воинской части, т. е. продолжительность 
нашего отпуска рассчитывается следующим образом: 60 : 12 х 7 = 35 суток. 
Указанная продолжительность отпуска увеличивается на время проезда к 
месту проведения отпуска и обратно.

Реализация права члена семьи военнослужашего 
на лополнительную жилую плошаль

М оя ж ена  —  кандидат н а ук , работает в в у з е  п р еп о д а ва т елем . В соот­
ветствии с ж илищ ным законодат ельст вом  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и м е ­
ет п р а во  на д о п о лн и т ельн ую  площ адь  ж илого  п о м е щ е н и я . П ри  о ф о р м ­
лен и и  го сударст вен ного  ж илищ ного  сертификата с о гл а с н о  пост анов­
л е н и ю  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 19 марта 2002 г. №  168 
может л и  м о я  сем ь я  использоват ь это право?

В данный момент на ваш вопрос однозначного ответа дать невозможно в 
связи с нечетким законодательным урегулированием данного вопроса.

С одной стороны, п. 8 указанного вами постановления определяет, что суб­
сидия гражданам — участникам программы «Государственные жилищные 
сертификаты» (далее — Программа) предоставляется за счет средств феде­
рального бюджета в размере, эквивалентном расчетной стоимости жилого 
помещения по социальной норме общей площади жилого помещения, установ­
ленной для семей разной численности. При этом для граждан — участников 
Программы, имеющих в соответствии с п. 8 ст. 15 Федерального закона 
«О статусе военнослужащих» и абз. 3 ст. 54 П оложения о службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации, утвержденного постановлением Вер­
ховного Совета Российской Федерации от 23 декабря 1992 г. №  4202-1, право 
на дополнительную общую площадь жилого помещения, расчет размера суб­
сидии производится с учетом нормы дополнительной общей площади жилого 
помещения в размере 15 кв. м. Постановление Правительства Российской 
Федерации №  168, давая в п. 5 определение граждан — участников Програм­
мы, не упоминает при этом членов их семей (если только они не являются 
гражданами, подлежащими переселению из закрытых военных городков).

Оба нормативных акта, указанных в предыдущем абзаце, устанавливают право 
на дополнительную общую площадь жилого помещения офицерам в воинских 
званиях полковника, ему равном и выше, проходящим военную службу либо 
уволенным с военной службы по достижении ими предельного возраста пребы­
вания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно­
штатными мероприятиями, а также командирам воинских частей, военнослу­
жащим, имеющим почетные звания Российской Федерации, военнослужащим — 
преподавателям военных образовательных учреждений профессионального 
образования, военных кафедр при государственных образовательных учреж ­
дениях высшего профессионального образования, военнослужащим — науч­
ным работникам, имеющим ученые степени или ученые звания. Таким обра-
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ЗОМ, прямо нигде не указано о наличии права военнослужащих на допол11и] 
тельную общую площадь жилого помещения при наличии такого права у члд 
нов их семей.

С другой стороны, постановление ВЦИК и СНК РСФ СР «О жилищных пр» 
вах научных работников» от 20 августа 1933 г. определяет, что научные р» 
ботники имеют право на дополнительную отдельную комнату для занятн»! 
сверх занимаемой ими по о ^ е й  норме площади, а при отсутствии отдельной' 
комнаты — на дополнительную площадь размером не менее 20 кв. м. При 
этом никаких изъятий из данного положения не предусмотрено.

Таким образом, по мнению автора, если вам будет предоставлен ГЖС, J  
не учитывающий право вашей жены как научного работника на дополнитель*f  
ную жилую площадь, налицо будет ущемление ее прав в части предоставлв* 
ния комнаты для занятий научной деятельностью.

В вашем случае автор рекомендует обратиться или в суд для разреш ения' 
сложивш ейся ситуации, или к представителю Генерального управляющего « 
Программой в регионе, который обязан осуществлять практическую помощь 1

Юридическая эницаюпедия военнослужащих и [ражданского персонапа воинских чааей в вопросах и отвегах от А » |1

военнослужащим в решении вопросов, возникающих в ходе реализации сертн 
фикатов (адрес, по которому можно узнать координаты представителя в вашем 
регионе: 119034, г. Москва, ул. Пречистенка, д. 5а, приемная Генерального управ­
ляющего Программой Военно-страховой компании; тел ./ф ак с : (095) 926-4598); 
или в рабочую группу М инистерства обороны Российской Федерации по ра­
боте с ГЖС: тел. (095) 296-6447; факс: (095) 293-8733.

Регистрация по месту проживания в закрытом 
алминистративно-территориальном образовании (ЗАТО) 

членов семьи военнослужашего
М а й о р  В ооруж енны х С и л, прож иваю  в З А Т О . Х о ч у  прописать п о  м е ­

сту жительства св о ю  мать, так как  она о д и н о к а , находится на пен си и , 
п о ж и л о й  ч е л о в е к ,  есть п р о б л е м ы  с о  з д о р о в ь е м ,  т ребует  у х о д а .  
Н о глава  адм инист рации З А Т О  ответил от казом , м от ивируя тем, что я 
н е  и м е ю  на это права . П р о ш у  разъяснит ь, имеет  л и  данны й  отказ ю р и ­
д и ч е с к о е  о б о с н о в а н и е .

Нет, отказ не имеет юридического обоснования.
Действительно, ст. 8 Закона Российской Федерации «О праве граждан Рос­

сийской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и 
ж ительства в пределах Российской Федерации» от 25 июня 1993 г. № 5242-1 
устанавливает, что право граждан Российской Федерации на свободу передви­
жения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федера­
ции в соответствии с законами Российской Федерации может быть ограничено:

— в пограничной полосе;
— в закрытых военных городках;
— в закрытых административно-территориальных образованиях;
— в зонах экологического бедствия;
— на отдельных территориях и в населенных пунктах, где в случае опасно­

сти распространения инфекционных и массовых неинфекционных заболева­
ний и отравлений людей введены особые условия и режимы проживания на­
селения и хозяйственной деятельности;

— на территориях, где введено чрезвычайное или военное положение.
Тем не менее пп. 17— 20 разд. IV Положения об обеспечении особого реж и­

ма в закрытом административно-территориальном образовании, на террито­
рии которого расположены объекты М инистерства обороны Российской Ф е­
дерации (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 июня 1998 г. №  655) устанавливают, что въезд и проживание граждан

38 0



на территории закрытого образования ограничиваются в соответствии с усло­
виями особого режима. Разреш ается производить регистрацию граждан со- 
масно законодательству Российской Федерации. Въезд граждан для постоян­
ного проживания или временного пребывания на территории закрытого обра- 
юнания согласовывается с органом федеральной службы безопасности. При 
необходимости ознакомления въезжающих граждан со сведениями, составля­
ющими государственную тайну, или в случае их допуска на территорию объекта 
на указанных граждан в порядке, установленном Инструкцией о порядке до­
пуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной 
гайне (утверждена постановлением П равительства Российской Федерации от 
28 октября 1995 г. №  1050), оформляется допуск к государственной тайне.

Гражданину может быть отказано в допуске по основаниям, указанным в 
.(аконе Российской Федерации «О государственной тайне».

Руководитель органа местного самоуправления закрытого образования по 
согласованию с органом федеральной службы безопасности имеет право раз­
решать в порядке, определяемом вышеназванным Положением, въезд граждан 
на территорию закрытого образования, за исключением въезда на территорию 
объекта.

Для постоянного проживания на территории закрытого образования разре­
шается въезд следующим гражданам:

а) лицам, заключившим трудовой договор с администрацией объекта или 
организациями — юридическими лицами, расположенными на территории 
контролируемой зоны закрытого образования;

б) военнослужащим, проходящим службу в воинских частях, расположен­
ных на территории закрытого образования;

в) сотрудникам органов внутренних дел, обеспечивающим охрану правопо­
рядка и противопожарную безопасность на территории закрытого образова­
ния;

г) членам семей и родственникам указанных граждан;
д) лицам, постоянно проживающим в населенных пунктах, входящих в со­

став закрытого образования.

Ремонт освобожлаемых служебных квартир
Наша во й ск о ва я  часть подлеж ит р а с ф о р м и р о в а н и ю  п о  о р га н и за ц и ­

онно-штатным м ероприят иям . С лы ш ал, что существует п р и к а з  м и н и ­
стра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , с о гл а с н о  кот ором у наниматель  
ж илого  (с л уж еб н о го ) п о м е щ е н и я  п р и  в ы е зд е  и з  н е го  по  п р и ч и н е  о р га ­
низационно-ш татных м ероприят ий  о б я за н  т олько сдать д о м о у п р а в л е ­
нию  п о  акту за н и м а е м о е  п о м е щ е н и е  и е го  о б о р у д о в а н и е  в и сп р а вн о м  
сост оянии, а от оплаты (производ ст ва) внут рикварт ирного т екущ его  
рем онт а освобож дает ся. Так л и  это?

Е сли  о б о р у д о в а н и е  наш их квартир (н а п р и м е р , элект роплит ы, сантех­
ника) сд а н о  в эксплуат ацию  в 1981 г ., д о лж н о  л и  это учитываться при  
сд а ч е  и каким  о б р а зо м ?

В распоряжении редакции данных относительно наличия приказа министра 
обороны Российской Федерации, дающего право при выезде из занимаемого 
служебного жилого помещения в связи с увольнением (переводом) по орга­
низационно-ш татным мероприятиям не производить в нем ремонт (или 
не оплачивать его), не имеется.

Тем не менее в законодательстве нет и указания на обязательность такого 
ремонта. Так, п. 21 Правил пользования жилыми помещениями, содержания 
жилого дома и придомовой территории в РСФ СР, утвержденных постановле­
нием Совета Министров РСФСР от 25 сентября 1985 г. №  415, устанавливает, 
что «при освобождении жилого помещения наниматель обязан сдать его най­
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модателю в надлежащем состоянии»; п. 20 указанных Правил устанавливает,! 
что наниматель обязан за свой счет произвести текущий ремонт занимаемы !! 
жилых помещений. При этом в Правилах не оговаривается, что ремонт или] 
его оплата должны обязательно производиться при освобождении помеще­
ний.

Есть и ведомственные нормативные правовые акты по данному вопросу. 
Так, существуют Правила содержания помещений и внутреннего распорядки 
в жилых домах М инистерства обороны (далее — Правила), являющиеся при­
ложением №  10 к ст. 30 П оложения о домоуправлениях, общ ежитиях и гости­
ницах М инистерства обороны, введенного в действие приказом заместителя 
министра обороны СССР по строительству  и расквартированию  войск 
от 24 марта 1981 г. №  45. В п. 7 вышеуказанных Правил установлено, что 
подразумевается под текущим ремонтом, производимым нанимателями, и в 
какие сроки он проводится. Все иные работы производятся за счет домоуп­
равлений. Более того, указано, что ремонт может быть произведен и силами 
домоуправления за плату нанимателя, но только по желанию нанимателя.

В п. 14 указанных Правил установлено, что при выезде из жилого помеще­
ния наниматель обязан сдать по акту помещение и его оборудование в ис­
правном состоянии. При этом произведенные повреждения помещений, а так­
же не выполненные в установленные сроки работы по текущему ремонту 
помещений фиксируются в акте сдачи помещения. В этом случае стоимость 
ремонта подлежит оплате за счет нанимателя в установленном порядке. Акт 
сдачи подписывается представителем домоуправления и убывающим нанима­
телем.

Безусловно, если оборудование вашей квартиры выслужило установленные 
нормативные сроки (эти сроки приведены в Положении об организации и 
проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания жилых зда­
ний, объектов коммунального и социального назначения (утверждено прика­
зом Госкомархитектуры от 23 января 1988 г. №  312), и данное Положение, 
вероятно, имеется в КЭЧ), представители домоуправления не могут требовать 
от вас его полной исправности. Так, если для ванны чугунной установлен срок 
службы 25 лет, а она у вас стоит уже 50 лет, при этом стала рж авая и тресну­
ла, никто не имеет права потребовать сдать ее «в исправном состоянии». Тре­
бовать замены сантехники или электроплиты вообще неправомерно. Замена 
неисправной сантехники по истечении срока ее службы должна производить­
ся наймодателем (домоуправлением). При этом ссылаться вам можно на упо­
мянутый п, 7 Правил, где указано, что силами нанимателя проводится замена 
только оконных и дверных приборов, а также ремонт электропроводки от вво­
да в квартиру. Таким образом, менять сантехнику или электроплиту вы 
не обязаны, но, естественно, если у вас будут разбиты розетки или выключате­
ли, требование их заменить или оплатить стоимость будет правомерным.

Более подробно ознакомиться с Правилами, а такж е иными вопросами сда­
чи ж илья при его освобождении вы можете на страницах 18— 25 журнала 
«Военно-правовое обозрение» №  2 за 2001 г.

Рыночная стоимость жилья и расчет ГЖС
П р а п о р щ и к , 45 лет. В ы слуга  —  15,5 лет. Состав сем ь и  —  2 ч е л о в е к а  

(сы ну  17 лет), ж ивем в закры т ом г о р о д к е . Постоянным мест ом житель­
ства вы б р а л и  П ерм ь. С ум м ы  ГЖ С  в П ер м и  н е  хватит даж е на комнату. 
П осоветуйте, как  м ож но получит ь кварт иру с ю р и д и ч е с к о й  точки з р е ­
ния в на ш ем  с л у ч а е . Д оплачиват ь н е ч е м . Н еуж ели  ост анемся б е з  к ва р ­
тиры? Оставаться в г а р н и зо н е  и жить з д е с ь , н е  и м е я  работы, в 200 км  от 
ближ айш его  н а с е л е н н о го  пункта, нет ж елания.
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Во-первых, в соответствии с постановлением Госстроя России от 28 февра­
ля 2003 г. №  28 «О средней рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади ж илья на II квартал 2003 г. для расчета размеров безвозмез­
дных субсидий и ссуд на приобретение жилых помещений всеми категориями 
граждан, которым указанные субсидии и ссуды предоставляются за счет средств 
федерального бюджета» в Пермской области средняя рыночная стоимость 
1 кв. м общей площади ж илья составляет 10400 руб., или около 347 долларов 
США. Таким образом, в соответствии с методикой расчета размера субсидии 
при семье из 2 человек вы получите сумму 285600 руб. (42 кв. м х 10400 руб.), 
что составит сумму субсидии 436800 руб., или около 14560 долларов США. 
По данны м  и н т е р н е т -с а й т а  р ад и о стан ц и и  «Эхо М осквы » в П ерми» 
(h ttp :/ /w w w .e c h o .p e r rn .ru /), средняя стоимость квадратного метра нового 
жилья в панельных новостройках в Кировском районе немного меньше рас­
четной суммы по программе «Государственные жилищные сертификаты» (да­
лее — Программа). Необходимо заметить, что цены на рынке вторичного ж и­
лья ниже примерно на 20% . Таким образом, в Кировском районе стоимость 
1 кв. м вторичного жилья даж е меньше расчетной суммы по Программе.

Во-вторых, вы можете, не прибегая к помощи Программы, выбрать Пермь в 
качестве постоянного места ж ительства после увольнения, и быть включен­
ным органами местного самоуправления г. Перми в списки нуждающихся в 
улучшении жилищных условий в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 6 сентября 1998 г. №  1054. Поря­
док реализации данного права неоднократно освещ ался журналом «Право в 
Вооруженных Силах» (см., например, ответ на вопрос №  195618 в №  5 и на 
вопрос №  240300 в №  10 за 2001 г.). Кроме того, порядок выбора места 
ж ительства после увольнения и получения ж илья в избранном месте ж итель­
ства подробно описан в книге; К удаш кин А .В ., Ф ат еев К.В. Ж илищ ная эн­
циклопедия военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов 
их семей. Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: 
«За права военнослужащих», 2003. — Вып. 41. — С. 236— 238.
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юридическая энциклопедия военнослужащих и граждансхого персонала воинских чааей в вогросах и ответах от At

Самовольное оаавление м е аа  службы офицером
О ф и ц е р  N п о с л е  о к о н ч а н и я  в 2001 г. адъю нкт уры  в о е н н о й  ака д ем и и  л 

М о ск в е  от казался исполнят ь п р и к а з  к о м а н д о в а н и я  о  на зн а ч ен и и  на д о л  
жность в во и н с к у ю  часть (г . К а ли н и н гр а д ), в кот орой служ ил д о  посту­
п л е н и я , и с а м о в о л ь н о  перест ал появлят ься на служ бе.

П р и ка з  обж аловал  в с у д е .  С уд  п р и зн а л  п р и к а з  за к о н н ы м . Б ы ло в о з ­
б уж д ен о  у г о л о в н о е  д е л о  п о  ст. 332 УК РФ  (н е и с п о л н е н и е  приказа). 
В п е р и о д  с а м о в о л ь н о го  ост авления места служ бы  п р о ш е л  ВВК и бып 
п р и зн а н  н е  год н ы м  к  в о е н н о й  служ б е по  сост оянию  зд о р о в ь я . П р о к у ­
ратура д е л о  за к р ы ла  на о сн о в а н и и  п. 2  ч. 1 ст. 5  УПК РСФ С Р  —  зп 
отсутствием в д е я н и и  состава п р ест уплен ия , так как в с вя зи  с за к л ю ч е ­
н и ем  ВВК о ф и ц е р  N н е  может быть субъект ом  во и н ск и х  прест уплений. 
П о п о с л е д н е м у  р е ш е н и ю  в о е н н о г о  суд а  о ф и ц е р  N д о лж ен  быть у в о л е н  
д о с р о ч н о  с в о е н н о й  служ бы  по  сост оянию  зд о р о в ь я . П р о ш у  р а зъ я с ­
нить с л е д у ю щ е е .

1. На о сн о в а н и и  к а к о го  норм ат ивного  п р а в о в о го  акта п р и зн а н н ы е  в 
п е р и о д  п р о хо ж д ен и я  в о е н н о й  служ бы  о гр а н и ч е н н о  го д н ы м и  (н е  го д ­
ны м и) к во е н н о й  служ б е  п о  м е д и ц и н с к и м  о сн о ва н и я м  во ен н о служ а ­
щ ие н е  признаю т ся субъект ам и в о и н с к и х  прест уплений?

2. О б яза н а  л и  в д а н н о м  с л у ч а е  прокурат ура  изменит ь о сн о ва н и я  п р е ­
к р а щ ен и я  у г о л о в н о г о  д е л а  с о  ст. 5 (2) на ст. 6 УПК РСФ СР (л и ц о  п е р е ­
стало быть общ ест венно  опасны м )?

3. Имеет л и  п р а во  к о м а н д о в а н и е  на о сн о ва н и и  п. 12 ст. 38 Ф е д е р а л ь ­
н о го  за к о н а  «О  в о и н с к о й  обязанност и и в о е н н о й  служ бе»  исклю чит ь из 
с р о к а  в о е н н о й  служ бы  о ф и ц е р а  N п е р и о д  са м о в о л ь н о го  ост авления  
места в о е н н о й  служ бы  п о  д е н ь  у в о л ь н е н и я  с  во е н н о й  служ бы?

4. В ы плачивает ся л и  д ен еж н о е  д овольст вие и ины е выплаты за п е р и ­
оды  с а м о в о л ь н о го  ост авления места служ бы? На каком  основании?

О твет на первый вопрос.
Непризнание военнослужащ их субъектами воинских преступлений в по­

добных случаях происходит на основании не одного нормативного правового 
акта как такового, а нескольких актов, взятых в совокупности. Так, рассмотрим 
вначале вопрос о признании военнослужащих ограниченно годными (не год­
ными) к военной службе по медицинским основаниям.

Увольнение с военной службы в связи с признанием военнослужащего во­
енно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе отнесено 
ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы к увольнению с 
военной службы по состоянию здоровья.

Причина увольнения с военной службы в связи с признанием военно-вра­
чебной комиссией военнослужащего ограниченно годным к военной службе 
состоит в несоответствии военнослужащего требованиям, прежде всего меди­
цинским, предъявляемым к гражданам, проходящим военную службу по кон­
тракту. Согласно подп. «б» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе» офицер имеет право на досрочное увольне­
ние с военной службы в связи с признанием его военно-врачебной комиссией 
ограниченно годным к военной службе.

Признание военнослужащих ограниченно годными к военной службе про­
изводится военно-врачебными комиссиями в соответствии с Положением о 
военно-врачебной экспертизе, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации «Об утверждении Положения о военно-врачебной 
экспертизе» от 25 февраля 2003 г. №  123.
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Далее остановимся на вопросе признания граждан Российской Федерации 
(к которым относятся и военнослужащие) субъектами воинских преступле­
ний. Определение понятия преступления против военной службы дано в гл. 33 
УК РФ далее в тексте — Кодекс): «Преступлениями против военной службы 
признаются предусмотренные настоящей главой преступления против уста­
новленного порядка прохождения военной службы, совершенные военнослу- 
тащими, проходящими военную службу по призыву либо по контракту в Во­
оруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских форми­
рованиях Российской Федерации, а также гражданами, пребывающими в запа- 
1 1 ', во время прохождения ими военных сборов».

Исходя из приведенного определения, можно сделать вывод, что законода- 
гельство о воинских преступлениях отраж ает особый статус лиц — субъек­
тов преступлений против военной службы и особенности их ответственности 
за совершение преступлений. Субъектами преступлений против военной служ ­
бы являются граждане Российской Федерации, имеющие статус военнослужа­
щих. К ним относятся военнослужащие, проходящие военную службу по при- 
:1 ыву либо по контракту, а такж е граждане, пребывающие в запасе, во время 
прохождения ими военных сборов. Лицо может быть привлечено к ответ­
ственности за воинское преступление и после окончания военной службы, 
если деяние совершено им в период военной службы.

Итак, если рассматривать в совокупности приведенные выше нормативные 
правовые акты, можно сделать следующий вывод. По всей видимости, военная 
прокуратура посчитала, что поскольку до момента возбуждения уголовного 
дела офицер N уже прошел военно-врачебную комиссию (к сожалению, в сво­
ем вопросе вы не указали ни одной даты либо иной временной привязки даты 
возбуждения дела к дате решения ВВК, поэтому точно установить, так ли это, 
не представляется возможным), постольку он к моменту возбуждения дела 
уже подлежал увольнению с военной службы как негодный к ее прохожде­
нию по состоянию здоровья и соответственно уже не мог являться субъектом 
воинского преступления.

Отр?т на ВТОЕ9Й.йоп.рос.
Нет, прокуратура изменять основания прекращ ения уголовного дела не обя­

зана.
В п. 2 ст. 5 УПК РСФ СР (действовал до 1 июля 2002 г.) определено, что 

уголовное дело не может быть возбуждено, а возбужденное дело подлежит 
прекращению за отсутствием в деянии состава преступления. Данная статья 
содержит перечень таких оснований к отказу в возбуждении или прекраще­
нию уголовного дела, которые исключают возможность начала или дальней­
шего движения уголовного процесса. В этом отличие указанных оснований от 
оснований, указанных в ст.ст 6— 9 УПК РСФСР, при наличии которых уполно­
моченные органы вправе прекратить уголовное дело или отказать в его воз­
буждении, но не обязаны делать это.

Поскольку ст. 5 помещена законодателем в Общей части УПК РСФСР, то 
основания, исключающие производство по делу, подлежат применению во всех 
стадиях процесса, если иное не оговорено законом. Отказ в возбуждении уго­
ловного дела по п. 2 ст. 5 УПК РСФ СР следует, когда сам факт деяния, совер­
шенного конкретным лицом, установлен, но оно не предусмотрено либо 
не расценивается уголовным законом в качестве преступления вследствие 
того, что, например, отсутствуют предусмотренные законом условия для при­
знания наличия состава преступления (в качестве примера можно привести 
именно ненадлежащего субъекта преступления как в случае с офицером N). 
Наличие неотмененного постановления следователя о прекращении дела яв­
ляется обстоятельством, исключающим производство по данному делу.

В п. 2 ст. 5 предусматриваются основания прекращ ения дела с реабилита­
цией обвиняемого, поскольку речь идет об отсутствии самого деяния или со-
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става преступления. Суд, прокурор, следователь и орган дознания в устам 
ленных законом случаях и в пределах своей компетенции вправе (но не о' 
заны) прекратить уголовное дело и по другим основаниям (ст.ст. 6— 9, 2'
234, 259, 349 УПК РСФСР).

При прекращении дела в стадии предварительного расследования по ocii 
ваниям, указанным в ч. 1 ст. 5 УПК РСФСР, органам дознания необходим!" 
руководствоваться как ст.ст. 208, 209, так и соответствующим пунктом ст, I  
УПК РСФ СР. По смыслу ст. 209 УПК РСФ СР постановление о прекращении 
уголовного дела — это решение органа дознания, следователя, прокурора оО 
окончании процессуальной деятельности по делу. Постановление о прекр* 
щении уголовного дела должно быть законным, обоснованным и мотивироваИ«, 
ным. Утверждения и выводы, содержащ иеся в нем, должны быть основаны т | 
объективно собранных и тщательно исследованных доказательствах. Догадки, v 
предположения и общие рассуждения не допускаются. Дело прекращаете* ’ 
тем органом, который вел расследование. Постановление о прекращении делЛ 
по реабилитирующим основаниям (в том числе и по п. 2 ст. 5 УПК РСФС1’) ' 
следователь и орган дознания выносят самостоятельно, тогда как постановл!* 
ние о прекращении уголовного дела по нереабилитирующим основаниям, пре­
дусмотренным ст.ст. 6— 9 УПК РСФСР, должны быть в обязательном порядке 
согласованы с надзирающим прокурором или его заместителем.

Поскольку вступившие в законную силу приговор либо определение или 
постановление о прекращении дела содержат обязательные решения об осно­
ваниях прекращения дела в отношении данного лица, никакие иные решении, 
связанные с обвинением лица в преступлении, дело о котором прекращено 
производством, не могут быть приняты.

Теперь о том, что касается ст. 6 УПК РСФСР. Данная статья устанавливает, 
что суд, прокурор, а также следователь и орган дознания с согласия прокурор» 
вправе по основанию, указанному в ст. 77 УК РФ , прекратить уголовное дело 
в отношении лица, которое впервые совершило преступление небольшой или 
средней тяжести, если будет установлено, что вследствие изменения обстанов­
ки это лицо или совершенное им деяние перестали быть общественно опасны­
ми. Но при этом прекращение уголовного дела по основанию, указанному и
ч. 1 ст. 6 УПК РСФСР, не допускается, если лицо, совершившее преступление, 
против этого возраж ает. В этом случае производство по делу продолжается и 
обычном порядке.

В соответствии со ст. 6 УПК РСФ СР компетентным должностным лицам 
предоставляется право прекращ ать уголовное дело по нереабилитирующим 
основаниям . В ю ридической литературе вы сказы вается мнение (далеко 
не всегда оказывающее влияние на законодателя и правоприменителей), что 
только суд вправе прекращ ать дела по ст. 6 УПК РСФСР, не входя в противо­
речие с конституционным положением о том, что только суд может признать 
лицо виновным в совершении уголовного преступления. Конституционный 
Суд Российской Федерации по этому вопросу занял компромиссную позицию 
и дал заключение, что ст. 6 в настоящей редакции соответствует Конституции 
Российской Федерации (постановление от 28 октября 1996 г. №  18-п по делу 
о проверке конституционности ст. 6 УПК РСФ СР по жалобе О.В. Сушкова; 
постановление от 13 ноября 1995 г. №  13-п по делу о проверке конституцион­
ности ч. 5 ст. 209 УПК в связи с жалобой Р.Н . Самигуллиной и А.А. Апана­
сенко). Конституционный Суд Российской Федерации полагает, что решение о 
прекращении уголовного дела по ст. 6 УПК РСФСР не подменяет собой при­
говора суда и не является актом, которым устанавливается виновность обви­
няемого в смысле ст. 49 Конституции Российской Федерации. В силу ст. 76 
УК РФ освобождение от уголовной ответственности и наказания расценива­
ется как констатация того, что лицо совершило деяние, содержащее признаки 
преступления, но вопрос о его виновности остается открытым.
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Необходимо еще раз отметить, что дело прекращ ается вследствие измене­
ния обстановки только в том случае, если лицо, соверщивщее деяние, не возра- 
квет против прекращения дела по данному основанию. Ввиду изменения об- 
iTmioBKH дело не может быть прекращено, если лицо против этого возражает 

|Н ходатайствует о продолжении производства. В таком случае ему разъясня- 
Ится, что применение ст. 6 УПК РСФСР означает его полное освобождение от 
[уг()ловной ответственности. Вместе с тем лицо должно быть поставлено в 
I Ихяестность о том, что прекращение уголовного дела по данной статье не яв­
ляется реабилитирующим и поэтому не исклю чает предъявления гражданс­
кого иска к виновному по тому же основанию. Не исключено наступление и 
других неблагоприятных последствий, в том числе увольнение с государствен­
ной службы за соверщение дискредитирующего проступка, привлечение к дис­
циплинарной, материальной ответственности. Едва ли офицер N дал бы свое 
согласие на применение ст. 6 УПК РСФСР, тем более после консультации с 
грамотным,военным юристом.

Кроме того, прекращение уголовного дела вследствие изменения обстанов­
ки является правом, а не обязанностью соответствующих должностных лиц. 
15 их позиции допускается усмотрение.

Подводя итог сказанному, можно сделать вывод, что военная прокуратура 
прекратила уголовное дело по п. 2 ст. 5 УПК РСФ СР в пределах своей компе­
тенции; прокуратура могла, но не была обязана прекратить уголовное дело и 
1 1 0  ст. 6 УПК РСФСР (с согласия офицера N); и уж точно она не обязана 
изменять основания прекращения уголовного дела.

Отв^т нз третий вопрос.
Да, действительно п. 12 ст. 38 Федерального закона «О воинской обязанно­

сти и военной службе» определяет, что в срок военной службы не засчитыва­
ется время самовольного оставления воинской части или места военной службы 
независимо от причин оставления продолжительностью свыше 10 суток. По­
ложение о порядке прохождения военной службы в подп. «г» п. 5 ст. 3 также 
устанавливает, что в срок военной службы не засчитывается время самоволь­
ного оставления воинской части или места военной службы продолжительно­
стью свыше 10 суток независимо от причин оставления.

Тем не менее командование имеет право исключить из срока военной служ ­
бы офицера N период самовольного оставления места военной службы лишь 
в том случае, если указанный военнослужащий был признан самовольно оста­
вившим часть установленным порядком. В вашем же случае прокуратура воз­
будила уголовное дело не по ст. 337 (самовольное оставление части или 
места службы), а по ст. 332. Причем даж е по ст. 332 дело было закрыто за 
отсутствием состава преступления. Таким образом, поскольку без решения 
суда любого гражданина невозможно обвинять в совершении преступления 
(как и называть преступником), постольку в данном случае мы не можем 
вести речь о совершении офицером N преступления — самовольного оставле­
ния части или места службы.

Ответ на четвертый вопрос.
За периоды именно самовольного оставления части денежное довольствие 

и иные выплаты военнослужащему не выплачиваются. После того как исте­
кут 10 суток самовольного оставления части военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту, он приказом командира части снимается со 
всех видов довольствия, в том числе и с денежного довольствия.

Офицер N установленным порядком не был признан самовольно оставив­
шим часть (см. ответ на третий вопрос).

Военнослужащим, проходящим службу по контракту, отстраненным в уста­
новленном порядке либо по решению следственных или судебных органов от 
должностей, оклады денежного содержания со следующего дня после осво­
бождения от должности выплачиваются не более 3 месяцев.
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Военнослужащим, арестованным следственными или судебными органам17| 
выплата денежного довольствия приостанавливается со дня ареста. Своевр 
менно не выплаченные оклады денежного содержания и другие виды денеж-| 
ного довольствия, право на которые возникло до ареста, выплачиваются с раз»| 
решения указанных органов.

В случае прекращения уголовного дела или вынесения оправдательного 
приговора оклады денежного содержания и добавочные виды денежного доволь­
ствия выплачиваются военнослужащим за время вынужденного отсутствия и 
воинской части, но не более чем за 2 месяца. Одновременно выплачивается 
денежное довольствие, право на которое возникло до дня ареста, если оно 
не было выплачено ранее.

СвоАный инлекс потребительских иен. 
Применение его к залолженности 

по ленежному ловольствию
У в о л е н  и з  р я д о в  В о с^уж ен н ы х  С ил Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , н о  п о л ­

ностью н е  рассчит ан. С о гл а с н о  р е ш е н и ю  в о е н н о г о  суд а  У ссур и й ск о го  
га р н и зо н а  от 15 м ая 2 0 0 1 г. м н е  н е  вы плачена  процент ная н а дб авка  к 
д ен еж н о м у  довольст вию  с учет ом с в о д н о го  и н д е к с а  пот ребит ельских  
ц ен , уст ановленны х р а й о н н ы м  от делом  Госстатистики, как  это п р е д у ­
см от рено  Ф е д е р а ль н ы м  за к о н о м  от 31 д е к а б р я  1999 г. №  229. Р айон­
ны й коэф ф ициент  вы п ла ч ен  в августе —  сент ябре 2 0 0 1 г. Что п р е д п р и ­
нять?

К сожалению, из текста вашего вопроса неясно, какое же именно было ре­
шение суда: не выплачивать вам процентную надбавку к денежному доволь­
ствию с учетом сводного индекса потребительских цен, или же выплачивать, 
но данное решение не было выполнено. Если было принято решение о выпла­
те без учета сводного индекса потребительских цен, то вам необходимо было 
его обжаловать установленным порядком. А если было принято решение о 
выплате, но оно не выполняется, то в этом случае начинается исполнительное 
производство. Согласно ст. 3 Федерального закона «Об исполнительном про­
изводстве» от 21 июля 1997 г. №  119-ФЗ (далее — Закон) принудительное 
исполнение судебных актов и актов других органов в Российской Федерации 
возлагается на службу судебных приставов. Непосредственное осуществле­
ние функций по исполнению судебных актов и актов других органов возлага­
ется на судебных приставов-исполнителей, к которым вам и следует обратить­
ся. Судебный пристав-исполнитель при исполнении своих обязанностей выс­
тупает как представитель власти. В силу этого его требования по исполнению 
юрисдикционных актов обязательны для всех организаций, должностных лиц 
и граждан на территории Российской Федерации. Неисполнение требований 
судебного пристава-исполнителя влечет применение к виновному дисципли­
нарных, административных, процессуальных и иных санкций в установленном 
законодательством порядке.

Что же касается выплаты районного коэффициента, то если вы имеете в 
виду его выплату без учета индексации, для получения компенсации с учетом 
сводного индекса потребительских цен у вас такж е один выход — обращение 
в суд.

В любом случае убытки, вызванные несвоевременной выплатой денежного 
довольствия, должны быть возмещены военнослужащему посредством выпла­
ты ему денежного довольствия с применением индекса потребительских цен.

Подтверждением тому служит гражданское дело по жалобе Беляева А.А. и 
Гончаренко И.К. на действия командира, связанные сневыплатой заявителям 
денежного довольствия, пособий и компенсаций, предусмотренных действую­
щим законодательством, от 19 октября 1999 г. №  2н-3()6/99. Действия коман-
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дира войсковой части были признаны незаконными, на него возложена обя- 
к.шность выплатить Беляеву А.А. и Гончаренко И.К. денежное довольствие, 
Ш'выплаченное в 1998 г., применив ко всей сумме задолженности в полном 
обьеме сводный индекс потребительских цен, рассчитанный по правилам ст. 3 
Закона РСФСР «Об индексации денежных доходов и сбережений граждан в 
РСФСР* на момент фактической выплаты.

Также рекомендую прочитать ответ по названием «Исполнение судебных 
|)1‘шений*.

Сдача лел и лолжности при увольнении
Есть л и  у  у в о л е н н о го , н о  ещ е  н е  и с к л ю ч е н н о го  и з  сп и ск о в  л и ч н о го  

состава воин ской  части п р а во  сдать д е л а  и долж ность п о с л е  того, как  
он съездит  в полож енны е е м у  отпуска (60  + 15 суток)? Ведь е с л и  такой 
военнослуж ащ ий сначала  сдаст д е л а  и долж ност ь, потом е го  автомати­
чески  отправят в полож енны е е м у  отпуска с  п о с л е д у ю щ и м  и с к л ю ч е н и ­
ем  и з  сп и ск о в  части, то в результате —  пот еря п р е м и й  за  п е р и о д  от­
пуска.

В соответствии с п. 16 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной 
службы предоставление отпусков военнослужащему осущ ествляется с таким 
расчетом, чтобы последний из них был использован полностью до дня истече­
ния срока его военной службы. При невозможности предоставления основно­
го и дополнительных отпусков до дня истечения срока военной службы они 
могут быть предоставлены военнослужащему при его увольнении последова­
тельно, без разрыва между отпусками. В этом случае исключение военнослу­
жащего из списков личного состава воинской части производится по оконча­
нии последнего из отпусков и после сдачи военнослужащим дел и должности. 
Таким образом, последовательность действий командования, исходя из поло­
жений данного пункта, следующая:

— предоставление военнослужащему положенных отпусков:
— предоставление военнослужащему времени на сдачу дел и должности:
— расчет военнослужащего по всем видам довольствия и исключение его 

из списков части.
Необходимо только обратить внимание на то, что в соответствии с п. 3 

ст. 29 указанного Положения продолжительность основного отпуска военно­
служащего в год увольнения с военной службы исчисляется путем деления 
продолжительности основного отпуска, установленной военнослужащему, на 
12 и умножения полученного количества суток на количество полных меся­
цев военной службы, прошедших от начала календарного года до предполага­
емого дня исключения его из списков личного состава воинской части.

Сироты. Внеочерелное прелоставление жилья
в  а р м и и  служ у 4 го д а . Я —  бы вш ий воспит анник дет ского  д о м а . О с­

тался сирот ой в 8 лет. Читал м н о го  за к о н о в , что таким, как  я, п олож ено  
ж илье вн е  о ч е р е д и . На данны й  момент  н и г д е  н е  п р о п и са н . Б ольш ая  
п р о с ь б а , ответьте пож алуйста.

В ст. 37 ЖК РСФ СР перечислены случаи, когда жилое помещение предо­
ставляется гражданам вне очереди. Так, вне очереди жилое помещение предо­
ставляется детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, граж­
данам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по 
окончании их пребывания в государственных или муниципальных образова­
тельных учреждениях, учреждениях здравоохранения, стационарных учрежде­
ниях социального обслуживания и других учреждениях независимо от форм 
собственности для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
в приемных семьях, детских домах семейного типа, у родственников, при пре-
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крашении опеки (попечительства), а также по окончании службы в В ооруж еу 
ных Силах Российской Федерации либо по возвращении из учреждений, и Г  
полняющих наказание в виде лишения свободы, если им не могут быть возвра 
щены жилые помещения, которые они ранее занимали.

Само понятие «внеочередное предоставление жилого помещения» как бы 
подразумевает, что оно должно предоставляться без всякой очереди, т. е. бе | 
принятия на учет и включения в список на получение жилых помещении 
Но это не так. Законодательством предусмотрен общий порядок осуществле 
ния учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий и пользу 
ющихся правом на внеочередное предоставление жилых помещений (ст. ЗЗ] 
Ж К РСФ СР).

Споры о признании за лицом права на первоочередное или внеочередное! 
предоставление жилья подведомственны судам (п. 7 постановления Пленума] 
Верховного Суда РСФ СР от 26 декабря 1984 г. №  7 в редакции постановла 
ния Пленума Верховного Суда РСФ СР от 21 декабря 1993 г. №  11).

Система премирования в хозрасчетных организация}^ 
за результаты хозяйственной леятельности

О ф и ц е р , служ у в от дельной  военно-ст роит ельной  роте. ЕДВ и квар: 
тальные п р е м и и  нам  н е  вы плачиваю т ся. Дайте, пож алуйста, к ом м ент а^  
р и й  а б з . 3 п . 1 ст. 13 Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  статусе воен нослуж а  
щ их». К аким и за к о н а м и  и п р а во вы м и  актами уст ановлена сист ема пре  
м и р о в а н и я  за  в ы п о л н е н и е  и п е р е в ы п о л н е н и е  производ ст венн ы х  зада4 
ний и д р у г и х  показат елей? На к а ки е  во и н с к и е  части и о р га н и за ц и и  р а с ' 
прост раняю т ся эти полож ения?  П р ем и и  з а  в ы п о л н е н и е  производст вен  
ны х показат елей  нам  также н е  вы плачиваю т ся. Является л и  отсутствие] 
п р и б ы л и  о сн о в а н и ем  д л я  отказа в выплате прем и и ?  К акие все-таки  n p e j  
м и и  нам  полож ены ?

Как таковая система премирования военнослужащих за выполнение и пере 
выполнение ими производственных заданий законодательно не установлена 
Вообще, в так называемой военной отрасли законодательства нет положений! 
определяющих, что же представляет собой эта система. Применяется она еП 
основном по отношению к военнослужащим, проходящим службу на феде 
ральных государственных унитарных предприятиях, подведомственных Минь 
стерству обороны, основанных на праве хозяйственного ведения.

В соответствии со ст. 144 ТК РФ работодатель имеет право устан авли вать  
различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с уче | 
том мнения представительного органа работников. Указанные системы могут 
устанавливаться также коллективным договором. Несмотря на то, что поло' 
жения ТК РФ не применяются в отношении военнослужащих при исполне 
Н И И  ими обязанностей военной службы, автор приводит их для того, чтобы! 
пояснить, что система премирования и в трудовой отрасли законодательства! 
не регламентирована непосредственно ТК РФ или федеральными законами, aJ 
«отдана на откуп* работодателю.

В разд. VI ТК РФ  нет упоминания о вознаграждении по итогам годово^  
работы, которому в КЗоТ РФ  была посвящена ст. 84. Тем не менее нет оснс 
ваний утверждать, что в настоящее время такое вознаграждение не выплачь 
вается. Начиная с 1965 г. ежегодное вознаграждение рассматривалось как] 
особый вид материального поощрения, выплачиваемого работнику сверх ос 
новной и дополнительной заработной платы. Этот вид поощрения был введен! 
постановлением Совета М инистров СССР от 4 октября 1965 г. в целях усилеГ 
ния материальной заинтересованности работников в повышении эффективно 
сти производства и улучшении качества продукции, а также закрепления кад 
ров на предприятиях, в организациях. В централизованном порядке всегда]
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были установлены лишь основные положения о порядке и условиях выплаты 
иознаграждения по итогам годовой работы. Предприятия имели большие воз­
можности для самостоятельного решения многих вопросов, связанных с вы­
платой вознаграждения, с учетом особенностей производства, условий труда и 
контингента работников.

Вознаграждение по итогам годовой работы получило широкое распростра­
нение на промышленных предприятиях. Локальные (локальными норматив­
ными актами, принимаемыми работодателем, являются документы (приказы, 
распоряжения, инструкции и т, д .), содержащие нормы, т. е. правила, распро­
страняющиеся на всех работников или определенные категории работников 
ланной организации) положения, на основании которых выплачивается возна- 
(раждение, входят в коллективный договор в качестве приложения. Ежегод­
ное вознаграждение по итогам годовой работы вполне можно назвать стиму­
лирующей выплатой, поскольку работающие получают его с учетом продол­
жительности работы в организации, успехов в работе всего коллектива, полу- 
' 1СНИЯ прибыли. С 2001 г. вознаграждение по итогам календарного года работ­
никам организаций, финансируемых из федерального бюджета, выплачивается 
II соответствии с утвержденными в централизованном порядке положениями 
о выплате единовременного денежного вознаграждения за добросовестное 
иыполнение должностных обязанностей по итогам календарного года. Напри­
мер, Положение, утвержденное приказом М инистерства юстиции Российской 
Федерации от 20 сентября 2001 г. (во исполнение постановления Правитель­
ства Российской Федерации от 7 декабря 1994 г.), — для гражданского персо­
нала уголовно-исполнительной системы, и Положение, утвержденное прика­
зом Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 12 ноября 
2001 г., — для гражданского персонала воинских частей и организаций Погра­
ничной службы Российской Федерации.

К сожалению, в распоряжении редакции нет Типового положения о преми­
ровании военнослужащих хозрасчетных организаций за выполнение и пере­
выполнение ими производственных заданий, нет такого положения и в компь­
ютерных справочно-правовых системах «Гарант», «Консультант-ь» и иных. 
Единственное обнаруженное Типовое положение о премировании — это Ти­
повое положение, о котором говорится в постановлении Госкомтруда СССР и 
Секретариата ВЦСПС «Об утверждении Типового положения о премирова­
нии работников предприятий и организаций коммунального хозяйства за ос­
новные результаты  хозяйственной деятельности» от 5 декабря 1979 г. 
№ 4 9 5 /2 6 -3 .

В соответствии с вышеназванным Типовым положением премирование дол­
жно быть организовано таким образом, чтобы была установлена прямая зави­
симость размера премии от величины трудового вклада работника и коллек­
тива, обеспечивались поощрение напряженного, качественного и высокопроиз­
водительного труда, проявление инициативы и творческого отношения к делу, 
а Также необходимая ответственность работников за выполнение планов и 
заданий, соблюдение государственной, производственной и трудовой дисцип­
лины. Премирование за основные результаты хозяйственной деятельности 
(работы) вводится для работников, принимающих участие в достижении этих 
результатов. В качестве основных показателей и основных условий премиро­
вания устанавливаются такие требования к работникам (трудовым коллекти­
вам), выполнение которых оказывает решающее влияние на повышение эф­
фективности и качества работы, улучшение ее конечных результатов.

При невыполнении основных показателей и основных условий премирова­
ния премии не выплачиваются, а при невыполнении дополнительных условий 
снижаются до 50% . Невыполнение дополнительных показателей премирова­
ния служит основанием для уменьшения размеров премий. За перевыполне-
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ние показателей премирования, как основных так и дополнительных, разм  ̂
премии увеличиваются.

Руководящие работники и работники аппарата управления предприятий 
организаций премируются по показателям, которые установлены для обр» 
вания фонда материального поощрения: выполнение и перевыполнение пл 
доходов от реализации (отпуска) продукции (оказания услуг) населенц|к 
выполнение плана прибыли (непревышение плановых убытков в перерасч»|| 
на фактический объем реализованной (отпущенной) продукции (оказамнм' 
услуг). При этом должны быть выполнены оба показателя премирования

Для уточнения установленной в вашей отдельной военно-строительной potg 
системы премирования рекомендую вам обратиться в вышестоящий довод* 
ствующий орган или непосредственно в ГлавФЭУ МО РФ.

Снижение в лолжности 
во врелля нахожления в госпитале неправомерно

Б уд уч и  замест ит елем к о м а н д и р а  части по  во о р уж ен и ю , п о л у ч и л  по» 
е н н у ю  травму. Результат —  инвалидност ь II группы . П ока леж ал в гое» 
питале (2 ,5  го д а ), п о н и з и л и  в долж ност и. П ри  у в о л ь н е н и и  в с е  начислп»  
ния , в том ч и с л е  п е н с и я  и ст раховки, б ы ли  сд ел а н ы  и с х о д я  и з  новой  
долж ност и (п о  7 -м у  р а з р я д у  вместо 12-го). П р а во м е р н о  л и  это? Если 
нет, м о г у  л и  обжаловать? У в о л е н  в и ю н е  1998 г.

Безусловно, понижение вас в должности во время нахождения в госпитале 
неправомерно. Положение о порядке прохождения военной службы (утверл ' 
денное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 i 
№  1237) предусматривает, что воинская должность военнослужащего счнт«' 
ется низшей, если для нее штатом предусмотрено более низкое воинское зп;|' 
ние, чем воинское звание по прежней воинской должности, а при равенстиг 
предусмотренных штатом воинских званий — более низкий месячный оклад 
в соответствии с занимаемой воинской должностью.

Согласно подп. «в» п. 17 указанного Положения назначение военнослуж.ъ 
щего на низшую воинскую должность по состоянию здоровья должно прои:1 - 
водиться в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии (причем 
для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, — с его 
согласия).

В настоящ ее время вы можете обратиться в суд для восстановления вашего 
нарушенного права.

В ряду юридических гарантий защиты прав и свобод военнослужащих н 
лиц, уволенных с военной службы, право на судебное обжалование незакон­
ных действий командиров и начальников имеет особое значение. Оно вытека­
ет из содержания ч. 2 ст. 46 Конституции Российской Федерации: «Решении 
и действия (или бездействие) органов государственной власти, органов мест­
ного самоуправления, общественных объединений и должностных лиц могут 
быть обжалованы в суд».

Конкретизируя данную конституционную норму, ст. 21 Федерального зако­
на «О статусе военнослужащих» устанавливает, что «военнослужащие имеют 
право на защ иту своих прав и законных интересов путем обращения в суд в 
порядке, установленном федеральными законами и иными правовыми актами 
Российской Федерации». Право военнослужащего обратиться с жалобой в 
суд на неправомерные действия (бездействие) органов военного управления 
и должностных лиц содержится и в ст. 109 ДУ ВС РФ.

Законом Российской Федерации «Об обжаловании действий и решений, на­
рушающих права и свободы граждан» от 27 апреля 1993 г. (с изменениями и 
дополнениями от 14 декабря 1996 г.) установлен единый правовой механизм 
судебного обжалования для всех граждан, в том числе военнослужащих: «Во-
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ииослужащий вправе в порядке, предусмотренном настоящей статьей, обра­
ти и.ся в военный суд с жалобой на действия (реш ения) органов военного 
Управления и воинских должностных лиц, нарушающие его права и свободы» 

Г) ст. 4).
Граждане, уволенные с военной службы, вправе обжаловать действия и ре- 

[йп'иия органов военного управления и воинских должностных лиц, нарушив­
ших их права и свободы во время прохождения ими военной службы, по сво- 

I »му усмотрению в районный или военный суд.
Военный суд, в частности, рассматривает жалобы на такие действия органов 

I Щп'много управлении и воинских должностных лиц, как необоснованное пониже- 
' мне в должности; необоснованное и незаконное увольнение с военной службы.

)(ля обращения с жалобой в суд в вашем случае действует процессуальный 
I юк три месяца со дня, когда вам стало известно о нарушении вашего права. 
I I) всей видимости, этот срок необходимо исчислять с момента получения 
«ими нашего ответа.

15 жалобе, с которой военнослужащий (лицо, уволенное с военной службы) 
обращается в суд, должно быть указано:

— наименование суда, в который подается жалоба;
— фамилия, имя, отчество заявителя, его место службы, должность, воинское 

тание, местожительство;
— наименование органа военного управления, место его нахождения или 

(рамилия, имя, отчество, должность и воинское звание лица, действия которых 
обжалуются;

— какие действия органа военного управления или воинского должностно­
го лица обжалуются и время их совершения;

— какие конкретно права и свободы военнослужащего нарушены этими 
действиями (решениями);

— подавалась ли аналогичная жалоба в вышестоящий в порядке подчинен­
ности орган или должностному лицу и, если подавалась, какой получен ответ;

— требования заявителя;
— перечень прилагаемых к жалобе документов, в том числе письменные 

ответы органа военного управления или воинского должностного лица, в свя­
зи с которыми подана жалоба.

Ж алоба должна быть оформлена применительно к правилам, предусмотрен­
ным ГПК РФ, и оплачивается государственной пошлиной в установленном 
Законом Российской Федерации «О государственной пошлине» размере. В на­
стоящее время размер госпошлины по подобному делу составляет 15% МРОТ, 
т. е. 15 руб.

Снижение размера выплаты 
елиновременного ленежного вознагражления

Выплата ЕДВ воен нослуж ащ им  п о  итогам го д а  в трактовке п о м о щ н и ­
ка к о м а н д и р а  о б ъ ед и н ен и я  по  Ф ЭР л и б о  вы плачивает ся полност ью , л и б о  
н е  вы плачивает ся. В озм ож но л и  сниж ение ЕДВ в процент ах и л и  в с у м ­
ме? Е сли  д а , то что нуж но указать в п р и к а зе  (с о г л а с н о  п р и к а зу  м и н и ­
стра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  1999 г. №  170).

Да, снижение размера выплаты ЕДВ возможно.
Выплата единовременного денежного вознаграждения за добросовестное 

исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года установ­
лена п. 4 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих». В полном 
размере вознаграждение по итогам службы за год выплачивается военнослу­
жащим, прослужившим, как правило, весь календарный год. Исключение со­
ставляют военнослужащие, недобросовестно исполняющие служебные обя-
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занности, а такж е военнослужащие, прослужившие в конкретной воин^ 
части не весь календарный год.

Вознаграждение выплачивается на основании приказа командира воине! 
части, в котором указываю тся, кому и в какой сумме подлежит выпл 
вознаграждение, а такж е причины его уменьшения или лишения его полн( 
тью. Поскольку данная выплата является особым видом материального поот( 
ния, постольку конкретному военнослужащему, имеющему неснятые дисми* 
линарные взыскания или упущения по службе, решением командира в форк» 
письменного приказа с обязательным обоснованием единовременное возн* 
граждение по итогам года может быть уменьшено или он может быть «Ц 
лишен полностью. При этом военнослужащий, не согласный с решением КВ 
мандира (начальника) об уменьшении единовременного денежного вознагр*Щ  
дения, может его обж аловать в установленном порядке. т

В целях правильного применения законодательства Пленум Верховного Су||.^ 
Российской Федерации в п. 16 постановления «О некоторых вопросах прим*:; 
нения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе 
статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 г. №  9 дал разъяснения, коте*? 
рые следует применять при рассмотрении споров, связанных с несвоевреме* 
ной выплатой единовременного денежного вознаграждения, предусмотренш)!- 
го ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих».

Согласно приказу министра обороны Российской Федерации 1993 г. №  028 
командиры воинской части, соединения и выше имеют право понижать размер 
единовременного денежного вознаграждения или лишать его военнослужа*' 
щих полностью за упущения по службе или нарушения воинской дисциплины.

Подробно ознакомиться с порядком выплаты единовременного денежного 
вознаграждения, а такж е с образцом рапорта о выплате единовременного де­
нежного вознаграждения подчиненным военнослужащим с указанием разме­
ра выплаты единовременного денежного вознаграждения в зависимости от 
дисциплины военнослужащих, их отношения к выполнению служебных обя­
занностей, а также образцом жалобы в суд на необоснованное, по мнению 
военнослужащего, лишение единовременного денежного вознаграждения или 
уменьшение его размеров вы можете в издании: Зем лин А .И ., Золот ухин  Г.А., 
М и ха й ло в  А .В ., Тараненко  В .В . Ю ридический справочник по вопросам де­
нежного довольствия военнослужащих (выплаты, надбавки, компенсации, по­
собия). С ерия «Право в В ооруженных С илах — консультант». — М.: 
«За права военнослужащих», 2003. — Вып. 36.

Снятие лисииплинарного взыскания
в  а п р е л е  2002  г. н а лож ено  д и с ц и п л и н а р н о е  в зы ск а н и е  «ст рогий вы­

го в о р »  с п р е к р а щ е н и е м  выплаты на д б а вки  за  слож ность и напряж ен­
ность. К аков п о р я д о к  снятия в зы ск а н и я ! Рапорты остались б е з  ответа. 
Д р у ги х  взы ск а н и й  нет. А  го д  истекает!

Что касается лишения вас надбавки за сложность, напряженность и специ­
альный режим службы, то подробно о правомерности такого лишения и обж а­
лования в случае вашего несогласия с решениями командования вы можете 
прочитать в ответе на предыдущий вопрос.

Порядок снятия взыскания определен ст.ст. 35— 36 ДУ ВС РФ.
Виды поощрений, предусмотренных ДУ ВС РФ, дифференцированы по своей 

юридической силе, т. е. расположены в возрастающем порядке в зависимости 
от значимости и степени общественной оценки. Возможность применения тех 
или иных видов поощрения, предусмотренных ст. 19 ДУ ВС РФ, зависит от 
дисциплинарной власти должностного лица. Снятие ранее наложенного дис­
циплинарного взыскания как вид поощрения имеют право применять все дол­
жностные лица в порядке, предусмотренном ст.ст. 35— 36 ДУ ВС РФ.
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I

t'liK, ст. 35 ДУ ВС РФ  предусмотрено, что военнослужащий, имеющий дис- 
кплинарное взыскание, поощряется снятием ранее наложенного взыскания. 
_рй1 1 0  снятия дисциплинарного взыскания принадлеж ит тому командиру 
кй'шльнику), которым взыскание было наложено, а такж е прямым начальни- 

м, имеющим не меньщую, чем у него, дисциплинарную власть. Одновременно 
I Иоеннослужащего может быть снято только одно дисциплинарное взыска- 
Иг
Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание толь- 
I после того, как оно сыграло свою воспитательную роль и военнослужащий 

Исправил свое поведение образцовым выполнением воинского долга.
(Основными условиями применения поощрения «снятие ранее наложенного 

Изыскания» являются: 1) наложенное дисциплинарное взыскание должно сыг- 
[ршь свою воспитательную роль; 2) военнослужащий должен исправить свое 
[(шиедение образцовым выполнением воинского долга; 3) срок, не ранее кото­
рого либо не позднее которого снимается ранее наложенное взыскание.

{ Согласно ст. 106 ДУ ВС РФ  если наложенное на военнослужащего дисцип- 
' лпнарное взыскание, кроме случаев, указанных в ст. 36 и ст. 102 ДУ ВС РФ, по 

истечении года не будет снято и он не совершит за этот период другого 
проступка, в соответствующей графе раздела «Взыскания» делается отметка о 
том, что по истечении срока взыскание снято.

При подготовке проекта приказа о снятии ранее наложенного взыскания 
(о поощрении) должны быть соблюдены следующие правила: а) во вступи­
тельной части должно быть указано, когда, кем и за какой проступок военно­
служащий был подвергнут дисциплинарному взысканию (с указанием вида 
изыскания); указываются характер заслуг или отличия военнослужащего, а 
также, что взыскание сыграло свою воспитательную роль и военнослужащий 
исправил свое поведение образцовым выполнением воинского долга; б) в рас­
порядительной части приказа указываются: вид поощрения (снятие ранее на­
ложенного взыскания), должность, воинское звание, фамилия, имя, отчество (ини­
циалы) военнослужащего, к которому применяется такой вид поощрения; ука­
зывается, до кого довести указанный приказ. Приказ о поощрении (снятии 
ранее наложенного взыскания) должен доводиться до тех категорий военно­
служащих, до которых доводился приказ о наложении дисциплинарного взыс­
кания. Указанный приказ может быть доведен до более широкой категории 
военнослужащих.

При снятии с военнослужащего дисциплинарного взыскания в служебной 
карточке в соответствующей графе раздела «Взыскания» делается отметка о 
том, когда и кем оно снято (ст. 106 ДУ ВС РФ ).

Снятие с очерели в избранном месте жительства 
в случае заключения нового контракта

в  1997 г. у в о л е н  и з  В ооруж енны х С ил Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  по  о рга ­
низационно-ш татным м ероприят иям , вы слуга  —  17 лет. Состою на о ч е ­
р е д и  на ж илье в и зб р а н н о м  месте жительства. З а к л ю ч и л  контракт с 
С о о р уж енны м и  С и ла м и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  с 1999 п о  2004 гг. 
В 2001 г. встал на о ч е р е д ь  на ж илье в в о и н с к о й  части. Возраст  — 
42 го д а . П р а во м е р н о  л и  снятие м е н я  с о ч е р е д и  в и зб р а н н о м  месте 
жительства п р и  за к л ю ч е н и и  н о в о го  контракта с В ооруж енны м и С илам и  
Р о сси й ск о й  Ф едерации?

Да, снятие вас с очереди в избранном месте ж ительства правомерно. В со­
ответствии с подп. «а» п. 26 Порядка учета военнослужащих, подлежащих 
увольнению с военной службы в запас или отставку и службы в органах 
внутренних дел, нуждающихся в получении жилых помещений или улучше­
нии жилищных условий в избранном постоянном месте ж ительства (изложен

I !,
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В постановлении Правительства Российской Федерации от 6  сентября 199Н г 

№  1054), военнослужащие и граждане, уволенные с военной службы, сниманк 
ся с очереди на получение жилых помещений или улучшение жилищшиц— 
условий за счет средств федерального бюджета в случае заключения п о с л м  
увольнения в запас нового контракта на военную службу в федеральных органа»”  
исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена воем 
ная служба. Снятие с очереди на получение жилых помещений или улучпи* 
ние жилищных условий осущ ествляется по решению органов местного само 
управления, которыми военнослужащие и граждане, уволенные с военной служ 
бы, были поставлены на очередь по предложению общественной комиссии и» 
жилищным вопросам. О принятом решении военнослужащим и гражданам, 
уволенным с военной службы, должно быть сообщено в письменной форме i 
указанием причин снятия с очереди в 3-месячный срок со дня принятия таки 
го решения.

Совместительство
О ф и ц е р  запаса , вы слуга  —  28 лет. В наст оящ ее в р е м я  работ аю  с л у ­

ж ащим в в о е н н о м  ком иссариат е. Д л я  в ы п о л н е н и я  сво и х  ф ун к ц и о н а ль ­
ны х обязанност ей  в р е м е н и  достаточно. И м ею  л и  я п р а во  преподават ь  
о сн о вы  безопасност и  ж изнедеят ельност и в у ч е б н о м  за в е д е н и и , не  ис­
к л ю ч а я  в ы п о л н е н и я  о сн о в н ы х  обязанност ей , так как  в ш к о ла х  не  хвата­
ет п р еп о д а ва т елей  этого предмет а?

Да, вы имеете право на это. ТК РФ  в ст. 282 устанавливает, что совмести­
тельство есть выполнение работником другой регулярной оплачиваемой ра­
боты на условиях трудового договора в свободное от основной работы время 
Причем для работы по совместительству согласия администрации и профсо­
юзного комитета по основному месту работы не требуется.

Соотношение тарифного разряла 
и занимаемой лолжности

П о м о щ н и к  к о м а н д и р а  к о р а б л я  п о  п р а во в о й  работ е (к о р а б л ь  1 р а н ­
га). О к ла д  п о л у ч а ю  по  3 -м у  т ариф ному р а зр я д у . В №  10 ж урнала «П раво  
в В ооруж енны х С илах»  2001 г. на странице 32 ук а за н о , что у  п о м о щ н и ­
ка к о м а н д и р а  п о л к а  п о  п р а в о в о й  работ е ВМ Ф  6-й  тарифный р а зр я д .  
К акой нормат ивны й д окум ент  о п р ед еляет  соот нош ение т ариф ного р а з ­
р я д а  и за н и м а е м о й  долж ности?

Соотношение тарифного разряда и занимаемой должности для разных кате­
горий военнослужащих определяется по-разному. Так, военнослужащим, при­
нятым на военную службу на должности солдат, матросов, сержантов и стар­
шин в добровольном порядке — по контракту, оклады по должностям, подле­
жащим комплектованию указанными военнослужащими, следует определять 
по девятиразрядной тарифной сетке в соответствии с тарифными разрядами, 
указанными по этим должностям в Перечне (директива Генерального штаба Во­
оруженных Сил Российской Федерации от 1 декабря 1990 г. №  3 1 4 /1 /0 1 2 3 0 ).

Тарифные разряды по воинской должности предусмотрены в штатах воинс­
ких частей, а размеры окладов по воинской должности по каждому тарифному 
разряду при их изменении решением Правительства Российской Федерации 
доводятся для руководства до войск приказами министра обороны Российс­
кой Федерации. По воинским должностям, комплектуемым офицерами, преду­
смотрен 51 тарифный разряд, а по воинским должностям военнослужащих, 
проходящих военную службу по призыву, предусмотрено 6 тарифных разря­
дов. Конкретные размеры окладов по воинской должности в пределах от ми­
нимума до максимума устанавливаю тся и изменяются, повышаются и понижа­
ются решением соответствующих командиров (начальников) в зависимости
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Ill сложности, объема работы и отношения к выполнению служебных обязан- 
(шстей (успеваемости по дисциплинам).

Сотовая связь: 
вопросы безопасности при установке вышек связи
Закрытый воен ны й  г о р о д о к  в П о д м о ск о в ь е . О к о л о  ж илого  д о м а  уста­

навливают вы ш ку сот овой с в я зи . О бъяснит е, в соответствии с каким и  
нормативными докум ент ам и, по  каким  п р а ви ла м  (расст ояние д о  ж илых 
д о м о в , с со гла си я  и ли  нет ж ильцов) устанавливаются такие объекты.

К сожалению, редакция не располагает нормативными документами М ос­
ковской области, регламентирующими размещ ение вышек сотовой связи. В 
I Москве в соответствии с «Санитарными правилами и нормами защиты на­
селения г. Москвы от электромагнитных полей передающих радиотехничес­
ких объектов» (утверждены Главным государственным санитарным врачом 
I. Москвы 4 июля 1996 г. №  6-96) (далее — Правила) согласия жильцов на 
установку вышек сотовой связи не требуется. Их интересы в части защиты от 
электромагнитных полей, возникающих при работе таких вышек, соблюдаются 
посредством определенного удаления от жилых домов. Четкого расстояния 
(например, определенного в метрах) в Правилах не приводится. Для его опре­
деления служат достаточно сложные методики расчета в соответствии с уров­
нем излучения, причем расчет производится специалистами. Электромагнит­
ные поля определяются расчетным методом с учетом диаграммы направлен­
ности и секторов обзора антенны и уточняются измерениями интенсивности.

Для получения более подробной информации по вашему вопросу вы може­
те либо найти московские Правила в компьютерных справочных правовых 
системах «Гарант», «Консультант» и им подобных, либо обратиться за регио­
нальными правилами в вашу районную или областную СЭС.

Для г. Москвы интенсивность воздействия электромагнитных полей (ЭМ П) 
передающих радиотехнических объектов (П РГО ) на население независимо от 
режима и времени работы ПРГО (включая излучение антенн с вращающейся 
и сканирующей диаграммой направленности и вторичное излучение) не дол­
жна превышать предельно допустимых уровней (ПДУ), указанных в таблице.

№ Объекты Предельно допустимые уровни в диапазонах частот
п/п 30 кГц— 3 МГц 3— 30 МГц 30— 300 МГц ЗООМГц — ЗООГТц

В/м В/м В/мм кБг/см^
1 Территория города 15,0 10,0 3,0 3,0
2 Общественные,

служебные,
производственные
здания

15,0 10,0 3,0 3,0

3 Жилые здания любого 
вида; детские 
образовательные и 
учебно-воспитательные 
учреждения
стационарного типа и их 
территория; интернаты 
всех видов и их 
территория; гостиницы; 
другие учреждения, 
предназначенные для 
круглосуточного 
пребывания люлей

10.0 7,0 2,0 2,0

ПРГО должны размещ аться с учетом предотвращения создания на террито­
рии и в зданиях интенсивности ЭМП, превышающей ПДУ. Кстати, при выпол-
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нении этого условия разреш ается размещать антенны ПРТО даж е на крыш 
жилых зданий. При этом владельцем (администрацией) ПРТО должна бы' 
обеспечена защита людей при выполнении на крыше каких-либо работ. ,

Установка и эксплуатация ПРТО независимо от принадлежности допуски- 
ется только при наличии разрешения, выданного на основании Правил. Разре­
шение подписывается главным государственным санитарным врачом или еш 
заместителем.

О тветственность за выполнение требований Правил несут владельцы (ру 
ководители) ПРТО. Нарушение требований Правил влечет установленнук! 
законодательством Российской Федерации дисциплинарную, администратип- 
ную или уголовную ответственность.

В соответствии с пп. 1 и 4 ст. 38 Закона РСФ СР «О санитарно-эпидемиоло­
гическом благополучии населения» уполномоченные должностные лица тер­
риториальных учреждений санитарно-эпидемиологической службы имеют право 
беспрепятственно посещать (по предъявлении служебного удостоверения) и 
проводить обследования ПРТО в целях проверки выполнения Правил, полу­
чать без каких-либо ограничений от предприятий, организаций и граждан не­
обходимые сведения и документы.

Сохранение оклалов ленежного солержания, 
выплачиваемых в повышенном размере, 

при нахожлении в отпуске, команлировке, на лечении
М есто пост оянной  д и с л о к а ц и и  части в Д агест ане  —  г. М ахачкала. 

У ка зо м  П резидент а Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и директ ивой  начальника  
Г е н е р а л ь н о го  штаба в о й с к о в а я  часть с д е к а б р я  1998 г. вк л ю ч ен а  в с о ­
став В р е м е н н о й  операт ивной гр у п п и р о в к и  с и л  на территории С е ве р о -  
К а вка зск о го  р е ги о н а . В о ен н о служ а щ и е пользую т ся правам и  и льгота­
м и  в соответствии с п о ст ановлен ием  Правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е ­
ра ц и и  от 7 м ая  1997 г. №  535  — вы слуга  лет (на п е н с и ю )  — 1 м е с я ц  за
1.5 м е с я ц а  и выплата 1,5 о к л а д а  д ен еж н о го  содерж ания . В о е н н о с л у ­
ж ащ ие части ф акт ически о б е с п е ч и в а л и  участие в б о ев ы х  дейст виях ча- »  
стей и п о д р а з д е л е н и й  в Р е с п у б л и к е  Дагест ан и Ч еч ен ск о й  Р е с п у б л и к е .  Я

П р а в о м е р н о  л и  уд ер ж а н и е  и з  полут о р н о го  о к ла д а  д ен еж н о го  со ­
держ ания  р а зн и ц ы  д о  о д и н а р н о го  о к ла д а  п р и  убытии воен нослуж ащ и х  
на л е ч е н и е , в от пуска, к о м а н д и р о в к и  с р о к о м  б о л е е  1 м еся ц а  и м е н е е  
1 м есяца?  Ф и н а н со вы е  о рган ы  К Ф л в кат егоричной  ф о р м е  отказыва­
ются выплачивать пер ер а счет  за  н е п р а в о м е р н о  удерж анны е д е н ь ги  с £  
полут о р н о го  о к л а д а , ссы ла ясь  на р а зъ я с н е н и е  Ф ЭУ  ВМ Ф . *

Ответ ф и на нсо вы х о р га н о в  К Ф л: « с о о б щ а е м , что п о р я д о к  выплаты
1.5 о к л а д а  во ен н о служ а щ и м  п р и  убытии их  в уст ановленны е отпуска, 
п е р и о д ы  нахож дения на и з л е ч е н и и , п е р и о д ы  нахож дения в р а с п о р я ­
ж ении соответствующих н а ч а ль н и к о в , о п р е д е л е н ы  п р и к а зо м  М инистра  
о б о р о н ы  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  1997г. N° 219, —  д анн ы е выплаты п р о ­
изводят ся только во ен но служ а щ и м , вы п о лняю щ и м  задачи  в составе ОГВ 
(СКР), о сн о ва н и й  д л я  с о х р а н е н и я  выплат во ен но служ а щ и м  за  эти п е р и ­
оды  н е  п р ед усм о т р ен о » .

Р а зъ я сн ен и е  Ф Э У  ВМ Ф  от 5  м ая  2000 г. №  7 1 9 /5 /1 5 6 7 :  «В соответ­
ствии с п о ст а но влен и ем  Правительства Р Ф  от 28 окт ября 1999 года  
№  1197-67 на во ен н о служ а щ и х , вы п о лн яю щ и х  задачи  в составе о б ъ е ­
д и н е н н о й  гр у п п и р о в к и  с и л  п о  п р о в е д е н и ю  конт рт еррорист ической о п е ­
р а ц и и  на т еррит ории С е в е р о -К а в к а зс к о г о  р е ги о н а , р а сп р о ст р а н ен о  
дейст вие пост ановления Правительства Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 7 м ая  
1997 г. №  535; о б ъ я в л е н о  п р и к а зо м  м инист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и  1997 г. № 2 1 9 » .
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Так к а к о е  п р а ви л ь н о е  р е ш е н и е : подлеж ат л и  выплате 1,5 о к л а д а  д е ­
неж ного содерж ания во ен но служ а щ и м  п р и  убытии их  в отпуска, к о ­
м а н д и р о вки  и на л е ч е н и е ?

К сожалению, однозначный ответ дать в данном случае затруднительно. 
Личное мнение автора основано на общих нормах обеспечения военнослужа­
щих денежным довольствием и является следующим. Выплата убывшим на 
лечение, в отпуск и т. п. военнослужащим уменьшенных окладов неправомер­
на, так как право военнослужащих на денежное довольствие не ставится в 
зависимость от реального исполнения обязанностей военной службы, т. е. оно 
(право) сохраняется за военнослужащим во время его болезни, при нахожде­
нии в военно-медицинских учреждениях, в отпуске и т. д.

Необходимо подчеркнуть, что мнение автора не является официальной ин­
формацией. А вот разъяснение ФЭУ ВМФ уже является официальной инфор­
мацией, обязательной для руководства и исполнения всеми должностными 
лицами и государственными структурами. Тем не менее ссылка ваших финан­
совых органов на указанные вами в вопросе постановление П равительства 
1'оссийской Федерации №  535 и приказ министра обороны Российской Феде­
рации №  219 не поможет ответить на ваш вопрос: ни в одном из названных 
ими правовых актов нет положений, четко определяющих, подлежат ли повы­
шенные оклады выплате при нахождении в отпусках, командировках и т. п.

А вот, например, п. 1 приложения №  1 к приказу министра обороны Россий­
ской Федерации «О предоставлении дополнительных гарантий и компенсаций 
военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящим во­
енную службу на территориях государств Закавказья, Прибалтики и Респуб­
лики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях чрезвычайного 
положения или при вооруженных конфликтах» 1996 г. №  9 прямо предусмат­
ривает сохранение окладов. В нем указано, что за военнослужащими, временно 
убывшими из расположенных на территориях государств Закавказья, Прибал­
тики и Республики Таджикистан воинских частей, сохраняется право на полу­
чение окладов денежного содержания в указанных размерах за время нахож­
дения в установленных отпусках, на лечении и в командировке. Дополнитель­
ные гарантии и компенсации согласно приложению №  1 к указанному прика­
зу предоставляются военнослужащим, проходящим военную службу на тер­
риториях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан.

К сожалению, г. М ахачкала (Республика Дагестан) не был отнесен к зоне 
вооруженного конфликта или чрезвычайного положения и вы не имеете пра­
ва на льготы, установленные приказом министра обороны Российской Федера­
ции 1997 г. №  9. При отнесении нормативными правовыми актами места 
дислокации вашей воинской части к одной из указанных зон на вас будут 
распространены льготы, установленные данным приказом.

Для окончательного разрешения вашего вопроса можно посоветовать обра­
титься с официальным запросом в ГлавФЭУ М О РФ  или же в военный суд с 
жалобой на неправомерное удержание с вас денег.

Сохранение размера пенсии 
при выезле иа постоянное место жительства 

ИЗ районов Крайнего Севера
Долж ность —  8-й  тарифный р а з р я д , 16 к а л е н д а р н ы х  лет вы слуги  в 

р а й о н а х  К р а й н его  С евер а . В ы слуга  в В ооруж енны х С илах Р о сси й ск о й  
Ф е д е р а ц и и  — 21 го д . И м ею  л и  я п р а во  на « с е в е р н у ю »  п е н с и ю  с п о с л е ­
д н е г о  места служ бы , е с л и  п е р е в е д у с ь  в С а м а р ск ую  област ь, на долж ­
ность с 10-м тарифным р а зр я д о м ?  И ли н а д о  служить только на С е в е р е , 
чтобы получить эту « с е в е р н у ю »  пенсию ?
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Юрццичеосая энцихлопещия военнослужащих и гражданского персонала воинаих чааей в вопросах и отвегах • - 4 л

Да, вы имеете право на назначение «северной» пенсии в соответстиии 
п. 16-1 постановления Совета М инистров — Правительства Российском *1 
дерации «О порядке исчисления выслуги лет,.назначения и выплаты пенсий |,- 
пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прмми|и 
щиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контрик?]^ 
в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в о р гн и Л  
внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 
их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. №  941, которым 
приводится ниже:

«16-1. Сохранять размер пенсии с учетом соответствующего районного кч 
эффициента за пенсионерами из числа военнослужащих, лиц рядового и м.»- 
чальствующего состава органов внутренних дел, учреждений й органов уйм 
ловно-исполнительной системы, прослуживших в районах Крайнего Севера н 
приравненных к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 календар­
ных лет и непосредственно перед увольнением проходивших военную служпу 
(служ бу) в этих районах и местностях, где им была исчислена пенсия к  
выслугу лет или по инвалидности с применением районного коэффициента н 
заработной плате рабочих и служащ их непроизводственных отраслей, в слу 
чае их последующего выезда на новое постоянное место ж ительства в m c c i  

ности, где районный коэффициент к заработной плате рабочих и служащих 
не установлен или установлен в меньшем размере.

Пенсионерам из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполни 
тельной системы, прослуживших в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 календарных лет, прожиии 
ющим в местностях, где районный коэффициент к заработной плате рабочих и 
служащ их не установлен или установлен в меньшем размере, чем по послед 
нему месту службы этих лиц в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, пенсии исчисляю тся с применением районного коэффициен­
та к заработной плате рабочих и служащ их непроизводственных отраслей, 
установленного по последнему месту службы указанных лиц в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях, независимо от времени обра­
щения за назначением пенсии. Предельный размер районного коэффициента, 
который применяется для исчисления указанных пенсий, составляет 1,5.

При этом в календарную выслугу лет в районах Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностях, дающую право на исчисление (сохранение) пенсии 
в порядке, установленном настоящим пунктом, включаются периоды военной 
службы (службы) в этих районах и местностях, в том числе по призыву (сроч­
ная военная служба) в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин.

При исчислении указанной календарной выслуги лет применяется пере­
чень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Край­
него Севера, утвержденный в установленном порядке.

Пенсионерам из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполни­
тельной системы, проходивших военную службу (службу) как в районах Край­
него Севера, так и в приравненных к ним местностях, в календарную выслугу 
лет в районах Крайнего Севера включается время военной службы (службы) 
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, исходя из расчета — 
один год службы в этих местностях за девять месяцев службы в районах 
Крайнего Севера».

М есто вашей службы (Камчатская область) с 14 сентября 1945 г. относит­
ся к отдаленным местностям, в которых служба засчитывается в выслугу лет 
на льготных условиях — один месяц службы за два месяца (срок службы в 
таких местностях для получения льгот составляет не менее 15 лет).
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П рослуж ил в П р и м о р ь е  20 к а л е н д а р н ы х  лет. О бщ ая вы слуга  —  33 
| f .  Сохранит ся за  м н о й  п е н с и я  с  р а й о н н ы м  коэф ф ициент ом , е с л и  я 
$ду в г. О р ел?  П ост ановления 1993 г. №  941 понять н е  м о гу . С о гла сн о  
иу отсчет, как  я п о н я л , идет с 1 ян ва р я  1985 г . ,  и л и  я ош ибаю сь?  Ска- 
игв точно, б у д у  л и  я получать п е н с и ю  с р а й о н н ы м  коэф ф ициент ом ?  
Д.1 , будете. Действительно, в п. 16.1 названного вами постановления указано, 

?|| II местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, для получения 
(исии с районным коэффициентом необходимо прослужить не менее 20 лет.

приложением к указанному постановлению Приморский край отнесен к 
||Ч' гностям, в которых служба засчитывается в выслугу лет на льготных усло- 
ihiix с 1 января 1985 г. С первого взгляда, прошло менее 20 лет вашей служ- 
01» н такой местности. Но в дополнение к этому приведем извлечение из 
Постановления президиума Мосгорсуда от 8 июля 1999 г., озаглавленного 
•При выезде военных пенсионеров из районов Крайнего Севера и приравнен­
ных к ним местностей на новое постоянное место жительства сохраняется 
ри.чмер их пенсий, исчисленных с учетом соответствующего районного коэф­
фициента».

Извеков обратился в суд с иском обязать М инистерство обороны Российс­
кий Федерации произвести перерасчет пенсии. Истец сослался на следующие 
иОстоятельства. В период с 1971 по 1993 гг. он проходил военную службу в 
Вооруженных Силах в г. Мирном.

Согласно постановлению Правительства РСФ СР от 27 декабря 1991 г. №  25 
и распоряжению Правительства РСФСР от 14 декабря 1991 г. №  147-р г. М ир­
ный с 1 января 1992 г. включен в перечень районов Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностей. В 1993 г. И звеков был уволен из Вооруженных 
Сил Российской Федерации и ему назначена и выплачивалась пенсия с уче­
том процентной надбавки, применяемой при определении размера пенсии во­
енным пенсионерам, проработавшим в районах Крайнего Севера и приравнен­
ных к ним местностях не менее 15— 20 лет. После выезда на постоянное 
место жительства в г. Липецк с 1 мая 1998 г. размер выплачиваемой пенсии 
уменьшен, из нее исключена надбавка с учетом районного (северного) коэф­
фициента.

Решением Пресненского межмуниципального суда Центрального админи­
стративного округа г. Москвы (оставленным без изменения судебной колле­
гией Московского городского суда) в иске отказано. Заместитель Председате­
ля Верховного Суда Российской Федерации в протесте поставил вопрос об 
отмене судебных решений. Президиум М осковского городского суда 8 июля 
1999 г. протест удовлетворил, указав следующее.

Разреш ая дело, суд первой инстанции пришел к выводу о том, что истцу при 
переселении на постоянное жительство в местности, в которых районный ко­
эффициент не установлен или установлен в меньшем размере, пенсия может 
быть сохранена при условии, если выслуга лет на военной службе в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях составляет 15— 20 ка.';ен- 
дарных лет. В выслугу лет в названных районах засчитывается военная служ­
ба в этих районах, но не ранее чем с даты отнесения их соответствующими 
правовыми актами федеральных органов государственной власти к районам 
Крайнего Севера и приравненным к ним местностям.

В обоснование своего вывода суд сослался на ч. 2 ст. 48 Закона Российской 
Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел, и их семей» от 12 февраля 1993 г. и поста­
новление Правительства Российской Федерации «О внесении изменений и 
дополнений в решения Правительства Российской Федерации по вопросам 
пенсионного обеспечения лиц, проходивших военную службу, службу в орга­
нах внутренних дел, налоговой полиции, и их семей» от 15 апреля 1996 г..
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предусматривающие право пенсионера на сохранение пенсии в установ, 
ном размере при выезде на постоянное место ж ительства в местности, в ю 
рых районный коэффициент не установлен.

Суд считал, что допускается сохранение размера пенсии, исчисленной с у 
том районных коэффициентов при условии, если выслуга лет на военной слу 
указанных лиц в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местност 
составляет соответственно не менее 15— 20 календарных лет. С момента о* 
несения г. М ирного к районам Крайнего Севера и приравненным к ним мест 
ностям и до выхода истца на пенсию он не прослужил в этой местности 
20 календарных лет, а поэтому в определенном при назначении размере псЦ» 
сия не может быть сохранена.

Однако данные выводы противоречат нормам материального права.
Согласно ч. 2 ст. 48 Закона Российской Федерации «О пенсионном обесп* 

чении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, |  
их семей» (в редакции Федерального закона от 28 ноября 1995 г.) при выезд* 
пенсионеров из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 
на новое постоянное место ж ительства сохраняется размер их пенсий, исчмс<' 
ленных с учетом соответствующего районного коэффициента.

Пунктом 16.1 постановления Совета М инистров — Правительства России 
ской Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941 предусмотрено сохранение 
размера пенсии с учетом соответствующего районного коэффициента за пей 
сионерами из числа военнослужащих, прослуживших в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях соответственно не менее 15 и 20 ка­
лендарных лет и непосредственно перед увольнением проходивших военную 
службу в этих районах и местностях, где им была исчислена пенсия за выслу­
гу лет или по инвалидности с соответствующим районным коэффициентом, и 
случае их последующего выезда на новое постоянное место ж ительства н 
местности, в которых к заработной плате рабочих и служащих районный ко­
эффициент не установлен или установлен в меньшем размере.

Каких-либо указаний о том, что военным пенсионерам, которым пенсия на­
значена с применением соответствующего коэффициента, в установленном 
размере она сохраняется лишь в случае проживания в местностях, отнесен­
ных к районам Крайнего Севера, упомянутый Закон не содержит.

Закон не запрещ ает исчислять пенсии военному пенсионеру с учетом се­
верного коэффициента, если к моменту выхода на пенсию не прошло 15— 
20 лет со времени включения местности, где пенсионер проходил военную службу, 
в перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Следовательно, оснований для вывода о том, что к военному пенсионеру, 
прослужившему в Вооруженных Силах Российской Федерации более 20 лет в 
местности, отнесенной к северным, не применяются положения Закона, дающе­
го право на получение районного коэффициента, у суда не имелось.

В то же время хотелось бы отметить, что Перечень районов Крайнего Севе­
ра и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, которым вам сле­
дует руководствоваться, утвержден постановлением Совета М инистров СССР 
от 10 ноября 1967 г. №  1069 (с последующими изменениями). В Приморском 
крае к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера, отнесены с 10 но­
ября 1967 г. следующие районы: Дальнегорский, Кавалеровский, Ольгинский и 
Тернейский; рабочий поселок Восток Красноармейского района с территори­
ей, находящейся в административном подчинении Востокского поселкового 
Совета народных депутатов; Богуславецкий, Вострецовский, Дальнекутский, 
Измайлихинский, М ельничный, Рощинский и Таежнинский сельсоветы Крас­
ноармейского района.

юридическая эниикпопедия воеиноспужаших и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А
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Сохранение лолжностного оклала 
при провелении организаиионно-штатных ллероприятий

П о лко вни к . П о организационно-ш т ат ным м ероприят иям  н а зн а ч ен  на 
1[-‘пжность с м ен ьш им  долж ност ным о к л а д о м  (13 -й  тарифный р а з р я д )  
I с о хр а н ен и ем  о к ла д а  п о  преж ней  долж ност и ( 18-й тарифный р а з р я д )  
» соответствии с п р и к а зо м  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и  
1999 г. №  161. В августе 2001 г. н а зн а ч ен  на долж ность с о к л а д о м  по  
приказу  минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  2001 г. №  99 (16-й  
тарифный р а зр я д ) . О к ла д  п о  преж ней  долж ност и стал п о  2 2 -м у  тариф­
ном у р а з р я д у . Рапорт п р и  на зн а ч ен и и  п и са л  с  п р о с ь б о й  о с о хр а н ен и и  
оклада п о  преж ней  долж ност и. К акой  о к л а д  м н е  д о лж ен  быть у  станов- 
пен?

Представляется, что вам должен быть установлен оклад, исходя из третьей 
но счету должности, т. е. по 16-му тарифному разряду. Дело в том, что п. 3 
приказа министра обороны Российской Федерации 1999 г. №  161 установлено, 
что выплата сохраненного оклада производится по день сдачи дел и должно- 
■ ги в связи с освобождением (отстранением) военнослужащего в установлен­
ном порядке от воинской должности. От той должности, с назначением на 
которую вы сохранили оклад по первой должности, вас освободили. Н азначи­
ли вас на должность с большим должностным окладом (16-м тарифным разря­
дом вместо 13-го). Следовательно, вы потеряли право на выплату оклада по 
первой должности, так как приказ министра обороны Российской Федерации 
№ 161 предусматривает, что сохранение окладов производится при назначе­
нии на должности с меньшим должностным окладом.

По организационно-ш т ат ным м ероприят иям  п е р е в е д е н  на ниж естоя­
щ ую  долж ность с с о х р а н е н и е м  долж ност ного о к ла д а  и права  на п е н ­
сию . С охранит ся л и  расчет на п е н с и ю  по  п р е д ы д у щ е м у  месту служ бы , 
е с л и  продлит ь служ бу на го д  и л и  д ва  п о с л е  вы сл уги  п р е д е л ь н о г о  в о з ­
раста служ бы , а также на эти годы  о к л а д  п о  п р е д ы д у щ е й  (д о  п е р е в о д а  
по организационно-ш т ат ным м ер о п р и ят и ям ) долж ности?

Ни приказ министра обороны Российской Федерации «О сохранении за 
военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, месячных 
окладов по ранее занимаемым воинским должностям при переводе их на во­
инские должности с меньшими месячными окладами в связи с реформирова­
нием Вооруженных Сил Российской Федерации» от 21 апреля 1999 г. №  161, 
ни постановление Совета М инистров — П равительства Российской Ф едера­
ции от 22 сентября 1993 г. №  941 (п. 9 которого устанавливает возможность 
расчета пенсии, исходя из прежнего тарифного разряда), не предусматривают 
прекращение их действия при достижении военнослужащим предельного воз­
раста.

Приказ министра обороны Российской Федерации 1999 г. №  161 устанав­
ливает сохранение военнослужащим окладов по прежней воинской должнос­
ти на время их военной службы в новой воинской должности; выплата сохра­
ненного оклада производится по день сдачи дел и должности в связи с осво­
бождением (отстранением) военнослужащего в установленном порядке от 
воинской должности.

Следовательно, при продлении срока службы положенные вам льготы в ча­
сти сохранения окладов и права на пенсию должны остаться.

Спеистрой России: премиальные выплаты
П рохож у служ бу в С пецст рое Р о сси и . Квартальные п р е м и и  и ЕДВ 

н е  вы плачиваю т ся (п р и к а зы  министра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ­
ции  1995 г. №  20 и 1993 г. №  025). Н е у щ е м л е н ы  л и  права  во ен н о служ а ­
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щ е го , е с л и  п р е м и я  н е  вы плачивает ся и л и  вы плачивает ся в мень\ 
р а з м е р е ,  чем  п о  п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф едерацч  
П р и ка зо в  к о м а н д и р а  о  н а к азании  по  служ б е нет.

Поскольку вы проходите службу не в М инистерстве обороны Российс 
Федерации, а в Федеральной службе специального строительства Российс _  
Федерации, то порядок выплаты вам премий регламентируется не приказам» 
министра обороны Российской Федерации, а приказами начальника Спецстрн» 
Российской Федерации.

К сожалению, в распоряжении редакции нет документов, регламентирую* 
щих порядок выплаты премий сотрудникам Спецстроя России.

Если вы считаете, что ваши права ущемляются, вы можете обжаловать дсЦ* 
ствия командования вышестоящему командованию или в судебном порядке.

Способы обеспечения военнослужаших жильем
С р о к  дейст вия п р о гр а м м ы  «Государст венны е ж илищ ны е серт ифика  ■ 

ты» п р о д л е н  на 2003 г. А  ка ки м  о б р а з о м  будут обеспечиват ься ж ильем  
во ен н о служ а щ и е , у в о л ь н я е м ы е  в запас в 2004 г .!  У вольняю сь  п о  п р е ­
д е л ь н о м у  возраст у.

Трудно прогнозировать, какие именно способы обеспечения жильем военно­
служащих будут существовать в 2004 г., но на данный момент имеются следу­
ющие.

Военнослужащ ему при увольнении может быть предоставлено жилое поме­
щение как таковое. Если военнослужащий изъявит желание уволиться без 
обеспечения жилым помещением до увольнения, но с оставлением в списке 
очередников на получение жилых помещений (улучшение жилищных усло­
вий) по последнему перед увольнением месту военной службы, его обязаны 
оставить в этом списке. При ж елании военнослужащего получить жилое по­
мещение не по месту увольнения с военной службы по ходатайству команди­
ра воинской части органами местного самоуправления избранного им места 
жительства его должны включить в списки граждан, уволенных с военной 
службы, нуждающихся в получении жилых помещений, или в списки членов 
жилищно-строительных (жилищных) кооперативов. Такж е военнослужащие, 
увольняемые с военной службы по достижении ими предельного возраста 
пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организа­
ционно-штатными мероприятиями, имеющие общую продолжительность воен­
ной службы в календарном исчислении 10 лет и более, не имеющие жилых 
помещений для постоянного проживания на территории Российской Ф едера­
ции и за ее пределами и признанные в установленном порядке нуждающими­
ся в улучшении жилищных условий, имеют право на получение государствен­
ного жилищного сертификата для приобретения жилого помещения.

Кроме перечисленных выше способов, ранее было возможно получение 
безвозмездной финансовой помощи на строительство и покупку жилья. Д о­
вольно долгое время военнослужащим ее не оказывали в связи с отсутствием 
средств в бюджете. В соответствии с постановлением Правительства Россий­
ской Федерации «Об изменении, приостановлении действия и признании утра­
тившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации в свя­
зи с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2002 год» от 24 авгу­
ста 2002 г. №  630 действие Федерального закона «О статусе военнослужа­
щих» в части выплаты безвозмездной финансовой помощи военнослужащим 
было приостановлено на 2002 г. (приостановление не было продлено, но, по 
имеющимся сведениям, указанную помощь и сейчас не выплачивают в связи с 
отсутствием средств в бюджете).

юридической энциклопедия военноспужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А
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Какие сум м ы  входят в сп р а вк у  о д о х о д а х  во ен но служ а щ и х, п р о х о д я ­
щих в о е н н у ю  служ бу по  контракту, вы д а ва ем ую  ф и н а н со во й  частью 
для о ф о р м л е н и я  с у б с и д и и  на оплату ж или щ н о -к о м м ун а льн ы х услуг?  
Ькодит л и  туда продовольст венн ы й  па ек , е с л и  я е го  п о л у ч а ю  нат урой, и  
13% п о д о х о д н о г о  налога?

Доходы, которые в соответствии со ст. 217 НК РФ , не подлежат налогообло- 
па-нию (в том числе денеж ная компенсация взамен продовольственного пай­
ки), не должны указываться в справке о доходах физического лица (форма 
.№ 2-НДФЛ).

Относительно 13% подоходного налога непонятно, что именно вы имели в 
ииду. Дело в том, что справка о доходах физического лица выдается установ­
ленной формы, независимо от организации, в которую она предоставляется, и 
предназначена она в том числе для исчисления суммы налога на доходы физи­
ческих лиц в размере 13%. Иными словами, независимо от того, получаете вы 
чту справку для оформления субсидии на оплату жилищно-коммунальных 
услуг или же для другой цели, 13% подоходного налога в любом случае в 
справку не входят. Составление данной справки служит как для цели расчета 
суммы налога на доходы физических лиц исходя из суммы дохода, так и для 
иных целей (в частности, для определения возможности получения субсидии 
на оплату жилищно-коммунальных услуг).

П р о си м  разъяснит ь, что входит в с п р а в к у  о  д о х о д а х  воен нослуж ащ их  
(за  3 м есяц а ), вы д аваем ую  финчастью д л я  о ф о р м л е н и я  с у б с и д и и  (льгот­
ная оплата ж илья). Нам вписывают весь  го д о в о й  д о х о д  (п о м е с я ч н о ),  
вк лю ча я  «пайковы е»  и т. д . ,  н е  учитывая ф акт ических дат вы дачи  д е ­
н ег , н е  учитывая, кто л и ш е н  выплат, а также м еся ц а  вы дачи.

В соответствии со ст. 15 Закона Российской Федерации «Об основах феде­
ральной жилищной политики» органы государственного управления, местная 
администрация предоставляют компенсации (субсидии) гражданам, обеспечи­
вающие оплату жилья в пределах социальной нормы площади жилья и норма­
тивов потребления коммунальных услуг, с учетом совокупного дохода семьи, 
действующих льгот и утвержденного бюджета. При этом собственные расхо­
ды граждан, имеющих совокупный доход семьи на одного человека, не превы­
шающий установленный прожиточный минимум, на оплату жилья и комму­
нальных услуг в пределах социальной нормы площади жилья и нормативов 
потребления коммунальных услуг не должны превышать половину установ­
ленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Источни­
ки финансирования указанных компенсаций (субсидий) определяются зако­
нодательством Российской Федерации.

В соответствии с Методикой исчисления среднего совокупного дохода се­
мьи (утверждена постановлением М инистерства труда Российской Ф едера­
ции от 28 января 1994 г. №  11) при исчислении общей суммы дохода учиты­
ваются все виды доходов, подлежащих налогообложению в соответствии с НК 
РФ, а такж е доходы, не подлежащие налогообложению, в том числе компенса­
ционные выплаты (к которым и относятся названные вами «пайковые»). 
Выплачиваемые алименты исключаются из дохода.

Совокупный доход семьи определяется за 3 календарных месяца, предше­
ствовавших месяцу обращения за назначением субсидии.

Определение совокупного дохода производится на основании документов, 
используемых при налогообложении физических лиц. В соответствии со ст. 210 
НК РФ при заполнении документов учитываются и доходы, не полученные 
налогоплательщиком реально, но право на распоряжение которыми у него

Справка о лохолах военнослужаших
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В О З Н И К Л О . Суммы выплат в документе предоставляются в месяце, за Koi'ipuJ 
они начислены, а не фактически выплачены.

Справка о слаче жилья 
в странах Солружества Независимых Госуларств

И м ею  приват изированн ую  кварт иру в У к р а и н е . Х о ч у  е е  сдать. ( ни 
р е е  в с е г о , М И С, кот ором у р а н е е  п ринадлеж ала  кварт ира, расф орм н  
р о ва н . К акие докум ент ы  м н е  н а д о  представить и к о м у  д л я  получении 
сп р а вк и  о с д а ч е  ж илья! И м ею  на иж дивении  ж ену и д в у х  несо вер ш яп  
нолет них детей. Ж илья в Р о сси и  н е  и м ею . Действительна л и  будет спра» 
ка н е  и з  М И С , а и з  о р га н о в  м ест ного с а м о у п р а в л е н и я  Украины?

Если МИС расформирована, ее документы должны быть сданы в архив, купи 
вы можете обратиться.

Кроме того, согласно п. 27 приложения № 1 к приказу министра обороны 
Российской Федерации от 15 февраля 2000 г. №  80 (Инструкция о порядке 
обеспечения жилыми помещениями в М инистерстве обороны Российской 
Федерации) для принятия на учет военнослужащего, нуждающегося в получс 
Н И И  жилого помещения военнослужащий должен подать рапорт с приложемн 
ем копии справки о сдаче жилого помещения по прежнему месту службы 
А жилищ ная комиссия части (приложение №  2 к Инструкции) обязана про 
верить прилагаемые документы и подготовить решение по ним. При этом 
не указано, из каких именно органов должна быть представлена справка о 
сдаче жилья. Поэтому будет совершенно законным представление справки из 
органов местного самоуправления Украины.

Справка о составе семьи
Ж и вем  в закры т ом г о р о д к е . Предстоит у в о л ь н е н и е  по  достиж ении  

п р е д е л ь н о г о  возраст а. С п р а вк у  о составе сем ь и  д л я  ГЖ С д о м о у п р а в ­
л е н и е  выдает на о сн о ва н и и  п р о п и с к и , а н е  с о гл а с н о  л и ч н о м у  д е л у .  
Сын  —  студент о ч н о го  от деления  област ного  в у за  (17 лет), в р е м е н н о  
вы писан и з  с луж еб н о й  кварт иры и п р о п и с а н  в общеж итии. Что делать, 
чтобы прописат ь сына в кварт ире на в р е м я  о ф о р м л е н и я  справок?

У с о с е д е й  в кварт ире п р о п и са н ы  родит ели  ж ены, в л и ч н о м  д е л е  в о ­
ен н о служ а щ его  их  нет. С п р а вк у  на ГЖ С  с о с е д я м  дадут на в с е х  п р о п и ­
санны х в кварт ире?

В настоящее время института прописки не существует (она отменена с 1 ок­
тября 1993 г., с введением в действие Закона Российской Федерации «О праве 
граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пре­
бывания и жительства в пределах Российской Федерации»). Вместо понятий 
постоянной и временной прописки введены понятия регистрации по месту 
ж ительства и регистрации по месту пребывания. Отличие состоит в том, что 
прописка носила разрешительный характер, а регистрация носит уведомитель­
ный характер. Регистрация или отсутствие таковой не может служить осно­
ванием ограничения или условием реализации прав и свобод граждан, преду­
смотренных Конституцией Российской Федерации (например, права вашего 
сына на ж илищ е) и законами Российской Федерации (ч. 2 ст. 3 вышеуказан­
ного Закона).

М естом жительства признается место, где человек постоянно или преиму­
щественно проживает (например, ваша квартира). А местом пребывания — 
гостиница, общежитие, и т. п., не являющиеся местом жительства гражданина, 
в которых он проживает временно. Таким образом, если вы ж елаете, чтобы у 
вас в последующем не было подобных проблем, вы можете сына постоянно 
зарегистрировать по адресу вашей квартиры (и даж е не на время оформления
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|м|шк, а на все время), а временно он будет зарегистрирован по месту про- 
0(киннния, т. е. в общежитии по месту учебы.

It соответствии с Инструкцией о применении Правил регистрации и снятия 
|Цыждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребыва­
нии и месту ж ительства в пределах Российской Федерации, утвержденной 

I Приказом министра внутренних дел от 23 октября 1995 г. №  393, для реги- 
II рации представляются следующие документы: 

документ, удостоверяющий личность;
- для лиц, состоящих на воинском учете, — военный билет или удостовере- 

иис гражданина, подлежащего призыву на военную службу, с отметкой о сня- 
1 ИИ с учета по последнему месту жительства;

-  заявление о регистрации по месту жительства (форма №  6);
— документ, являющийся основанием для заселения в жилое помещение 

(например, заявление лица, предоставившего гражданину жилое помещение).
Домоуправление не выдает справки о составе семьи, а выдает лишь справки 

I) лицах, проживающих в данной квартире (имеющих в квартире регистрацию 
III) месту жительства).

Кроме того, в программе «Государственные ж илищ ны е сертификаты» 
не указано, что справку о составе семьи вы должны предоставлять из домоуп­
равления (тем более что домоуправление не уполномочено ее выдавать). В 
комиссию гражданин обязан представить «документы, подтверждающие со­
став семьи». А значит, вы можете представить справку о составе семьи (вы­
писку из личного дела военнослужащего), составленную кадровыми органами 
нашей части. Более того, программой «Государственные жилищные сертифи­
каты» предусмотрен запрет требования документов, кроме названных в ней. 
Справка из домоуправления в перечне отсутствует.

Что же касается вопроса о ваших соседях, то домоуправление может лишь 
представить им справку о том, что родители жены проживают в данной квар­
тире (а не справку о составе семьи). При решении вопроса о расчете размера 
субсидии по программе «Государственные жилищные сертификаты» эта справка 
будет нужна вашим соседям для учета родителей жены как членов семьи для 
подтверждения факта совместного проживания. Членами семьи военнослу­
жащих в соответствии с п. 5 ст. 2 Федерального закона «О статусе военно­
служащих» являются супруга (супруг), дети и лица, находящиеся на их ижди­
вении. Но если для записи иждивенцев в личное дело военнослужащего факт 
иждивения необходимо доказывать, то на основании ст. 53 ЖК РСФ СР роди­
тели супругов также являются членами семьи при условии, что они совместно 
проживают с ними, вам же справка из домоуправления не нужна, так как сын 
будет считаться членом вашей семьи независимо от факта его совместного с 
вами проживания.

Срок выплаты ленежного ловольствия
В ви д у  отмены п о ло ж ен и й  п р и к а за  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и  1973 г. №  80 о  выплате д ен еж н о го  довольст вия с 13-го по  
20 -е  ч и с л о  каж дого м еся ц а  в к а ки е  с р о к и  долж ны  выплачиват ься д е ­
неж ное д о во льст ви е , а также е д и н о в р е м е н н ы е  д ен еж н ы е выплаты? 
Д олж ны  л и  в д а н н о м  с л у ч а е  прим енят ься п о ло ж ен и я  ТК РФ  о  н е о б х о ­
дим ост и выплаты зарплаты н е  реж е чем  р а з  в п о л м е с я ц а , в п о р я д к е  
а н а ло ги и  права?

Ранее в соответствии со ст. 106 Положения о финансовом хозяйстве воин­
ской части выплата денежного довольствия военнослужащим действительно 
производилась: в воинских частях — с 13-е по 20-е, в учреждениях, на пред­
приятиях и в организациях — с 23-е по 29-е число каждого месяца. В эти же 
сроки выплачивалось денежное довольствие по перерасчетам в связи с изме­
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нением служебного положения личного состава (присвоение воинского т *  
ния, назначение на другую должность и пр.), В настоящее время ст. 106 1 
ж ения отменена; при этом новый порядок не установлен. Таким образом, ши 
еннослужащий в данное время должен обеспечиваться денежным довольстпш-Ц 3 
в течение текущего месяца.

Что же касается единовременных добавочных видов денежного довольстпин, 
то, как правило, единовременные выплачиваются по возникновении права иа 
их получение, а выплата ежемесячных добавочных видов денежного довола 
ствия производится одновременно с выплатой денежного довольствия за тс 
кущий месяц. Иногда в соответствующем нормативном правовом акте, регла 
ментирующем ту или иную выплату, установлен и срок ее выплаты. Так, на­
пример, ЕДВ за добросовестное исполнение обязанностей по итогам календар­
ного года согласно постановлению П равительства Российской Федерации 
«О единовременном денежном вознаграждении за добросовестное исполне­
ние (выполнение) должностных обязанностей по итогам календарного года» 
от 2 февраля 1998 г. №  124 выплачивается в течение первого полугодия года, 
следующего за истекшим календарным годом.

Положения ТК РФ  в данном случае неприменимы.
В соответствии с п. 3 ст. 12 Федерального закона «О статусе военнослужа­

щих» (далее в тексте — Федеральный закон) порядок обеспечения военно­
служащ их денежным довольствием определяется М инистерством обороны 
Российской Федерации. Его размер и сроки выплаты определяются в право­
вых актах (указах Президента Российской Федерации, постановлениях Прави­
тельства Российской Федерации, приказах министра обороны Российской Ф е­
дерации и др.). Основной особенностью удовлетворения военнослужащих 
денежным довольствием является наличие централизованного правового ре­
гулирования всех видов выплат, получаемых ими. Федеральным законом в 
абз. 1 п. 2 ст. 12 установлен административно-правовой порядок определения 
)азмера денежного довольствия (он находится в компетенции Правительства 
Российской Ф едерации). Согласно п. 1 ст. 10 Федерального закона право на 

труд .реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной 
службы. ..

Таким образом, можно сделать два вывода.
Первый: отношения между военнослужащим и государством являются во­

енно-административными и регулируются, по мнению многих юристов, так 
называемой военной отраслью законодательства. Применение норм трудово­
го права (в частности, ТК РФ ) по этой причине к военнослужащим ничем 
не обосновано. Более того, в соответствии со ст, И  ТК РФ данный Кодекс, 
законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 
права, не распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязан­
ностей военной службы.

Второй: с учетом детальности правового регулирования военно-служебных 
отношений в целом сроки выплаты денежного довольствия также четко рег­
ламентированы.

Раньше, до принятия СК РФ и ГК РФ, аналогия закона и аналогия права 
предусматривались только гражданским процессуальным законодательством, 
В ст. 10 ГПК РСФ СР было предусмотрено, что в случае отсутствия закона, 
регулирующего спорное отношение, суд применяет закон, регулирующий сход­
ное отношение. Это называется аналогией закона. Если же сходного закона 
нет, суд исходит из общих начал и смысла соответствующего законодатель­
ства. Это и называется аналогией права. Данные нормы имеются и в ГПК РФ  
(ст. 1),

ГК РФ  в ст. 6 предусматривает возможность определения гражданских прав 
и обязанностей сторон исходя из общих начал и смысла гражданского законо-
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______________________________________________с
дпк'льства (аналогия права) и требований добросовестности, разумности и 
Шрпнедливости. Причем обращение правоприменительных органов к инсти- 

I fyiy аналогии должно быть ими соответствующим образом обосновано. Вви­
ду разработанности и обширности гражданского законодательства случаи 
применения его норм по аналогии имеют место Крайне редко и в опублико- 
ниимых после введения в действие ГК РФ  судебных решениях их немного.

I о же имеет место и в ст. 5 СК РФ. Только в случае, если отношения между 
членами семьи не урегулированы семейным законодательством или соглаше­
н и е м  сторон, и при отсутствии норм гражданского права, прямо регулирующих 
ук.1занные отношения; при отсутствии норм семейного или гражданского пра- 
M.I н порядке аналогии закона, права и обязанности членов семьи определяют- 
I ч исходя из общих начал и принципов семейного или гражданского права 
(лналогия права).

ГК РФ  вообще не предусматривает возможности применения аналогии пра- 
и,|, как и УК РФ, НК РФ  и другие кодексы.

Что касается аналогии права в принципе, то в своем интервью В.Ф. Яковлев, 
Председатель Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, доктор 
юридических наук, заслуженный юрист России, как-то отметил, что вопрос об 
нналогии — это вопрос больше теории, основанный, разумеется, на практике. 
Аналогия допускается только там, где право регулирует не деятельность госу­
дарства, а равные отношения в данном обществе, прежде всего имуществен­
ные. В этом случае применимы аналогия закона и аналогия права.

В государственной же деятельности (военная служба является особым ви­
дом государственной службы), по мнению В.Ф. Яковлева, аналогия неприме­
нима, так же, как недопустима аналогия в деятельности налоговых органов. 
Если налоговый орган начнет допускать налогообложение по аналогии, вряд 
ли кому-то понравятся результаты. Аналогии здесь опасны, считает заслуж ен­
ный юрист России.

Из всего вышеизложенного следует общий вывод: применять положения ГК РФ 
к срокам выплаты денежного довольствия военнослужащих невозможно.

Срок выплаты заработной платы 
гражланскому персоналу

в  к а ки е  с р о к и  долж на выплачиват ься заработ ная плата граж данско­
м у  п е р с о н а л у  во и н ск и х  частей и учреж дений?

Гражданскому персоналу воинских частей и учреждений заработная плата 
выплачивается в порядке, предусмотренном ГК РФ . Согласно положениям 
ст. 136 ГК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полме­
сяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка орга­
низации, коллективным договором, трудовым договором. Для отдельных кате­
горий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки 
выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее чем за три дня до его начала.

Срок прелоставления жилья не связан 
с отказом от выплаты компенсации за полнаем жилья

в  ка к о й  с р о к  в о ен н о сл уж а щ ем у , р а н е е  п о л у ч а в ш е м у  к о м п ен са ц и ю  
за  н а ем  ж илья, а затем от казавш ем уся от н е е , долж ны  быть предост ав­
л е н ы  общеж итие и л и  служ ебная кварт ира (служ у в закрытом во е н н о м  
г о р о д к е ) ,  и что и м е н н о  д олж но  быть пред ост авлено?  (в п. 3 п р и ло ж е­
ния 1 к п р и к а зу  минист ра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  2000 г. №  80
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с к а за н о , что д а н н ы м  во ен н о сл уж а щ и м  предост авляет ся служ вбнй  
ж илое  п о м е щ е н и е , а н е  общ еж ит ие). К аким  у с л о в и я м  долж но  у м  
летворять общеж итие?

Действующим законодательством не установлен какой-либо срок предос г»|_ 
ления служебного жилого помещения или общ ежития в случае отказа 
нослужащего от выплаты ему денежной компенсации за поднаем жилош тс 
мещения (видимо, в вашем случае отказ связан с прекращением поднайма)

Что касается вашего вопроса о том, что именно должно быть предоставлен^ 
то, по мнению автора, это может быть как служебное жилое помещение, т,1ь н 
общежитие. Действительно, в приложении к указанному вами приказу ска.ымм, 
что «в закрытых военных городках военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту, и совместно проживающим с ними членам их семей н | 
весь срок военной службы предоставляются служебные жилые помещемин», ^  
Тем не менее, по мнению автора, общ ежития данным военнослужащим такт» \ 
могут предоставляться; а в данном пункте приказа имелось в виду, что вотс , 
нослужащим в закрытых военных городках не могут предоставляться жилы» 
помещения, предназначенные для постоянного проживания.

Условия, которым должно удовлетворять общежитие, подробно описаны н 
следующих изданиях: К удаш кин А .В ., Ф атеев К .В . Ж илищ ная энциклопе­
дия военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их се­
мей. Серия «Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За прап* 
военнослужащих», 2003. — Вып. 41; М ит ю рич Д .А ., Ф атеев К.В. Жилье дли 
военнослужащих: Ю ридическая энциклопедия в вопросах и ответах. Серии 
«Право в Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За права военнослу­
жащих», 2002. — Вып. 29. — С. 71— 72; а такж е в ст. 109 ЖК РСФ СР и и 
Примерном положении об общ ежитиях, утвержденном постановлением Сове­
та М инистров РСФ СР от 11 августа 1988 г. №  328.

Срок службы по призыву
П р и зва н  на в о е н н у ю  служ б у  в с в я зи  с  у к а зо м  П резидент а Р о сси й с ­

к о й  Ф е д е р а ц и и  с р о к о м  на 24 м еся ц а . Д о  этого о б у ч а л с я  в институте и 
п р о ш е л  в о ен н ы е  с б о р ы . Засчитывается л и  в р е м я  нахож дения на в о е н ­
ны х с б о р а х  в с р о к  служ бы  по  п р и зы в у  д л я  о ф и ц е р а , п р и зв а н н о го  на 
в о е н н у ю  служ бу в с в я зи  с у к а зо м  П резидент а Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?

Действующим законодательством не предусмотрено засчитывать время на­
хождения на военных сборах в срок службы по призыву для офицеров.

Для военнослужащих, призванных на военную службу, продолжительность 
военной службы императивно определена в п. 1 ст. 38 Федерального закона 
«О воинской обязанности и военной службе».

Срок военной службы для военнослужащих, имеющих воинское звание офи­
цера и призванных на военную службу, устанавливается 24 месяца.

Зри этом началом военной службы считается не день начала военных сбо­
ров, а:

— для граждан, не пребывающих в запасе, призванных на военную служ ­
бу, — день убытия из военного комиссариата субъекта Российской Ф едера­
ции к месту прохождения военной службы;

— для граждан, призванных на военную службу из числа окончивших госу­
дарственные, муниципальные или имеющие государственную аккредитацию 
по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосудар­
ственные образовательные учреждения высшего профессионального образо­
вания и зачисленных в запас с присвоением воинского звания офицера, — 
день убытия к месту прохождения военной службы, указанный в предписании 
военного комиссариата;

Юридическая энциклопедия военнослужащих и граждансхою персонала воинских чоаей в вопросах и отввцп . - I ([
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для граждан, призванных на военную службу непосредственно после 
|» | 1||ч,1 иия государственных, муниципальных или имеющих государственную 
_1(К1 и’днтацию по соответствующим направлениям подготовки (специальнос- 
fNM) негосударственных образовательных учреждений высшего профессио- 

|) |« ’||.|1 0 го образования, которым присвоено воинское звание офицера, — день 
[кбыгия в отпуск, предоставляемый военным комиссариатом по окончании ука-
1  .......   образовательных учреждений.

I )кончанием военной службы считается дата исключения военнослужаще- 
| | | III списков личного состава воинской части.

Сроки иоски обмуиАироваиия
я в ар м и и  с 1992 г. Т олько  в 1994 г. м н е  вы д али  в е щ е в о е  имущ ест во. 

С 1995 по  1998 гг. —  декрет ны й отпуск. В 1996 г. и зм е н и л и с ь  ср о к и  
коски о б м у н д и р о ва н и я . О бъяснит е, пож алуйста, с к а к о го  го д а  надо  
/читать с р о к  н о с к и  о б м у н д и р о в а н и я , к  п р и м е р у  бушлата, так как за  
все это в р е м я  (с  1992 г .) м н е  бы л вы дан т олько о д и н  бушлат, а второй 
обещают в 2002 г.

Сроки носки (эксплуатации) предметов вещевого имущества личного пользо- 
мпния, выдаваемых военнослужащим, проходящим военную службу по кон­
тракту, исчисляются со дня возникновения у военнослужащих права на их 
получение. Вообще сроком носки предмета вещевого имущества является 
установленный нормами снабжения период времени, в течение которого пред­
мет должен находиться в пользовании.

Военнослужащие из числа солдат, матросов, сержантов и старшин, проходя­
щих военную службу по контракту, приобретают право на получение вещево­
го имущества по установленным для них нормам снабжения со дня зачисле­
ния на службу приказом командира части.

Прапорщики и мичманы обеспечиваются вещевым имуществом по установ­
ленным для них нормам со дня назначения их приказом командира части на 
должности, подлежащие замещению прапорщиками и мичманами.

Офицеры получают вещевое имущество по соответствующим нормам со 
дня присвоения первого офицерского звания. Последующий отпуск предме­
тов вещевого имущества производится после истечения установленных сро­
ков носки.

Норма №  2 снабжения вещевым имуществом военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту на должностях солдат и сержантов, установ­
ленная Положением о вещевом обеспечении военнослужащих (утверждено 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. 
№  605), определяет срок носки приведенного вами в примере бушлата (т. е, 
♦куртки зимней с меховым воротником») равным 2  годам.

Таким образом, если право на получение бушлата у вас возникло в 1992 г., 
срок его носки составлял 2 года, то в 1994 г. вы должны были получить
2 'бушлата: один за период 1992— 1994 гг., второй — на период 1994— 1996 гг. 
(в распоряжении редакции нет старых норм снабжения; если срок носки был 
больше или меньше, сроки соответственно пересчитываются). Но вещевое 
имущество не выдается военнослужащим-женщинам, находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком без сохранения денежного довольствия. Поэтому с уче­
том срока декретного отпуска с 1995 по 1998 гг. окончание срока носки вто­
рого бушлата перенесено на 1999 г. Следовательно, в 1999 г. у вас возникло 
право на получение третьего бушлата, а в 2001 г. — четвертого. Аналогично 
можно рассчитать и сроки выдачи остальных предметов вещевого имущества.

Кроме того, в соответствии с абз. 2 п. 2 ст. 14 Федерального закона «О ста­
тусе военнослужащих» по желанию военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту, вместо выдачи отдельных видов вещевого имущества

411



разреш ается выплата им денеж ной компенсации в размере стоимости цц| ; 
предметов. Такая выплата производится по желанию военнослужащеги It* 
ж е по ж еланию  офицеров, прапорщиков и мичманов взамен предусмотр! ии|*| 
нормами снабж ения предметов вещевого имущества им могут быть иы;ииц 
другие, стоимость которых не превышает стоимости заменяемых предмет*

Сроки прохожлеиия лирективы
К акие норм ат ивны е с р о к и  уст ановлены  д л я  п р о хо ж д ен и я  директивы 

кат егории срочност и « о б ы к н о в е н н а я » ! В к а к и е  нормат ивны е ср о к и  н- 
м а н д и р  в о и н с к о й  части о б я за н  издать п р и к а з  о вы п о л н ен и и  да н н о й  дн 
рект ивы и вст уплении  е е  в за к о н н у ю  с и л у !  К аков с р о к  прохож деннв  
директ ивы  Г л а в н о го  штаба ВМ Ф  от М осквы  д о  С е в е р н о го  флота и щ 
С е в е р н о го  флота д о  о б ъ е д и н е н и я !

Как таковых конкретных сроков для прохождения директив в нормативны» 
правовых актах не установлено. Тем не менее в вашем случае, видимо, следую 
руководствоваться рядом положений Инструкции по делопроизводству в hn 
оружейных Силах Российской Федерации приложение №  1 к приказу мими 
стра обороны Российской Ф едерации от 23 мая 1999 г. №  170) (далее 
Инструкция). В частности, относительно сроков исполнения документов п 
пп. 154— 156 Инструкции говорится следующее.

Если срок исполнения служебного документа не указан ни в самом служен 
ном документе, ни в поручении, то служебный документ должен быть и сты  
нен в срок не более месяца, а служебный документ с пометкой «Срочно» — и 
трехдневный срок. Изменение срока исполнения служебного документа про 
изводится должностным лицом, установившим срок. При необходимости про 
дления срока исполнения служебного документа должностному лицу, давше 
му поручение, не позднее чем за три дня (по срочному документу — за одни 
день) до истечения срока исполнения представляется доклад с указанием 
причин задержки, принимаемых мер и срока, необходимого для исполнения 
(доработки) служебного документа. Об изменении срока исполнения служеб­
ного документа делаю тся соответствующие отметки в документах, в которых 
был указан первоначальный срок исполнения.

К указанному для несрочного документа сроку в один месяц следует приба 
вить срок на пересылку. О нормативах прохождения отправлений можно узнать 
у представителей фельдъегерско-почтовой связи, обслуживающих вашу часть.

Конкретные сроки издания приказа о выполнении директивы и вступлении 
ее в законную силу не указаны. Так, согласно подп. «г» п. 11 Инструкции 
командиры (начальники) воинских частей несут ответственность за организа­
цию делопроизводства и обязаны своевременно доводить до личного состава 
поступающие служебные документы, контролировать их учет и исполнение. 
А согласно пп. 212— 213 Инструкции в воинских частях должен быть уста­
новлен контроль за исполнением служебных документов. Целью контроля 
является обеспечение своевременного и качественного исполнения поруче­
ний, зафиксированных в служебных документах. Осуществление контроля яв­
ляется одной из основных обязанностей всех должностных лиц. При этом 
контроль осущ ествляется за исполнением служебных документов, как посту­
пающих из вышестоящих органов военного управления, так и направляемых в 
подчиненные воинские части.

Сроки прохожлеиия служебных локумеитов
Существуют л и  в р е м е н н ы е  о гр а н и ч ен и я  на п р о хо ж д ен и е  докум ент ов  

д л я  п р и с в о е н и я  п е р в о г о  о ф и ц е р с к о г о  зва н и я ! М о гу  л и  я подать ж ало­
б у  в во ен н ы й  су д  на волокит у с  о ф о р м л е н и е м  докум ент ов! С к а к о го

кумдлчеаая эн1иклопедия военнослужащих н гражданаого персонала воинских чоаей в вопросах и отвей-, х
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»«1 'мвнга м н е  будет  п р и с в о е н о  в о и н с к о е  зв а н и е  «лейтенант» —  с о  д н я  
1 ч 1 - ' р м л е н и я  предст авления  и ли  с о  д н я  п о д п и са н и я  п р и к а за  м инист ром  
tir-.ipoHbi Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и !

11рошу вас сообщ ить почтовый а д р е с  П р и е м н о й  минист ра о б о р о н ы  
с и й ск о й  Ф е д е р а ц и и  д л я  п о д а чи  ж алобы .

Конкретный срок для прохождения документов на присвоение первого офи- 
ю рского звания прапорщикам в нормативных правовых актах не установлен. 
Б м не менее в вашем случае, видимо, следует руководствоваться рядом поло- 
.1 ■ иий Инструкции по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской 
' 1 '|'дерации (приложение №  1 к приказу министра обороны Российской Феде- 
1 '<ции от 23 мая 1999 г. №  170) (далее — Инструкция). В частности, относи-
I. 'М.но сроков исполнения документов в ней установлено, что если срок ис- 
и.'пнения служебного документа не указан ни в самом служебном документе, 
им II поручении, то служебный документ должен быть исполнен в срок не бо- 
м'с месяца, а служебный документ с пометкой «Срочно» — в трехдневный 

■ рок (п. 154 Инструкции).
К указанному сроку в один месяц следует прибавить срок на пересылку 

(|ч'ли документы посылались обычной почтой (что маловероятно), то нормати- 
|||>1 на прохождение почтовых отправлений указаны в любом почтовом отделе­
нии. Если же через фельдъегерско-почтовую связь, то о нормативах прохож­
дения отправлений можно узнать у представителей фельдъегерско-почтовой 
еиязи, обслуживающих вашу часть). Кроме сроков пересылки в вышестоящие 
инстанции, необходимо добавить сроки на визирование (согласование) проек­
тов служебных документов. «При необходимости оценки целесообразности 
служебного документа, его обоснованности и соответствия действующему за­
конодательству и другим правовым актам проводится согласование проекта 
служебного документа с заинтересованными должностными лицами, которые 
обязаны рассматривать поступившие на согласование проекты служебных 
документов в кратчайший срок с учетом общего срока исполнения служ еб­
ных документов, но при всех условиях в течение не более 10 дней» (п. 73 
Инструкции). При наличии замечаний проект служебного документа возвра­
щается исполнителю для доработки или докладывается командиру (начальни­
ку) с этими замечаниями.

Таким образом, вы можете самостоятельно рассчитать срок, максимально 
необходимый для прохождения вашего представления с учетом количества 
пройденных инстанций. Естественно, в вашем случае он превышен. В связи с 
этим вы можете подать жалобу на незаконные действия (бездействие) коман­
дования в военный суд с формулировкой не «в связи с волокитой», так как это 
юридически некорректный термин, а, например, «в связи с невыполнением ко­
мандованием (назвать конкретное лицо, которое должно контролировать кад­
ровые органы и делопроизводство, возможно, это начальник штаба части) сво­
их обязанностей в части контроля за организацией делопроизводства».

Так, согласно п. 11 Инструкции командиры (начальники) воинских частей 
несут ответственность за организацию делопроизводства и обязаны, в частно­
сти:

— правильно организовать ведение делопроизводства, постоянно содержать 
его в готовности к выполнению поставленных задач, контролировать работу 
подчиненных органов и должностных лиц, отвечающих за ведение делопроиз­
водства;

— своевременно доводить до личного состава поступающие служебные 
документы, контролировать их учет и исполнение;

— требовать от подчиненных своевременного исполнения полученных до­
кументов (поручений, указаний).
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Юридичесхая эиизчклсюедия военноспужащих и гражданского персонагю воинских чоаей в вопросах и ответах от А до i

При этом составляемый делопроизводством части документ (в том числг 
представление) должен соответствовать утвержденной форме, если такова» ] 
предусмотрена (подп. «д» п. 41 Инструкции).

Согласно пп. 212— 213 указанной Инструкции в воинских частях должен 
быть установлен контроль за исполнением служебных документов. Целью ' 
контроля является обеспечение своевременного и качественного исполнении 
поручений, зафиксированных в служебных документах. Осуществление конт­
роля является одной из основных обязанностей всех должностных лиц.

Контроль осущ ествляется за исполнением служебных документов, как по­
ступающих из вышестоящих органов военного управления, так и направляе­
мых в подчиненные воинские части.

Воинское звание «лейтенант» вам будет присвоено со дня подписания при­
каза министром обороны Российской Федерации, если в нем не будет преду­
смотрена другая дата.

Почтовый адрес Приемной министра обороны Российской Федерации: 103175, 
г. М осква, ул. М ясницкая, д. 37.

Стоимость проловольственного пайка
П р о ш у  сообщ ит ь стоимость о б щ е в о й с к о в о г о  п р о д о во л ь с т ве н н о го  

пайка за  январь 2000 г. и  и ю л ь  2002 г.
В соответствии с Ф едеральным законом «О федеральном бюджете на 

2000 год» №  227-Ф З (приложение 3, п. 13) в 2000 г. выплата военнослужа­
щим и приравненным к ним лицам денежной компенсации взамен продоволь­
ственного пайка осущ ествлялась в размере 2 0  руб. в сутки.

В соответствии с Ф едеральным законом «О федеральном бю джете на 
2002 год» №  194-ФЗ (приложение 9, п. 5) в 2002 г. выплата военнослужащим 
и приравненным к ним лицам денежной компенсации взамен продовольствен­
ного пайка осущ ествлялась такж е в размере 2 0  руб. в сутки.

Стоимость продовольственного пайка вы можете узнать из статьи С.Л. Пан- 
шева «О праве на пересмотр пенсии в связи с увеличением стоимости продо­
вольственного пайка», опубликованной в №  9 журнала «Право в Вооружен­
ных Силах» за 2002 г.

Сулебный порялок признания ижливения 
не обязателен

К о м а н д о ва н и ем  отказано в за п и си  в л и ч н о е  д е л о  дет ей ж ены от п е р ­
во го  б р а к а . Б рак  за р еги ст р и р о ва н . Детям 16 лет, д во й н яш к и . От о р га ­
на м ест ного са м о у п р а в ле н и я  и м е ю  с п р а вк у , что дети находятся на м о е м  
иж дивении . К о м а н д о ва н и е  требует, чтобы факт иж дивенчест ва устано­
в и л  с у д . С сы лка  на ст. 80 СК РФ  к о м а н д о в а н и е  не  устраивает. П р а во ­
м ер н ы  л и  дейст вия к о м анд ования?

Действия командования неправомерны.
зедусмотрено обязательное призна- 
как, например, в случае признания

Действующим законодательством не пр 
ние иждивенчества в судебном порядке 
гражданина недееспособным). Для решения вопроса о внесении записи в лич­
ное дело детей в число иждивенцев в графу 2 1  послужного списка личного 
дела военнослужащего необходимо представлять следующие документы:

— рапорт по команде;
— документы, подтверждающие нетрудоспособность иждивенцев (справка 

о возрасте или инвалидности иждивенцев);
— документы, подтверждающие то, что основным источником существова­

ния иждивенцев является материальная помощь военнослужащего (справка 
о размере пенсии);
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—  справка о местожительстве иждивенцев.
Запись сведений об иждивенцах производится на основании приказа по 

строевой части (а не на основании решения суда).
'я д  нормативных правовых актов дают практически одинаковое определе­

ние понятию «иждивенец». Так, члены семьи военнослужащего считаются 
состоящими на его иждивении, если они находятся на его полном содержании 
или получают от него помощь, которая является для них постоянным и основ­
ным источником средств к существованию.

В данном определении указаны два различных условия, при наличии кото­
рых члены семьи военнослужащего считаются состоящими на иждивении:

первое условие — полное содержание военнослужащим членов семьи;
второе условие — помощь военнослужащего членам семьи, являющаяся 

для них постоянным и основным источником средств к существованию.
Под полным содержанием членов семьи понимаются действия кормильца, 

направленные на обеспечение членов семьи всеми необходимыми жизненны­
ми благами (жилье, одежда, обувь, питание и другие предметы жизненной не­
обходимости). Члены семьи должны получать содержание только от кормиль­
ца, т. е. они не получают материальной поддержки от других лиц, а доходы, 
имущество кормильца являются единственным источником средств их суще­
ствования.

Под постоянным и основным источником средств к существованию понима­
ется помощь кормильца членам семьи, осущ ествляемая систематически в те­
чение определенного периода времени, т. е. эта помощь была не разовой 
(единовременной, от случая к случаю). Из действий кормильца должна про­
слеживаться его воля, свидетельствующая о намерении оказывать постоян­
ную помощь членам семьи. Понятие «основной источник средств к существо­
ванию» предполагает, что у членов семьи, кроме средств, предоставляемых кор­
мильцем, имеются и другие источники дохода (пенсия, пособие и т. п.).

Для признания помощи кормильца основным источником средств к суще­
ствованию она должна по своим размерам быть такой, чтобы без нее члены 
семьи, получавшие ее, не смогли бы обеспечить себя необходимыми средства­
ми. Помощь кормильца должна составлять основную часть средств, на кото­
рые живут члены семьи. Причем для признания факта нахождения на ижди­
вении не всегда обязательно условие совместного проживания членов семьи 
с кормильцем.

Таким образом, если вы не хотите обращ аться в суд, можете обжаловать 
действия командования в административном порядке. Или же обратитесь в 
суд, но не для признания факта иждивенчества, а для обжалования неправо­
мерных действий командования.

Суточные за время нахожления в пути
в  п. 72 п р и к а за  М ВД  Р о сси и  от 15 ф е в р а л я  2002 г. №  135 сказано:  

« ...суточные за  в р е м я  нахож дения в пути вы плачиваю т ся п о  той же н о р ­
м е , что и в п е р и о д  п р еб ы ва н и я  в мест е с луж еб н о й  к о м а н д и р о в к и » .  
О значает  л и  это, что за  в р е м я  с л е д о в а н и я  в с л уж еб н у ю  к о м а н д и р о в к у  
в гр у п п и р о в к у  в о й с к  в Ч еч ен ск ую  Р е с п у б л и к у  долж ны  выплачиваться 
« д во й н ы е»  сут очные, как  и в месте сл уж еб н о й  к о м а н д и р о в к и  —  О б ъ е­
д и н е н н о й  гр у п п и р о в к е  в о й с к  в Ч еч ен ско й  Р есп уб л и к е?

Если в период пребывания в месте служебной командировки вам преду­
смотрена выплата суточных (полевых) денег в двукратном размере, то в соот­
ветствии с указанным вами п. 72 приказа М ВД России №  1 3 5  и за время 
нахождения в пути вы должны получить суточные в двукратном размере.
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Сьерра-Леоне: 
выплаты российскому военному контингенту

в  сост аве гр уп п ы  во ен н о служ а щ и х  н а х о д и л с я  в с п е ц к о м а н д и р о в к в  I 
С ь е р р а -Л е о н е  в п е р и о д  с марта п о  октябрь 2001 г. П олож ены  л и  м не $ 
с в я зи  с этим выплаты к о м а н д и р о в о ч н ы х  (сут очных), в ка к о м  р а з м е р е  и 
на о сн о ва н и и  к а ки х  докум ент ов?

Выплата суточных или командировочных вам не положена, так как порядок 
обеспечения военнослужащ их российского воинского формирования в Сьер 
>а-Леоне денежным довольствием специально определен Правительством 
'оссийской Федерации.

Постановлением П равительства Российской Федерации «Об обеспечении 
воинского формирования Вооруженных Сил Российской Федерации, напраи 
ляемого для участия в операции ООН по поддержанию мира в Сьерра-Леоне» 
от 21 декабря 2000 г. №  983 во исполнение Указа Президента Российско)! 
Федерации «О направлении воинского формирования Вооруженных Сил Рос­
сийской Федерации для участия в операции ООН по поддержанию мира » 
Сьерра-Леоне» от 22 июня 2000 г. №  1156 установлено, что материальное и 
денежное обеспечение военнослужащих российского воинского формирова­
ния производится в порядке, применяемом в отнощении российских военных 
специалистов, направляемых за границу М инистерством обороны Российской 
Федерации для оказания технического содействия и другой помощи.

Так, п. 3 указанного постановления (с изменениями, внесенными постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 28 июня 2002 г. №  473) 
устанавливает командиру российского воинского формирования в Сьерра- 
Леоне должностной оклад в иностранной валюте в размере 1667 долларов 
США. С 28 июня 2002 г. в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28 июня 2002 г. №  473 М инистерство обороны 
Российской Федерации по согласованию с М инистерством финансов Рос­
сийской Федерации установило военнослужащим российского воинского фор­
мирования должностные оклады в иностранной валюте, исходя из должност­
ного оклада в иностранной валюте командира российского воинского форми­
рования. До этого в постановлении Правительства Российской Федерации от 
21 декабря 2000 г. №  983 было определено только то, что М инистерство 
обороны Российской Федерации должно было направлять до 134,3 тыс. дол­
ларов США в месяц на финансирование расходов в иностранной валюте, 
связанных с содержанием и денежным обеспечением военнослужащих рос­
сийского воинского формирования в Сьерра-Леоне.

Кроме того, военнослужащим российского воинского формирования в Сьерра- 
Леоне сохраняется выплата в рублях в размере 100% окладов по воинскому 
званию и штатной воинской должности по последнему месту службы, процен­
тной надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия службы.

Если бы вы были направлены из России в Сьерра-Леоне в краткосрочную 
командировку или ж е были бы работником загранучреждения Российской 
Федерации в Сьерра-Леоне, то согласно приложению №  1 к приказу М ини­
стерства финансов Российской Федерации «О размерах выплаты суточных 
при краткосрочных командировках на территории зарубежных стран» от 1 2  но­
ября 2001 г. №  92н размеры выплаты суточных для вас были бы (с 1 января 
2 0 0 2  г.) следующими: при направлении в краткосрочную командировку из 
Российской Федерации — 69 долларов США в сутки; для работника загра­
нучреждения при направлении в командировку на территории страны —  48 дол­
ларов США в сутки.

Юридичеаая энцихпопедия военнослужащих и гражданаого персонапо воинских чосгей в вопросах и oiserax or 4 »i |
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Сьел1 жилья или получение служебной квартиры
В оеннослуж ащ ий, п р о х о д я щ и й  в о е н н у ю  служ бу п о  контракту (п е р ­

вый контракт за к л ю ч е н  д о  1998 г .) . П редлагаю т  п о  мест у п р о хо ж д ен и я  
военной  служ бы  служ еб н у ю  кварт иру. Н о тогда с о гл а с н о  п р и к а зу  м и ­
нистра о б о р о н ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  №  80 (п . 31) б у д у  снят с учета 
нуж даю щ ихся в п о л у ч е н и и  ж илых п о м е щ е н и й  п о  мест у п р о хо ж д ен и я  
служ бы. В ы слуга  —  15 лет к а л е н д а р н а я . Что делать? С ейчас сним аю  
квартиру. Ж илья  в собственност и не  и м е ю .

С одной стороны, вы мож ете получить служ ебное ж илое помещение. 
Ио тогда вы действительно будете сняты с учета, а при увольнении с военной 
службы будете вынуждены освободить это служебное ж илое помещение. Ес- 
гественно, вас не могут выселить без предоставления жилого помещения по 
установленным нормам, но процесс выселения и предоставления явно будет 
связан с довольно значительным моральным вредом для вас. Федеральный 
закон «О статусе военнослужащих» п. 1 ст. 15) устанавливает, что военно­
служащим, обеспечиваемым на весь срок военной службы служебными жилы­
ми помещениями, по достижении общей продолжительности военной службы , 
2 0  лет и более, а при увольнении с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья 
или в связи с организационно-щтатными мероприятиями при общей продол­
жительности военной службы 1 0  лет и более предоставляются в собствен­
ность жилые помещения по избранному постоянному месту ж ительства в 
порядке, определяемом федеральными законами и иными нормативными пра­
вовыми актами. Военнослужащие, не указанные в настоящем абзаце (а в дан­
ном случае это именно вы), при увольнении с военной службы освобождают 
служебные жилые помещения в порядке, определяемом жилищным законо­
дательством Российской Федерации.

ЖК РСФСР (ст. 108) определяет, что без предоставления другого жилого 
помещения в случае, указанном в ст. 107 данного Кодекса, не могут быть 
выселены в том числе семьи военнослужащих. Им должно быть предоставлено 
жилое помещение, отвечающее требованиям ст. 97 данного Кодекса.

417



Юрткчеаш энидклопедт военнослужащих и гражданаого персонала воннсхих частей в вопросах и отвеюх Oi А

Q
Таможенное оформление личного имушесгва 

военнослужаших при его ввозе в группы войск 
за прелелами Российской Фелераиии

К аков м е х а н и зм  в о з м е щ е н и я  во ен н о сл уж а щ ем у  Р о с с и й с к о й  арм>щ 
д енеж ны х средст в, зат рачиваемы х им по  прибытии на н о в о е  место служ 
бы в ГРВЗ (г. Т б и ли си ) в с в я зи  с нео б хо д и м о ст ью  раст амож ивания спи 
их л и ч н ы х  д о м а ш н и х  ве щ е й  на г р у з и н с к о й  границе?  В соответствии с 
но вы м  Тамож енны м к о д е к с о м  Г р у зи и  р а с х о д ы  п о  раст амож ивания  
составляют д о  35% от стоимости ли чн ы х  д о м а ш н и х  ве щ е й  в о е н н о с л у ­
ж ащ его Р о с с и й с к о й  а р м и и . Д анн ая  п р о б л е м а  уж е о свещ а ла сь  на стрп^ 
ницах « К р а сн о й  З в е зд ы »  25 ф е в р а л я  2000 г .,  19 ян ва р я  2001 г. в статье» 
«Там ож енны й б а р ь е р » . Я н а п р а в л я л  за п р о сы  в ЦУП В О С О  М О  РФ  и • 
ГУВБиФ  М О  Р Ф , н о  ответа н е  п о л у ч и л .

Как это ни странно звучит, но действующее законодательство дает протипп 
речивые, и если так можно выразиться, даж е взаимоисключающие ответы н» 
этот вопрос. Дело в том, что действующим российским законодательством 
не предусмотрен механизм возмещения (компенсации) военнослужащим уже 
уплаченных таможенных пощлин и налогов. Их взимание не предусмотрено, 
но нет механизма, на каком основании и каким образом можно не взимать 
Имеются межправительственные соглащения, согласно которым никакие сбо­
ры не взимаются (об этом подробнее см. далее). Видимо, в данном случае вам 
остается только обращ аться в суд.

Как стало ясно из содержания упомянутых вами статей, вам предложили 
оформить так называемый «временный ввоз» ващего имущества на террито­
рию Грузии. Данное предложение соответствует действующим межгосудар­
ственным соглашениям стран Содружества Независимых Государств в отно­
шении таможенных правоотношений и, по всей видимости, национальному та­
моженному законодательству Грузии. К сожалению, приведенный в конце ста­
тьи вывод полковника П, Брянцева о том, что данную проблему можно решить 
только на межправительственном уровне, верный.

Что же касается освобождения от таможенных сборов в отношении личных 
вещей военнослужащих при их временном ввозе, то в ст. 65 Основ тамож ен­
ных законодательств государств — участников Содружества Независимых 
Государств (приняты решением Совета глав государств Содружества Н езави­
симых Государств от 10 февраля 1995 г., временно применяются для Грузии с 
10 февраля 1995 г, до настоящего времени) установлено, что случаи полного 
освобождения в отношении временно ввозимых (вывозимых) товаров от уплаты 
таможенных пошлин и налогов определяются национальным законодатель­
ством государств-участников. В иных случаях, а также при несоблюдении лицом, 
перемещающим товары, условий полного освобождения от уплаты тамож ен­
ных пошлин и налогов может применяться частичное освобождение от упла­
ты таможенных пошлин и налогов в порядке, определяемом национальным 
законодательством. Республика Грузия является государством — участни­
ком Содружества Независимых Государств. Основы таможенных законода­
тельств государств — участников Содружества Независимых Государств (да­
лее — Основы определяют принципы правового, экономического и организа­
ционного регулирования таможенного дела государств — участников Содру­
жества, за которыми сохраняется право введения других норм, не противоре­
чащих Основам. Таким образом, если положения Таможенного кодекса Гру-
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Ии lie противоречат Основам, то они такж е должны применяться в вашем 
учае.
I ели имущество ввозится не временно, а постоянно, то и в этом случае 

Йипное освобождение от уплаты таможенных сборов в соответствии со ст. 109 
()| ИОВ применяется не в отношении какой-либо категории лиц, а в отношении 
ftiiiiipoB, ввозимых на территорию грсударств-участников. В ст. 109 приведен 
Ипрсчень товаров, освобожденных от таможенных пошлин. Личного имуще- 
( 1 ИЛ военнослужащих, проходящих службу в Группе российских войск в За- 
Иинказье, в этом перечне нет. Иными словами, освобождения личного имуще- 
riiiii военнослужащих от таможенных сборов не предусмотрено. А значит, 
положения Таможенного кодекса Грузии не противоречат указанным Осно-
MilM.

О ать я  103 Основ устанавливает, что при перемещении товаров через тамо­
женную границу государства и в других случаях, предусмотренных данными 
Основами и национальным законодательством, уплачиваются следующие та­
моженные платежи:

1) таможенная пошлина;
2 ) налог на добавленную стоимость;
3) акцизы;
4) сборы за выдачу лицензий таможенными органами и возобновление дей­

ствия лицензий;
5) сборы за выдачу квалификационного аттестата специалиста по тамож ен­

ному оформлению и возобновление действия аттестата;
6 ) таможенные сборы за таможенное оформление;
7) таможенные сборы за хранение товаров;
8 ) таможенные сборы за таможенное сопровождение товаров;
9) плата за информирование и консультирование;
1 0 ) плата за принятие предварительного решения;
1 1 ) плата за участие в таможенных аукционах;
1 2 ) иные таможенные платежи.
Таким образом, если вы считаете, что вам предложили внести платежи, явно 

являющиеся незаконными, вы можете в соответствии с порядком, определен­
ным ст.ст. 207, 228 Основ, получить информацию о причинах принятого реше­
ния, действия или бездействия либо обратиться в суд.

Лицо, в отношении которого принято решение таможенными органами, со­
вершено действие должностными лицами таможенных органов, а такж е лицо, 
в отношении которого решение не принято или требуемое действие не совер­
шено в течение трехмесячного срока, вправе обратиться в таможенные орга­
ны в двухмесячный срок со дня принятия решения, совершения действия либо 
истечения срока их принятия или совершения с запросом о причинах и осно­
ваниях принятого решения или совершенного действия либо не принятия 
решения или не совершения действия, если это затрагивает права и законные 
интересы такого лица непосредственно и индивидуально. Запрос подлежит 
рассмотрению таможенными органами в месячный срок. При подаче письмен­
ного запроса ответ должен быть дан в письменном виде.

Производство по делам о нарушениях таможенных правил, правонарушени­
ях, посягающих на нормальную деятельность таможенных органов, и порядок 
рассмотрения таких дел определяются национальным законодательством.

В России при решении подобных вопросов таможенные органы руковод­
ствуются письмом ГТК (Главного таможенного комитета) России «О Согла­
шении между государствами — участниками СНГ о социальных и правовых 
гарантиях военнослужащих, лиц, уволенных с военной службы, и членов их 
семей от 14.02.1992 г.» от 16 марта 2001 г. №  0 1 -0 6 /9 9 4 5 . В связи с запро­
сами, поступающими из таможенных органов относительно применения Со­
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Iглашения между государствами — участниками Содружества Независим!- 
Государств о социальных и правовых гарантиях военнослужащих, лиц, уволен­
ных с военной службы, и членов их семей от 14 февраля 1992 г. (далее -- 
Соглащение), в письме разъясняется следующее.

«Статьей 2 указанного Соглащения предусмотрено, что государства СНГ 
своим законодательством устанавливаю т право военнослужащих провознн. 
при пересечении границы личное имущество без взимания пошлин, налогов и 
оплат. Это означает, что прямых норм, направленных на предоставление льпи 
военнослужащим, лицам, уволенным с военной службы, и членам их семеи, 
названное Соглашение не содержит. Кроме того, указанное Соглашение рати 
фицировано не всеми государствами СНГ, а только Азербайджанской Респуб­
ликой, Республикой Армения, Республикой Беларусь, Республикой Казахстан, 
Республикой Кыргызстан, Республикой Молдова (причем указанные в Согла­
шении льготы предусмотрены национальнйм законодательством). Российской 
Федерацией, Республикой Таджикистан, Туркменистаном, Республикой Узбе 
кистан и Украиной. Грузией Соглашение не ратифицировано и по этой причи 
не не имеет для нее никакого юридического значения.

Отсутствие прямых норм, регулирующих право указанных лиц провозить 
личное имущество без взимания пошлин, налогов и оплат, подтверждается тем, 
что в соответствии со ст. 5 Соглашения оно вступило в силу на территории 
Российской Федерации в день его подписания. Действующий в то время За­
кон СССР от 6  июля 1978 г. «О порядке заключения, исполнения и денонса­
ции международных договоров СССР» в ст. 12 предусматривал, что ратифика­
ции, в частности, подлежат международные договоры СССР, устанавливающие 
иные правила, чем те, которые содержатся в законодательных актах СССР. 
Национальное законодательство в момент заключения Соглашения не преду­
сматривало предоставление льгот указанным лицам.

В настоящее время законодательством Российской Федерации возможность 
предоставления таких таможенных льгот такж е не установлена (прим. авт.: 
данное положение письма ГТК России неверно. См. ответ далее). В связи с 
чем правовые основания для предоставления льгот по уплате таможенных пла­
тежей в отношении товаров, ввозимых перечисленными лицами, отсутствуют.

19.01.1996 г. был подписан Протокол к Соглашению между государства­
ми — участниками Содружества Независимых Государств о социальных и 
правовых гарантиях военнослужащих, лиц, уволенных с военной службы, и 
членов их семей, который такж е не содержит положений о льготах для ука­
занных лиц.

25.01.2000 г. был подписан Протокол к вышеназванному Соглашению, пре­
дусматривающий, что военнослужащие, граждане, уволенные с военной служ ­
бы, проходившие военную службу в воинских формированиях бывшего СССР 
и перешедшие (зачисленные) на военную службу в вооруженные силы госу­
дарств — участников СНГ, и члены их семей при следовании к новому месту 
военной службы или постоянному месту ж ительства на территорию одного 
из государств СНГ при пересечении границ могут провозить личное имуще­
ство без взимания таможенных платеж ей, налогов и сборов, т. е. не содержа­
щий отсылки к национальному законодательству и не устанавливающий ни­
каких ограничений по ввозу. По информации, полученной из М инистерства 
иностранных дел Российской Федерации (письмо от 23.02.2001 №  9 5 /  1дснг), 
Протокол от 25.01.2000 г. в настоящ ее время в силу не вступил».

Председатель ГГК России обязал руководствоваться данным разъяснением 
при проведении таможенного контроля и производстве таможенного оформ­
ления товаров и транспортных средств, перемещаемых на территорию Россий­
ской Федерации военнослужащими, лицами, уволенными с военной службы, и

Юридкческоя энциклопедия военнослужащих и граждансхого персонапо воннсхих чоаей в вопросах и ответах от А
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■|И'иами их семеи, а также при защите таможенными органами интересов 
I'lM сийской Федерации в судебных инстанциях.

Правовое положение российских военнослужащих на территориях других 
ик'ударств закрепляется такж е в двусторонних международных договорах 
между Россией и странами — участницами Содружества Независимых Госу- 
/i.ipcTB о статусе и условиях пребывания воинских формирований Российской 
' 1 '1’дерации на их территории. Такие договоры заключены с Республикой Тад­
жикистан, Республикой Молдовой, Республикой Арменией, Республикой Бела­
русь, Кыргызской Республикой, Туркменистаном, Украиной и Республикой Гру­
шей.

Статья 32 Договора между Российской Федерацией и Республикой Грузия 
■Мюссийских военных базах на территории Республики Грузия (г. Тбилиси, 
15 сентября 1995 г.) предусматривает следующее (текст приводится без со­
кращений).

«Статья 32. Грузинская Сторона обеспечивает беспрепятственное пересе- 
■юние государственной границы Республики Грузия воинскими формировани- 
чми Российской Федерации при предъявлении их командирами соответствую­
щих документов. Перечень таких документов согласовывается представите­
лями Сторон.

Лица, входящие в состав российских военных баз, и члены их семей пересе­
кают государственную границу Республики Грузия по предъявлении доку­
ментов, удостоверяющих их личность и принадлежность к составу российских 
поенных баз, а их несоверщеннолетние дети — по записи в этих документах. 
Образцы соответствующ их документов представляю тся соответствующим 
органам Республики Грузия.

Грузинская Сторона предоставляет лицам, входящим в состав российских 
военных баз, и членам их семей, пересекающим государственную границу Рес­
публики Грузия, право при первоначальном приезде и при окончательном отъез­
де провозить свои личные вещи, как они определяются таможенным законода­
тельством Республики Грузия, за исключением товаров, запрещенных к ввозу 
в Республику Грузия или вывозу из Республики Грузия, без ограничений и 
взиманий таможенных пошлин и оплат. При поездках в отпуск или команди­
ровку и обратно личные вещи провозятся без взимания пошлин, налогов и 
оплат, установленных законодательством Республики Грузия».

Гаким образом, налицо коллизия права: межправительственные нормы меж­
ду Россией и Грузией (т. е. в принципе международные) устанавливают осво­
бождение от уплаты таможенных платежей. А взятые в отдельности россий­
ские и грузинские нормы не предусматривают такого освобождения. Поскольку 
нарушаются международные нормы, выход здесь один: обращаться в суд.

Таможенные органы: 
выслуга лет в срок военной службы не вхолит

В оенн ослуж ащ ий , о ф и ц е р . В 1996 г. у в о л и л с я  с  в о е н н о й  служ бы  по  
(^ганизационно-ш т ат ны м м ероприят иям  (вы слуга  —  8 лет). Д а л е е  служ ­
б у  п р о д о лж а л  в тамож енных ор га н а х  на о ф и ц е р с к и х  долж ност ях по  
контракту (вы слуга  о к о л о  4 лет). В последст вии  у в о л и л с я  и з  таможен­
ны х о р га н о в  п о  организационно-ш т ат ным м ероприят иям  и ч е р е з  н е к о ­
т орое в р е м я  п р о д о лж и л  в о е н н у ю  служ б у на о ф и ц е р с к о й  долж ности, 
как и п ер во н а ч а л ь н о , в сист еме Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е ­
д е р а ц и и . Засчитывается л и  вы слуга  в тамож енных орган ах  в во е н н у ю  
вы слугу?  И долж на л и  выплачиват ься процент ная надб авка  за  вы сл угу  
лет с учет ом служ бы  в тамож енных органах?
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Выслуга лет в таможенных органах в срок военной службы не засчитыш 
ся. Процентная надбавка за выслугу лет с учетом срока службы в тамо 
ных органах такж е не должна выплачиваться.

Пункт 2 Правил исчисления выслуги лет для назначения процентном и 
бавки за выслугу лет военнослужащим, проходящим военную службу по к 
тракту, утвержденных постановлением П равительства Российской Федер.нЦ _ 
от 14 июля 2000 г. №  524, определяет перечень периодов, засчитываемы»! 
календарном исчислении в выслугу лет военнослужащих для назначения про 
центной надбавки за выслугу лет.

Таможенные органы в перечне отсутствуют. Что же касается «иных першн 
дов работы» (п. «о» перечня), то действующим законодательством о тамож»* 
ных органах такж е не предусматривается засчитывать срок службы в тамо»* 
не в срок военной службы. %

Кроме того, ст. 2 Федерального закона «О воинской обязанности и военно!.^ 
службе» устанавливает перечень тех федеральных органов исполнительно!, 
власти, где граждане исполняют обязанности военной службы. Перечень я*». 
ляется закрытым. Государственный таможенный комитет в него не включеН|"

Тарифный разрял при изменении штата
П р о служ и л  на долж ност и заместителя к о м а н д и р а  части по  во сп т .п  

т ельной работ е (12 -й  р а з р я д )  в зва н и и  п о д п о л к о в н и к а  1,5 го д а . ИмаЯ 
п р а во  на п е н с и ю  п о  в ы с л у ге  лет. С 1 н о я б р я  1995 г. часть п е р е ш л а  »ы 
новы й  штат. У м е н я  стал 11-й тарифный р а з р я д . В 2000 г. у в о л е н  в запас 
с 1 1-го р а зр я д а . К а д р о вы й  о р га н  ВВС СФ  с о с л а л с я  на то, что поправка  
о п о д п о л к о вн и к а х  принята 20 н о я б р я  1995 г ., т. е . я как бы не  у с п е л  на 20 
д н е й . П равильно  л и  это и что мож но предпринят ь, е с л и  н еп р а ви льн о !

К сожалению, постановление Правительства Российской Федерации «О вне­
сении изменений в постановление Совета М инистров — П равительства Рос­
сийской Федерации от 22 сентября 1993 года №  941» от 20 ноября 1995 г, 
№  1134 вступило в силу после вашего перевода на должность с 11-м разрядом

В соответствии с п. 2 постановления Правительства Российской Федера­
ции №  1134 в постановление Совета М инистров — Правительства Российс­
кой Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплати 
пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по кон­
тракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в орга­
нах внутренних дел, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 
1993 г. №  941 внесены следующие изменения: в абз. 2 подп. «а» п. 9 слова: 
«в званиях полковника, ему равном и выше, переведенным в интересах служ­
бы по состоянию здоровья или возрасту с должностей, которые они занимали 
не менее трех лет» заменены словами: «в званиях подполковника, ему равном 
и выше, переведенным в интересах службы по состоянию здоровья, возрасту 
или в связи с организационно-штатными мероприятиями с должностей, кото­
рые они занимали не менее одного года».

Действующим законодательством предусмотрено, что закон или иной нор­
мативный правовой акт вступает в силу со дня, указанного в этом законе или 
ином нормативном правовом акте либо в законе или ином нормативном пра­
вовом акте, определяющем порядок введения в действие акта данного вида. 
Закон или иной нормативный правовой акт не имеет обратной силы и приме­
няется к отношениям, возникшим после введения его в действие. Действие 
закона или иного нормативного правового акта распространяется на отноше­
ния, возникшие до введения его в действие, лишь в случаях, прямо предусмот­
ренных этим актом. Постановлением Правительства Российской Федерации

юридическая энциклопедия военнослужащик и гражданского персонапа воинских чааей в вопросах и ответах »ч А
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20 ноября 1995 г. № 1134 распространение его действия на отношения, 
|Л 1 1 1кшие до введения его в действие, не предусмотрено.

Тёша — также член селльи 
Лннесение ижливениев в личное лело военнослужашего)

Считается л и  теща во ен н о служ а щ его  ч л е н о м  сем ь и , е с л и  она  п е н с и -  
Ьпврка, р а зв е д е н а  и прож ивала  с нам и  в т ечение 8 лет? Д окум ент ы  
Ьыпи предст авлены  д о  г и б е л и  муж а, но , как  о к а за л о с ь , в л и ч н о е  д е л о  

1Ьочвму-то н в  вн е с л и . Что м н е  теперь делать? Н ас 4 ч ел о в е к а :  я , 2  д е -  
И ви, и мать. А  в части м н е  говорят , что теперь полож ена  только 2 -к о м -  
Уцвтная квартира (на троих), мать не  считается. К акие дейст вия я м о гу  
\цроАпр1лнять?

Для того чтобы внести тещу как иждивенца в личное дело военнослужаще- 
[ Г(1 , необходимо представить следующие документы:

— рапорт по команде;
— документы, подтверждающие нетрудоспособность иждивенца (справка о 

(юзрасте или инвалидности иждивенца);
— документы, подтверждающие то, что основным источником сущ ествова­

ния иждивенца является материальная помощь военнослужащего (справка о 
размере пенсии, наличии других детей, характере и размере оказываемой дру- 
1 1 1 МИ детьми помощи);

— справку о местожительстве иждивенца.
Запись сведений об иждивенце должна быть произведена на основании при­

каза по строевой части.
Если в свое время такая запись не была произведена, сейчас можно устано- 

нить юридический факт совместного проживания вашей матери с вашим по­
гибшим мужем и вами, а также состояния ее на иждивении, подав заявление в 
суд с приложением вышеперечисленных документов.

Достаточно л и  д л я  в н е с е н и я  тещи в л и ч н о е  д е л о :  а) м о е г о  рапорта;
б) докум ент ов, подт верж даю щ их то, что она мать ж ены; в) с п р а вк и  о  
в е  местожительстве (п . 22 пост ановления П лен ум а  В е р х о в н о го  С уда  
Р о сси й ск о й  Ф ед е р а ц и и  от 14 ф е в р а л я  2000 г. №  9)?

Для решения вопроса о записи матери жены в личное дело нужны не толь­
ко перечисленные вами документы. Кстати, в п. 22 указанного вами постанов­
ления Пленума Верховного Суда Российской Федерации нет перечня доку­
ментов, необходимых для внесения иждивенцев в личное дело. Указано лишь 
то, что к членам семьи следует относить лиц, перечисленных в ст. 53 ЖК 
РСФСР (в соответствии с этой статьей родители супруга относятся к членам 
семьи). Но при этом запись о родителях жены, проживающих отдельно, в чис­
ло иждивенцев в графу 21 Послужного списка личного дела военнослужаще­
го не вносится независимо от состояния на иждивении (подп. «р» п. 5 Правил 
составления и ведения личных дел — приложение №  5 к Наставлению по 
учету личного состава СА и ВМФ 1982 г.).

Если ж е в личное дело необходимо внести тещу как иждивенца, то необхо­
димо представлять следующие документы:

— рапорт по команде;
— документы, подтверждающие нетрудоспособность иждивенцев (справка 

о возрасте или инвалидности иждивенцев);
— документы, подтверждающие то, что основным источником сущ ествова­

ния иждивенцев является материальная помощь военнослужащего (справки 
о размере пенсии, наличии других детей, характере и размере оказываемой 
другими детьми помощи);

— в отношении родителей жены — справка об их местожительстве.
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Запись сведений об иждивенцах производится на основании приказа м| 
строевой части.

Труловой колене Российской Фелераиии: 
распространение его положений на гражланский 
персонал, нераспространение на военнослужаших

П о м о щ н и к  в о е н н о г о  к о м и с с а р а  по  п р а во в о й  работ е. И м ею  вы сш вв  
т ехническое о б р а з о в а н и е . П о с л е  н а зн а ч ен и я  на долж ность пом ощ ника  
в о е н н о г о  к о м и сса р а  п о  п р а в о в о й  работ е, на кот орой обязат ельно  вьи 
ш е е  ю р и д и ч е с к о е  о б р а з о в а н и е , в 2000 г. пост упил в в у з . Д о  принятие 
ТК РФ  п р ед о ст а влялся  дополнит ельн ы й  отпуск с с о х р а н е н и е м  с р е д н е ­
го  заработ ка. Распрост раняю т ся л и  на м е н я  ст. 424 и ст. 196 этого Ко 
декса?

Если вы — военнослужащий, то указанные вами статьи ТК РФ, как и ТК Р'1' 
в целом, на вас не распространяются. В соответствии со ст. 11 ТК РФ  сам 
Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудо 
вого права, не распространяются на военнослужащих при исполнении ими 
обязанностей военной службы (если в установленном Кодексом порядке они 
одновременно не выступают в качестве работодателей или их представите­
лей).

Если ж е вы — лицо гражданского персонала, ТК РФ  является для вас од­
ним из основных нормативных документов, закрепляющих ваши трудовые от­
ношения. Практически все его положения на вас должны распространяться 
(кроме тех, которые к вам не относятся в силу тех или иных причин, наприме]), 
касающиеся труда работников моложе 18 лет, и т. п.). Гарантии и компенса­
ции работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются вам в 
соответствии с положениями гл. 26 ТК РФ. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации работников осуществляются в 
соответствии с положениями разд. IX ТК РФ. Безусловно, действие перечис­
ленных вами статей в принципе должно на вас распространяться.

Что касается ст. 424 ТК РФ  о применении данного Кодекса к правоотноше­
ниям, возникшим до и после введения его в действие, то даже из названия ясно, 
что данный Кодекс применяется к правоотношениям, а не конкретно к работ­
никам. Причем, если правоотношения возникли до введения в действие ТК РФ, 
то он применяется к тем правам и обязанностям, которые возникнут после 
введения его в действие. Поэтому трудно понять, что вы имеете в виду под 
распространением положений ст. 424 ТК РФ на вас персонально.

О применении ТК РФ к правоотношениям, возникшим до и после введения 
его в действие, говорится такж е в ст. 12 данного Кодекса. В ней указано, что 
закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового пра­
ва, вступает в силу со дня, указанного в этом законе или ином нормативном 
правовом акте либо в законе или ином нормативном правовом акте, определя­
ющем порядок введения в действие акта данного вида. Закон или иной норма­
тивный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной 
силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 
Действие закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы 
трудового права, распространяется на отношения, возникшие до введения его 
в действие, лишь в случаях, прямо предусмотренных этим актом.

В отношениях, возникших до введения в действие закона или иного норма­
тивного правового акта, содержащего нормы трудового права, указанный закон 
или акт применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его 
в действие.

юридическая энциклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах oi 4 ф» |
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Представляется, что по сути вашего вопроса вас интересует не столько

(исиространение на вас указанных вами статей, сколько предоставление вам 
!)|1олнительных отпусков с сохранением заработной платы. К сожалению, вы^ 

Nil п о  права не имеете.
Действительно, в соответствии со ст. 173 ТК РФ работникам, направленным 

(ыботодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государствен­
ную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионально­
го образования независимо от их организационно-правовых форм на обучение
III) заочной и очно-заочной (вечерней) формам, успешно обучающимся в этих 
учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохра­
нением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на 
первом и втором курсах соответственно по 40 календарных дней, на каждом 
и.ч последующих курсов соответственно по 50 календарных дней (при освое­
нии основных образовательных программ высшего профессионального обра- 
■юпания в сокращенные сроки на втором курсе — 50 календарных дней); 
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов — четыре месяца; сдачи итоговых государствен­
ных экзаменов — один месяц.

Однако ст. 177 ТК РФ отдельно оговаривает порядок предоставления га­
рантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением. В ней 
определено, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 
уровня впервые. У вас уже есть высшее техническое образование, а значит, 
высшее юридическое образование вы получаете не как первое высшее, а как 
второе высшее. Льготы по предоставлению отпуска были бы действительны в 
том случае, если бы ваше техническое образование было бы средним, и, следо­
вательно, высшее образование вы бы получали впервые.

. u ' l i

I
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Убытки, вызванные несвоевременной выплатой 
ленежного ловольствия, лолжны быть возмешены^ 

военнослужащему посрелством выплаты ему 
ленежного ловольствия с применением 

инлекса потребительских иен
в  2001 г. я н а х о д и л с я  в к о м а н д и р о в к е  в Р е с п у б л и к е  Тадж икисгт  

К о м а н д и р о во ч н ы е  с о гл а с н о  р е ш е н и ю  суд а  б ы ли  вы плачены , н о  с j ]  
д ер ж ко й  8 ,5  м е с я ц е в . В ка ко й  ф о р м е  я м о г у  требовать компенсац»! 
м ат ериального  ущ ер б а : п о  ставкам р е ф и н а н с и р о в а н и я  Ц ентральноЛ  
банка  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и ли  по  и н д е к с у  пот ребит ельских ц ен? Г

Убытки, вызванные несвоевременной выплатой денежного довольствия, д^ 
жны быть возмещены военнослужащему посредством выплаты ему денеж |] 
го довольствия с применением индекса потребительских цен.

Подтверждением тому служ ит гражданское дело по жалобе Беляева A J  
ГончаренкоИ.К. на действия командира, связанные с невыплатой заявителя!^ 
денежного довольствия, пособий и компенсаций, предусмотренных действу! 
щим законодательством, от 19 октября 1999 г. №  2н -306 /99 .

Беляев и Гончаренко обратились в военный суд Североморского гарнизо!» 
с жалобой, в которой просили выплатить им денежное довольствие за август! 
сентябрь 1998 г. и январь 1999 г., единовременное денежное вознаграж дени/ 
по итогам 1998 г., перерасчет денежного довольствия за декабрь 1998 г. и | 
премии за 4-й квартал 1998 г. по окладам, увеличенным в 1,62 раза, и возмей 
тить им за счет ответчика расходы по оплате государственной пошлины. Кра 
ме того, Гончаренко просил выплатить ему денежную компенсацию взамен] 
продовольственного пайка за период с апреля по октябрь 1998 г. по стоимос-" 
ти пайка на момент фактической выплаты, а также денежную компенсацию на I 
санаторно-курортное лечение за 1998 г. и единовременное денежное возна­
граждение за непрерывную службу на кораблях ВМФ за 1998 г. с увеличени­
ем в 1,62 раза. Беляев просил об индексации денежного довольствия за июнь,} 
июль 1998 г., неполученного им в октябре 1998 г., и о возмещении расходов на : 
приобретение справки об индексе потребительских цен.

Военный суд гарнизона удовлетворил требования заявителей частично. 
В том числе обязал командира части выплатить им денежное довольствие за 
август, сентябрь 1998 г. и за январь 1999 г., при этом вы плату.за январь 
1999 г. произвести с учетом повышения должностного оклада в '1,62 раза. 
В удовлетворении требований о производстве выплаты денежного содерж а­
ния за 1998г. с перерасчетом по окладам, установленным Указом Президента 
Российской Федерации от 24 декабря 1998 г. №  1638, с увеличением в 1,62 
раза заявителям отказано.

Военный суд Северного флота оставил решения без изменения.
Дело рассмотрено по протесту председателя Военной коллегии. В протесте 

ставился вопрос об отмене судебных решений в части отказа перерасчета 
заявителям денежного довольствия за 1998 г. по следующим основаниям.

Согласно ст. 2937 ГПК РС Ф С Р и ст. 7 Закона Российской Федерации 
«Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы 
граждан» права гражданина, нарушенные неправомерными действиями госу­
дарственных органов, подлежат восстановлению в полном объеме. При этом 
убытки возмещаются в порядке, установленном ГК РФ.
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‘ и результате инфляции своевременно невыплаченные Беляеву и Гончарен- 
I денежные суммы утратили свою покупательную способность. Это сниже- 

)(<• покупательной способности неполученных денег такж е является причи- 
111МЫМИ заявителям убытками, которые в соответствии со ст.ст. 15, 1064 и 
D82 ГК РФ  подлежат компенсации.

I дким образом, суд первой инстанции допустил ошибку в применении норм 
|(*териального права, которую не исправил и военный суд флота. Что же 
Кисается решения суда в части остальных выплат заявителям за 1998 г., то 
НПО является правильным.

Поенная коллегия согласилась с доводами, изложенными в протесте. 
Действия командира войсковой части были признаны незаконными, на него 

шиложена и обязанность выплатить Беляеву А.А. и Гончаренко И.К. денеж ­
ное довольствие, невыплаченное в 1998 г., применив ко всей сумме задолж ен­
ности в полном объеме сводный индекс потребительских цен, рассчитанный 
МО правилам ст. 3 Закона РСФСР «Об индексации денежных доходов и сбере­
жений граждан в РСФСР» на момент фактической выплаты.

Увеломление военнослужашего 
о ленсгвнях команловання в отношении его, 

в том числе нарушающих его права
Н аходясь в госпит але на ст ационарном  л е ч е н и и , о д н о в р е м е н н о  в от­

п у с к е , п о л у ч и л  с о о б щ е н и е  о в ы х о д е  п р и к а за  о б  о с в о б о ж д е н и и  от 
долж ности, сд а ч е  д е л  и долж ност и. Текст п р и к а за  н е  зачит ы вался. 
На дейст вия к о м а н д о ва н и я  п о д а л  в с у д . П о с л е д н и й  с о о б щ и л , что м н о й  
п р о п ущ ен  3 -м еся чн ы й  с р о к , а п р о ц е д у р а  у в е д о м л е н и я  за к о н о м  н е  у р е ­
гул и р о в а н а . П р о ш у вас осветить о чен ь  важ ный в о п р о с  о  п р о ц е д у р е  
и с ч и с л е н и я  с р о к а  на о бж алование  н е за к о н н ы х  дейст вий и р е ш е н и й  
долж ностных л и ц  и о р га н о в  во е н н о го  у п р а в л е н и я  в соответствии с З а ­
ко но м  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  « О б  обж аловании  в с у д  дейст вий и р е ­
ш ений , н аруш аю щ их права  и с во б о д ы  граж дан» 1993 г.

И з п р и л о ж ен н о го  письм а  (и з в л е ч е н и е ) . Т е л е ф о н н о е  с о о б щ е н и е  в 
госпиталь пост упило 25 окт ября. Н о м е р  п р и к а за  не  н а зы ва лся , текст 
не  зачит ы вался. П о о к о н ч а н и и  отпуска п о с л е  л е ч е н и я  о зн а к о м и л с я  с 
п р и к а зо м  п о д  р о с п и с ь  9 д е к а б р я . П о ист ечении с р о к а  (е с л и  исчислять  
с 25 окт ября) и в уст ановлен ное в р е м я  (е с л и  исчислят ь с 9 д е к а б р я )  
п о д а л  ж алобу в во ен ны й  су д  га р н и зо н а . В оенн ы й  с у д  в уд о влет во р ен и и  
ж алобы отказал по  п р и ч и н е  п р о п уск а  ср о к а , который и с ч и с л и л  с 25 о к ­
тября, а не  с момента о зн а к о м л е н и я  с п р и к а зо м  п о д  р о с п и с ь . С уд  II 
инстанции ук а за л , что на о сн о ва н и и  вы ш еук а за н н о го  З а к о н а  во о б щ е  
не  п ред усм от рена  п р о ц е д у р а  у в е д о м л е н и я  граж данина о е го  н а р уш ен ­
ны х правах. П олучает ся, м ож но передат ь и н ф о р м а ц и ю  ч е р е з  у б о р щ и ­
ц у , прост о пошутить, и л и  во ен н о служ а щ и й  сам  узнает  и н ф о р м а ц и ю  
путем, неизвест ны м  к о м а н д о в а н и ю , и это будет  считаться на ч а ло м  те­
чен и я  с р о к а  на обж алование? У в е р е н , что т олько о зн а к о м л е н и е  с п р и ­
к а зо м  п о д  р о с п и с ь  дает во ен н о служ а щ ем у  п р а во  обж аловать н е з а к о н ­
ный п р и к а з . И наче как  же тогда принимать и применят ь Ф е д ер а ль н ы й  
за к о н  « О б  и н ф о р м а ц и и ...» , гд е  ук а за н о , что госслуж ащ ие об яза н ы  п р е ­
доставить н е о б х о д и м у ю  и н ф о р м а ц и ю  граж данам? И меется л и  какая- 
ни б уд ь  с у д е б н а я  практика по  д а н н о м у  во п р о су?  Этот в о п р о с  инт ересу­
ет м н о ги х  воен нослуж ащ их, так как к о м а н д о в а н и е  в о и н с к и х  частей ча­
сто передает  п р и к а зы  в л ю б о м  в и д е , в том ч и с л е  ч е р е з  с о с е д е й  и т. п. 
С этого момента суд ы , и д я  на п о в о д у  к о м а н д о в а н и я , исчисляю т  с р о к и  
и , как  п р а в и л о , отказывают в уд о влет во р ен и и  ж алоб. Хотя п о с л е д н и е  и 
о б о сн о ва н н ы . Такое н а р уш ен и е  закона  предотвратить нево зм о ж н о , тем 
б о л е е  что р е ш е н и е  п р и н я л  суд .
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Может л и  Конституционный С уд  принять ж алобу по  п о в о д у  процедур  

ры  у в е д о м л е н и я  и и с ч и с л е н и я  с р о к о в  в с в я зи  с вы ш еуказанны м ?  j
Суд правильно определил, что процедура уведомления действующим а.иф 

нодательством не урегулирована. Видимо, при этом имелось в виду отсут»' 
ствие именно законов Российской Федерации и федеральных законов, опрсд»- 
ляющих процедуру доведения информации до гражданина. Тем не менее им»- 
ются иные нормативные правовые акты по данному вопросу, но о них будгт 
сказано ниже.

Что же касается отказа в удовлетворении вашей жалобы, то на основании 
анализа положений ГПК РФ , Закона Российской Федерации «Об обжалоии- 
Н И И  в суд действий и решений, н^уш аю щ их права и свободы граждан», пости- 
новления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 14 феврали 
2000 г. №  9 и некоторых других постановлений Пленума Верховного Суд» 
Российской Федерации представляется, что суд мог отказать в удовлетворе­
нии жалобы только в случае, если срок был пропущен по неуважительной 
причине. Конечно, какие из причин считаются уважительными, а какие — нет, 
решает суд по своему внутреннему убеждению. Но «обычно безусловно уи.т 
жительной причиной считается болезнь заявителя» (В оронов А .Ф ., Холод  
ков И .В. Научно-практический комментарий к Закону Российской Федерации 
«Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы 
граждан» (для военнослужащих). Серия «Право в Вооруженных Силах — 
консультант». — 2-е изд., доп. и перераб. — М.: «За права военнослужащих», 
2001. — Вып. 17. — С. 123). Кстати, в принципе при рассмотрении дела и 
суде вы вполне могли заявить, что в момент звонка в госпиталь 25 октября вы 
находились в болезненном состоянии и не вполне осознали, о чем вообще вам 
сообщили по телефону, или же что была плохая связь (плохая дикция у гово­
рившего и т. п.) и вы ничего не поняли. И даж е точно не помните, был ли 
звонок. А узнали о приказе только 9 декабря.

В данное время вы можете обратиться с ходатайством к Главному военно­
му прокурору о принесении протеста. При наличии оснований для принесе­
ния протеста прокурор составит протест и направит его вместе с делом в 
соответствующий суд. Таким образом, ваше дело в суде может быть пересмот­
рено в порядке судебного надзора.

Также вы можете подать в суд П инстанции заявление о пересмотре реш е­
ния суда по вновь открывшимся обстоятельствам, которые будут изложены 
ниже.

Действительно, федеральными законами или законами Российской Ф едера­
ции не предусмотрена процедура уведомления гражданина о его нарушенных 
правах. Но зато предусмотрена процедура доведения информации (в том чис­
ле и приказов), в частности, по телефону. Инструкция по делопроизводству в 
Вооруженных Силах Российской Федерации (утверждена приказом министра 
обороны Российской Федерации от 23 мая 1999 г. №  170; далее —■ Инструк­
ция) в п. 126 устанавливает, что принимаемые и передаваемые телефонограм­
мы записываются дежурным по штабу воинской части (если же вы находи­
лись на лечении, то дежурным по госпиталю, дежурным врачом и т. п.) в 
ведущуюся у него книгу учета телефонограмм. Принятые телефонограммы 
дежурный докладывает лицам, которым они адресованы. Об ознакомлении с 
телефонограммами должностные лица расписываются в книге. В конце тек­
ста телефонограммы указываю тся время приема (передачи) и фамилии при­
нявшего и передавшего телефонограмму. Если же вам сообщили о приказе в 
личном телефонном разговоре, то это вообще не является уведомлением вас 
(доведением ин||)ормации до вас).

Инструкция в п. 228 также предусматривает, что порядок ознакомления с 
приказами и директивами устанавливается командиром (начальником) воин-
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I кой части. В каждой воинской части должен вестись журнал учета объявле­
ния приказов, директив и других служебных документов личному составу и 
должностным лицам. Но это положение явно несовершенно в силу того, что в 
приложении №  28 к Инструкции, которое устанавливает форму ж урнала уче­
та доведения приказов, даж е нет графы «роспись военнослужашего в ознаком­
лении», а есть лишь графа «кому доведен (объявлен) служебный документ к 
лата». Естественно, при отсутствии графы «роспись» могут записать любую 
дату доведения приказа (например, в вашем случае — 25 октября).

В связи с проблемой доведения информации представляет интерес (в силу 
некоторой аналогии) гражданское дело №  1н -4 4 /2 0 0 0  от 9 марта 2000 г. Так, 
и соответствии со ст.ст. 106 и 142 ГПК РСФСР лица, участвующие в деле, в 
необходимых случаях могут быть извещены телефонограммой. Эти лица в суд 
не явились, и суд состоялся без них. Военная коллегия Верховного Суда Рос­
сийской Федерации, рассмотрев протест заместителя Генерального прокурора 
Российской Федерации, отменила состоявшиеся по делу судебные решения по 
следующему основанию: справка судьи гарнизонного суда о том, что участни­
ки процесса были извещены телефонограммой, не может быть признана доку­
ментом, подтверждающим надлежащ ее уведомление, поскольку в материалах 
дела такая телефонограмма отсутствует.

Автору представляется, что в материалах вашего дела такж е нет телефоно­
граммы из части о доведении до вас приказа 25 октября, а значит, не было и 
надлежащего уведомления. В связи с этими обстоятельствами вы можете 
обратиться в прокуратуру или же подать заявление о пересмотре вашего дела 
по вновь открывшимся обстоятельствам.

Кроме того, вы в вопросе не указали, был приказ на сдачу дел и должности 
в связи с переводом на другую должность или ж е в связи с увольнением из 
рядов Вооруженных Сил Российской Федерации. В последнем случае проце­
дура доведения представления урегулирована приказом министра обороны 
СССР от 1982 г. № 0200.

Что же касается вашей ссылки на Федеральный закон «Об информации, 
информатизации и защите информации», то в вашем случае он едва ли приме­
ним. Данный Федеральный закон в п. 2 ст. 14 предусматривает, что «владелец 
документированной информации о гражданах обязан предоставить информа­
цию бесплатно по требованию (выделено автором) тех лиц, которых она каса­
ется». Как ясно из вашего письма, вы данную информацию не требовали.

А как указано в ст. 12 Федерального закона «Об информации, информатиза­
ции и защите информации», владельцы информационных ресурсов обеспечи­
вают пользователей (потребителей) информацией из информационных ресур­
сов на основе законодательства, уставов указанных органов и организаций, 
положений о них, а такж е договоров на услуги по информационному обеспе­
чению.

Порядок получения пользователем информации (указание места, времени, 
ответственных должностных лиц, необходимых процедур) определяет собствен­
ник или владелец информационных ресурсов с соблюдением требований, уста­
новленных указанным Федеральным законом.

Единственное, к чему вы можете апеллировать в данном случае, это к следу­
ющему абзацу ст. 12 вышеназванного Федерального закона: «Органы госу­
дарственной власти и организации, ответственные за формирование и исполь­
зование информационных ресурсов, обеспечивают условия для оперативного 
и полного предоставления пользователю документированной информации в 
соответствии с обязанностями, установленными уставами (положениями) этих 
органов и организаций», т. е. с приказом вас должны были оперативно и полно 
ознакомить (что сделано не было). Кроме того, в соответствии с п. 1 ст. 14 
Федерального закона «Об информации, информатизации и защите информа-
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ЦИИ» граждане имеют право на доступ к информации о них, на уточнение эт)! 
информации в целях обеспечения ее полноты и достоверности. Поэтому i_ 
соответствии с ч. 3 ст. 2 Закона Российской Федерации «Об обжаловании | |  
суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» к а ж д н || 
гражданин вправе получить, а должностные лица обязаны предоставить ему 
возможность ознакомления с документами и материалами, непосредствеши) 
затрагивающими его права и свободы, а ч, 4 ст. 2 этого же Закона устанавли 
вает право обжаловать как действия и решения должностных лиц, так и по­
служившую основанием для этих действий (бездействия) информацию либо 
обжаловать то и другое одновременно.

Кроме того. Указ Президента Российской Федерации «О дополнительных 
гарантиях прав граждан на информацию» от 31 декабря 1993 г. №  2334 пре­
дусматривает следующее: «деятельность государственных органов, должност­
ных лиц осущ ествляется на принципах информационной открытости, что вы­
ражается:

в доступности для граждан информации, представляющей общественный 
интерес или затрагивающей личные интересы граждан;

и н ф о р м и р о в а н и и  г р а ж д а н  о  п р е п п о л а г а

Юридичеаая энциклопедия военнослужащих и граждонаого персонала воинских чааей в вопросах и отвеюх от А ** J

тых решениях (выделено автором)...».
Если ж е вас проинформировали о содержании приказа, но неверно, то по 

поводу такого случая письмом Высшего Арбитражного Суда Российской Ф е­
дерации от 7 июня 1995 г. №  С 1 -7 /0 3 -3 1 6  разъясняется: «Статья 24 Закона 
«Об информации, информатизации и защите информации» устанавливает за­
щиту прав на доступ к информации, в частности, отказ в доступе к открытой 
информации или предоставление пользователям заведомо недостоверной ин­
формации могут быть обжалованы в судебном порядке. Во всех случаях лица, 
которым отказано в доступе к информации, и лица, получившие недостовер­
ную информацию, имеют право на возмещение понесенного ими ущерба (аб­
зац 3 пункта 1 статьи 24 указанного Закона)».

Вы можете обжаловать отсутствие процедуры уведомления гражданина в 
Конституционный Суд Российской Федерации, так как отсутствие такого ме­
ханизма в принципе некоторым образом ограничивает право на свободное 
получение гражданином информации, на которое он имеет право в соответ­
ствии с ч. 4 ст. 29 Конституции Российской Федерации. В соответствии со 
ст. 3 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде Рос­
сийской Федерации» от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ это соответствует его 
компетенции.

Увеличение отпуска военнослужащим, 
прохоливщим службу в Чечне, неправомерно

О ф и ц е р  к ад ра . С 23 д е к а б р я  2001г. по  25 а п р е л я  2002 г. п р о х о д и л  
служ бу в Ч еч ен ск о й  Р е с п у б л и к е . Отпуск 10 суток за  каж дые 3 м еся ц а  
служ бы  н е  и с п о л ь зо в а л . П о с л е  прибытия и з  к о м а н д и р о в к и  сохраняет ­
ся л и  льгота в от пуске как  р а н е е  п р о х о д и в ш е м у  служ бу в Ч еч ен ск о й  
Р е с п у б л и к е  в соответствии с Ф е д е р а ль н ы м  за к о н о м  от 1993 г. № 5 4 8 1 -1  
с и зм е н е н и я м и  от 2000 г.?

Что касается льготного увеличения отпуска, то по мнению как автора дан­
ного издания, так и автора Ю ридического справочника военнослужащих — 
участников вооруженного конфликта и контртеррористических операций на 
территории Чеченской Республики (Т аран енко  В .В. Юридический справоч­
ник военнослужащих — участников вооруженного конфликта и контртерро­
ристических операций на территории Чеченской Республики. Серия «Право в 
Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих»,
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2(ЮЗ. — Вып. 34), вам увеличенный отпуск не полагается. Вы выполняли 
1 НДЗЧИ в период проведения контртеррористических мероприятий, а не во вре­
мя вооруженного конфликта. Участникам контртеррористических мероприя­
тий дополнительный отпуск действующим законодательством не предусмот­
рен. Если бы вы проходили военную службу в Чеченской Республике в пери­
од 1994— 1996 гг. (т. е. во время вооруженного конфликта), то вы, не исполь­
зовав отпуск в период прохождения службы, имели бы право на однократную 
реализацию отпуска впоследствии.

Более подробно о невозможности предоставления дополнительных отпус­
ков военнослужащим, проходившим военную службу на территории Чеченс­
кой Республики, вы можете прочитать в вышеуказанном издании на страни­
цах 34— 36 и 155— 156.

Увеличение отпуска при нахожлении на лечении
Д олж н о  л и  к о м а н д о в а н и е  изменить дату и с к л ю ч е н и я  и з  сп и с к о в  час­

ти у в о л е н н о м у  во ен н о служ а щ ем у , н а х о д я щ е м у с я  в от пуске с п о с л е д у ­
ю щ им  и с к л ю ч е н и е м  и з  сп и ск о в  части и го сп и т а ли зи р о ва н н о м у  в этот 
п е р и о д , е с л и  в часть никаких и зв е щ е н и й  ни от во ен н о служ а щ его , ни  от 
л е ч е б н о г о  учр еж д ен и я  н е  пост упало!

Да, командование должно изменить дату исключения из списков части, так 
как увеличение продолжительности отпуска при нахождении на лечении дей­
ствующим законодательством не ставится в зависимость от извещ ения ко­
мандования о таком лечении. Продолжительность основного или дополни­
тельного отпуска согласно п. 18 ст. 29 Положения о порядке прохождения 
военной службы продлевается на соответствующее количество дней болезни. 
Продление отпуска в этом случае осущ ествляется командиром воинской час­
ти на основании справки из лечебного учреждения.

Увеличение срока слачи лел и лолжности
У в о л ь н я е м о м у  во ен н о сл уж а щ ем у  с о гл а с н о  ст. 88 У 8С  8С  Р Ф  бы л  

о п р е д е л е н  с р о к  д л я  сд а чи  д е л  и долж ност и в 10 суток, п о л о ви н а  из  
кот оры х п р и ш ла сь  на вы ходны е и п р а зд н и ч н ы е  д н и . 8 п р а в е  л и  такой 
во ен нослуж ащ ий  требовать у в е л и ч е н и я  количест ва д н е й  на сд а ч у  д е л  и 
долж ност и п о  п р и ч и н е  того, что п р а зд н и ч н ы е  и вы ход ны е д н и  являют­
ся нер а б о чи м и ?

Нет, военнослужащий не вправе требовать увеличения срока сдачи дел и 
должности.

Время для сдачи дел и должности предоставляется в соответствии со ст. 87 
УВС ВС РФ, а также ст. 677 Положения о войсковом (корабельном) хозяй­
стве, введенного в действие приказом министра обороны СССР 1977 г. № 105, 
и ст. 78 Положения о денежном довольствии военнослужащих, введенного в 
действие приказом министра обороны СССР 1978 г. №  075. Указанными нор­
мативными документами определено лишь, что продолжительность срока при­
ема (сдачи) дел и должности не должна превышать соответствующее для 
занимаемой должности количество дней (например, срок сдачи дел и должно­
сти командиром nojjKa — не более 10 дней). При этом ни в одном из указан­
ных нормативных документов нет каких-либо оговорок насчет увеличения 
продолжительности срока приема (сдачи) дел и должности в случае включе­
ния в этот срок праздничных и выходных дней.

Согласно положениям ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих», а также ст.ст. 225 и 230 УВС ВС РФ днями отдыха, т. е. днями, 
полностью свободными от исполнения каких-либо служебных обязанностей, 
для военнослужащих, кроме несущих боевое дежурство (боевую службу) и
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службу в суточном наряде, являются воскресные и праздничные дни (ст. 230 
УВС ВС РФ). Офицерам и прапорщикам, привлекаемым к исполнению обязащ 
ностей военной службы в выходные и праздничные дни, отдых предоставляеС 
ся в другие дни недели решением ком ан д |^а  части (подразделения) с учетом] 
интересов службы (ст. 225 УВС ВС РФ ). Форма решения командира о предо 
ставлении отдыха в другие дни недели законодательством не определена, она 1  

может быть произвольной, в том числе и устной.
Таким образом, по смыслу приведенных выше положений военнослужащий! 

обязан сдать дела и должность в установленный срок (в вашем случае —j  
не превышающий 1 0  календарных дней), даж е если ему для этого придется! 
исполнять обязанности военной службы в выходные и праздничные дни, а | 
затем он вправе потребовать предоставления ему выходных дней после окон0  

чания сдачи дел и должности.

Увольнение без полсчета выслуги лет неправомерно
О ф и ц е р , к а л е н д а р н а я  вы слуга  б о л е е  20 лет. У вольняю сь  в с вя зи  с !  

п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ны х м ероприят ий . П р а во м ер н ы  л и ]  
дейст вия к о м а н д о в а н и я  п о  у в о л ь н е н и ю  и и с к л ю ч е н и ю  м е н я  и з  сп и ско в]  
части б е з  п р о и з в е д е н н о г о  подсчет а вы сл уги  лет (л и ч н о е  д е л о  с  п о д - 1  

счета н е  п р и ш л о ). Разъяснит е п о р я д о к  у в о л ь н е н и я  и и с к л ю ч е н и я  и з]  
с п и с к о в  части.

Нет, в вашем случае действия командования неправомерны. Если подсчет] 
выслуги лет не произведен, увольнение с военной службы не производится.

Согласно подп. «а» п. 14 ст. 34 П оложения о порядке прохождения военной) 
службы перед представлением военнослужащего, проходящего военную службу I 
по контракту, к увольнению с военной службы уточняются данные о п рохож -; 
дении им военной службы, при необходимости документально подтверждают­
ся периоды его службы, подлежащие зачету в выслугу лет в календарном 
исчислении и отдельно на льготных условиях, и в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации исчисляется выслуга лет. Об исчисленной 
выслуге лет объявляется военнослужащему. Возражения военнослужащего 
по исчислению выслуги лет рассматриваются командиром (начальником), и до 
представления военнослужащего к увольнению с военной службы по ним 
принимаются решения.

Исчисление выслуги лет для назначения пенсии производится по послуж­
ному списку личного дела военнослужащего. Указанную работу осущ ествля­
ют управления (отделы) кадров органов военного управления.

Более подробно интересующий вас вопрос рассматривается в изданиях се­
рии «Право в Вооруженных Силах — консультант»; К удаш кин А .В , Ф ате­
ев К.В. «Юридический справочник увольняемого с военной службы» (М.: 
«За права военнослужащих», 2001. — Вып. 14) и «Комментарий к Положению 
о порядке прохождения военной службы» (М .: «За права военнослужащих», 
2001. — Вып. 20).

Увольнение без прелоставления госуларственного 
жилишного сертификата неправомерно

О ф и ц е р , к а л е н д а р н а я  вы слуга  б о л е е  20  лет. У вольняю сь  п о  о р га н и ­
зационно-штатным м ер о п р и я т и ям , нуж даю сь в у л у ч ш е н и и  ж илищ ны х  
у с л о в и й , п о д а л  рапорт  на ГЖ С. П р а во м ер н ы  л и  дейст вия к о м а н д о в а ­
ния п о  у в о л ь н е н и ю , и с к л ю ч е н и ю  м е н я  и з  сп и ск о в  части д о  п о л у ч е н и я  
ГЖ С  на руки ?  К о м а н д о ва н и е  ссы лает ся на пост ановление Г1ленума В е р ­
х о в н о го  С уда  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 14 ф е в р а л я  2000 г. №  9.

Нет, действия командования неправомерны. Уволить вас без получения вами 
ГЖС без вашего согласия нельзя. Что касается ссылки на постановление
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Пленума Верховного Суда Российской Федерации №  9, то с 2000 г. в действу­
ющем законодательстве была выработана судебная практика, по-иному трак­
тующая решение указанной проблемы. Более подробно ознакомиться с реше­
нием Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации («Военно­
служащие, имеющие право на получение жилищных сертификатов, не могут 
быть уволены с военной службы до их получения без согласия самих военно­
служащих») вы можете на странице 10 вкладки в ж урнал «Право в Воору­
женных Силах» № 11 за 2002 г. «Ю ридическая энциклопедия военнослужа­
щих» (ноябрь 2 0 0 2  г.).

О ф и ц е р , вы слуга  к а л е н д а р н а я  —  12 лет, льготная —  /4  лет. В и ю л е  
2001 г. ЦВВИ ГКВТ Ф П С  Р о сси и  п р и зн а н  н е го д н ы м  к в о е н н о й  служ бе. 
С 1 августа уб ы л  в о сн о в н о й  отпуск —  45 суток, п о с л е  о ко н ч а н и я  кото­
р о г о  у в о л е н  в отставку б е з  п р ед о ст а влен и я  ГЖ С  (на  кот оры й д а л  с о ­
гл а си е ) . П р а в о м е р н о  л и  м о е  у во л ь н ен и е?

Ваше увольнение правомерно, только если вы дали свое письменное согла­
сие на увольнение без предоставления жилой площади за счет федерального 
органа исполнительной власти, в котором вы проходили военную службу. 
Уволить вас без получения вами ГЖС без вашего согласия нельзя (см. ответ 
выше).

Если же вы дали согласие на получение ГЖС, это означает, что вы согласны 
участвовать в программе «Государственные жилищные сертификаты» и со­
гласны на исключение вас из очереди в случае приобретения ж илья с помо­
щью ГЖС. Но это не означает, что вы дали согласие на увольнение без предо­
ставления ГЖС.

Исходя из вышесказанного автору представляется, что вы можете в админи­
стративном или судебном порядке оспорить ваше увольнение из рядов ФПС 
России ввиду того, что вас уволили без вашего согласия на увольнение без 
предоставления ГЖС.

У во льн яю сь  п о  б о л е з н и  в 2002 г. К а лен д а р н а я  вы слуга  —  21 го д , в 
льгот ном и с ч и с л е н и и  — 30 лет. Квартиры н е  и м е ю , стою на о ч е р е д и . 
В рапорт е на у в о л ь н е н и е  н аписал  с о гл а с и е  на п о л у ч е н и е  ГЖ С и чтобы 
б е з  п ред ост авления  ГЖ С м е н я  н е  у в о л ь н я л и . Могут л и  м е н я  уволить 
б е з  п ред ост авления  ГЖС? В №  2 ж урнала  «П раво  в В ооруж енны х Си­
ла х»  за  2002 г. п о д  ш и ф р о м  171962 н а писан о , что н е л ь з я , а в №  10 за  
2001 г. с о  с сы л к о й  на п. 23 пост ановления Правительства Р о сси й ск о й  
Ф е д е р а ц и и  от 14 ф е в р а л я  2000 г. №  9 —  м ож но. К ак о м у  ответу верить?

Оба ответа верны, но они опубликованы со временной разницей более чем в 
2  года.

Действительно, в статье в №  10 за 2001 г. приводится п. 23 постановления 
Пленума Верховного Суда Российской Ф едерации, который указывает на воз­
можность увольнения военнослужащего без предоставления жилой площади 
по установленным нормам при четко выраженном желании на получение ГЖС. 
Но постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 9 
вышло в феврале 2 0 0 0  г., а с тех пор в действующем законодательстве была 
выработана судебная практика, по-иному трактующая решение указанной про­
блемы.

На вопрос под номером 171962 был дан ответ в соответствии с судебной 
практикой, имеющейся-на момент подготовки ответа. Так, в 2002 г. Военная 
коллегия Верховного Суда Российской Федерации указала, что исключение из 
списков части военнослужащих без предоставления им жилищных сертифи­
катов без их согласия незаконно.

Еще раз подчеркиваю, что уволить вас без предоставления ГЖС без вашего 
согласия нельзя. Ознакомиться с указанным решением Военной коллегии 
Верховного Суда Российской Федерации («Военнослужащие, имеющие право
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на получение жилищных сертификатов, не могут быть уволены с военной 
службы до их получения без согласия самих военнослужащих») вы может! 
на странице 10 вкладки в журнал «Право в Вооруженных Силах» №  И  200 
г. «Ю ридическая энциклопедия военнослужащих» (ноябрь 2002 г.).

Увольнение без прелоставления жилья на основании 
отсутствия справки о слаче жилья неправомерно

Могут л и  м е н я  уволит ь и з  р я д о в  В ооруж енны х С ил п р и  н а ли чи и  вы- 1  

с л у ги  б о л е е  20 к а л е н д а р н ы х  лет б е з  п р ед о ст а влени я  ж илья на основа-  |  
НИИ отсутствия сп р а вк и  о  сд а ч е  ж илья? Часть, в кот орой п р о х о д и л  служ ­
б у , находит ся за  п р е д е л а м и  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и .

Уволить вас из рядов Вооруженных Сил при наличии выслуги более 20 ка­
лендарных лет без предоставления ж илья на основании отсутствия данной 
справки без вашего согласия не могут.

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в абз. 2 п. 1 ст. 23 уста­
навливает следующее: «Военнослужащие, общая продолжительность военной 
службы которых составляет 1 0  лет и более, нуждающиеся в улучшении жи­
лищных условий по нормам, установленным федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, без их согласия (вы­
делено автором) не могут быть уволены с военной службы по достижении 
ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоро­
вья или в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставле­
ния им жилых помещений. При желании указанных военнослужащих полу­
чить жилые помещения не по месту увольнения с военной службы они обес­
печиваются жилыми помещениями по избранному месту постоянного ж итель­
ства в порядке, предусмотренном пунктами 13 и 14 статьи 15 настоящего 
Федерального закона».

По смыслу указанной нормы перед увольнением военнослужащего с воен­
ной службы командованием части должны быть проверены жилищные усло­
вия военнослужащего (принадлежность к тому или иному виду жилищного 
фонда, обеспеченность жилой площадью на одного человека и т. д.) на основа­
нии представленных им документов (выписок из домовой книги, копий лице­
вых счетов, документов о проверке жилищных условий и др.).

В случае отказа жилищных комиссий или должностных лиц, в компетенцию 
которых входит решение вопросов улучшения жилищных условий, военнослу­
жащий вправе обратиться в суд для обжалования отказа в улучшении ж и­
лищных условий перед увольнением с военной службы. В этом случае суд 
может сделать запросы для получения необходимой справки.

Таким образом, увольнение с военной службы военнослужащих, не обеспе- 
ченных'жилыми помещениями, без их предоставления возможно только с их 
согласия и с оставлением в списках на получение ж илья (улучшение ж илищ ­
ных условий) по последнему месту жительства. Указанная гарантия распро­
страняется на военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 
не обеспеченных жилыми помещениями, общая продолжительность военной 
службы которых в календарном исчислении составляет 2 0  лет и более, неза­
висимо от условий увольнения.

Увольнение без прелоставления жилья при наличии 
необхолимой выслуги лет неправомерно

я  служ ил в « го р я ч е й  точке» в А б х а зи и  с  августа 1971 г. по  август  
1998 г. (Ф С О  Р о сси и ). В 1998 г. и с п о л н и л о с ь  50 лет, м е н я  вы н уд и ли  
написать рапорт  на у в о л ь н е н и е , н е  предост авив ж илья в Р оссии . О бщ ая  
вы слуга  —  40 лет, ка лен д а р н а я  —  30 лет, старший прапорщ ик. Нв служ бе
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п р и о б р е л  х р о н и ч е с к и е  б о л е з н и  —  сахарны й  диабет  с р е д н е й  тяжести, 
м о ч ек а м ен н ую  б о л е з н ь  и гиперт онию .

И м ели  л и  п р а во  м е н я  уволит ь, н е  предост авив квартиры в Р оссии?  
Нели нет, то и м е ю  л и  я п р а во  требовать восст ановления  на служ бе д о  
п о л у ч е н и я  квартиры и к о м п ен са ц и и  за  вы нуж денны й п р о гул?  П е р е д  
у в о л ь н ен и ем  я н аписал  рапорт  на п о л у ч е н и е  квартиры в Р о сси и , но  
м ен я даж е н е  пост авили на о ч е р е д ь .

Ваше увольнение неправомерно, только если вы не дали своего письменного 
согласия на увольнение без предоставления жилой площади за счет феде­
рального органа исполнительной власти, в котором вы проходили военную 
службу. Согласно абз. 2 п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военно­
служащих» при наличии такой выслуги лет военнослужащие не могут быть 
уволены без их согласия без предоставления им жилых помещений.

В судебном порядке вы можете обжаловать неправомерные действия ко­
мандования, ущемившие ваши права. Если срок на обращение в суд вами был 
пропущен по уважительной причине, суд, всесторонне исследовав материалы 
дела, может восстановить срок по вашему заявлению. Федеральный закон 
«О статусе военнослужащих» в ст. 23 устанавливает, что в случае необосно­
ванного увольнения с военной службы военнослужащих, проходящих воен­
ную службу по контракту, причиненные им в связи с этим убытки подлежат 
возмещению в полном объеме. Причиненный таким увольнением моральный 
вред подлежит возмещению по решению суда на основании волеизъявления 
военнослужащего. Указанные военнослужащие восстанавливаются на воен­
ной службе в прежней (а с их согласия — равной или не ниже) должности и 
обеспечиваются всеми видами довольствия, недополученного после необосно­
ванного увольнения. Этот период включается в общую продолжительность 
военной службы и срок, определенный для присвоения очередного воинского 
звания.

Восстановление на военной службе необоснованно уволенных с военной 
службы военнослужащих осущ ествляется в соответствии с Положением о 
порядке прохождения военной службы. При этом признание военнослужаще­
го не годным по состоянию здоровья к военной службе или достижение им 
предельного возраста состояния на военной службе не может служить пре­
пятствием к принятию такого решения.

Время перерыва в службе с момента необоснованного увольнения военно­
служащего и по время восстановления на военной службе засчитывается в 
выслугу лет для назначения пенсий (абз. 17 ст. 1 постановления Совета 
М инистров — Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. 
№  941).

М ож но л и  уволить ст арш его о ф и ц е р а  с  в о е н н о й  служ бы  в запас по  
дост иж ении им  п р е д е л ь н о г о  возраст а, е с л и  о н  н е  имеет ж илья, а от 
п р е д л а га е м ы х  кварт ир, соответствующих в сем  н о р м а м , б е з  мотивации  
отказывается?

Нет, военнослужащего, увольняемого по достижении им предельного возра­
ста, прослужившего 1 0  лет и более, без предоставления жилья уволить нельзя. 
Что ж е касается действий жилищной комиссии при отказе военнослужащего 
от предлагаемых квартир без мотивации, то эти действия вкупе с другими 
положениями жилищного законодательства подробно изложены в ответе на 
вопрос «Действия жилищной комиссии при отказе военнослужащего от пре­
доставляемого ему жилья».

В 1996 г. у в о л е н а  п о  с о к р а щ е н и ю  штатов и з  р я д о в  В ооруж енны х С ил  
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  б е з  права  вы б о р а  д р у г о г о  места служ бы  и б е з  
п о л у ч е н и я  квартиры. З а к о н н о  л и  это? С м уж ем  р а з в е д е н а  с 1990 г. 
Т еперь  е м у  нуж но сдавать кварт иру, чтобы получит ь ж илую  площ адь  в
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__________________________ I
д р у г о м  г о р о д е . Хотя, к о гд а  я бы ла  у в о л е н а , квартира м н е  н е  предо» ' 
ст авлялась (вы слуга  —  13 лет 2 м еся ц а ). Н ачальник га р н и зо н а  говорит, 
что м н е  нуж но сдавать кварт иру. П олучает ся, что я осталась б е з  служ» 
бы , кварт иры. Работаю служ ащ ей  в этой части.

Безусловно, увольнение вас без предоставления квартиры и с совершенно 
непонятной формулировкой «без права выбора другого места службы» абсо­
лютно незаконно.

Действовавш ий в 1996 г. Закон Российской Федерации «О статусе военно 
служащих» от 22 января 1993 г. №  4338-1 в ст. 15 «Право на жилище» презю 
мировал, что «государство гарантирует предоставление военнослужащим жн 
лых помещений».

В п. 6  ст. 15 указанного Закона предусматривалось, что граждане, уволен 
ные с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на 
военной службе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штат­
ными мероприятиями (как вы) при общей продолжительности военной служ­
бы 1 0  лет и более, и члены их семей обеспечиваются органами местного само­
управления жилыми помещениями по установленным нормам не позднее чем 
в трехмесячный срок со дня подачи заявления для включения в списки нуж­
дающихся в улучшении жилищных условий в избранном постоянном месте 
ж ительства. Документы о сдаче жилых помещений и выписке с прежнего 
места жительства указанными гражданами и членами их семей представля­
ются при получении постоянной жилой площади.

При невозможности предоставить жилые помещения по установленным 
нормам в трехмесячный срок органы местного самоуправления обязаны вре­
менно разместить граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей в 
жилых помещениях или выплачивать им денежную компенсацию за наем (под­
наем) жилых помещений в размере, оговоренном договором найма (поднайма) 
жилья. С согласия граждан, уволенных с военной службы, органами местного 
самоуправления могут быть предоставлены средства для строительства или 
приобретения жилья.

В настоящее время вы должны обратиться в военный суд с жалобой на 
неправомерные действия командования (увольнение без предоставления жи­
лья), приведшие к нарушению вашего права на жилище.

В о ен н о служ а щ а я, п р о х о д я щ а я  служ б у  по  контракту, к а л е н д а р н а я  
вы слуга  —  15 лет, с е м ь я  — 3 ч е л о в е к а . И м ею  одноком нат ную  кварт иру  
о б щ е й  п ло щ а д ь ю  31 кв . м , комната  —  18 кв . м , стою в о ч е р е д и  на 
у л у ч ш е н и е  ж илищ ны х у с л о в и й . Муж  —  о ф и ц е р . Могут л и  м е н я  уволить 
в с в я зи  с организационно-ш т ат ны м и м ероприят иям и  б е з  п р ед о ст а вле­
ния 2-ком нат ной квартиры?

Если ваша квартира не удовлетворяет норме жилой площади, установлен­
ной в вашем регионе (например, норма = 9 кв. м, 9 х 3 = 27 кв. м, а у вас 
только 18 кв. м), то при продолжительности военной службы свыше 1 0  лет 
вас не могут уволить в связи с организационно-штатными мероприятиями без 
предоставления жилплощади, отвечающей установленным нормам (абз. 9 п. 1 
ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих»).

П о дп о лк о вн и к . Р о д и лся  1 ян варя  1956 г. В ы слуга календ арная  — 26 лет 
7 м е с я ц е в . П о мест у служ бы  —  служ ебная кварт ира в закрытом в о е н ­
ном  г о р о д к е . П р и к а зо м  к о м а н д у ю щ е го  Д В О  от 2 а п р е л я  2001 г. у в о л е н  
в запас п о  ст. 51, п . 1, п о д п . «а» Ф е д е р а л ь н о го  закон а  «О  во и н ск о й  
обязанност и и в о е н н о й  служ б е»  б е з  п р ед о ст а влен и я  ж илой п ло щ а д и  
и л и  ГЖ С п о  вы б р а н н о м у  мест у жительства. П р а в о м е р н о  л и  это?

Увольнение с военной службы военнослужащих, не обеспеченных жилыми 
помещениями, общая продолжительность военной службы которых в кален­
дарном исчислении составляет 2 0  лет и более, независимо от условий уволь­
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нения без их предоставления возможно только с их согласия и с оставлением 
11 списках на получение ж илья (улучшение жилищных условий) по последне­
му месту жительства.

Основными правовыми документами, в которых изложены жилищные нор­
мы для военнослужащих, являются Федеральный закон «О статусе военно­
служащих», а также приложение №  1 к приказу министра обороны Российс­
кой Федерации от 15 февраля 2000 г. №  80 (Инструкция о порядке обеспече­
ния жилыми помещениями в М инистерстве обороны Российской Федерации).

Право на свободу выбора постоянного места ж ительства военнослужащи­
ми, проходящими военную службу по контракту, предусмотрено п. 3 ст. 6  

Федерального закона «О статусе военнослужащих».
В принципе военнослужащий, проживающий в закрытом военном городке и 

обеспеченный по установленным нормам ведомственной жилой площадью, 
не может быть признан нуждающимся в улучшении жилищных условий в 
силу обеспеченности жильем по установленным нормам и соответственно 
может быть уволен без предоставления жилья. Но с учетом невозможности 
постоянного проживания в закрытом военном городке при утрате связи с 
Вооруженными Силами Российской Федерации он может быть признан нуж­
дающимся в улучшении жилищных условий в избранном месте жительства 
при соблюдении определенных условий.

Более подробно о порядке обеспечения жилой площадью вы можете узнать 
из упомянутой Инструкции, а такж е из книги; К удаш кин А .В ., Ф ат еев К.В. 
Ж илищная энциклопедия военнослужащих, граждан, уволенных с военной 
службы, и членов их семей. Серия «Право в Вооруженных Силах — консуль­
тант». — М .: «За права военнослужащих», 2003. — Вып. 41.

Увольнение летного состава по состоянию злоровья
С о гла сн о  каким  п р и к а за м  и п о  к а к о й  статье увольняю т  и з  р я д о в  Во­

оруж енны х С ил Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  летный состав, списанн ы й  с 
лет ной работы ВЛК п о  сост оянию  з д о р о в ь я  и п р и зн а н н ы й  о гр а н и ч ен н о  
год н ы м  к служ бе?

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, должен соот­
ветствовать медицинским требованиям, предъявляемым к военной службе по 
конкретным военно-учетным специальностям. Для определения такого соот­
ветствия периодически проводится медицинское освидетельствование.

Причина увольнения с военной службы в связи с признанием военно-вра­
чебной комиссией военнослужащего ограниченно годным к военной службе 
состоит в несоответствии военнослужащего медицинским требованиям, предъяв­
ляемым к гражданам, проходящим военную службу по контракту.

Поскольку вы в своем вопросе не указали своего воинского звания, то отме­
тим различия увольнения по вышеуказанному основанию. Согласно подп. «г» 
п, 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» 
в случае признания ограниченно годным к военной службе военнослужащих 
до старшего прапорщика (старшего мичмана) включительно они подлежат 
увольнению с военной службы в обязательном порядке, даж е если они ж ела­
ют продолжать военную службу. Увольнение этой категории производится 
сразу после получения воинской частью заключения ВВК. При увольнении 
военнослужащий наделяется правами и льготами, предусмотренными законода­
тельством для граждан, уволенных с военной службы по состоянию здоровья.

Вместе с тем согласно подп. «б» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воин­
ской обязанности и военной службе» офицер имеет право на досрочное уволь­
нение с военной службы в связи с признанием его военно-врачебной комисси­
ей ограниченно годным к военной службе, т. е. офицеры могут продолжить
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военную службу, а для увольнения по данному основанию они должны подан, 
рапорт, выразив желание уволиться. При увольнении военнослужащие этой 
категории такж е наделяются правами и льготами, предусмотренными законе 
дательством для граждан, уволенных с военной службы по состоянию здоро 
вья.

Признание военнослужащих ограниченно годными к военной службе про 
изводится ВВК в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, 
утверж денны м  постановлением  П рави тельства Российской  Ф едерации 
«Об утверждении П оложения о военно-врачебной экспертизе» от 25 февраля 
2003 г. №  123. По статьям Расписания болезней ВВК выносит одно из заклю 
чений:

«Б» — годен к военной службе с незначительными ограничениями;
«В» — ограниченно годен к военной службе.
Заключение о категории годности военнослужащего к военной службе вы­

носится в соответствии с п. 17 указанного Положения.
При наличии у офицеров, прапорщиков, мичманов заболеваний, по которым 

Расписанием болезней предусматривается индивидуальная оценка категории 
годности к военной службе, годности к службе по военно-учетной специально­
сти, заключение о категории годности к военной службе, годности к службе по 
военно-учетной специальности выносится с учетом специальности, опыта служ­
бы по военно-учетной специальности и воинской должности, которую занима­
ют или на которую предназначаются освидетельствуемые, с учетом их состо­
яния здоровья, мнений командования и врача части о способности указанных 
военнослужащих исполнять обязанности военной службы, службы по военно­
учетной специальности., изложенных в служебной и медицинской характерис­
тиках.

Увольнение лии гражланского персонала
Мать д в о и х  детей: сы н 1989 г .р .  —  и н в а л и д , д о ч ь  —  1996 г .р .  Я — 

служ ащ ая Р о сси й ск о й  ар м и и , работ ала по  т рудовом у д о го в о р у  в р а й о н е  
К р а й н его  С е в е р а  (Ч А О , г. З а р е ч е н с к ) ,  у в о л е н а  б е з  м о е г о  за я вл е н и я  
п р и  дост иж ении д о ч е р ь ю  возраст а полут ора лет в с в я зи  с п е р е в о д о м  
муж а в С т авропольский  кр а й . В данн ы й  момент  в е р н у л а с ь  на Чукотку. 
Как восстановить стаж работы с 21 августа 1997 г.? И м ели  л и  пра во  
м е н я  уволит ь, муж  —  во ен н о служ а щ и й  с 1975 г.?

Стаж работы вы можете восстановить в порядке, указанном в ст. 394 ТК РФ. 
В случае признания увольнения незаконным работник должен быть восста­
новлен на прежней работе органом (как правило, судом), рассматривающим 
индивидуальный трудовой спор. Этот орган принимает решение о выплате 
работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разни­
цы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.

В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установ­
ленного порядка увольнения суд может по требованию работника вынести 
решение о возмещении работнику морального вреда, причиненного ему ука­
занными действиями, денежной компенсацией, размер которой определяется 
судом.

Уволить вас в связи с переводом мужа на другое место службы не имели 
права, так как действовавший в то время Кодекс законов о труде (далее — 
КЗоТ) в ст. 29 «Основания прекращ ения трудового договора (контракта)», а 
также в ст. 33 «Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 
администрации» среди перечисленных оснований увольнения не предусмат­
ривал указанного вами. Кроме того, в КЗоТ была ст. 170, предусматривавшая 
гарантии при приеме на работу и увольнении беременных женщин и работни­
ков, имеющих несовершеннолетних детей. В частности, в этой статье было

Юридическая эниикпопедия военнослужащих и граждансхого персонала воинских частей в вопросах и ответах от А
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указано, что увольнение женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, ра­
ботников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения 
ими возраста восемнадцати лет, по инициативе работодателя не допускается, 
кроме случаев ликвидации организации, когда допускается увольнение с обя­
зательным трудоустройством.

Увольнение прапорщиков по состоянию злоровья
П р а п о р щ и к , предстоит у в о л ь н е н и е  по  дост иж ении п р е д е л ь н о г о  в о з ­

раста. В ы слуга  — 20  к а л ен д а р н ы х  лет. И м ею  з а б о л е в а н и е , п о  кот оро­
м у  о гр а н и ч е н н о  го д н а  к  во е н н о й  служ б е . К акой  вариант у во л ь н е н и я  
предпочт ит ельней?

В вашем случае, поскольку вы являетесь прапорщиком, вы должны быть 
уволены в соответствии с подп. «г» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воин­
ской обязанности и военной службе», т. е. «в связи с признанием военно­
врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе военнослужащ е­
го, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание до старшего прапорщика или 
старшего мичмана включительно, или проходящего военную службу по при­
зыву». Норма эта императивная, иными словами, так как в п, 1 указанной 
статьи определено, что военнослужащий подлежит увольнению с военной служ­
бы в нижеприведенных случаях, то вы должны быть уволены именно по ука­
занному основанию. Возможности выбора основания у вас при этом не будет; 
при наличии заболевания, при котором военнослужащий признается ограни­
ченно годным к военной службе, имеют право на увольнение (т. е. учитывает­
ся желание самих военнослужащих) только лица офицерского состава.

Увольнение военнослужаших-женшин
в  части в связи  с организационно-штатными м ероприят иям и объ явлен о  

о б  у в о л ь н е н и и  воен ноелуж ащ их-ж енщ ин  (серж ант ов, п р а п о р щ и к о в ).  
Действуют л и  все  льготы, п е р е ч и с л е н н ы е  в ж урнале  «П раво  в В о г ^ у -  
ж енных С илах»  №  1 за  2002 г .,  в кот ором  на страницах 12— 14 о п у б л и ­
кована  статья Е .А. С т рениной «О собенност и ув о л ь н е н и я  с в о е н н о й  сш ж -  
бы  воен нослуж ащ их-ж енщ ин» , и что и з м е н и л о с ь  с принят ием  Т К н Ф ?  
В частности, у в о л ь н е н и е  б е р е м е н н ы х , м ат ерей -од иночек?

Да, безусловно, льготы, перечисленные в журнале, действуют. В случае если 
вам отказывают в реализации права на те или иные льготы, вы можете защи­
тить свои права в административном или судебном порядке.

Что касается увольнения с военной службы беременных и матерей-одино­
чек, то недопустимость их увольнения указана не в ТК РФ , а в п. 25 ст. 34 
Положения о порядке прохождения военной службы: «Увольнение с военной 
службы беременных женщин-военнослужащих, женщин-военнослужащих, име­
ющих детей в возрасте до трех лет, а такж е имеющих детей-инвалидов или 
инвалидов с. детства до достижения ими возраста 18 лет (одиноких матерей, 
имеющих детей в возрасте до 14 лет), не допускается, кроме случаев, когда 
военнослужащие подлежат увольнению с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подп. «а», «в»— «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона («О во­
инской обязанности и военной службе». — Прим. авт .), или когда увольне­
ние осущ ествляется по их желанию.

Женщины-военнослужащие, находящиеся в отпуске по беременности и ро­
дам или в отпуске по уходу за ребенком, не могут быть исключены из списков 
личного состава воинской части».

Для того чтобы ответить на вопрос, что изменилось с принятием ТК РФ 
(Кодекс законов о труде утратил силу с 1 февраля 2002 г.), необходим полный



сравнительный анализ всех положений существовавшего Кодекса и новою 
что в рамках ответа на вопрос неосуществимо. Кроме того, нормы трудопоп 
законодательства могут применяться к правоотношениям, связанным с про 
хождением военной службы, лишь в случаях, когда об этом имеется прямо»! 
указание в законе. Если данный вопрос вас интересует, могу рекомендоватк! 
вам прочитать статью Е.Н. Голенко и В.И. Ковалева «Общая характеристик» 
нового Трудового кодекса Российской Федерации. Его применение в услоии 
ях Вооруженных Сил Российской Федерации», опубликованную в журнал? 
«Право в Вооруженных Силах» №  3 за 2002 г.).

Что же касается льгот, имевшихся у женщин-военнослужащих согласии 
действовавшему до 1 февраля 2002 г. Кодексу законов о труде, то согласно 
ему военнослужащ ая, на иждивении которой находятся двое или более чле­
нов семьи или которая воспитывала ребенка без отца, имела права на гараи 
тии, предусмотренные ст. 34 указанного Кодекса в виде оставления на воен 
ной службе в случае проведения организационно-штатных мероприятий. Это 
положение оставлено и в ТК РФ, закреплено оно в ст. 179 «Преимуществен 
ное право на оставление на работе при сокращении численности или штат» 
работников организации».

Улержания из ленежного ловольствия 
за вешевое имущество при увольнении

Сержант контрактной служ бы . У в о л е н  по  ист ечении с р о к а  контракта 
7 а п р е л я  2003 г. П ри  у в о л ь н е н и и  б ы ли  удерж аны  д ен ь ги  за  ве щ е в о е  
им ущ ест во, что наруш ает  п р и к а з  министра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е ­
р а ц и и  1996 г. №  340. В последст вии  у зн а л , что п р и к а з  министра о б о р о ­
ны Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  №  340 бы л пр и зн а н  недейст вит ельным 6 и ю ля  
2000 г. П одскаж ите, что делать в д а н н о й  ситуации?

Деньги удержали с вас неправомерно.
В настоящ ее время порядок вещевого обеспечения в мирное время военно­

служащ их Вооруженных Сил Российской Федерации определяется Положе­
нием о вещевом обеспечении военнослужащих, утвержденным постановлени­
ем П равительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о 
вещевом обеспечении военнослужащих» от 26 июня 1995 г. №  605.

Указанным Положения в п. 25 определено, что стоимость выданных военно­
служащ ему предметов вещевого имущества удерживается в порядке, уста­
навливаемом М инистерством обороны Российской Федерации и федеральны­
ми органами исполнительной власти, только в случае досрочного увольнения 
военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, назначения ему 
уголовного наказания в виде лиш ения свободы, лишения его воинского звания, 
невыполнения им условий контракта или совершения проступка, порочащего 
честь военнослужащего, а такж е в случае его несоответствия требованиям, 
установленным Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и 
военной службе» (в настоящее время — Федеральным законом «О воинской 
обязанности и военной службе». — П рим. авт .).

Для того чтобы вам возвратили неправомерно удержанные суммы (сто­
имость выданных военнослужащему предметов вещевого имущества), необхо­
димо обратиться в военный суд с жалобой на неправомерные действия коман­
дования воинской части, в которой вы проходили военную службу.

Юрццичеаая энциклопедия военноотужащих и граждансхого персогхэло воинских чааей в вопросах и отвегах от А 401
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Улержания из ленежного ловольствия 
при нахожлении в отпуске по ухолу 
за больным ребенком неправомерны

с  5  п о  16 ф е в р а л я  бы ла в от пуске п о  у х о д у  за  б о льн ы м  р е б е н к о м  (на  
бо льн и ч н о м ). В с в я зи  с этим начальн ик  ф инслуж бы  вы ч ел  и з  м о е г о  д е ­
неж ного довольст вия за  5 д н е й  б о л ь н и ч н о го  50%  от н а ч и с ле н и я  д енеж ­
ного довольст вия за  д ен ь . П р а в о м е р н о  л и  е г о  р еш ен и е?

Пет, решение неправомерно.
Право военнЬслужащих на государственное материальное обеспечение вклю­

чает в себя в том числе право на денежное довольствие. Особый характер 
данного вида материального обеспечения заклю чается в том, что право на 
денежное довольствие не ставится в зависимость от реального исполнения 
обязанностей военной службы, т. е. оно сохраняется за военнослужащим во 
иремя его болезни (при нахождении его в военно-медицинских учреждениях), 
нахождения в отпуске, нахождения в распоряжении (в течение определенного 
срока) и т. д.

Из денежного довольствия запрещ ается производить удержания, помимо 
тех, которые прямо предусмотрены действующим законодательством. Преду­
смотрены следующие основания удержания из денежного довольствия: ис­
полнительные листы судебных или нотариальных органов (например, алимен­
ты); начеты в возмещение материального ущерба, причиненного воинской ча­
сти, в порядке, установленном Федеральным законом «О материальной ответ­
ственности военнослужащих».

Производить другие удержания через службу финансового довольствия 
воинской части, не установленные действующим законодательством и прика­
зами министра обороны Российской Федерации, не разрешается.

Улостоверение о наличии права на льготы
Считается л и  военнослуж ащ ий полност ью  рассчит анным пр и  е го  уво л ь ­

нен и и , е с л и  е м у  н е  б ы ло  вы дано  уд о ст о вер ен и е  на п р а во  п о ль зо ва н и я  
льгот ами с о гл а с н о  п р и к а зу  министра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  
№ 5 1 7  и пост ановлению  Правительства Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 6 с е н ­
тября 1998 г. №  1054, и к е м  о н о  выдается?

Согласно п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, 
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 
1999 г. №  1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день ис­
ключения из списков личного состава воинской части должен быть полнос­
тью удовлетворен установленным денежным довольствием, продовольствен­
ным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необ­
ходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его 
согласия не исключается. Невыдачу удостоверения на право пользования 
льготами можно такж е считать своего рода не обеспечением одним из видов 
довольствия, так как без указанного удостоверения военнослужащий не смо­
ж ет реализовать право на получение жилого помещения в избранном посто­
янном месте жительства.

В случае исключения из списков личного состава части без удовлетворения 
денежным довольствием (иными видами довольствия) указанные неправомер­
ные действия могут быть обжалованы вышестоящему командиру (начальни­
ку), в военную прокуратуру или суд.

Обращаясь к вышестоящему командиру (начальнику), военнослужащий, необо­
снованно исключенный из списков личного состава части без удовлетворения 
положенными видами довольствия и иными выплатами, вправе потребовать
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отмены приказа об исключении из списков личного состава части до удовл: 
творения положенными видами довольствия.

В случае если нарушение прав военнослужащего может быть устранено 6 ei 
восстановления его на военной службе или в списках личного состава воинскои 
части и сам военнослужащий не ставит вопроса об этом восстановлении, судом 
выносится решение только об устранении допущенного нарушения.

Согласно п. 8  Правил, утвержденных постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации от 6  сентября 1998 г. №  1054, свидетельством о наличия 
права на льготы служит удостоверение по форме согласно приложению № 1 

к Правилам, выдаваемое командиром (начальником) воинской части, подписав­
шим приказ об увольнении военнослужащего, либо областным (республикан­
ским) военным комиссариатом — для граждан, уволенных с военной службы 
из вооруженных сил и других воинских формирований государств — участ­
ников Содружества Независимых Государств.

Увольнение по организаиионно-штатным мероприятиям , 
если реально они не проволятся, неправомерно

В оенн ослуж ащ ий , вы слуга  —  27 лет в льгот ном и с ч и с л е н и и , долж ­
ность н е  сокращ ает ся, ж илья н е  и м е ю . М о гу  л и  я уволит ься со  служ бы  
в с в я зи  с с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о го  состава В ооруж енны х С ил Р о сси й с ­
к о й  Ф е д е р а ц и и  д о  2006 г.? Что м н е  н е о б х о д и м о  сделать? Могут л и  м не  
отказать в у в о л ь н е н и и  по  организационно-ш т ат ны м м ероприят иям ?

В вашей ситуации не может быть и речи об увольнении по организационно­
штатным мероприятиям по вашему желанию. Во-первых, как вы сами отмеча­
ете, ваша должность не сокращ ается при проведении организационно-штат­
ных мероприятий. Во-вторых, следует учесть, что при проведении организаци­
онно-штатных мероприятий для того, чтобы минимизировать случаи досрочно­
го увольнения военнослужащих, кадровые органы придерживаются правила: 
увольнение в запас по организационно-штатным мероприятиям допускается 
только при определенных условиях, взятых в совокупности:

а) при невозможности использования высвободившихся в результате орга­
низационно-штатных мероприятий военнослужащих в масштабе вида Воору­
женных Сил, рода войск, службы (в том числе путем назначения с высших 
должностей на низш ие) и отсутствии потребности в военнослужащих данной 
или родственной специальности в других видах Вооруженных Сил, родах войск 
и службах;

б) при невозможности или явной нецелесообразности переподготовки выс­
вободившихся военнослужащих на другие специальности, в которых имеется 
потребность;

в) если в масштабе вида Вооруженных Сил, рода войск, службы высвободив­
шихся военнослужащих невозможно использовать на замену военнослужа­
щих данной или родственной специальности, подлежащих увольнению по воз­
расту, состоянию здоровья или несоблюдению условий контракта.

В-третьих, вам могут отказать в увольнении по организационно-штатным 
мероприятиям лишь по той простой причине, что согласно пп. «а» п. 4 ст. 34 
П оложения о порядке прохождения военной службы военнослужащий может 
быть досрочно уволен с военной службы в связи с организационно-штатными 
мероприятиями и при отсутствии других оснований для увольнения. Законо­
дательное положение «может быть» означает право, возможность, но отнюдь 
не обязанность командования части подать представление вышестоящему ко­
мандованию о вашем увольнении по организационно-штатным мероприятиям.
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Увольнение с работы гражланского персонала, 
не имеющего гражланства Российской Фелераиии

Работаю в части с 1998 г. на долж ност и изгот овит еля п о л у ф а б р и к а ­
тов. С 1996 г. и м е ю  пост оянную  п р о п и с к у  в Р о сси и , муж  —  в о е н н о с л у ­
жащий в этой же части. В данны й  момент  от правила докум ент ы  на п о ­
л у ч е н и е  граж данства Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и . Н ачальник штаба настаи­
вает на м о е м  у в о л ь н е н и и  как граж данки У краины , п о с л е  принятия Ф е­
д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  п р а во в о м  п о ло ж ен и и  иност ранцев в Р о сси й ск о й  
Ф ед ер а ц и и » . Имеют п р а во  м е н я  уволит ь и л и  нет?

Да, к сожалению, до получения гражданства Российской Федерации вас мо­
гут уволить, В данном случае вопрос вашей «прописки» (регистрации по мес­
ту ж ительства) не имеет никакого значения.

Действующим российским законодательством не предусмотрен (а точнее, 
даже запрещен) прием иностранных граждан на работу на объекты и в орга­
низации Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск и воинских 
формирований. Это указано в подп. 5 п. 1 ст. 14 Ф едерального закона 
♦О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 
от 25 июля 2002 г. №  115-ФЗ: иностранный гражданин не имеет права быть 
принятым на работу на объекты и в организации, деятельность которых связа­
на с обеспечением безопасности Российской Федерации. Перечень таких объек­
тов и организаций, в которые иностранные граждане не имеют права быть 
принятыми на работу, утвержден постановлением Правительства Российской 
Федерации от 11 октября 2002 г. №  755 и включает в себя в том числе 
объекты и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск 
и воинских формирований.

Трудовой договор в соответствии с ТК РФ  с вами могут расторгнуть по 
нижеприведенным основаниям, но вы можете попробовать обратиться в суд.

Согласно п. 11 ст. 77 ТК РФ  (далее — Кодекс) одним из оснований прекра­
щения трудового договора является нарушение установленных Кодексом или 
иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Кодекса, пре­
дусматривающая прекращение трудового договора вследствие нарушения уста­
новленных Кодексом или иным федеральным законом обязательных правил 
при заключении трудового договора).

Согласно ст, 84 Кодекса трудовой договор прекращ ается вследствие нару­
шения установленных Кодексом или иным федеральным законом правил его 
заключения (п. 11 ст, 77 Кодекса), если нарушение этих правил исключает 
возможность продолжения работы. Согласно данной статье трудовой договор 
прекращ ается при одновременном наличии двух условий:

1) были нарушены установленные Кодексом или иным федеральным зако­
ном правила его заключения (п. 11 ст. 77 Кодекса);

2 ) нарушение этих правил исключает возможность продолжения данной 
работы.

В данном случае налицо нарушение запрета, установленного Федеральным 
законом «О правовом положении иностранных граждан в Российской Феде­
рации», на прием иностранных граждан на объекты и в организации Воору­
женных Сил Российской Федерации,

Также об особенностях заключения трудового договора с иностранным граж­
данином вы можете прочитать на страницах 44— 46 издания: Голенко  Е.Н., 
К овалев В.И. Труд гражданского персонала в воинских частях (военных орга­
низациях): Юридический справочник. Серия «Право в Вооруженных Силах — 
консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2002. — Вып. 28.
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Укрепление юрилической службы
в  с в я з и  с  и з д а н и е м  У к а за  П р е зи д е н т а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ]  

«О  некот оры х м е р а х  п о  у к р е п л е н и ю  ю р и д и ч е с к и х  служ б государст вен > 
ны х о р га н о в»  от 8 м ая  2001 г. п р о ш у  вас написать, как данн ы й  Укги | 
р еа ли зует ся  в В ооруж енны х С илах  Р о сс и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

Во исполнение вышеназванного Указа издан приказ министра обороны Рос­
сийской Федерации «О мерах по выполнению Указа Президента Российскон 
Федерации от 8  мая 2001 г. №  528» от 16 июня 2001 г. №  280, В приказе 
установлены размеры ежемесячных надбавок за особые условия государствен 
ной службы к должностному окладу федеральным государственным служа 
щим (ежемесячных надбавок к окладу по воинской должности военнослужа­
щим), имеющим высшее юридическое образование и занимающим воинские 
должности (должности) юридической специальности, указанные в штатах, в 
основные служебные обязанности по которым входит проведение правовой 
экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редакти 
рование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или 
исполнителя.

Более подробно узнать, как данный Указ П резидента Российской Федера­
ции реализуется в Вооруженных Силах Российской Федерации, вы можете из 
статьи Л .Л. Климакова «За военных юристов замолвили слово», опубликован­
ной в №  10 ж урнала «Право в Вооруженных Силах» за 2001 г. (страницы 
30— 34).

Улучшение жилишных условий

юридическая эни̂йкпопедия военнослужащих и грахщонаого персонапа воинских частей в вопросах и ответах от А я0Ш

И м ею  л и  я п р а во  встать п о  мест у служ бы  в о ч е р е д ь  на у л у ч ш е н и е  ‘ 
ж илищ ны х усло ви й ?  В кварт ире ж илой  п ло щ а д ь ю  4 1 ,5  кв. м  прож ивают  * 
6 ч е л о в е к . Мать и отец —  п е н с и о н е р ы . Мать —  и н ва ли д  II группы . Ж и­
ль я  от М инистерства о б о р о н ы  н е  п о л у ч а л . П рож иваю  с се м ь е й  в к ва р -  ' 
тире р о д и т е лей . К

В соответствии со ст. 29 Ж К РСФ СР и п. 25 Инструкции о порядке обеспе- ( 
чения жилыми помещениями в Вооруженных Силах Российской Федерации 
(приказ министра обороны 2 0 0 0  г. №  80) признаются нуждающимися в полу­
чении жилых помещений (улучшении жилищных условий) и подлежат учету 
военнослужащие, проходящие военную службу по контракту:

— имеющие обеспеченность общей площадью жилого помещения (жилой 
площадью) на одного члена семьи ниже уровня, установленного органами го­
сударственной власти субъектов Российской Федерации; '

— проживающие в жилом помещении (доме), не отвечающем установлен­
ным санитарным и техническим требованиям;

— проживающие в квартирах, занятых несколькими семьями, если в составе 
семьи имеются больные, страдающие тяжелыми формами некоторых хрони­
ческих заболеваний, при которых совместное проживание невозможно;

— проживающие в смежных неизолированных комнатах по две и более 
семьи при отсутствии родственных отношений;

— проживающие длительное время на условиях поднайма в домах государ­
ственного и муниципального жилищного фонда, либо найма в домах жилищно­
строительных кооперативов, либо в домах, принадлежащих гражданам на пра­
ве личной собственности, не имеющие другой жилой площади;

— имеющие иные основания для признания их таковыми в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Нормы постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий 
установлены в каждом субъекте Российской Федерации. Так, например, в г. Мос­
кве указанная норма составляет менее 1 0  кв. м общей площади на человека
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для отдельных квартир. Для того чтобы узнать норму постановки на учет 
нуждающихся в улучшении жилищных условий в вашем регионе, обратитесь II ■
t  администрацию города или жилищную комиссию воинской части.

Уход за больным ребенком
У м е р л а  ж ена. У м е н я  ост алось д в о е  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  дет ей.

О ф и ц ер , прохож у в о е н н у ю  служ бу п о  контракту. З а б о л е л  р е б е н о к ,  
п е ч е н и е  ам б улат орно . Как п р а в и л ь н о  оф ормит ь у х о д  за  р е б е н к о м ?
Б ли зки х  р о д ст венн иков п о  мест у служ бы  н е  и м е ю .

Как такового порядка оформления военнослужащим ухода за ребенком дей­
ствующим законодательством не предусмотрено. Тем не менее военнослужа­
щим, освобожденным от выполнения обязанностей военной службы для ухода 
за больным ребенком, выплата денежного довольствия производится на осно­
вании:

1 ) справки по уходу за больным ребенком;
2 ) приказа командира части.
Д ля ухода за больным ребенком с освобождением от выполнения служеб­

ных обязанностей (занятий) необходимо получить справку соответствующего 
медицинского учреждения (подразделения). Справка об освобождении от 
выполнения служебных обязанностей выдается продолжительностью в соот­
ветствии с разд. 5 Инструкции о порядке выдачи документов, удостоверяю­
щих временную нетрудоспособность граждан, утвержденной приказом Мини­
стерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Ф е­
дерации от 19 октября 1994 г. №  206 и постановлением Фонда социального 
страхования Российской Федерации от 19 октября 1994 г. №  21 (приказ 
министра обороны Российской Федерации 1995 г. №  310).

Справка по уходу за больным ребенком выдается:
— за ребенком до 7 лет при амбулаторном лечении — на весь период 

острого или до наступления ремиссии при обострении хронического заболе­
вания;

— за ребенком старше 7 лет — на срок до 15 дней, если по медицинскому 
заключению не требуется большего срока;

— за больным ребенком старше 15 лет, получающим лечение в амбулаторно- 
поликлинических условиях, — сроком до 3 дней, по решению клинико-экспер­
тной комиссии — до 7 дней;

— за ребенком до 7 лет при стационарном лечении — на весь срок лечения, 
старше 7 лет — после заключения клинико-экспертной комиссии о необхо­
димости осуществления ухода;

— за ребенком до 15 лет, инфицированным вирусом иммунодефицита, стра­
дающим тяжелыми заболеваниями крови, злокачественными новообразовани­
ями, ожогами, — на весь период пребывания в стационаре;

, — за детьми, проживающими в зоне отселения и зоне проживания с правом 
отселения, эвакуированными и переселенными из зон отчуждения, отселения, 
проживания с правом на отселение, включая тех, которые на день эвакуации 
находились в состоянии внутриутробного развития, а также за детьми первого 
и последующих поколений граждан — участников ликвидации последствий 
аварии на Чернобыльской АЭС 1986— 1987 гг., лиц, получивших или перенес­
ших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воз­
действием, и инвалидов, у которых установлена причинная связь заболевания 
с последствиями радиационного воздействия, эвакуированных (в том числе 
выехавших добровольно) из зоны отчуждения, работающих в зоне отчужде­
ния, а также участников ликвидации последствий аварии на производствен­
ном объединении «Маяк», лиц, занятых на работах по проведению защитных 
мероприятий и реабилитации радиоактивно загрязненных территорий вдоль
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реки Теча, эвакуированных, а такж е выехавших добровольно из населенных 
пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению  вследствие аварии на 
производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов и 
рекуТ еча, включая детей, которые в момент эвакуации находились в состоя 
Н И И  внутриутробного развития, родившихся после радиоактивного облучения 
одного из родителей, — на все время болезни.

При карантине справка по уходу за ребенком до 7 лет выдается на основа­
нии справки эпидемиолога лечебно-профилактическим учреждением, наблю­
дающим его, на весь период карантина.

При одновременном заболевании двух и более детей по уходу за ними выда­
ется одна справка. i

При разновременном заболевании двух детей справка по уходу за другим ] 
ребенком выдается после закрытия первого документа без учета дней, совпав­
ших с днями освобождения от выполнения служебных обязанностей по пер­
вой справке.

Первые семь дней оплачиваются из расчета причитающегося денежного- 
довольствия по занимаемой должности.

Выплата за период с 8 -го по 15-е календарные дни производится в размере 
50%  денежного довольствия (приказ министра обороны СССР 1987 г. № 329).

Ухол на пенсию в 55 лет
С лы ш ал о том, что у в о л е н н ы м  со  служ бы  п о  организационно-ш т ат ­

ны м м ер о п р и ят и ям , н е  п о л уч а ю щ и м  « во е н н у ю »  п е н с и ю , м ож но уйти 
на п е н с и ю  с 55 лет. С ам такого за к о н а  н е  читал. Так л и  это?

Нет, это не так. Действующим законодательством не предусмотрен уход на 
пенсию по достижении 55 лет при увольнении с военной службы в связи с 
организационно-штатными мероприятиями. В соответствии с п. 3 ст. 10 Ф е­
дерального закона «О статусе военнослужащих» время прохождения военной 
службы военнослужащими на воинских должностях, связанных с повышен­
ной опасностью для жизни и здоровья, засчитывается в специальный трудовой 
стаж  при установлении пенсии по старости в связи с особыми условиями 
труда, предусмотренной ст. 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации», или пенсии за выслугу лет только при условии вклю­
чения указанных должностей в перечни, утверждаемые Правительством Рос­
сийской Федерации. Списки соответствующих работ (профессий и должнос­
тей), с учетом выполнения которых пенсия устанавливается при пониженном 
пенсионном возрасте, утверждаются в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской 
Федерации.

Участие супругов в программе 
«Госуларственные жилишные сертификаты»

Отец, о ф и ц е р  запаса , стоит в сп и ск а х  на п о л у ч е н и е  ГЖ С го д , прож и­
ваем  в закры т ом в о е н н о м  г о р о д к е . М ам а п р о служ и ла  б о л е е  10 лет в 
В ооруж енны х С илах , с е й ч а с  е е  увольняю т  по  со к р а щ е н и ю  штатов. М о ­
гут л и  е е  уволит ь, е с л и  она  как  ч л е н  сем ь и  стоит в о ч е р е д и  на ГЖ С  
(т. е . о с н о в н о й  —  отец)? Как п р а ви л ь н о  е й  уволит ься (написать рапорт  
на у в о л ь н е н и е ) , чтобы получит ь ГЖ С  на всю  с е м ь ю , н о  уж е на с в о е  
имя? Это возм ож но?

Уволить вашу маму без предоставления ж илья при указанных вами услови­
ях не имеют права. Выражение «основной — отец» юридически не совсем 
корректно. Условно говоря, не имеет значения, кто из родителей раньше полу­
чит ГЖС; в случае, если оба родителя — военнослужащие (либо входят в 
категории граждан, имеющих право участвовать в программе «Государствен-
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Mue жилищные сертификаты»; далее — Программа), оба подали рапорты (за- 
ииления) о включении в состав кандидатов на получение ГЖС, то оба имеют 
право на получение ГЖС. Но если один из родителей получает сертификат 
(иа всех членов семьи), то у второго родителя право на получение ГЖС авто­
матически утрачивается (граждане могут реализовать свое право на получе­
ние безвозмездной субсидии за счет средств федерального бюджета в целях 
приобретения жилья только один раз).

Программа предусматривает, что право на получение безвозмездных субси­
дий за счет средств федерального бюджета в целях приобретения ж илья име­
ют ряд категорий граждан, в том числе и та, к которой относится ваша мама, а 
именно военнослужащие, увольняемые с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, или по состоянию здо­
ровья, или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продол­
жительность службы которых в календарном исчислении составляет 1 0  и 
более лет, не имеющие жилых помещений для постоянного проживания на 
территории Российской Федерации и за ее пределами и признанные в уста­
новленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Применительно к Программе основаниями для признания в установленном 
порядке граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий по причине 
отсутствия жилых помещений для постоянного проживания на территории 
Российской Федерации и за ее пределами являются:

— отсутствие жилого помещения;
— проживание в общежитии и служебном жилом помещении при отсут­

ствии другого жилого помещения для постоянного проживания;
— проживание на условиях поднайма при отсутствии другого жилого поме­

щения для постоянного проживания.
О порядке формирования списков на получение государственных жилищ­

ных сертификатов и их выдачи в М инистерстве обороны Российской Ф едера­
ции вы можете узнать в Инструкции, утвержденной приказом министра обо­
роны Российской Федерации от 12 ноября 1999 г. №  5о4. В этой ж е Инструк­
ции имеется приложение №  2 , содержащее форму рапорта военнослужащего 
на получение ГЖС. После написания, регистрации этого рапорта и получения 
резолюции на него рапорт на увольнение пишется в обычном порядке,

Участники боевых лействий в Сирии
Являются л и  участ никами войны  на т еррит ориях д р у г и х  государст в  

член ы  летных экипаж ей военно-т ранспорт ной авиации , п р и н и м а вш и х  
участие в во й н е  в окт ябре 1973 г. в С ирии?

Как установлено Федеральным законом «О ветеранах» от 12 января 1995 г. 
№  5-ФЗ (подп. 1 п. 1 ст. 3), к ветеранам боевых действий относятся военно­
служащ ие, в том числе уволенные в запас (отставку), военнообязанные, при­
званные на военные сборы, лица рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел и органов государственной безопасности, работники указан­
ных органов, работники М инистерства обороны СССР и работники М инистер­
ства обороны Российской Федерации, направленные в другие государства орга­
нами государственной власти СССР, органами государственной власти Рос­
сийской Федерации и принимавшие участие в боевых действиях при исполне­
нии служебных обязанностей в этих государствах.

В подп. 5 п. 1 ст. 3 указано, что к ветеранам боевых действий относятся 
такж е лица, обслуживавшие воинские части Вооруженных Сил СССР и Во­
оруженных Сил Российской Федерации, находившиеся на территориях других 
государств в период ведения там боевых действий, получившие в связи с этим 
ранения, контузии или увечья либо награжденные орденами или медалями 
СССР либо Российской Федерации за участие в обеспечении указанных бое­
вых действий.
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Перечень государств, городов, территорий и периодов ведения боевых де 11 

ствий с участием граждан Российской Федерации включает в себя указанный ] 
вами период боевых действий в Сирии, а именно октябрь 1973 г. Кроме того,'

Ю/зидичеаая энциклопедия военноспужащих и граждансхого персонала воинсхих частей а вопросах и отвегах от А до]

из присланной вами справки следует, что вы такж е находились при выполне* 
Н И И  боевых вылетов в  Египте (Объединенная Арабская Республика), где бое­
вые действия велись в том числе с октября 1973 г. по март 1974 г.

Таким образом, если вы непосредственно не являлись участником боевых 
действий в указанных странах, а обслуживали в составе летных экипажей 
военно-транспортной авиации воинские части Вооруженных Сил СССР, нахо­
дившиеся на территориях других государств в период ведения там боевых 
действий, вы согласно п. 2 ст. 16 Федерального закона «О ветеранах» относи 
тесь к лицам, которым предоставляю тся следующие права и льготы:

1 ) бесплатное пользование при выходе на пенсию поликлиниками, финанси­
рование которых осущ ествляется за счет средств бюджетов соответствую­
щих уровней и средств обязательного медицинского страхования, к которым 
указанные лица были прикреплены в период работы, бесплатное оказание 
медицинской помощи по программам государственных гарантий обеспечения 
граждан Российской Федерации бесплатной медицинской помощью в государ­
ственных или муниципальных учреждениях здравоохранения;

2 ) при наличии медицинских показаний преимущественное обеспечение 
путевками в санаторно-курортные организации;

3) преимущество при приеме в садоводческие, огороднические и дачные 
некоммерческие объединения граждан, установке квартирного телефона;

4) использование ежегодного отпуска в удобное для них время и предостав­
ление отпуска без сохранения заработной платы сроком до 30 рабочих дней в 
году;

5) получение от кредитных организаций разовых льготных кредитов для 
жилищного строительства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

6 ) бесплатное обучение новым профессиям по месту работы, на курсах по­
вышения квалификации в системе государственной подготовки и переподго­
товки кадров, сохранение оплаты труда (в размере 1 0 0 % тарифной ставки) по 
последнему месту работы в течение всего периода обучения;

7) выплата специальных стипендий, устанавливаемых Правительством Рос­
сийской Федерации, студентам из числа ветеранов боевых действий, обучаю­
щимся в государственных образовательных учреждениях профессионального 
образования;

8 ) безвозмездное предоставление жилых помещений инвалидам боевых дей­
ствий из числа лиц, указанных в настоящем пункте, в случае выселения из 
занимаемых ими служебных жилых помещений.

Учебный отпуск
П редост авляет ся л и  у ч е б н ы й  отпуск в п о л н о м  о б ъ е м е , е с л и  п р е д е л ь ­

ны й возраст  наступает в п е р и о д  нахож дения во ен н о служ а щ его  на с е с ­
сии? С дача  д е л  и долж ност и, и с к л ю ч е н и е  и з  сп и с к о в  части п р о и з в о ­
дятся д о  убытия на с е с с и ю  и л и  п о  во звр а щ ен и и ?

Положение о порядке прохождения военной службы (п. 16 ст. 31) устанав­
ливает, что дополнительные отпуска (а в их числе и учебные отпуска) в год 
увольнения с военной службы предоставляются военнослужащим в полном 
объеме. Сдача дел и долж ности, а тем более исключение из списков части 
должны производиться по возвращ ении из учебного отпуска.

Студент граж д ан ского  ву за . В уз  государст венны й , имеет  аккредит а­
ц и ю . К о м а н д и р  части отказывает в пред о ст а влен и и  у ч е б н о г о  отпуска 
п р и  н а ли чи и  подт верж даю щ их докум ент ов. П р а в о м е р н о  л и  это? Я —
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о ф и ц ер . М а йор . У в о л е н  в с вя зи  с п р о в е д е н и е м  организационно-ш т ат ­
ных м ероприят ий  в 1999 г. Студент с 1999 г. Вновь п р и зв а н  на служ бу в 
2000 г. С луж бу прохож у в ИСПМ в А б ха зи и .

Отказ командира части предоставить вам учебный отпуск неправомерен, 
Иы можете обжаловать его как в административном, так и в судебном порядке.

Так, в соответствии с п. 6  ст. 11 Федерального закона «О статусе военно­
служащих» военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, пре- 
тоставляются учебные отпуска для сдачи вступительных экзаменов при по­
ступлении в образовательные учреждения профессионального образования и 
экзаменов в период обучения в них в порядке, установленном федеральными 
.чаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Причем п. 12 указанной статьи определяет, что отпуск, предусмотренный 
м. 6 , является дополнительным и в счет основного отпуска не засчитывается.

Порядок предоставления отпусков лицам, поступающим в образовательные 
учреждения профессионального и послевузовского образования, а такж е обу­
чающимся в них, установлен ст. 17 Федерального закона «О высшем и после­
вузовском образовании» от 22 августа 1996 г. №  125-ФЗ и ст. 173 ТК РФ.

Администрация учебного заведения определяет с учетом учебного плана 
продолжительность экзаменационных и зачетных сессий, а также установоч­
ных занятий. Основанием для предоставления отпусков является справка- 
вызов учебного заведения, обязательная для командования.

Более подробно об обучении военнослужащих вы можете прочитать в ста­
тье И.П, М ашина, опубликованной в №  11 журнала «Право в Вооруженных 
Силах» за 2001 г.

Учет гражланского стажа 
при расчете «военной» пенсии

П о ч е м у  п р и  расчет е « во ен н о й »  п е н с и и  н е  у ч л и  граж данский  стаж? 
В соответствии с З а к о н о м  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  от 12 ф е в р а л я  1993 г. 
№  4468-1, у х о д я  на « во ен н ую »  п е н с и ю , и м е л а  3 у с л о в и я :

1. У во лен а  в с вя зи  с  организационно-ш т ат ны ми м ероприят иям и .
2. И м ела  50 лет стажа.
3. Д о  служ бы  в В ооруж енны х С илах  и м е л а  15 лет граж д ан ского  ста­

жа и 13 лет служ бы  в В ооруж енны х С илах  («камчат ских» к а лен д а р н ы х  
лет).

Согласно ст. 14 «Размеры пенсии» Закона Российской Федерации «О пен­
сионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 
внутренних дел. Государственной противопожарной службе, органах по конт­
ролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учрежде­
ниях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 1 2  февраля 
1993 г. № 4468-1 право на обеспечение пенсией до 85%  суммы денежного 
довольствия имеют военнослужащие, не имевшие трудового стажа.

Лицам, имеющим общий трудовой стаж  25 календарных лет и более, из 
которых не менее 1 2  лет шести месяцев составляет военная служба, пенсия 
за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: за общий трудовой 
стаж  25 лет — 50%  соответствующих сумм денежного довольствия, преду­
смотренного ст. 43 указанного Закона; за каждый год стаж а свыше 25 лет — 
1 % указанных сумм денежного довольствия.

Таким образом, если ваш стаж составляет 50 лет, за первые 25 лет вам 
положено 50% , а еще за 25 лет -ь 25% , т. е. всего 75% .

Споры по вопросам назначения и выплаты пенсий согласно ст. 65 указанно­
го Закона разрешаются вышестоящими органами в порядке подчиненности 
пенсионных органов М инистерства обороны Российской Федерации либо в 
судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Ф едера­
ции.
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23 го д а  граж д ан ского  т рудового  стажа в р а й о н а х , приравненны х^! 
р а й о н а м  К р а й н его  С е в е р а , и  12,5 лет во ен н ы х  « к а л е н д а р е й »  в ра й о н» , 
п р и р а вн ен н ы х  к  р а й о н а м  К райн его  С евер а . Как будет учитываться грань 
д а н с к и й  стаж п р и  н а ч и с ле н и и  « в о е н н о й »  пенсии?

Согласно Закону Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ 
ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркп 
тических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовип 
исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (ст. 1 !■ 
лицам, имеющим общий трудовой стаж  25 календарных лет и более, из коти 
рых не менее 1 2  лет 6  месяцев составляет военная служба, пенсия за выслугу 
лет устанавливается в следующих размерах: за общий трудовой стаж 25 лет -  
50%  соответствующих сумм денежного довольствия, предусмотренного ст. 43  

указанного Закона; за каждый год стаж а свыше 25 лет — 1% указанны» 
сумм денежного довольствия.

Гаким образом, если ваш стаж  составляет 35,5 лет, за первые 25 лет вам 
положено 50% , а еще за 10,5 лет + 10% , т. е. всего 60% .

Учет неусыновленных летей 
при прелоставлении ВПА, ГЖС

М а й о р , 2 -й  б р а к . И меет ся р е б е н о к  вт орой ж ены от 1-го б р а к а , жена 
получает  алимент ы, р е б е н о к  н е  у с ы н о в л е н . И м ею  л и  я п р а во  на п о л у ­
ч е н и е  ВПД по  убытии в о ч е р е д н о й  отпуск на р е б е н к а , будет  л и  учиты­
ваться р е б е н о к  п р и  п о л у ч е н и и  ж илья и л и  ГЖ С от Министерства о б о р о ­
ны Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и ?

Согласно абз. 6 — 10 п. 5 ст. 2 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих» к членам семей военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, 
на которых распространяются указанные в данном Федеральном законе льго­
ты, гарантии и компенсации, если иное не предусмотрено вышеназванным 
Федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными пра­
вовыми актами Российской Федерации, относятся:

— супруга (супруг);
— несовершеннолетние дети;
— дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 

18 лет;
— дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях 

по очной форме обучения;
— лица, находящиеся на иждивении военнослужащих.
Дети и родители, в том числе и жены (мужа) военнослужащего, признаются 

находящимися на его иждивении, если основным источником их существова­
ния является материальная помощь, оказываемая военнослужащим, и они вне­
сены (записаны) в установленном порядке в личное дело военнослужащего в 
качестве иждивенцев. Усыновление при этом необязательно.

Право на проезд за счет федеральных органов исполнительной власти, в 
которых предусмотрена военная служба, имеют только дети военнослужаще­
го, вписанные (внесенные) в личное дело в качестве иждивенцев.

Аналогичная ситуация возникает и при решении вопроса о предоставлении ГЖС.

Учет районных коэффициентов 
при произволстве лополнительных выплат

Д олж ны  л и  учитываться р а й о н н ы е  коэф ф ициент ы  за  служ бу в отда­
л е н н о й  местности и процент ны е н а д б а вки  за  работ у и прож ивание в 
от даленной  местности в таких дополнит ельн ы х выплатах, как  ЕДВ, п р е -

Юридичеаая энциклопедия военнослужащих и тражданаого персонала воинских чааей в вопросах и ответах ог
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*|ия з а  о б р а з ц о в о е  вы п о л н е н и е  в о и н с к о го  д о л га , п о д ъ е м н о е  п о с о б и е , 
ко м а нд и р о во чны е, сут очные пр и  п е р е е з д е ,  п е н с и о н н а я  надбавка? Ведь  
h а о н и  входят в состав д ен еж н о го  довольст вия во ен н о служ а щ его .

Какие существуют нормат ивны е п р а во в ы е  акты, и с к а к о го  в р е м е н и  
очи действуют?

Указанные вами выплаты должны производиться с учетом районных коэф- 
|||||циентов (п. 6  ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» в 
|||'дакции Федерального закона от 31 декабря 1999 г.).

Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в статьи 11 и 13 
'1'сдерального закона «О статусе военнослужащих» от 31 декабря 1999 г. 
Nil 229-ФЗ реализуется через постановление Правительства Российской Фе- 
т-рации «О мерах по реализации Федерального закона «О внесении измене­
нии и дополнений в статьи 11 и 13 Федерального закона «О статусе военно­
служащих» от 27 марта 2001 г. №  237 и приказ министра обороны Российс­
кой Федерации «О мерах по реализации Федерального закона «О внесении 
тм ен ен и й  и дополнений в статьи И  и 13 Федерального закона «О статусе 
иоеннослужащих» от 18 июня 2001 г. №  275.

В соответствии с положениями данного приказа предусмотрено выплачи- 
иать денежное довольствие военнослужащим, проходящим военную службу 
1 1 0  контракту в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 
лругих местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими 
условиями, в том числе отдаленных, с коэффициентами (районными, за воен­
ную службу в высокогорных районах, за военную службу в пустынных и безвод­
ных местностях) и процентную надбавку к денежному довольствию в разме­
рах и порядке, которые установлены федеральными законами и иными норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих 
н проживающих в указанных районах и местностях. При этом коэффициенты 
н процентные надбавки не применяются к выплатам, не указанным в ст.ст. 1 2  

и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 г. 
№ 76--ФЗ. Кроме того, приказ устанавливает, что при выплате ежемесячной 
надбавки военнослужащим, имеющим право на выслугу лет, районный коэф­
фициент применяется к сумме исчисленной военнослужащему пенсии, при 
этом к установленной сумме указанной надбавки районный коэффициент не 
применяется.

Таким образом, поскольку все названные вами выплаты перечислены в ст. 13 
Федерального закона «О статусе военнослужащих», они должны выплачиваться 
с учетом коэффициентов. Что касается «пенсионной» надбавки, порядок при­
менения коэффициента указан выше.

Подъемное пособие военнослужащим, проходящим военную службу в райо­
нах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с 
неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе 
отдаленных, где к их денежному довольствию установлены коэффициенты (рай­
онные,. за военную службу в высокогорных районах, за военную службу в 
пустынных и безводных местностях), выплачивается с учетом указанных ко­
эффициентов (абз. 2 п. 3 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослу­
жащих»).

Учет состава семьи при обеспечении жильем. 
Супруга не имеет гражланства 

Российской Фелераиии, сын — военнослужащий
У во льн яю сь  п о  ст. 51, п . 1, п о д п . «а» Ф е д е р а л ь н о го  за к о н а  «О  во и н ­

с к о й  обязанност и и в о е н н о й  служ б е» . Входят л и  в состав сем ь и  при  
о п р е д е л е н и и  р а з м е р о в  ж илья ж ена, е с л и  она граж данка Б е л о р у с с и и ,

451



имеет  в р е м е н н у ю  п р о п и с к у  и вид  на жительство в Р о сси й ск о й  Ф едера-—  
ции , и  сы н, кот оры й за к о н ч и л  в 2000 г. В оронеж ский  ВАИИ, п р о ж и ва е 'Л  
в о ф и ц е р с к о м  общеж итии п о  месту служ бы . К аким и докум ент ам и  эго™  
реглам ент ирует ся?

Да, ваши ж ена и сын должны учитываться при определении размеров жи­
лья.

Положений, обязывающих членов семьи представлять документ, удостове­
ряющий гражданство Российской Федерации, в действующем жилищном за­
конодательстве не имеется (это касается не только обеспечения ГЖС, но н 
предоставления ж илья в виде жилого помещения).

Что касается вашего сына, то действующее законодательство не связывает 
каким-либо образом факт состояния детей военнослужащего на военной службе 
с исключением их из состава членов семьи военнослужащего (естественно, 
если дети не обеспечены жильем). Проживание сына в офицерском общежи­
тии не является обеспечением жильем.

По поводу учета детей военнослужащего, которые сами являются военно­
служащ ими, при определении его нуждаемости в обеспечении жильем автор 
считает уместным сослаться на определение Военной коллегии Верховного 
Суда Российской Федерации «Жилье военнослужащему выделяется с учетом 
всех членов его семьи, в том числе и военнослужащих, если последние жильем 
не обеспечены» от 9 октября 2001 г. №  5 н -6 2 /0 1 .

Военная коллегия Верховного Суда Российской Федерации рассмотрела в 
заседании 9 октября 2001 г. гражданское дело по протесту заместителя Пред­
седателя Верховного Суда Российской Федерации — председателя Военной 
коллегии Верховного Суда на решение военного суда — войсковая часть 
10706 от 24 июня 1998 г. и определение военного суда Балтийского флота от 
13 октября 1998 г. по жалобам Абрамова Ю.Г. и Живодерова В.А. на дей­
ствия начальника ВВМУПП им. Ленинского комсомола, связанные с отказом 
в оказании безвозмездной финансовой помощи на строительство жилья.

В протесте ставился вопрос об изменении состоявшихся по данному делу 
судебных решений в части отказа в удовлетворении требований Ж иводерова 
оказать ему безвозмездную финансовую помощь, исходя из действительного 
количественного состава его семьи.

Из исследованных в судебном заседании доказательств видно, что на мо­
мент обращения Ж иводерова за безвозмездной финансовой помощью в со­
став семьи данного военнослужащего входили: его жена — Ж иводерова О.И., 
мать — Ж иводерова М .М . и сын — Ж иводеров А.В. В суде достоверно уста­
новлено, что сын заявителя — Ж иводеров А.В. в 1997 г. окончил Высшее 
военно-морское училище подводного плавания им. Ленинского комсомола. 
Согласно справке, выданной войсковой частью 99333, лейтенант Живодеров А.В. 
проходит военную службу по контракту в указанной части, дислоцирующейся 
в г. Владивостоке, и является необеспеченным жильем вследствие прохожде­
ния военной службы по первому контракту,

В соответствии с п. 1 ст. 15 Закона Российской Федерации «О статусе 
военнослужащих» от 22 января 1993 г. №  4338-1 военнослужащим, проходя­
щим военную службу по контракту, на первые пять лет военной службы (не 
считая времени обучения в военных образовательных учреждениях профес­
сионального образования) предоставляются служебные жилые помещения или 
общ ежития. В течение этого срока за ними и членами их семей сохраняется 
право на жилые помещения, занимаемые до поступления на военную службу. 
Они не могут быть исключены из списков нуждающихся в улучшении жи­
лищных условий по месту ж ительства до призыва (поступления) на военную 
службу.

Юридичеаая энциклопедия военнослужащих и грожданаоко персонала воинаих частей в вопросах и ответах от Адой
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При таких данных следует признать несостоятельным вывод суда первой 
инстанции о том, что сын заявителя — Живодеров А.В., являясь самостоятель­
ным субъектом воинских правоотношений, подлежал обеспечению жильем как 
моеннослужащий, а не как член семьи военнослужащего.

Из изложенного следует, что гарнизонный военный суд неправильно истол­
ковал закон, что в соответствии со ст. 330 ГПК РСФ СР является основанием 
для отмены судебного решения.

Рассмотрев материалы дела и соглашаясь с протестом по изложенным в 
нем основаниям. Военная коллегия, руководствуясь ст. 329 ГПК РСФСР, опре­
делила: решение военного суда гарнизона — войсковая часть 10706 от 24 июня 
1998 г. и определение военного суда Балтийского флота от 13 октября 1998 г. 
по жалобам Абрамова Ю.Г. и Ж иводерова В.А. на действия начальника 
1ШМУПП им. Ленинского комсомола, связанные с отказом в оказании безвоз­
мездной финансовой помощи на строительство жилья изменить, изложив абз. 3 
резолютивной части решения суда первой инстанции в следующей редакции:

«Обязать начальника указанного училища оказать Ж иводерову В.А. безвоз­
мездную финансовую помощь на строительство квартиры в жилищном коопе­
ративе «Адмиралтейство» размере 100% стоимости той ее площади, которая, 
исходя из социальной нормы площади ж илья в г. Санкт-Петербурге, причита­
ется самому заявителю, а также его жене, матери и сыну, с учетом права 
Живодерова на дополнительную площадь как преподавателя военного образо­
вательного учреждения профессионального образования. В остальной части 
указанные судебные решения оставить без изменения».

Учет факта беременности лочери военнослужашего 
при опрелелении состава его семьи неправомерен
О ф и ц е р , вы слуга  —  б о л е е  25 лет. С 1998 г. н е  м о гу  уволит ься и з  

В ооруж енны х С ил Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  п о  дост иж ении п р е д е л ь н о го  
возраста и з -за  отсутствия ж илья. Состав сем ь и  — 4 ч е л о в е к а . В насто­
ящ ее  вр е м я  д о ч ь  1979 г .р .  б е р е м е н н а , не  за м уж ем , прож ивает с о в м е ­
стно с нам и. Д о лж ен  л и  учитываться факт б ер ем енно ст и  д о ч е р и  или  
р о ж д ен и е  е е  р е б е н к а  п р и  о п р е д е л е н и и  состава м о е й  сем ьи? Какие  
докум ент ы  н е о б х о д и м о  представить ж илком иссии?  К аким и нормат ив­
ны м и актами н е о б х о д и м о  руководст воват ься п р и  р е ш е н и и  этого во ­
проса?

Ф акт беременности вашей дочери при определении состава семьи учиты­
ваться не должен. Наличие у нее ребенка будет влиять на состав семьи, и 
ваша внучка должна быть учтена при выделении вам жилья. Подробнее о 
решении такой проблемы, а также о том, какими нормативными актами необ­
ходимо при этом руководствоваться и какие подтверждающие документы не­
обходимы вам для включения внучки в состав семьи, вы можете прочитать в 
книге: М ит ю рич Д .А ., Ф атеев К.В. Ж илье для военнослужащих: Ю ридичес­
кая энциклопедия в вопросах и ответах. Серия «Право в Вооруженных Си­
лах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2002. — Вып. 23. — 
С. 143— 144.
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Фелеральная программа «Жилише»
Правительство ут вердило  ф е д е р а л ь н у ю  п р о гр а м м у  «Ж и ли щ е» . Прф» 

коммент ируйт е сост авляю щ ую  часть этой п р о гр а м м ы  —  обеспечений  
ж ильем  с е м е й  во ен нослуж ащ их, в том ч и с л е  у в о л е н н ы х  и увольняемы»  
в запас.

Конкретных положений, касающихся обеспечения жильем семей воемпш 
служащ их в указанной программе, нет. Единственное, что имеет отношениг к 
военнослужащим, это включение в состав федеральной целевой программ» 
«Жилище» на 2002— 2010 гг., утвержденной постановлением Правительсти» 
Российской Федерации от 17 сентября 2001 г. №  675, федеральной целевой 
программы «Государственные жилищные сертификаты», утвержденной постя* 
новлением Правительства Российской Федерации от 20 января 1998 г. №  71.

Кроме того, в составе программы «Жилище» есть подпрограмма «Обеспечи* 
ние жильем граждан Российской Федерации, подлежащих отселению с комп­
лекса «Байконур», целью которой является обеспечение жильем в Российской 
Федерации военнослужащих, увольняемых с военной службы, граждан, уво­
ленных с военной службы и проходивших ее в Бооруженных Силах Российс­
кой Федерации на территории космодрома Байконур, а также граждан Рос­
сийской Федерации, постоянно работающих на комплексе «Байконур». Б ре­
зультате осуществления этой подпрограммы должны быть обеспечены жильем 
14,4 тыс. семей российских граждан. Объем предусматриваемых расходов на ее 
)еализацию за счет средств федерального бюджета составляет 141,4 млн. руб. 
(роме того, предполагается выделение г. Байконуру субвенций из федераль­

ного бюджета на отселение граждан Российской Ф едерации в размере 
1327,8 млн. руб. на весь срок реализации подпрограммы.

Финансирование Министерством обороны 
Российской Фелераиии образовательных учрежлений

П р ед усм о т р ен о  л и  законодат ельст вом  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  ф и­
н а н си р о ва н и е  с р е д н и х  ш к о л , р а сп о ло ж ен н ы х  в закрытом во е н н о м  го ­
р о д к е ,  п о  л и н и и  Министерства о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и ?  Если  
д а , то каков поряд ок?

В соответствии с приказом министра обороны СССР 1980 г. №  61 Мини­
стерство обороны осуществляет финансирование открытых им школ в войс­
ках за границей и в закрытых военных городках. Таким образом, если ваша 
школа была открыта М инистерством обороны (а не просто расположена в 
закрытом военном городке), она имеет право на финансирование по парагра­
фу 13 Классификации расходов по смете М инистерства обороны.
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Мы хотим в наш ей  части построить п р а во сл а в н ы й  хр а м . Подскаж ите, 
нет л и  запрета на строительство культ овы х со о р уж ен и й  в частях, и как  
во о б щ е  сей ч а с  р еа ли зует ся  вза и м о д ей ст ви е  а р м и и  и ц е р к в и , каким  
о б р а зо м  р е л и г и о з н о е  воспит ание во ен н о служ а щ и х  соотносится с в о с ­
питательной работ ой!

Никакого запрета нет, более того, как вы, наверное, знаете, сотрудничество 
между Православной Церковью и армией имеет место уже несколько лет. 
При Епархиальном управлении создан комитет, в который вошли несколько 
священнослужителей, бывших офицеров армии.

Русская П равославная Церковь всегда стояла и стоит на патриотических 
позициях, радея за процветание земли русской, наполняя повседневную жизнь 
народа духовным смыслом.

Зысокое предназначение церкви было и остается проповедным словом уто­
лять духовную ж ажду людей, прививать любовь к Родине, к своему Отечеству, 
наставляя их на совершение ратных и трудовых подвигов. На полях сраж е­
ний вера и любовь к Святой Руси придавали силы в борьбе с врагом и вели к 
победе. История взаимодействия вооруженных сил России и Русской Право­
славной Церкви уходит своими корнями далеко в глубину веков. Достаточно 
вспомнить, что на Куликовскую битву Дмитрия Донского благословил Препо­
добный Сергий игумен Радонежский, а первым в схватку с монголо-татарами 
вступил схимонах П ересвет — бывший брянский воевода. С момента созда­
ния в России регулярной армии она и П равославная Церковь были неразде­
лимы. Церковь освящала боевые знамена и боевое оружие. С 1720 г. военное 
духовенство было выделено в отдельную структуру на флоте, а с началом 
XIX в. и в остальных родах войск. Департамент военного и морского духовен­
ства просуществовал вплоть до октября 1917 г., и его представители вписали 
немало славных страниц в историю российской армии.

После вступления России на путь демократических преобразований меня­
ется не только окружающая нас жизнь, но и мировоззрение нашего народа. 
Однако эти изменения не всегда носят положительный характер. Бездухов­
ность, смещение нравственных ориентиров, другие социальные болезни, пора­
зившие общество, в той или иной степени коснулись и Российской армии, 
которая ж ивет в идеологическом и духовно-нравственном вакууме, без спла­
чивающей общенациональной идеи. М олодежь, которая приходит служить, по 
большей части либо духовно не развита, либо преклоняется перед западноев­
ропейской или американской культурой. Проводить воспитательную работу в 
создавшихся условиях, основываясь на, казалось бы, вечных ценностях, патрио­
тизме, любви к своей Родине, верности Военной присяге, становится все труд­
нее и труднее. И здесь нам на помощь, как всегда в тяжелые времена, приходит 
Русская П равославная Церковь. Возрождение государственно-патриотичес­
кой идеи, традиций верного служения О течеству в наше время невозможно 
без тесного взаимодействия армии и церкви. Такое взаимодействие на сегод­
няшнем этапе развития нашего общества просто необходимо потому, что, гово­
ря словами великого русского полководца Александра Васильевича Суворо­
ва: «Безверное войско учить — все равно, что ж елезо перегорелое точить». 
Без Русской Православной Церкви, которая столетиями была вместе с армией 
и в мирное время, и в военное лихолетье, невозможна повседневная жизнь и 
деятельность российских Вооруженных Сил.

Храм на территории воинской части
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Священным Синодом Русской Православной Церкви в 1994 г. было npiiigi 
то решение об организации взаимодействия с Вооруженными Силами РосеЩ 
и правоохранительными учреждениями. 4 апреля 1997 г. было подписяЩ 
соглашение между Святейшим Патриархом М осковским и всея Руси Алс* 
сием 11 и министром обороны Российской Федерации. В соответствии с э п *  
соглашением и на основе Федерального закона «О свободе совести и о рели­
гиозных объединениях» в частях и соединениях Российской армии было ори 
низовано взаимодействие с представителями Русской Православной Церкии 
по таким направлениям, как: патриотическое воспитание военнослужащих, 
нравственное и духовное просвещение военнослужащих, социальная защип 
военнослужащих и членов их семей, реализация религиозных потребностей 
военнослужащих и восстановление культовых сооружений. Православно* 
попечение армии вернулось на круги своя. Ощутимей становится тяга к рели 
Г И И . П роявляется это в желании многих военнослужащих участвовать в тайн 
ствах крещения, освящ ения брака посредством душевного порыва следовать 
заповедям нравственного очищения, патриотизма и чести. Святая вера, обра.1 - 
но выражаясь, как плоть от плоти, вновь входит в армейские коллективы. Вс» 
больше возводится храмов и церквей в военных гарнизонах. И это не дат. 
моде, а внутренняя потребность.

Власти возлагают на церковь определенные надежды. Так, в «Обращении 
П резидента РСФ СР к главам конфессий и верующим Российской Федерации» 
от 5 декабря 1991 г. подчеркивалось, что «сейчас особенно ценны миротвор 
ческие усилия, предпринимаемые религиозной общественностью. Мудрое сло­
во, осененное верой и многовековым опытом врачевания души, имеет немалую 
силу. Оно способно потушить самый жестокий межнациональный пожар, пре­
дотвратить назревающий конфликт. Ваше содействие особенно необходими 
там, где людей разделила вражда и взаимная ненависть... Особенно важ 1и.| 
теперь помощь и содействие духовенства тем людям, которым приходитсн 
особенно трудно (М осковский церковный вестник. — 1991. — №  21(66).

По мнению некоторых офицеров, наиболее конкретной формой воздействии 
религии на армию является введение института военных священников (ка 
пелланов), что «могло бы заполнить образовавшийся вакуум, стать одной и. 
основ, на которых будут зиждиться в воинских коллективах дисциплина и 
порядок, нравственность и патриотизм (из статьи капитана 2 ранга В. Гунда­
рева, опубликованной в газете «Красная звезда» 28 декабря 1991 г.).

Действительно, во многих зарубежных армиях подобный институт прошел 
испытание временем. Конечно, в государстве, где иной порядок прохождения 
гражданами военной службы, иное отношение к Вооруженным Силам, где сво­
бода выбора, религиозная вера и взаимотерпимость являются составляющими 
образа жизни, и учреждения функционируют соответствующе. Есть ли у нас 
подобные условия?

Этот вопрос на страницах печати обсуждается в основном представителя­
ми Вооруженных Сил и Русской Православной Церкви. И хотя каких-либо 
официальных документов и заявлений по нему не принималось, близкие к 
официальным точки зрения на сегодняшний момент сформулированы следую­
щим образом.

Одни считают, что церковь согласно ныне действующему законодательству 
у нас отделена от государства. А армия — это государственный институт.

М нение других выразил митрополит Волоколамский и Ю рьевский Пити- 
рим: «Говорить о возрождении института военного духовенства, наверное, пока 
рановато. А вот подумать об открытии гарнизонных церквей в военных город­
ках стоило бы. Одно хочу подчеркнуть: меньше всего мы, духовенство, склон­
ны торопить события, искусственно проталкивать решение столь непростого
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иппроса. Церковь прежде всего заботит проблема духовно-нравственного воз­
рождения общества».

По вышеприведенному мнению В. Гундарева, введение института военных 
(нященников сейчас увеличит возможность всем миром (включая помощни­
ков командиров по работе с личным составом, психологов, социологов) навес- 
г|| дисциплину и порядок в воинских коллективах. С другой стороны, некото­
рые полагают, что «...не повредит определенная конкуренция между офице- 
ром-воспитателем и служителем культа». Думается, оба варианта не лучшие 
лля Вооруженных Сил. Поэтому здесь имеет значение мнение самого свящ ен­
ника: «Понятно, что нельзя заменить политрука на священника. Загнать всех 
солдат строем в церковь будет таким же насилием, как водить всех солдат на 
нтеистические лекции... Надо думать о том, что любой солдат имеет право на 
беседу с психологом, священником... Я бы, конечно, не хотел сводить к пана­
цее: священник якобы может и преступника исправить, и «стариков» от бес­
чинства удержать. Мы слишком многого хотим... Толерантность, терпимость к 
политическим, философским и религиозным взглядам должна распространяться 
II на армию» (отец М арк Смирнов). Священник говорит о терпимости, с одной 
стороны, как условии нормального морального климата в армейском коллек­
тиве, с другой — как качестве военного священника, призванного работать в 
нем.

Известно, что терпимость в общественно-политической жизни общества 
не является отличительной чертой ни нашего прошлого, ни нашего настояще­
го. Необходимое людям, особенно духовным лицам, это качество непросто вы- 
работать в сегодняшней атмосфере. О том, что это не всегда удается, свиде­
тельствует беседа корреспондента газеты «Московский комсомолец» с быв­
шими военнослужащими, а ныне слушателями М осковской духовной семина­
рии. В ходе беседы один из них заметил: «Конечно, хорошо, если в армии будут 
к различным убеждениям людей относиться терпимо. С точки зрения демок­
ратического мировоззрения. Декларации прав человека — это идеально. Но с 
точки зрения христианства... Нельзя православное христианство сводить на 
уровень индивидуальной жизни. Духовно возродиться можно только вместе. 
И государственные структуры (в том числе армия как составная часть) долж­
ны участвовать в этом. Нужно вспомнить о таком институте русской армии, 
как полковые священники».

Генерал-майор авиации Н. Столяров на вопрос о роли религии в армии 
ответил: «Я думаю, не стоит говорить о ее огромном духовном значении. Се­
годня забота о духовном мире личности, нравственности воина — наша общая 
забота. А мы до сих пор не имеем точных данных о проценте верующих в 
армии и на флоте. М ожно только предположить, что их не менее 30— 40% . 
Сюда, конечно, включены как те, кто соблюдает религиозные ритуалы, так и те, 
в ком вера живет подспудно. Предполагается установить прочные контакты 
не только с православной церковью, но и с другими религиозными конфесси­
ями. Надо учесть, что среди солдат много мусульман, католиков и т. д.». Таким 
образом, налаживание контактов предполагается в целях развития духовно­
нравственного мира военнослужащего. Н. Столяров сообщил такж е о планах 
«по организации кафедр религиоведения при военных училищах и академиях, 
формированию при военных округах'подразделений, поддерживающих связи с 
лидерами различных религиозных конфессий».

Кроме того, многие командиры на местах, проявляя инициативу, демонстри­
руют возможности диалога с представителями религиозных организаций в 
интересах общего дела.

Становится доброй традицией участие свящ еннослужителей в проводах 
новобранцев к месту призыва в Российскую армию с молебном, напутствием и 
благословением. Нередки случаи освящения воинских частей по просьбе вое­
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начальников. Присутствие духовенства при принятии Военной присяги и Р  
иных торжественных случаях также имеет место, в частности, на 147-й авто* 
мобильной базе Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федер»* 
ции (в которой автор издания служил в должности начальника юридической 
службы). Кроме того, на территории 147-й автомобильной базы Генерального 
штаба благодаря всесторонней поддержке ее командира полковника Алексам 
дра Александровича М арченко силами военнослужащих построен храм Архи 
стратига Божия М ихаила (настоятелем в котором является протоиерей отем 
Александр (Свитцов). В храме регулярно проводятся службы, в которых уча 
ствуют не только военнослужащие автобазы, но и прихожане из близлежа 
щих районов г. Москвы и Подмосковья.

Закон предоставляет возможность церкви принимать активное участие н 
социально-культурной жизни общества. В этой области наиболее плодотворно 
развиваются отношения между армией и религиозными организациями. Это 
прежде всего мероприятия международного, общегосударственного, региональ­
ного значения, народные и национальные по содержанию (например, дни наци­
ональной культуры и т. д.). В ряде случаев их статус устанавливается ЮНЕСКО, 
парламентами и правительствами государств. Гак, в соответствии с распоря­
жением Правительства Российской Федерации, поддержавшего предложения 
Русской Православной Церкви, научной и культурной общественности в горо* 
дах М оскве и Сергиевом Посаде проводятся дни Сергия Радонежского. Каж­
дый год отмечается годовщина Бородинского сражения. Участие в таких ме­
роприятиях служит укреплению взаимопонимания, развитию добрососедских 
отношений между воинскими коллективами и общественностью.

Кроме того, совместно с религиозными организациями проводятся дни па­
мяти защитников Отечества, военнослужащие участвуют в восстановлении 
некрополей, строительстве культовых зданий даж е в закрытых гарнизонах 
(например, во флотском гарнизоне в пос. Росляково Мурманской области) 
и т. д.

Современная армия и церковь находятся в начале сотрудничества, для про­
должения которого созданы все условия, а самое главное, есть желание его 
продолжать и наращивать. Ведь как правильно сказал великий русский пол­
ководец Александр Васильевич Суворов в поучении христолюбивым воинам: 
«Молись Богу: от Него победа. Все начинай с благословения Божия и до 
издыхания будь верен Государю и Отечеству*.

Кроме того, если вы интересуетесь взаимоотношениями армии и церкви, 
могу посоветовать вам ознакомиться с рекомендациями международного се­
минара «Религиозно-этические аспекты воспитания военнослужащих», изло­
женными в издании: М атериалы международного семинара «Религиозно-эти­
ческие аспекты воспитания военнослужащих», состоявшегося в Московском 
независимом эколого-политологическом университете в июне 1997 г. — М.: 
МНЭПУ, 1998.

Юрт^чесхоя энииклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинских чосгей в вопросах и отвегах от А
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«Штаб-квартира»
По прибытии в часть м н е  б ы л о  в ы д е л е н о  с л уж еб н о е  п о м е щ е н и е  в 

виде комнаты на 1-м этаже штаба части. Хотя п ло щ а дь  комнаты  — 
16 кв. м , м е н я , ж ену и сына 5  лет она  в п р и н ц и п е  удовлет воряет . К о­
м андование части совм ест но с бухгалт ерией  части с д е л а л и  расчет  за  
прож ивание в т ечение 2  лет, т. е . за  2000— 2 0 0 1  гг ., обязую т  нас за п л а ­
тить за  прож ивание. Хотя это не  общеж итие и на б а л а н се  в КЭЧ не  
стоит. П р о ш у  объяснит ь, п р а в о м е р н ы  л и  дейст вия к о м а н д о ва н и я  и о б я ­
заны л и  м ы  платить.

Действия командования неправомерны. Платить вы не обязаны.
Статья 40 Ж К РСФ СР устанавливает требования, предъявляемые к жилым 

помещениям:
«Жилое помещение, предоставляемое гражданам для проживания, должно 

быть благоустроенным применительно к условиям данного населенного пункта, 
отвечать установленным санитарным и техническим требованиям.

Ж илое помещение предоставляется гражданам в пределах нормы жилой 
площади...».

Данная статья находится в гл. 1 Ж К РСФ СР и поэтому прежде всего каса­
ется жилых помещений, которыми должны обеспечиваться граждане, нуждаю­
щиеся в улучшении жилищных условий. Однако перечисленные в статье тре­
бования относятся и к другим случаям предоставления жилых помещений.

Подробнее о требованиях, которым должно отвечать предоставляемое ж и­
лье, вы можете прочитать в ответе на вопрос под названием «Действия жи­
лищной комиссии при отказе военнослужащ его от предоставленного ему 
жилья».

Судя по всему, ваше помещение по целому ряду показателей (площадь с 
учетом количества членов семьи, наличие водопровода, размещение жилой 
квартиры в нежилом здании) вообще не является жилым, тем более пригод­
ным для проживания. Ррекомендую вам обратиться в суд. В жалобе на дей­
ствия командования вы можете указать предметом жалобы не только неза­
конное требование оплаты за помещение, вообще не стоящее на балансе в 
КЭЧ, но и предоставление вам и вашей семье помещения, непригодного для 
проживания. Кстати, как показывает судебная практика военных судов, около 
90%  жалоб разрешаются в пользу военнослужащих.
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Юртгческая энциклопедй̂ я военнослужаадгх и гражданского персонапо воинских частей в вопроаэх и ответах o i Ai

Экзамены в вузе. Право военнослужаших 
на лополнительный отпуск

П р о ш у вас п о м о ч ь  разобрат ься в в о п р о с е :  прохож у в о е н н у ю  служь, 
п о  контракту, вы слуга  —  23 к а л е н д а р н ы х  го д а , зв а н и е  —  «майорг 
О б уча ю сь  в граж данском  в у з е  на 4-м  к у р с е  д л я  п о л у ч е н и я  вторац 
вы сш его  о б р а зо в а н и я . Д ополнит ельны й  отпуск д л я  сд а чи  э к за м е н о в  14 
с е с с и я х  н е  предост авляю т , ссы лаясь  на К З о Т  (ст. 197). К акие нормт  
тивные докум ент ы  о п р ед еляю т  п р ед о ст а влен и е  отпуска?

Ссылка на КЗоТ неправомерна. Во-первых, с 1 февраля 2002 г. Кодекс зак* 
нов о труде утратил свою силу. Во-вторых,' и это самое главное, если вы -  
военнослужащий, то и любые статьи действующего в настоящее время ТК 
как и Кодекс в целом, на вас не распространяются. В соответствии со ст. II 
ТК РФ сам Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащий 
нормы трудового права, не распространяются на военнослужащих при испол- 
нении ими обязанностей военной службы (если в установленном ТК РФ по 
рядке они одновременно не выступают в качестве работодателей или их прел 
ставителей).

О тказ командира части предоставить вам учебный отпуск неправомерен 
вы можете обжаловать его как в административном, так и в судебном порядке

Так, в соответствии с п. 6  ст. 11 Федерального закона «О статусе военно 
служащих» военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, пре 
доставляю тся учебные отпуска для сдачи вступительных экзаменов при по­
ступлении в образовательные учреждения профессионального образования и 
экзаменов в период обучения в них в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

Причем п. 12 ст. 11 определяет, что отпуск, предусмотренный п. 6 , является 
дополнительным и в счет основного отпуска не засчитывается.

Порядок предоставления отпусков лицам, поступающим в образовательные 
учреждения профессионального и послевузовского образования, а такж е обу­
чающимся в них, установлен ст. 17 Федерального закона «О высшем и после­
вузовском образовании» от 22 августа 1996 г. №  125-ФЗ.

За время отпусков, предоставляемых в связи с обучением в вечерних и 
заочных высших и средних специальных учебных заведениях, за военнослужа­
щими сохраняется денежное довольствие.

Администрация учебного заведения определяет с учетом учебного плана 
продолжительность экзаменационных и зачетных сессий, а также установоч­
ных занятий. Основанием для предоставления отпусков является справка- 
вызов учебного заведения, обязательная для командования.

Учебные отпуска имеют строго целевое назначение, поэтому если военно­
служащ ий без уважительных причин не участвовал в сессии и не использо­
вал отпуск в установленные сроки, он теряет на него право. Право на отпуск 
не утрачивается, если обучающемуся военнослужащему учебным заведением 
разрешено выполнять лабораторные работы, сдавать зачеты и экзамены в меж­
сессионный период. При этом такой отпуск может быть использован по час­
тям.

Если в соответствии с учебным планом наряду с защитой дипломного про­
екта предусмотрена сдача государственных экзаменов, общая продолжитель­
ность отпуска для подготовки, защиты дипломного проекта и сдачи государ­
ственных экзаменов не может превышать 4 месяцев.
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, Продолжительность учебного отпуска увеличивается на время проезда к 
Мгсту нахождения военно-учебного заведения (научно-исследовательского 
У'||)сждения) и обратно.

Экономия ленежных срелств
в ж урнале «П раво  в В ооруж енны х С илах»  №  5 п р и  ответе на во п р о с  

N" 690091 п р и в е д е н а  ссы лка  на п р е м и ю , п о л у ч е н н у ю  ф инансист ом за  
ж оном ию  денеж ны х средст в. Укажите р у к о в о д я щ и й  д окум ент  на п р о ­
изводство выплаты д а н н о й  п р е м и и .

Получение премии начальником финансовой службы непосредственно «за 
■1К0Н0МИЮ денежных средств» действующим законодательством не предусмот­
рено (это всего лишь устойчивый миф, существующий в Вооруженных Силах 
уже несколько десятилетий). Финансисты получают премии в основном на 
общих основаниях с другими военнослужащими (кроме этих премий, финан­
систы могут получить премию за заключение выгодного для воинской части 
хозяйственного договора, в ВВУЗах — за обучение иностранных военнослу­
жащих на платной основе и т. п.).

В ответе на вопрос №  690091 имелось в виду дополнительное денежное 
вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей 
МО итогам календарного года, выплачиваемое на основании п. 4 ст. 13 Феде­
рального закона «О статусе военнослужащих» и постановления Правитель­
ства Российской Федерации «О единовременном денежном вознаграждении 
за добросовестное исполнение (выполнение) должностных обязанностей по 
итогам календарного года» от 2 февраля 1998 г. №  124 в соответствии с 
приказом министра обороны Российской Федерации 1993 г №  025 (приказа­
ми министра обороны Российской Федерации 1997 г. №  250, №  328, 1998 г. 
№ 182,235).

Командиру части согласно данному приказу предоставлено право выплачи­
вать в течение календарного года военнослужащим, добившимся наиболее 
высоких показателей в боевой подготовке и в служебной деятельности, допол­
нительное денежное вознаграждение в размере до 50%  годовой суммы возна­
граждения в пределах годового фонда вознаграждения, предназначавшегося 
для выплаты за истекший год. Дополнительное денежное вознаграждение 
выплачивается военнослужащим в текущем календарном году в пределах суммы 
общего годового фонда единовременного денежного вознаграждения, предна­
значавшегося для выплаты за истекший год. Денежный фонд для выплаты 
дополнительного денежного вознаграждения на текущий календарный год 
определяется разницей между суммой ЕДВ, предназначавшегося для выплаты 
за истекший год в полном размере всем военнослужащим, проходящим служ ­
бу по контракту, числящимся в списках личного состава воинской части по 
состоянию на 1 декабря соответствующего года, и суммой фактически выпла­
ченного этим военнослужащим вознаграждения.

Эксплуатаиия лазера
С о гл а сн о  п р и к а зу  министра о б о р о н ы  СССР 1990 г. №  268, п р и к а зу  

минист ра о б о р о н ы  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  1996 г. №  62 (р а з д . 2, п. 2, 
п о д п . 7) за  работ у и эксплуат ацию  л а з е р а  IV  к л а сса  полож ена  24% -ная  
над б авка  за  о с о б ы е  у с л о в и я  служ бы , к о м а н д о в а н и е  отказывает в вы­
плате, за к о н н о  л и  это?

Для ответа на ваш вопрос о законности отказа в выплате надбавки необхо­
димо знать мотивы отказа, которые вы, к сожалению, не сообщили. Поэтому 
точный ответ дать затруднительно. Так, например, отсутствие должного фи­
нансирования не является основанием для невыплаты. А вот, например, воен­
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f i l нослужащим, получающим надбавку за особые условия службы, допущенш.! 
к временному исполнению должностей, по которым эта надбавка не устанчп 
лена, за период временного исполнения указанных должностей надбаш 
не выплачивается.

Инструкцией о размерах и порядке выплаты военнослужащим Ветеринарно- 
санитарной службы Вооруженных Сил Российской Федерации надбавки :ii 
особые условия службы, введенной в действие приказом министра оборони 
Российской Федерации 1996 г. №  62, действительно установлено, что надбаи- 
ка за особые условия службы в размере 24%  оклада по воинской должности 
в месяц выплачивается военнослужащим ветеринарно-санитарной службы 
воинских частей, учреждений, военно-учебных заведений, предприятий и орга 
низаций М инистерства обороны Российской Ф едерации, проходящим воен­
ную службу по контракту и занимающим воинские должности, служба на 
которых связана с выполнением работ с особо вредными условиями труда.

Перечень работ с вредными и особо вредными условиями труда, выполне­
ние которых дает право военнослужащим на получение надбавки за особые 
условия службы, определен приложением №  2  к приказу министра обороны 
Российской Федерации 1996 г. №  62. Разд. И приложения № 2 — «Работы с 
особо вредными условиями труда»— включает в себя указанный автором 
вопроса п. 7 «Регулировка, наладка и испытание лазеров II, III и IV классов; 
юстировка, испытание и эксплуатация оптических систем с использованием 
излучений лазеров И, III и IV классов, эксплуатация лазеров IV класса».

В воинской части перечень воинских должностей с вредными и особо вред­
ными условиями труда, по которым устанавливается надбавка за особые усло­
вия службы, с указанием выполняемых по этим должностям работ и размера 
надбавки, объявляется приказом командира воинской части с учетом конкрет­
ных условий службы в данной воинской части.

Военнослужащим, получающим надбавку за особые условия службы, допу­
щенным к временному исполнению должностей, по которым эта надбавка 
не установлена, за период временного исполнения указанных должностей над­
бавка не выплачивается. Военнослужащим, не имеющим права на получение 
надбавки за особые условия службы, допущенным к временному исполнению 
должностей, по которым установлена выплата надбавки, эта надбавка за пери­
од временного исполнения указанных должностей выплачивается на общих 
основаниях.

Военнослужащим, имеющим право на получение по основным должностям 
надбавки за особые условия службы, временно убывшим из воинских частей с 
сохранением должностей по месту службы, выплата надбавки не приостанав­
ливается при убытии: в отпуск — за время нахождения в отпуске; на излече­
ние — за время нахождения на излечении; в служебную командировку в 
одиночном порядке, в том числе на сборы и курсы, или в составе подразделе­
ния — за время нахождения в пунктах командировки, но не более чем в 
течение двух месяцев, и за время пути к месту командировки и обратно.
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Юрилическая служба военного комиссариата: 
невыплата налбавки служащему правомерна

П р а во м ер н а  л и  невыплата н а д б а вк и  по  п р и к а зу  министра обор о н ы  
Р о сси й ско й  Ф е д е р а ц и и  « О  м е р а х  п о  вы п о л н е н и ю  У каза П резидент а  
Р о сси й ско й  Ф е д е р а ц и и  №  5284» от 16 и ю н я  2001 г. №  280 граж данско­
му служ ащ ем у ю р и д и ч е с к о й  служ бы  в о е н н о г о  комиссариата?

Правомерна. Приказ предусматривает выплату надбавки военнослужащим 
и лицам гражданского персонала главных командований видов Вооруженных 
Сил Российской Ф едерации, командований родов войск Вооруженных Сил 
1’оссийской Федерации, главных и центральных управлений, управлений, коми­
тетов, служб и направлений М инистерства обороны Российской Федерации и 
Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации, Финансовой 
инспекции М инистерства обороны Российской Федерации, т. е. центральных 
органов военного управления. Военные комиссариаты не входят в состав цен­
тральных органов военного управления.

Юрилическая помошь военнослужащим
В оенн ослуж ащ ий , в наст оящ ее в р е м я  у во л ь н я ю сь . И м ею  л и  я право  

на бесплат ную  адвокат скую  пом ощ ь?
Статья 48 Конституции Российской Федерации гласит, что каждому гаран­

тируется право на получение квалифицированной юридической помощи. В слу­
чаях, предусмотренных законом, юридическая помощь оказывается бесплатно.

Как правило, юридическая помощь оказывается за плату, определяемую со­
глашением между адвокатом и клиентом, но в некоторых случаях она оказы­
вается бесплатно.

В случаях, предусмотренных ст. 26 Федерального закона «Об адвокатской 
деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. №  63-ФЗ, 
гражданам Российской Федерации, среднедушевые доходы которых ниже ве­
личины прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской 
Федерации, в том числе ветеранов Великой Отечественной войны, гражданам, 
пострадавшим от политических репрессий, по делам о назначении пенсий и 
пособий и в некоторых иных случаях.

Кроме того, заведующий юридической консультацией, президиум коллегии 
адвокатов, а также орган предварительного следствия, прокурор и суд, в произ­
водстве которых находится дело, вправе, исходя из имущественного положе­
ния гражданина, освободить его полностью или частично от оплаты юридичес­
кой помощи.

По мнению автора, в вашей ситуации было бы лучше не тратить деньги на 
дорогостоящие услуги адвокатов или представителей, так как если они никог­
да не вели дела военнослужащих, то могут не знать всех аспектов военного 
законодательства. Вы могли бы заказать в нашей редакции ряд книг и само­
стоятельно изучить те или иные вопросы, связанные с вашими проблемами; в 
них опытными военными юристами — практиками приводятся и комментиру­
ются законодательные акты. Это, например, следующие издания: Воронов А.Ф., 
Х олодков И .В. Научно-практический комментарий к Закону Российской Фе­
дерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и 
свободы граждан» (для военнослужащ их). Серия «Право в Вооруженных Си­
лах — консультант». — М.: «За права военнослужащих», 2001. — Вып. 17; 
К удаш кин А .В ., Ф ат еев К.В. «Жилищная энциклопедия военнослужащих,
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граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей». Серия «Право В1  

Вооруженных Силах — консультант». — М.: «За права военнослужащих»,! 
2003. — Вып. 41; К удаш кин А .В ., Ф атеев К.В. «Юридический справочник' 
военнослужащего, увольняемого с военной службы». Серия «Право в Воору­
женных Силах — консультант». — М .: «За права военнослужащих», 2001. — Г 
Вып. 14. Кроме того, могу посоветовать обратиться в юридическую консульта­
цию Регионального общественного движения «За права военнослужащих». 
Записаться на консультацию вы можете по телефону: (095) 334-9804 (с 11.00 
до 17.00 в будние дни). Адрес: 117342, М осква, ул. Бутлерова, д. 40, офис 538, 
внутренний тел. 593. проезд до ст. метро «Профсоюзная», далее троллейбусом 
№  85 до остановки «Улица Бутлерова».
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Ялерные энергетические установки 
на атомных полволных лолках. 

Нештатные ситуации и их послелствия
13 лет служ бы  на п о д в о д н о й  л о д к е  с я д е р н о й  энер гет и ческо й  уста­

н о вк о й . Бы ла нештатная ситуация, кот орая скрыта. У в о л е н  в 1992 г. по  
со к р а щ ен и ю  штатов. В 1994 г. о п е р и р о в а н  в НИИ и м . Г ель м го ль ц а . З а ­
к л ю ч е н и е :  с учет ом б о л ь ш и х  р а з м е р о в  о п у х о л и  длительность а н а м н е ­
за  д о  3 лет. П о наст оящ ее в р е м я  нахож усь на учете в этом НИИ. За  
в р е м я  служ бы  з р е н и е  у х у д ш и л о с ь , г л а з н о е  д н о  н е  см от релось . Кто 
может связать м о е  за б о л е в а н и е  с  п р о х о ж д е н и е м  служ бы?

Связать ваше заболевание с прохождением службы может военно-врачеб­
ная комиссия.

В соответствии с п. 7 П оложения о военно-врачебной экспертизе, утвер­
жденного постановлением Правительства Российской Федерации «Об утвер­
ждении П оложения о военно-врачебной экспертизе» от 25 февраля 2003 г. 
№  123, если гражданин не согласен с заключением ВВК об отсутствии при­
чинной связи между повреждением здоровья и прохождением службы, он может 
обжаловать заключение ВВК в вышестоящую ВВК или в суд.

По решению вышестоящей ВВК или суда гражданин может быть направлен 
на контрольное обследование и повторное освидетельствование. Заключение 
ВВК действительно в течение года с момента освидетельствования, если иное 
не оговорено в заключении. Если заключение ВВК не реализовано или в 
состоянии здоровья обследуемого произошли изменения, дающие основания 
для пересмотра ранее вынесенного заключения, ВВК проводит повторное осви­
детельствование.

Кроме того, могу посоветовать обратиться в Комитет ветеранов подразделе­
ний особого риска, в котором накоплен огромный опыт разреш ения ситуаций 
подобного рода, т. е. связанных с нештатными ситуациями на ядерных объек­
тах. Адрес: 198152, г. Санкт-Петербург, ул. Автовская, д. 22. Тел.: (812) 183-2370. 
По всей России существуют региональные отделения Комитета.
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Приложения]
Постановление Совета Министров СССР 

«О внесении изменений и лополнений в перечень 
районов Крайнего Севера и местностей, 

приравненных к районам Крайнего Севера, 
утвержленный постановлением Совета Министров 

СССР от 10 ноября 1967 гола N  1029» 
от 3 января 1983 г. N 12 

(в релакиии от 18 июля 1994 г.)
В связи с изданием Свода законов СССР и в целях устранения множествен­

ности нормативных актов о льготах для лиц, работающих в районах Крайнего 
Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, Совет М и­
нистров СССР постановляет:

Внести в Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к 
районам Крайнего Севера, утвержденный постановлением Совета М инистров 
СССР от 10 ноября 1967 года №  1029 «О порядке применения Указа Прези­
диума Верховного Совета СССР от 26 сентября 1967 года «О расширении 
льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, прирав­
ненных к районам Крайнего Севера» (СП СССР, 1967, №  29, ст. 203), измене­
ния и дополнения, изложив его в новой редакции (прилагается).

Признать утратившими силу решения Правительства СССР согласно при­
лагаемому Перечню.

Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных 
к районам Крайнего Севера, на которые распространяется действие 

указов Президиума Верховного Совета СССР от 10 февраля 
1 9 6 0  года и от 2 6  сентября 1967 года о льготах для лиц, работаю­

щих в этих районах и местностях (утвержден постановлением  
Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 г. № 10 2 9 )

(с изменениями, дополнениями и с учетом постановлений Совета 
М инистров СССР от 3 января 1983 г. №  12, от 28 июня 1985 г. №  593, 

от 23 июня 1990 г. №  594; постановления Правительства РСФСР 
от 27 ноября 1991 г. №  25; Указа Президента Российской Федерации 
от 24 января 1992 г. №  46; постановления Правительства Российской 
Федерации от 28 января 1992 г. №  47; Указа Президента Российской 
Федерации от 25 марта 1992 г. №  295; постановления Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 1992 г. №  239; распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 6 августа 1992 г. №  1419-р, 

постановления Правительства Российской Федерации от И  августа 1992 г. 
Я» 574; Указа Президента Российской Федерации от 16 сентября 1992 г.

№  1085; постановления Правительства Российской Федерации от 11 
октября 1992 г. №  776; распоряж ения Президента Российской Федерации 
от 24 апреля 1993 г, №  293-рп; указов Президента Российской Федерации 
от 20 декабря 1993 г. №  2226, от 22 марта 1994 г. №  577; постановления 

П равительства Российской Федерации от 18 июля 1994 г. №  856)
Постановлением Совета М инистров РСФСР от 22 июня 1991 г. №  347 

установлено, что при назначении гражданам пенсии в соответствии с Законом 
РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР», применяется настоящий П е­
речень, с последующими изменениями и дополнениями 

Районы Крайнего Севера 
Все острова Северного Ледовитого океана и его морей, а также Берингова и 

Охотского морей
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Приложения

М урманская область (в редакции и с учетом постановления Совета Мини­
стров СССР от 23 июня 1990 г. №  594)

Архангельская область — Ненецкий автономный округ и город Северо­
двинск с территорией, находящейся в административном подчинении Северод­
винского городского Совета народных депутатов; районы: Лещуконский, М е­
зенский, Пинежский (в редакции и с учетом постановления Правительства 
Российской Федерации от 27 ноября 1991 г. № 25; распоряжения Президента 
Российской Федерации от 24 апреля 1993 г. №  293-рп)

Коми АССР — города Воркута и Инта с территориями, находящимися в 
административном подчинении их городских Советов народных депутатов; 
Печорский, Усинский район, за исключением Усть-Лыжинского сельсовета, 
Ижемский, Усть-Цилемский районы (в редакции и с учетом Указа Президента 
Российской Федерации от 24 января 1992 г. №  46)

Тюменская область — Ямало-Ненецкий автономный округ 
Красноярский край — Таймырский (Долгано-Ненецкий) и Эвенкийский 

автономные округа; города Игарка и Норильск с территориями, находящимися 
в административном подчинении их городских Советов народных депутатов; 
Северо-Енисейский и Туруханский районы 

Иркутская область — Катангский район 
Якутская АССР 
М агаданская область 
Камчатская область
Республика Карелия — районы: Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоух- 

ский; город Костомукща (в редакции и с учетом указов Президента Российс­
кой Федерации от 20 декабря 1993 г. №  2226, от 22 марта 1994 г. №  577) 

Хабаровский край — Аяно-Майский и Охотский районы 
Сахалинская область — районы: Курильский, Ногликский, Охинский, Севе- 

ро-Курильский и Ю жно-Курильский; город Оха 
Республика Тыва — Монгун-Тайгинский, Тоджинский районы и территория 

Ш ынаанской сельской администрации Кызылского района (в редакции и с 
учетом постановления Правительства Российской Федерации от 18 июля 
1994 г. № 856)

Местности, приравненные к районам Крайнего Севера
Архангельская область — районы: Вельский, Верхнетоемский, Вилегодский, 

Виноградовский, Каргопольский, Коношский, Котласский, Красноборский, Ленс­
кий, Няндомский, Онежский, Плесецкий, Приморский, Устьянский, Холмогорс­
кий, Ш енкурский; города: Архангельск, Котлас, Коряжма, Новодвинск, Онега 
(в редакции и с учетом постановления Правительства РСФ СР от 27 ноября 
1991 г. № 25; распоряжения Президента Российской Федерации от 24 апреля 
1993 г. №  293-рп)

Коми АССР — районы: Вуктыльский, Княжпогостский, Койгородский, Корт- 
керосский, Прилузский, Сосногорский, Сыктывдинский, Сысольский, Троицко- 
Печорский, Удорский, Усть-Вымский, Усть-Куломский; города: Печора и Ухта с 
территорией, находящейся в административном подчинении Ухтинского го­
родского Совета народных депутатов, город Сыктывкар; Усть-Лыжинский сель­
совет Усинского района (в редакции и с учетом Указа Президента Российской 
Федерации от 24 января 1992 г. №  46)

Коми-Пермяцкий автономный округ — районы: Гайнский, Косинский, Кочев- 
ский (в редакции и с учетом Указа П резидента Российской Федерации 
от 16 сентября 1992 г. №  1085)

Республика Карелия — районы: Кондопожский, Лахденпохский, М едвежье­
горский, Муезерский, Олонецкий, Питкярантский, Прионежский, Пряжинский, 
Пудожский, Сегежский, Суоярвский; города: Петрозаводск, Сортавала (в ре­
дакции и с учетом постановления Правительства Российской Федерации от

II
«
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28 января 1992 г. №  47; Указа П резидента Российской Федерации от 20 
декабря 1993 г. №  2226)

Тюменская область — Ханты-Мансийский автономный округ, Уватский район 
(в редакции и с учетом постановления Правительства Российской Федерации 
от 11 августа 1992 г. №  574)

Республика Горный Алтай — Кош-Агачский и Улаганский районы (в редак­
ции и с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 9 апре­
ля 1992 г. №  239)

Томская область —  районы: Александровский, Бакчарский, Верхнекетский, 
Каргасокский, Колпашевский, Кривошеинский, М олчановский, Парабельский, 
Тегульдетский и Чаинский; города Колпашево и Стрежевой (в редакции по­
становления Совета М инистров СССР от 28 июня 1985 г. №  593) 

Красноярский край — районы: Богучанский, Енисейский, Кежемский и Мо- 
тыгинский; города Енисейск и Лесосибирск с территорией, находящейся в 
административном подчинении Лесосибирского городского Совета народных 
депутатов

Иркутская область — районы: Бодайбинский, Братский, Казачинско-Ленс- 
кий, Киренский, Мамско-Чуйский, Нижнеилимский, Усть-Илимский и Усть-Кут­
ский; города Бодайбо, Усть-Илимск, Усть-Кут и Братск с территорией, находя­
щейся в административном подчинении Братского городского Совета народ­
ных депутатов

Бурятская АССР — Баргузинский, Баунтовский, Курумканский, М уйский, 
Окинский и Северо-Байкальский районы (в редакции и с учетом Указа Прези­
дента Российской Федерации от 25 марта 1992 г. №  295; постановления Пра­
вительства Российской Федерации от И  октября 1992 г. №  776)

Читинская область — районы: Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгоко- 
ченский

Амурская область — районы: Зейский, Селемджинский и Тындинский; горо­
да Зея  и Тында с территорией, находящейся в административном подчинении 
Тындинского городского Совета народных депутатов 

Приморский край — районы: Дальнегорский, Кавалеровский, Ольгинский и 
Тернейский; рабочий поселок Восток Красноармейского района с территори­
ей, находящейся в административном подчинении Востокского поселкового 
Совета народных депутатов; Богуславецкий, Вострецовский, Дальнекутский, 
Измайлихинский, М ельничный, Рощинский и Таежненский сельсоветы Крас­
ноармейского района 

Хабаровский край — районы: Ванинский, Верхнебуреинский, Комсомольс­
кий, Николаевский, имени Полины Осипенко, Советско-Гаванский, Солнечный, 
Тугуро-Чумиканский и Ульчский; города Амурск, Комсомольск-на-Амуре, Ни- 
колаевск-на-Амуре и Советская Гавань; рабочий поселок Эльбан Амурского 
района с территорией, находящейся в административном подчинении Эльбан- 
ского поселкового Совета народных депутатов; Ачанский, Вознесенский, Джу- 
енский, Омминский и Падалинский сельсоветы Амурского района (в редакции 
и с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации от 6  августа 
1992 г. №  1419-р)

С ахалинская область — все местности, за исключением местностей, пере­
численных в перечне районов Крайнего Севера 

Республика Тыва — районы: Бай-Тайгинский, Барун-Хемчикский, Дзун-Хем- 
чикский, Каа-Хемский, Кызылский (за исключением территории Ш ынаанской 
сельской администрации), Овюрский, Пий-Хемский, Сут-Хольский, Тандинский, 
Тес-Хемский, Чаа-Хольский, Чеди-Хольский, Улуг-Хемский, Эрзинский; г. Кы­
зыл (в редакции и с учетом постановления Правительства Российской Ф еде­
рации от 18 июля 1994 г. №  856)
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Информационное письмо Министерства трула 
Российской Фелераиии и Пенсионного фонла 

Российской Фелераиии «О районных коэффициентах 
к эаработной плате работников непроиэволственных 

отраслей в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях» от 15 марта,

9 апреля 2001 г. N  1608-16/336-9/06-27/2969
Департамент по вопросам пенсионного обеспечения М инистерства труда и 

социального развития Российской Федерации, Департамент доходов населе­
ния и уровня жизни М инистерства труда и социального развития Российской 
Федерации и Управление пенсионного обеспечения Исполнительной дирек­
ции Пенсионного фонда Российской Федерации направляют для использова­
ния в практической работе сведения о размерах районных коэффициентов, 
действующих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
для рабочих и служащих непроизводственных отраслей, установленных в цен­
трализованном порядке.

Районные коэффициенты к заработной плате работников 
непроизводственных отраслей в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях
1. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 

размере 2 ,0 :
Острова Северного Ледовитого океана и его морей (за исключением остро­

вов Белого моря и острова Диксон);
Республика Саха (Якутия) — Нижнеколымский район, местности, где распо­

ложены предприятия и стройки алмазодобывающей промышленности, на мес­
торождениях «Айхал» и «Удачная», прииски «Депутатский», «Кулар»;

Сахалинская область — Северо-Курильский, Курильский, Южно-Курильс­
кий районы *( 1 );

Камчатская область — Алеутский район*(2);
Чукотский автономный округ — вся территория автономного округа.
2. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 

размере 1,80:
Красноярский край — г. Норильск и подчиненные его администрации насе­

ленные пункты;
М урманская область — г. М урманск — 140.
3. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 

размере 1,70:
Республика Саха (Якутия) — Ленский район (севернее 6 Г  северной широ­

ты), г. Мирный и подчиненные его администрации населенные пункты;
М агаданская область — вся территория области;
М урманская область — пгт.Туманный.
4. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 

размере 1,60:
Республика Коми — г. Воркута и подчиненные его администрации населен­

ные пункты;
Республика Саха (Якутия) — Абыйский, Аллаиховский, Анабарский, Булун- 

ский, Верхневилюйский, Верхнеколымский, Верхоянский, Вилюйский, Жиганс- 
кий, Кобяйский, Нюрбинский*(3), Мирнинский, Момский, Оймяконский, Оле- 
некский. Среднеколымский, Сунтарский, Томпонский, Усть-Янский и Эвено- 
Бытантайский районы;
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Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ — вся территория ав­

тономного округа;
Эвенкийский автономный округ — Байкитский район (севернее реки Н иж­

няя Тунгуска);
Красноярский край — Туруханский (севернее рек Нижняя Тунгуска и Ту- 

рухан) район, местности, расположенные севернее Полярного круга (за ис­
ключением г. Норильска и подчиненных его администрации населенных пун­
ктов), г. Игарка и подчиненные его администрации населенные пункты;

Хабаровский край — Охотский район;
Камчатская область — вся территория области (за исключением Алеутско­

го района);3 р,
Ксчорякскии автономный округ — вся территория автономного округа;
Сахалинская область —  Ногликский, Охинский районы, г. Оха.
5. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 

размере 1,50:
Республика Коми — г. Инта и подчиненные его администрации населенные 

пункты;
Республика Саха (Якутия) — пгт. Кангалассы;
Республика Тыва — Монгун-Тайгинский, Тоджинский, Кызылский (террито­

рия Ш ынаанской сельской администрации) районы;
Ненецкий автономный округ — вся территория автономного округа;
Тюменская область — Уватский район;
Ханты-Мансийский автономный округ — северная часть автономного окру­

га (севернее 60° северной широты);
Ямало-Ненецкий автономный округ — вся территория автономного округа;
Томская область — Александровский, Верхнекетский, Каргасокский, Колпа­

шевский, Парабельский и Чаинский районы, города Кедровый, Колпашево.
6 . Районы, Бде к заработной плате работников применяется коэффициент в 

размере 1,40:
Республика Алтай — Кош-Агачский, Улаганский районы;
Республика Карелия — Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский рай­

оны, города Кемь и подчиненные его администрации населенные пункты, Кос- 
томукша;

Республика Саха (Якутия) — вся территория республики за исключением 
городов и районов, указанных в пп. 1, 3, 4, 5;

Республика Тыва — вся территория республики за исключением районов, 
указанных в п. 5;

Приморский край — Кавалеровский район (пос. рудников Таежный и Тер­
нистый);

Хабаровский край — Аяно-Майский, Ванинский, Верхнебуреинский (север­
нее 51° северной широты), им. П. Осипенко, Николаевский, Советско-Гаванс­
кий, Солнечный (Амгуньская и Дукинская сельские администрации), Тугуро- 
Чумиканский, Ульчский районы, города Николаевск-на-Амуре, Советская Га­
вань и подчиненные его администрации населенные пункты;

Архангельская область — Лешуконский, М езенский и Пинежский Соловец- 
кий*(4) районы, г. Северодвинск и подчиненные его администрации населен­
ные пункты;

М урманская область — вся территория области за исключением районов, 
указанных в пп. 2, 3;

Сахалинская область — вся территория области за исключением районов, 
указанных в пп. 1, 4.

7. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 
размере 1,30:
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Республика Бурятия — Баунтовский, М уйский, Северо-Байкальский райо­
ны;

Республика Карелия — М едвежьегорский, М уезерский, Пудожский и Се­
гежский районы, г. Сегежа и подчиненные его администрации населенные 
пункты;

Республика Коми — Ижемский, Печорский, Троицко-Печорский, Усть-Ци­
лемский, Удорский районы, города Вуктыл и подчиненные его администрации 
населенные пункты, Сосногорск и подчиненные его администрации населен­
ные пункты, Ухта и подчиненные его администрации населенные пункты, Усинск 
и подчиненные его администрации населенные пункты, г. Печора и подчинен­
ные его администрации населенные пункты;

Эвенкийский автономный округ — Байкитский (южнее реки Н иж няя Тун­
гуска), Илимпийский, Тунгусско-Чунский районы;

Красноярский край — Богучанский, Енисейский, Кежемский, Мотыгинский, 
Северо-Енисейский, Туруханский (южнее рек Н иж няя Тунгуска и Турухан) 
районы, города Енисейск и Лесосибирск и подчиненные его администрации 
населенные пункты;

Амурская область — Зейский, Селемджинский, Тындинский (за исключени­
ем Муртыгитского сельсовета) районы;

Иркутская область — Бодайбинский, Братский, Казачинско-Ленский, Катан­
гский, Киренский, Мамско-Чуйский, Нижнеилимский, Усть-Илимский, Усть-Кут­
ский районы, г. Братск и населеннные пункты, подчиненные его администра­
ции, города Бодайбо, Усть-Илимск, Усть-Кут;

Читинская область — Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский 
районы;

Ханты-Мансийский автономный округ — южная часть автономного округ 
(южнее 60° северной широты);

Томская область — Бачарский, Кривошеинский, М олчановский, Тегульдетс­
кий районы, г. Стрежевой.

8 . Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 
размере 1 ,2 0 :

Республика Бурятия — Баргузинский, Курумканский, Окинский районы, г. Се- 
веробайкальск и подчиненные его администрации населенные пункты;

'еспублика Коми — вся территория Республики Коми за исключением 
районов, указанных в пп. 4, 5, 7;

Приморский край — Кавалеровский (за исключением пос. рудников Таеж ­
ный и Тернистый), Красноармейский (пгт. Восток, Богуславецкая, Вострецовс- 
кая, Лальнекутская, Измайлихинская, М ельничная, Рошинская, Таежненская 
сельские администрации), Ольгинский, Тернейский районы, г. Лальнегорск и 
населенные пункты, находившиеся в подчинении его администрации ранее*(5);

Хабаровский край — Амурский (пгт. Эльбан и подчиненные его админист- 
)ации населенные пункты, Ачанская, Вознесенская, Л ж уенская, Омминская, 
Тадалинская сельские администрации), Верхнебуреинский (южнее 51° север­

ной широты). Комсомольский, Солнечный (за исключением Амгуньской и Лу- 
кинской сельских администраций), города Амурск, Комсомольск-на-Амуре;

Амурская область — города Зея, Тында и населенные пункты, находяшиеся 
в подчинении его администрации;

Архангельская область — вся территория области за исключением районов, 
указанных в п. 6 ;

Коми-Пермяцкий автономный округ — Гайнский, Косинский, Кочевский рай­
оны.

9. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в 
размере 1,15:
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Республика Карелия — вся территория республики за исключением райо] 

нов, указанных в пп. 6 , 7.

*(1) Курильские острова.
*(2) Командорские острова.
*(3) Ранее Ленинский.
*(4) Соловецкие острова.
*(5) Ранее Дальнегорский район.

Постановление Правительства Российской Фелераиии 
«О сроках прохожления военной службы 

по контракту в районах и местностях 
с неблагоприятными климатическими условиями, 

а также в воинских частях, нахоляшихся за 
прелелами Российской Фелераиии» 

от 5 июня 2000 г. N  434 
(с изменениями от 27 октября 2000 г.)

в  соответствии со статьей 43 Федерального закона «О воинской обязанно­
сти и военной службе» Правительство Российской Федерации постановляет;

1. Установить следующие сроки прохождения военной службы по контракту:
а) до 3 лет, до 5 лет и до 10 лет — на территории районов и местностей 

согласно приложению №  1 ;
б) до 5 лет — в находящихся за пределами Российской Федерации воинс­

ких частях, подразделениях, учреждениях и организациях Вооруженных Сил 
Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, в ко­
торых законом предусмотрена военная служба.

2. Установить, что увеличение продолжительности ежегодного основного 
отпуска или предоставление дополнительных суток отдыха военнослужащим 
осущ ествляется при прохождении ими военной службы по контракту на тер­
ритории районов и местностей Российской Федерации с неблагоприятными 
климатическими условиями согласно приложению №  2 .

3. Увеличить на 15 суток продолжительность ежегодного основного отпус­
ка военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в воинских 
частях, подразделениях, учреждениях и организациях Вооруженных Сил Рос­
сийской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, в которых 
законом предусмотрена военная служба, временно находящихся в Республике 
Казахстан, Киргизской Республике и Туркменистане.

П рилож ение М  1
к пост ановлению  П равит ельст ва Российской Ф едерации

от 5 ию ня 2000 г. №  434 
Перечень районов и местностей Российской Федерации, 

на территории которых срок прохождения военной службы  
по контракту составляет до 3 лет, до 5 лет и до 10 лет 

I с изменениями от 27 октября 2 0 0 0  г.)
1. Районы и местности, на территории которых срок прохождения  

военной службы по контракту составляет до 3 лет
1. Высокогорные местности (на высоте 2500 м и более над уровнем моря).
2. Все острова Северного Ледовитого океана и его морей, острова Беринго­

ва и Охотского морей.
3. Архангельская область (остров М оржовец М езенского района).
4. Камчатская область.
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5. Республика Коми (местности севернее Полярного круга).
6 . Корякский автономный округ.
7. Красноярский край (местности севернее Полярного круга в Туруханском 

районе).
8 . М агаданская область.
9. Ненецкий автономный округ (местности севернее Полярного круга).
10. Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ.
11. Республика Саха (Якутия) (местности севернее Полярного круга).
12. Сахалинская область (Курильский, Северо-Курильский и Южно-Куриль­

ский районы).
13. Хабаровский край (Аяно-Майский, Охотский и Тугуро-Чумиканский рай­

оны).
14. Чукотский автономный округ.
15. Эвенкийский автономный округ (местности севернее Полярного круга).
16. Ямало-Ненецкий автономный округ (местности севернее Полярного круга, 

г. Салехард).
II. Районы и местности, на территории которых срок прохождения  

военной службы по контракту составляет до 5 лет
1. Агинский Бурятский автономный округ (М огойтуйский район).
2. Архангельская область (Лешуконский, М езенский (за исключением ост­

рова М оржовец) и Пинежский районы, г. Северодвинск, Соловецкие острова).
3. Республика Дагестан.
4. Республика Ингушетия.
5. Иркутская область (Катангский район).
6 . Республика Карелия (Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский, 

Медвежьегорский, М уезерский, Сегежский и Суоярвский районы, г. Костомук- 
ша).

7. Республика Коми (Ижемский, Печорский, Усинский и Усть-Цилемский 
районы).

8 . Красноярский край (Северо-Енисейский район, местности южнее Поляр­
ного круга в Туруханском районе).

9. М урманская область.
10. Ненецкий автономный округ (местности южнее Полярного круга).
11. Приморский край (Дальнегорский, Кавалеровский, Лазовский, Ольгинс­

кий, Партизанский, Тернейский, Хасанский и Чугуевский районы).
12. Республика Саха (Якутия) (за исключением местностей, указанных в 

настоящем перечне, где срок прохождения военной службы по контракту со­
ставляет до 3 лет).

13. Сахалинская область (за исключением местностей, указанных в настоя­
щем перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет 
до 3 лет).

14. Республика Тыва (Монгун-Тайгинский и Тоджинский районы, террито­
рия, подчиненная Ш ынаанской сельской администрации Кызылского района).

15. Хабаровский край (Банинский, Николаевский, Советско-Гаванский и 
Ульчский районы).

16. Читинская область (Александрово-Заводский, Борзинский, Газимуро-За- 
водский. Забайкальский, Каларский, Калганский, Краснокаменский, Могочинс- 
кий, Нерчинский, Нерчинско-Заводский, Оловяннинский, Ононский, Приаргунс­
кий, Сретенский, Тунгиро-Олекминский, Тургокоченский, Чернышевский и Ше- 
лопугинский районы),

17. Эвенкийский автономный округ (местности южнее Полярного круга).
18. Ямало-Ненецкий автономный округ (за исключением местностей, ука­

занных в настоящем перечне, где срок прохождения военной службы по кон­
тракту составляет до 3 лет).
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III. Районы и местности, на территории которых срок прохождении  
военной службы по контракту составляет до 10 лет

1. Агинский Бурятский автономный округ (за исключением Могойтуйского 
района).

2. Амурская область.
3. Республика Бурятия.
4. Еврейская автономная область.
5. И ркутская область (за исключением местностей, указанных в настоящем 

перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет 
до 5 лет).

6 . Республика Калмыкия.
7. Республика Коми (за исключением местностей, указанных в настоящем . 

перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет | 
до 3 лет и до 5 лет).

8 . Приморский край (за исключением местностей, указанных в настоящем ijf 
перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет 4 
до 5 лет). *■

9. Республика Тыва (за исключением местностей, указанных в настоящем 
перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет 
до 5 лет).

10. Усть-Ордынский Бурятский автономный округ.
11. Хабаровский край (за исключением местностей, указанных в настоящем 

перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет 
до 3 лет и до 5 лет).

12. Читинская область (за исключением местностей, указанных в настоя­
щем перечне, где срок прохождения военной службы по контракту составляет 
до 5 лет).

Примечание. Для военнослужащих, проходящих военную службу по кон­
тракту в городах, сельских поселениях и на территориях, расположенных вне 
административно-территориальных образований, указанных в настоящем пе­
речне, но находящихся в их административном подчинении, продолжитель­
ность военной службы устанавливается применительно к соответствующим 
административно-территориальным образованиям.

П рилож ение №  2
к пост ановлению  П равит ельст ва Российской Ф едерации

от 5 ию ня 2000 г. №  434 
Перечень районов и местностей Российской Федерации  

с неблагоприятными климатическими условиями, 
на территории которых военнослужащим, проходящим  

военную службу по контракту, увеличивается 
продолжительность ежегодного основного отпуска 

или предоставляются дополнительные сутки отдыха 
(с изменениями от 27 октября 2 0 0 0  г.)

I. Районы и местности, на территории которых военнослужащим  
увеличивается продолжительность ежегодного основного отпуска 

на 15 суток (предоставляются дополнительные сутки отдыха)
1. Все острова Северного Ледовитого океана и его морей, острова Беринго­

ва и Охотского морей.
2. Архангельская область (Лещуконский, М езенский и Пинежский районы, 

г. Северодвинск).
3. И ркутская область (Катангский район).
4. Камчатская область.

Юридическая энциклопедия военноспужащих и гражданского персонала воинсхих частей в вопросах и отвегах от А до Й
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5. Республика Карелия (Беломорский, Калевальский, Кемский и Лоухский 
районы, г. Костомукша).

6 . Республика Коми (Ижемский, Печорский, Усинский (за исключением тер­
ритории, подчиненной Усть-Лыжинской сельской администрации) и Усть-Ци­
лемский районы, гг. Воркута и Инта).

7. Корякский автономный округ.
8 . Красноярский край (Северо-Енисейский и Туруханский районы, террито­

рия, подчиненная Челбышевскому сельсовету Енисейского района, гг. Игарка 
и Норильск).

9. М агаданская область.
10. М урманская область.
11. Ненецкий автономный округ.
12. Республика Саха (Якутия).
13. Сахалинская область (Курильский, Ногликский, Охинский, Северо-Ку­

рильский и Ю жно-Курильский районы, г. Оха).
14. Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ.
15. Республика Тыва (Могун-Тайгинский и Тоджинский районы, территории, 

подчиненные Ш ынаанской сельской администрации Кызылского района).
16. Хабаровский край (Аяно-М айский и Охотский районы).
17. Ханты-Мансийский автономный округ.
18. Чукотский автономный округ.
19. Эвенкийский автономный округ.
20. Ямало-Ненецкий автономный округ.
II. Районы и местности, на территории которых военнослужащим
увеличивается продолжительность ежегодного основного отпуска 

на 10 суток (предоставляются дополнительные сутки отдыха)
1. Республика Карелия (Кондопожский, Лахденпохский, Медвежьегорский, 

Муезерский, Олонецкий, Питкярантский, Прионежский, Пряжинский, Пудожс­
кий, Сегежский и Суоярвский районы, гг. Петрозаводск и Сортавала).

2. Архангельская область (Вельский, Верхнетоемский, Вилегодский, Вино­
градовский, Каргопольский, Коношский, Котласский, Красноборский, Ленский, 
Няндомский, Онежский, Плесецкий, Приморский, Устьянский, Холмогорский и 
Ш енкурский районы, гг. Архангельск, Коряжма, Котлас, Новодвинск и Онега).

3. Республика Коми (Вуктыльский, Княжпогостский, Койгородский, Кортке- 
росский, Прилузский, Сосногорский, Сыктивдинский, Сысольский, Троицко-Пе­
чорский, Удорский, Усть-Вымский и Усть-Куломский районы, территории, под­
чиненные Усть-Лыжинской сельской администрации Усинского района, гг. Пе­
чора, Сыктывкар и Ухта).

4. Коми-Пермяцкий автономный округ (Гайсинский, Косинский и Кочевский 
районы).

5. Тюменская область (Уватский район).
6 . Томская область (Александровский, Бакчарский, Верхнекетский, Карга­

сокский, Колпашевский, Кривошеинский, Молчановский, Парабельский, Парбиг- 
ский, Тегульдетский и Чаинский районы, гг. Кедровый, Колпашево и Стреже­
вой).

7. Республика Алтай (Кош-Агачский и Улаганский районы).
8 . Красноярский край (Богучанский, Енисейский, Кежемский и Мотыгинс­

кий районы, гг, Енисейск и Лесосибирск).
9. Республика Тыва (Бай-Тайгинский, Барун-Хемчикский, Дзун-Хемчикский, 

Каа-Хемский, Кызылский (за исключением территории, подчиненной Шынаан­
ской сельской администрации), Овюрский, Пий-Хемский, Сут-Хольский, Тан­
динский, Тес-Хемский, Чаа-Хольский, Чеди-Хольский, Улуг-Хемский и Эрзинс­
кий районы, г. Кызыл).

Приложения
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10. И ркутская область (Бодайбинский, Братский, Казачинско-Ленский, Ки­
ренский, М амско-Чуйский, Нижнеилимский, Усть-Илимский и Усть-Кутский 
районы, гг. Бодайбо, Братск, Усть-Илимск и Усть-Кут).

И . Республика Бурятия (Баргузинский, Баунтовский, Курумканский, Муйс­
кий, Окинский и Северо-Байкальский районы).

12. Читинская область (Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченс­
кий районы).

13. Амурская область (Зейский, Селемджинский и Тындинский районы, 
гг. Зея и Тында).

14. Хабаровский край (Амурский (за исключением территории, подчинен­
ной Санболинской сельской администрации), Банинский, Верхнебуреинский, 
Комсомольский, Николаевский, имени Полины Осипенко, Советско-Гаванский, 
Солнечный, Тугуро-Чумиканский и Ульчский районы, гг. Амурск, Николаевск- 
на-Амуре и Советская Гавань, рабочий поселок Эльбан).

15. Приморский край (Дальнегорский, Кавалеровский, Ольгинский, Тернейс­
кий районы, территории, подчиненные Богуславецкой, Вострецовской, Дальне- 
кутской, Измайлихинской, М ельничной, Рощенской и Таежненской сельским 
администрациям Красноармейского района, поселки рудников Таежного и Тер­
нистого, рабочий поселок Восток).

16. Сахалинская область (за исключением районов, указанных в настоящем 
перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска увеличивает­
ся на 15 суток).

III. Районы и местности, на территории которых военнослужащим
увеличивается продолжительность ежегодного основного отпуска 

на 5 суток (предоставляются дополнительные сутки отдыха)
1. Республика Алтай (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного'отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

2. Алтайский край.
3. Амурская область (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

4. Архангельская область (за исключением районов и местностей, указан­
ных в настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного от­
пуска увеличивается на 15 или 10 суток).

5. Республика Башкортостан.
'6 . Республика Бурятия (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

7. Бологодская область.
8 . Республика Дагестан.
9. Еврейская автономная область.
10. Республика Ингушетия.
11. Иркутская область (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

12. Республика Калмыкия.
13. Республика Карелия (за исключением районов и местностей, указанных 

в настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 15 или 10 суток).

14. Кемеровская область.
15. Кировская область (Афанасьевский, Белохолуницкий, Богородский, Берх- 

некамский, Даровский, Зуевский, Кирово-Чепецкий, Котельничский, Куменский, 
Лузский, Мурашинский, Нагорский, Омутнинский, Опаринский, Подосиновский,

юридичеаая энциклопедия военнослужащих и граждонаого персонала воинаих чоаей в вопросах и ответах от Ада й
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Елободской, Унинский, Фаленский, Халтуринский, Ш абалинский и Юрьянский 
районы, гг. Киров, Кирово-Чепецк и Слободской с территорией, подчиненной их 
городским администрациям).

16. Республика Коми (за исключением районов и местностей, указанных в 
настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 15 или 10 суток).

17. Коми-Пермяцкий автономный округ (за исключением районов и местно­
стей, указанных в настоящем перечне, где продолжительность ежегодного ос­
новного отпуска увеличивается на 1 0  суток).

18. Костромская область (Буйский, Вохомский, Галичский, Кологривский, 
Мантуровский, Межевский, Нейский, Октябрьский, Павинский, Парфеньевский, 
Поназыревский, Пыщугский, Солигличский, Чухломской и Ш арьинский райо­
ны).

19. Красноярский край (за исключением районов и местностей, указанных в 
настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 15 или 10 суток).

20. Курганская область.
21. Новосибирская область.
22. Омская область.
23. Оренбургская область.
24. П ермская область.
25. Приморский край (за исключением районов и местностей указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

26. Свердловская область.
27. Республика Татарстан.
28. Томская область (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

29. Тюменская область (за исключением районов и местностей, указанных в 
настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

30. Удмуртская Республика.
31. Хабаровский край (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегоднрго основного отпуска 
увеличивается на 15 или 10 суток).

32. Республика Хакасия.
33. Челябинская область.
34. Читинская область (за исключением районов и местностей, указанных в 

настоящем перечне, где продолжительность ежегодного основного отпуска 
увеличивается на 1 0  суток).

35. Высокогорные местности (на высоте 1000 м и более над уровнем моря, 
а в исключительных случаях и ниже — по перечню воинских частей, утвер­
жденному руководителем федерального органа исполнительной власти, в ко­
тором законом предусмотрена военная служба, по согласованию с Генераль­
ным штабом Вооруженных Сил Российской Ф едерации).

36. Пустынные и безводные районы, в которых в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации для работников предприятий, учреждений и 
организаций предусмотрены коэффициенты 1,1 — 1,5 к заработной плате за 
работу в пустынных и безводных районах.

Примечание. Для военнослужащих, проходящих военную службу по кон­
тракту в городах, сельских поселениях и на территориях, расположенных вне 
административно-территориальных образований, указанных в настоящем пе­
речне, но находящихся в их административном подчинении, устанавливается

Приложения
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продолжительность основного отпуска или предоставляются дополнительны й 
сутки отдыха применительно к соответствующим административно-террто 
риальным образованиям.

Приказ министра обороны Российской Фелераиии 
«О прохожлении военной службы военнослужашими 
Вооруженных Сил Российской Фелераиии в районах 
и местностях с неблагоприятными климатическими 

условиями, а также в воинских частях, нахоляшихся 
за прелелами Российской Фелераиии» 

от 21 июля 2000 г. N 380
в  соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 г. №  76-ФЗ «О ста 

тусе военнослужащих»(Собрание законодательства Российской Федерации, 
1998, №  22, ст. 2331; 2000, №  1, ст. 12), Положением о порядке прохождении 
военной службы, утвержденным Указом П резидента Российской Федерации 
от 16 сентября 1999 г. №  1237 (Собрание законодательства Российской Фс 
дерации, 1999, №  38, ст. 4534; №  42, ст. 5008), постановлением Правитель 
ства Российской Федерации от 5 июня 2000 г. №  434 «О сроках прохождении 
военной службы по контракту в районах и местностях с неблагоприятными 
климатическими условиями, а такж е в воинских частях, находящихся за пре­
делами Российской Федерации» («Российская газета» от 14 июня 2000 г 
№  113) приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Руководство по организации и проведению пла­
новой замены офицеров, прапорщиков (мичманов), проходящих военную служ­
бу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местнос­
тях, местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими 
условиями, а также в воинских частях, находящихся за пределами Российской 
Федерации.

2. Заместителям М инистра обороны Российской Федерации, главнокоман­
дующим видами Вооруженных Сил Российской Федерации, командующим вой­
сками военных округов, флотами, командующему Воздушно-десантными войс­
ками. начальникам главных и центральных управлений М инистерства оборо­
ны Российской Федерации, командующим объединениями, командирам соеди­
нений и воинских частей, начальникам (руководителям) организаций Воору­
женных Сил Российской Ф едерации, военным комиссарам:

довести до всех военнослужащ их и строго руководствоваться постановле­
нием Правительства Российской Федерации от 5 июня 2000 г. №  434;

производить увеличение основного отпуска всем военнослужащим, прохо­
дящим военную службу в районах и местностях Российской Федерации, опре­
деленных вышеуказанным постановлением;

в случае реализации военнослужащими основного отпуска за 2 0 0 0  год пре­
доставлять им соответствующие сутки отдыха до конца 2 0 0 0  года.

3. Приказ разослать до отдельной воинской части.
Министр обороны Российской Федерации  

Маршал Российской Ф едерации И. Сергеев
Зарегистрировано в М инюсте РФ  18 августа 2000 г.
Регистрационный №  2361

юридичеаая энциклопедия военнослужащих и гражданаого персонала воинаих чааей в вопросах и ответах or
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Прилож ение
к п р и к а зу  М инист ра обороны Российской Ф едерации

от 21 ию ля 2000 г. Ме 380 
Руководство по организации и проведению плановой замены  
офицеров, прапорщиков (мичманов), проходящих военную  

службу по контракту в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, местностях 

с неблагоприятными климатическими или экологическими 
условиями, а также в воинских частях, находящ ихся  

за пределами Российской Федерации  
I. Общие положения

1. Настоящее Руководство определяет порядок организации и проведения 
плановой замены офицеров, прапорщиков (мичманов), проходящих военную 
службу по контракту (далее именуются — военнослужащ ие) в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях, местностях с неблагоприятны­
ми климатическими или экологическими условиями, а также в воинских час­
тях, находящихся за пределами Российской Федерации (далее именуются — 
местности, где установлен срок военной службы).

Количество военнослужащих, подлежащих замене, и сроки ее проведения 
ежегодно определяются приказами М инистра обороны Российской Ф едера­
ции,

2. Военнослужащие с их согласия могут быть переведены из местности, где 
установлен меньший срок военной службы, в местность, где установлен боль­
ший срок военной службы. Указанные переводы осуществляются как в дру­
гие военные округа, на флоты, в ракетные армии, армии ВВС и ПВО (далее 
именуются — армии), так и внутри данного военного округа (флота, армии). 
Расчеты ежегодно заменяемых военнослужащ их внутри военных округов, 
флотов, армий составляются командующими войсками военных округов (фло­
тами, армиями) и утверждаются соответствующими заместителями Министра 
обороны Российской Федерации, главнокомандующими видами Вооруженных 
Сил Российской Федерации, начальниками главных и центральных управле­
ний М инистерства обороны Российской Федерации и Генерального штаба 
Вооруженных Сил Российской Федерации. При этом количество заменяемых 
военнослужащих определяется в пределах установленной М инистром оборо­
ны Российской Федерации численности военнослужащих, подлежащих плано­
вой замене.

Порядок замены военнослужащих на территории, отнесенной законодатель­
ством Российской Федерации к зоне отселения вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС, определяется приказом М инистра обороны Российской 
Федерации от 29 ноября 1996 г. №  430 «О порядке замены военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту, на территории, отнесенной законо­
дательством Российской Федерации к зоне отселения вследствие катастрофы 
на Чернобыльской АЭС».

3. Военнослужащим, заменяемым из местностей, где установлен срок воен­
ной службы, право выбора места дальнейшего прохождения военной службы 
не предоставляется.

4. Перевод военнослужащих в порядке плановой замены в местности, где 
установлен срок военной службы, производится не менее чем за один год до 
истечения срока их военной службы (срока контракта), а также (без их согла­
сия) не менее чем за три года до достижения предельного возраста пребыва­
ния на военной службе.

479



Юридическая энциклопедия военнослужащик и цэажданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от Л #i |

    ..
Военнослужащие, проходящие военную службу сверх предельного возраст» 

пребывания на военной службе, могут быть, с их согласия, направлены mi 
плановой замене в местности, где установлен срок военной службы.

5. Замена военнослужащих летного состава, проходящих военную службу i , 
авиационных воинских частях и соединениях в местностях, где установлен 
срок военной службы, может проводиться в составе эскадрилий, отрядов, звг 
ньев, экипажей.

6 . Военнослужащие, направляемые по плановой замене, подлежат аттеста 
ции в порядке, установленном статьей 26 П оложения о порядке прохождении 
военной службы, при этом аттестационные листы на них должны быть утвер 
ждены, а соответствующие выводы и рекомендации объявлены до убытия их 
по замене.

7. М едицинское освидетельствование военнослужащих, а такж е членов их 
семей для установления возможности прохождения военной службы (прожи­
вания) в местностях, где установлен срок военной службы, производится и 
соответствии с Инструкцией о порядке проведения военно-врачебной экспер­
тизы в Вооруженных Силах Российской Федерации для определения возмож­
ности прохождения военной службы (проживания) по состоянию здоровья н 
отдельных местностях Российской Федерации на основании рапортов военно­
служащ их о наличии у них или членов их семей заболеваний, препятствую­
щих прохождению военной службы (проживанию в этих местностях).

8 . Замена командиров подразделений, воинских частей и их заместителей 
осущ ествляется в пределах сроков военной службы, установленных постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2000 г. №  434, с 
интервалом не менее двух месяцев.

П . Замена военнослужащих
9. Срок военной службы военнослужащим в местностях, где установлен 

срок военной службы, исчисляется:
а) прибывшим в местности, где установлен срок военной службы:
в одиночном порядке — со дня зачисления в списки воинской части;
в составе воинской части или подразделения —  со дня прибытия в пункт 

постоянной (временной) дислокации, о чем объявляется приказом командира 
воинской части;

б) убывающим из местностей, где установлен срок военной службы:
в одиночном порядке — по день (включительно) исключения из списков 

воинской части;
в составе воинской части илй подразделения —  по день (включительно) 

убытия из пункта постоянной (временной) дислокации, о чем объявляется 
приказом командира воинской части.

10. С военнослужащими, проходящими военную службу в местностях, где 
установлен срок военной службы, организуется и проводится индивидуальная 
работа по продлению ими сроков военной службы в указанных местностях. 
С этой целью применяются все меры стимулирования их военной службы.

11. Военнослужащие, проходящие военную службу в местностях, где уста­
новлен срок военной службы, решением заместителей М инистра обороны 
Российской Федерации, главнокомандующих видами Вооруженных Сил, ко­
мандующих войсками военных округов (флотов), начальников главных и цен- 
траДкных управлений М инистерства обороны могут быть оставлены для даль­
нейшего прохождения военной службы в этих местностях по личной просьбе 
в соответствии с пунктом 4 статьи 16 Положения о порядке прохождения 
военной службы.

12. Для замены в местности, где установлен срок военной службы, отбира­
ются военнослужащие согласно расчетам, утверждаемым заместителями М и­
нистра обороны Российской Ф едерации, главнокомандующими видами Воору-
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женных Сил, начальниками главных и центральных управлений М инистер­
ства обороны в пределах численности, устанавливаемой ежегодно Министром 
обороны Российской Федерации. Указанные расчеты составляются исходя из 
реальных возможностей войск (сил) по отбору на замену военнослужащих.

13. При замене военнослужащих в местностях, где установлен срок военной 
службы, может предусматриваться чередование прохождения ими военной 
службы в различных географических районах.

Вопрос о замене военнослужащих в конкретные географические районы 
рассматривается соответствующими командирами (начальниками) с учетом 
расчета на плановую замену, семейного положения военнослужащих и других 
обстоятельств. При этом военнослужащие должны заменяться преимуществен­
но в те географические районы, в которых военную службу они не проходили. 
Конкретный военный округ (флот) в этом географическом районе определяет­
ся кадровыми органами видов Вооруженных Сил, главных и центральных управ­
лений М инистерства обороны совместно с кадровыми органами военных окру­
гов, флотов, армий.

14. Отбор военнослужащих для замены в местности, где установлен срок 
военной службы, проводится в воинских частях с воинских должностей, ука­
занных в расчетах, а при отсутствии этих воинских должностей — с других 
воинских должностей соответствующих специальностей, в том числе из цент­
ральных органов военного управления, военных образовательных учреждений 
профессионального образования (далее именуются — военно-учебные заве­
дения), научно-исследовательских организаций М и нистерства обороны, 
до 1 сентября года, предшествующего проведению плановой замены, после 
тщательного изучения их личных дел и утверж дения данных кандидатов соот­
ветствующими командирами (начальниками). Решения о внесении изменений 
в расчеты на замену производятся только лицами, утвердившими эти расчеты.

Замена отобранных кандидатов после 1 сентября года, предшествующего 
проведению плановой замены, допускается решением командующих войсками 
военных округов, флотами, армиями с последующим уведомлением кадровых 
органов видов Вооруженных Сил, главных и центральных управлений М ини­
стерства обороны.

15. Офицеры с первичных должностей перемещаются, как правило, внутри 
военных округов, флотов, армий без замены. Образующийся при этом некомп­
лект офицерского состава восполняется за счет выпускников военно-учебных 
заведений М инистерства обороны Российской Федерации и других источни­
ков комплектования.

16. Отбор военнослужащих для замены производится из всех воинских 
частей пропорционально численности военнослужащих с учетом чередования 
военной службы каждым военнослужащим в различных географических рай­
онах. Ограничения в отборе на замену для каких-либо воинских частей, соеди­
нений, объединений, военно-учебных заведений или организаций Вооружен­
ных Сил устанавливаю тся ежегодным приказом М инистра обороны Российс­
кой Федерации по организации и проведению замены военнослужащих из 
местностей, где установлен срок военной службы.

17. Б ез согласия военнослужащих их повторное направление в местности, 
где установлен срок военной службы, ранее чем через три года не допускается.

18. С военнослужащими, прибывшими по замене в военные округа (на фло­
ты), где имеются различия в оснащении войск (сил) вооружением и военной 
техникой, проводится переподготовка по планам командующих войсками во­
енных округов (флотами .

19. При невозможности назначения военнослужащих на равные воинские 
должности в местностях, где сроки военной службы не установлены, они рас­
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сматриваются к назначению на другие воинские должности в приоритетном] 
порядке.

20. Военнослужащие, подлежащие замене, в случаях назначения на низшие 
должности, при наличии оснований, оформляются приказами в соответствии с 
требованиями постановления Совета М инистров — Правительства Российс­
кой Федерации от 22 сентября 1993 г. №  941 «О порядке исчисления выслуги 
лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную 
службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверх­
срочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и 
старшин либо службу в органах внутренних дел, и их семьям в Российской 
Федерации» (Собрание актов Президента и Правительства Российской Феде- 
)ации, 1993, №  40, ст. 3753; 1994, №  15, ст. 1 80; Собрание законодательства 
'оссийской Федерации, 1995, №  9, ст. 751; №  12, ст. 1058; №  27, ст. 2587; №  48, 

ст. 4684; 1996, №  15, ст. 1634; №  16, ст. 1903; №  19, ст. 2306; №  46, ст. 5255; 
1999, №  15, ст. 1818; №  45, ст. 5426; 2000, №  3, ст. 271; №  9, ст. 1041) и приказа 
М инистра обороны Российской Федерации от 21 апреля 1999 г. № 161 
«О сохранении за военнослужащими, проходящими военную службу по кон­
тракту, месячных окладов по ранее занимаемым воинским должностям при 
переводе их на воинские должности с меньшими месячными окладами в связи 
с реформированием Вооруженных Сил Российской Федерации» (зарегистри­
рован в М инистерстве юстиции Российской Федерации 17 июня 1999 г. Реги­
страционный №  1807).

21. Основные отпуска отобранным на замену военнослужащим предостав­
ляю тся до убытия в местности, где установлен срок военной службы, военно­
служащ им, подлежащим замене, — одновременно с направлением к новому 
месту военной службы, а военнослужащим, заменяемым внутри военных окру­
гов, флотов, армий, время проведения очередных отпусков определяется реше­
нием соответствующих главнокомандующих видами Вооруженных Сил, ко­
мандующих войсками военных округов, флотами, армиями с учетом требова­
ний пункта 12 статьи 29 П оложения о порядке прохождения военной службы, 
при этом замена должна заверш аться в установленные сроки.

22. Военнослужащ ие заменяю тся только после издания приказов по лично­
му составу о зачислении их в распоряжение соответствующих командующих 
(командиров, начальников) или о назначении в установленном порядке на 
конкретные воинские должности по новому месту военной службы.

23. Пункты прибытия военнослужащих на замену (по замене) в местности, 
где установлен срок военной службы, определяются кадровыми органами ви­
дов Вооруженных Сил, военных округов, флотов, главных и центральных управ­
лений М инистерства обороны.

24. Военнослужащие по замене из местностей, где установлен срок военной 
службы, по возможности, направляю тся в регионы, где они обеспечены жилой 
площадью.

25. При убытии военнослужащих к новому месту военной службы их лич­
ные дела и послужные карты оформляются и высылаются в установленном 
порядке. Кроме того, дополнительно к первым экземплярам личных дел приоб­
щаются: выписки из протокола аттестационной комиссии, справки о наличии 
у военнослужащих жилой площади или ее бронировании, выписки из прика­
зов о прибытии (убытии) из местностей, где установлен срок военной службы, 
о праве на получение единовременного денежного вознаграждения за период 
военной службы в текущем году до убытия из воинской части.

26. П еревозку военнослужащих, а такж е членов их семей (независимо от 
того, совместно они следуют или отдельно), направляемых (переезжающих) по 
замене в местности, где установлен срок военной службы и внутри них, а 
такж е в города Тбилиси и Душ анбе, разреш ается организовывать самолетами

Юрттеаая энциклопедия военнослужащих и гражданаого персонапо воинаих чааей в вопросах и ответах отАдц
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и вертолетами Военно-воздушных сил по заявкам видов Вооруженных Сил и 
поенных округов (флотов) в установленные сроки замены через главнокоман­
дующего Военно-воздушными силами.

27. Расчеты количества военнослужащих, подлежащих замене в следующем 
году в местностях, где установлен срок военной службы, представляются к 1  

июля текущего года в соответствующие кадровые органы и штабы видов Во­
оруженных Сил, военных округов (флотов), родов войск, главных и централь­
ных управлений М инистерства обороны, которые до 1 сентября текущего года 
представляют сводные расчеты по замене офицеров, прапорщиков (мичманов) 
в Главное управление кадров М инистерства обороны. Утвержденные соот­
ветствующими командующими (командирами, начальниками) расчеты дово­
дятся до соединений и воинских частей до 1  ноября текущего года.

Перечень имеюших жилишный фонл 
закрытых военных горолков Вооруженных Сил 
Российской Фелераиии, Пограничной службы 

Российской Фелераиии и органов ФСБ России 
(утвержлен распоряжением Правительства 

Российской Фелераиии от 1 июня 2000 г. N 752-р)
(с изменениями от 2 августа, 9 ноября 2001 г.,

18 января, 9 июля 2002 г., 6 февраля, 21 марта,
6 мая 2003 г.)

1 Место дислокации
1

[Номер военного 
1 городка

1
I Вооруженные Силы Российской Федерации
1
1 Республика Алтай
1
1Кош-Агачский р-н, пос.Кош Агач 1 3

1
1 Республика Башкортостан

|Иглинский р-н, пос.Урман
1

1 1

Республика Бурятия
(
[Джидинский р-н, ст.Джида 1 7
[Еравнинский р-н, с.Телемба 1 161
1Заиграевский р-н, ст.Блок-пост Серово 1 9
1Заиграевский р-н, ст.Блок-пост Серово 1 39
1Заиграевский р-н, пос.Звездный 1 30
1Заиграевский р-н, ст.Онохой 1 18
1Селенгинский р-н, г.Гусиное Озеро 1 4
[Улан-Удэнский р-н, пос.Иволгинск 1 20
[Улан-Удэнский р-н, п/о Иволгинск, пос.Плоскогорье 1 46
[Улан-Удэнский р-н, ст.Тальцы 1 8
1 г.Улан-Удэ 1 3
1 г.Улан-Удэ 1 11
1 г .Улан-Удэ, с т .Дивизионная 1 3 уч.
|г.Улан-Удэ-40 1 Гостиничная
1 1 зона
1 г.Улан-Удэ-40 1 1 жилая зона
[г.Улан-Удэ-40 1 2 ж и л а я зона
1 г.Улан-Удэ-40 1 55
1 г.Гусиноозерск 1 63
1
1 Республика Дагестан 
1__________________________  ____________________ _ -----------
I г.Буйнакск 
I г.Буйнакск
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г.Буйнакск 
г.Буйнакск 
г.Буйнакск

Кабардино-Балкарская Республика

г .Прохладный, пос.Ботанический 
г.Тырныауз, пос.Терскол

Карачаево-Черкесская Республика

Зеленчукский р-н, ст.Сторожевая-2 
Зеленчукский р-н, ст.Сторожевая-2 
Зеленчукский р-н, ст.Сторожевая-2

Республика Карелия

Республика Коми

Республика Марий Эл

г .Йошкар-Ола, п о с .Сурок

Республика Мордовия

г.Рузаевка-2

Республика Саха (Якутия)

Республика Северная Осетия —  Алания

Ардонский р-н, г.Ардон 
Моздокский р-н, пос.Луковская 
Пригородный р-н, с.Михайловское

Республика Татарстан

Высокогорский р-н, 
г.Казань 
г.Зеленодольск

п о с .Киндери

Республика Тыва

4
29
31

1а
1

Беломорский р-н, пос.Сосковец 1 29
Кемский р-н, г.Кемь 1 9
Лоухский р-н, пос.Лоухи 1 8
Панденпожский р-н, пос.Элисенваара 1 1
Прионежский р-н, пос.Чална 1 1
Прионежский р-н, пос.Чална 1 71
Пряжинский р-н, пос.Пряжа 1 43
Пряжинский р-н, п/о Эссойла \ 1
Сегежский р-н, пос.Кочкома 1 24
Сегежский р-н, пос.Реболы 1 32
Сортавальский р-н, о.Валаам 1 1
Сортавальский р-н, пос.Вяртсиля 1 1
Сортавальский р-н, пос.Каалама 1 1
Суоярвский р-н, г.Суоярви 1 1
г .Петрозаводск, п о с .Томицы 1 1
г.Петрозаводск 1 1к

г.Воркута 1 29
г.Воркута 1 30
г.Инта 1 1
г.Печора 1 63
г.Ухта 1 1

Булунский улус, пос.Таймылыр ! 6
Булунский улус, пос.Тикси-3 I 1
Булунский улус, пос.Тикси-З I 3
Булунский улус, пос.Тикси-3 I 5
Булунский улус, пос.Чокуровка 1 7
Ленский улус, пос.Пеледуй 1 4
г.Якутск-7 1 3
г.Якутск-10 I 5

44
1
1
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|1рзинский р-н, 
1‘. Кызыл

пос.Эрзин

IИллезинский р-н, г.Балезино-3 
[Камбарский р-н, г.Камбарка 
[Киэнерский р-н, пос.Кизнер 
|Малопургинский р-н, с.Малая Пурга

I -----------------------------------
Удмуртская Республика

Чеченская Республика

[Наурский р-н, ст.Калиновская 
)Шалинский р-н, пос.Шали 
[Шатойский р-н, пос.Борзой 
I г .Грозный, пос.Ханкала

1I----------------------------------
I Поспелихинский р-н, п о с .Поспелиха
[Топчихинский р-н, пос.Топчиха
[Троицкий р-н, с.Заводское
[г.Алейск
[г.Бийск
(г.Рубцовск

Алтайский край

Краснодарский край
I- 
I
I-
[Анапский р-н, пос.Су-Псех 
[Анапский р-н, х.Уташ 
IАпшсронский р-н, пос.Молькино 
IГеленджикский р-н, пос.Кабардинка 
I Горячеключевский р-н, п о с .Молькино 
[Динский р-н, ст.Старокорсунская, х.Ленина 
[Кореновский р-н, г.Кореновск 
[Красноармейский р-н, ст.Полтавская 
[Крымский р-н, пос.Саук-Дере 
[Крымский р-н, X.Степной 
[Лазаревский р-н, г. Адлер 
[Лазаревский р-н, пос. Магри 
[Лазаревский р-н, пос. Уч-Дере 
1 Новороссийский р-н, с т .Натухаевская 
[Темрюкский р-н, г.Темрюк 
[Туапсинский р-н, г.Туапсе, гора Кадош 
[Туапсинский р-н, пос. Джубга 
I Туапсинский р-н, пос.Джубга 
[Туапсинский р-н, пос.Джубга 
[Туапсинский р-н, пос. Мессожай 
I Туапсинский р-н, пос.Новомихайловский 
I г .Анапа 
(г.Армавир 
I г.Геленджик 
I г.Ейск 
I г .Крымск 
I г.Новороссийск 
I г.Новороссийск
I г.Новороссийск, пос.Южная Озереевка 
Iг.Славянск-на-Кубани 
[г.Тихорецк, разъезд Тихонький 
I-

Красноярский край

Ачинский р-н, пос.Козулька
Ачинский р-н, ст.Кемчуг
Ачинский р-н, дер.Каменка
Емельяновский р-н, пос.Старцево
Ермаковский р-н, с .Ермаковское
Манский р-н, с.Шалинское
Нижнеингашский р-н, пос.Нижний Ингаш
г.Красноярск
г.Ачинск
г.Енисейск
г.Канск
г.Канск
г.Канск

34
1 / 2 0

1
1

1
1

13
37
47
4
3

1
164

4
1
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Приморский край

Анучинский р-н, с.Чернышевка 
Дальнереченский р-н, пос.Кольцевое 
Дальнереченский р-н, пос.Лаэо-1 
Дальнереченский р-н, пос.Филино 
Кировский р-н, пос.Горные Ключи 
Красноармейский р-н, с.Рощино 
Лесозаводский р-н, пос. Медведицкий 
Лесозаводский р-н, с .Пантелеймоновка 
Михайловский р-н, с.Ляличи 
Надеждинский р-н, п о с .Раздольное 
Надеждинский р-н, п о с .Раздольное 
Надеждинский р-н, пос.Тавричанка 
Октябрьский р-н, пос.Липовцы 
Октябрьский р-н, с.Галенки 
Октябрьский р-н, с .Новогеоргиевка 
Ольгинский р-н, пос.Валентин 
Партизанский р-н, пос.Золотая Долина 
Партизанский р-н, пос.Козьмино 
Партизанский р-н, п о с .Николаевка 
Партизанский р-н, пос.Партизан 
Партизанский р-н, мыс Средний 
Пограничный р-н, с .Барано-Оренбургское 
Пограничный р-н, с.Богуславка 
Пограничный р-н, пос.Буденовец 
Пограничный р-н, п о с .Пограничный 
Пограничный р-н, пос.Пограничный 
Пограничный р-н, пос.Пограничный 
Пограничный р-н, с.Сергеевка 
Спасский р-н, пос.Красный Кут 
Тернейский р-н, пос. Малая Кема 
Уссурийский р-н, с.Воздвиженка 
Уссурийский р-н, с.Воздвиженка 
Уссурийский р-н, п о с .Карсаровка 
Уссурийский р-н, с.Корфовка 
Ханкайский р-н, п о с .Камень-Рыболов 
Ханкайский р-н, пос.Троицкое 
Ханкайский р-н, пос.Турий Рог 
Ханкайский р-н, с .Благодатное 
Хасанский р-н, пос.Гамово 
Хасанский р-н, пос.Зарубино 
Черниговский р-н, с.Буянки
Черниговский р-н 
Черниговский р-н, 
Черниговский р-н, 
Черниговский р-н, 
Черниговский р-н, 
Черниговский р-н, 
Черниговский р-н, 
Чугуевский р-н, 
Чугуевский р-н

с .Буянки 
с.Высокое 
с.Ипполитовка 
пос.Реттиховка 
пос. Сибирцево 
с.Черниговка 
с.Черниговка 

с.Чугуевка 
с.Чугуевка

г .Владивосток, с т .Океанская 
Шкотовский р-н, п/о Фокино-20 
Шкотовский р-н, пос.Штыково 
Яковлевский р-н, с .Варфоломеевка
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
Яковлевский р-н, 
г.Владивосток 
г.Владивосток 
г.Владивосток 
г.Владивосток 
г.Владивосток 
г.Владивосток 
г.Владивосток, 
г.Владивосток, 
г.Владивосток,

пос.Минеральный 
с.Новосысоевка 
с .Новосысоевка 
с.Новосысоевка 
с .Новосысоевка 
с.Новосысоевка 
с .Старосысоевка 
с.Яковлевка

г.Владивосток-34

о.Русский 
©.Русский 
ст. Океанская
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г

г.Арсеньев 
I'. Артем
г.Артем, пос.Угловое 
г.Артем, пос.Угловое 
г .Артем, пос.Угловое 
г .Артем, пос.Угловое 
г.Дальнереченск 
г.Дальнереченск 
г.Дальнереченск 
г.Уссурийск 
г.Уссурийск 
г.Уссурийск 
г.Уссурийск 
г.Уссурийск 
г.Уссурийск 
г.Уссурийск

Ставропольский край

Георгиевский р-н, ст.Незлобная 
Кировский р-н, пос.Комсомолец
Петровский р-н. 
Советский р-н, 
г.Буденновск 
г.Буденновск 
г.Георгиевск 
г.Георгиевск 
г.Георгиевск 
г.Георгиевск

г.Светлоград
г.Зеленокумск

Хабаровский край

Амурский р-н, пос.Болонь 
Амурский р-н, пос.Менгон 
Амурский р-н, пос.Эльбан
Бикинский р-н, 
Бикинский р-н, 
Ванинский р-н, 
Ванинский р-н, 
Вяземский р-н. 
Комсомольский р-н 
Комсомольский р-н

г.Бикин 
п ос.Роэенгартовка 
пос.Монгохто 
п о с .Токи-2 
г.Вяземский 

пос.Картель 
п о с .Пивань

Комсомольский р-н, с.Хурба 
район им.Лазо, пос.Обор 
район им.Лазо, пос.Обор 
Нанайский р-н, п/о Маяк
р-н им. Полины Осипенко, п о с .им.Полины Осипенко
Совгаванский р-н, пос.Заветы Ильича
Совгаванский р-н, п о с .Мицуевский
Солнечный р-н, пос.Лиан
Ульчский р-н, пос.Мариинское
Хабаровский р-н, п/о Бычиха
Хабаровский р-н, п/о Вятское
Хабаровский р-н, п/о Вятское
Хабаровский р-н, п/о Галкино
Хабаровский р-н, п/о Галкино
Хабаровский р-н, пос.Гаровка
Хабаровский р-н, пос.Гаровка-2
Хабаровский р-н, пос.Князе-Волконское
Хабаровский р-н, п о с .Князе-Волконское
Хабаровский р-н, пос.Князе-Волконское
Хабаровский р-н, с. Дружба
Хабаровский р-н, с.Сергеевка
Хабаровский р-н, с.Сергеевка
г .Хабаровск, пос.Матвеевка
г.Хабаровск, пос.М.Горького
г.Хабаровск-00
г.Хабаровск-00
г.Хабаровск-14
г.Хабаровск-30
г.Хабаровск-38
г.Хабаровск-38
г.Хабаровск-41
г.Хабаровск-41
г.Хабаровск-43

Приложения

1
40

1
2
3
4 
3

2 0
24

2
6
7

1 2
6 6
92

133

4
1
2
3
6

1 2
1
6
7

2 0
29
28

1
2

43
5
3 
2 
1

23
18
32 
41
1
6 
1 
2 
1

38
5

28
1 0
6 6

1
14
7
8 

23
9
1
9
4 

54
4

33 
3

13
2 0
2 1

1
3

38
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г.Хабаровск-47 
г .Комсомольск на Амуре 
г.Комсомольск на Амуре 
г .Комсомольск-на-Амуре, п о с .Дэемги 
г .Комсомольск-на-Амуре, п о с .Старт 
г.Комсомольск-на-Амуре-26

1
1
7
1

14

Амурская область

пос.Архара 
г .Белогорск-15 

пос.Бочкаревка 
пос.Возжаевка-1 
с.Поляное 
пос.Томичи 
пос.Томичи

Архаринский р-н.
Белогорский р-н.
Белогорский р-н.
Белогорский р-н.
Белогорский р-н.
Белогорский р-н.
Белогорский р-н,
Бурейский р-н, с.Родионовка 
Завитинский р-н, г.Завитинск 
Завитинский р-н, ст.Тур 
Ивановский р-н, пос.Березовка 
Ивановский р-н, пос.Среднебелое-2 
Ивановский р-н, пос.Черемхово 
Константиновский р-н, пос.Орловка 
Октябрьский р-н, пос.Екатеринославка 
Октябрьский р-н, пос.Прохладное 
Селемджинский р-и, с.Норск 
Серышевский р-н, пос.Арга 
Серышевский р-н, пос.Серышево 
Серьшевский р-н, пос.Серышево-2 
Серышевский р-н, пос.Серышево-2 
Сковородинский р-н, пос.Уруша 
Ромненский р-н, пос.Поздеевка 
г .Райчихинск-12 
г.Свободный
г .Свободный, п о с .Кустарный 
г.Свободный-20 
г.Свободный-21

14 
8

999
1
9
3
4

15 
2  
9

25
27
2 2

1
5
7
8 
7 
1
4
5 
1  
3

1 1
3
2

1 0
16

Архангельская область

Виноградовский•р-н, п о с .Березник 1 2
Коношский р-н, пос.Коноша 1 17
Котласский р-н, пос.Байка 1 8
Мезенский р-н, г.Мезень 1 49
Пинежский р-н, пос.Усть-Пинега 1 1
Плесецкий р-н, п о с .Обоэерский 1 1
Приморский р-н, пос.Летний Наволок 1 67
Приморский р-н, дер.Нижняя Золотица 1 65
Холмогорский р-н, пос.Рембуево 1 74
г.Котлас 1 9
г.Северодвинск 1 24

Астраханская область

Харабалинский р-н, ст.Ашулук 135

Белгородская область

Аненский р-н, п о с .Кулешовка 
Корочанский р-н, дер.Игуменка 
г. Белгород-22

52
1

306

Брянская область

Брянский р-н, с.Супонево 1 4
Дубровский р-н, пос.Сеща 1 1
Жуковский р-н, д.Ржаницы 1 1
Карачевский р-н, г.Карачев 1 1
Карачевский р-н, г.Карачев 1 14
Суражский р-н, г.Сураж 1 2
г.Брянск-18 1 307

Владимирская область

Александровский р-н, п/о Плеханы
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приложения

Гусь-Хрустальный р-н, п о с .Добрятино 
Киржачский р-н, д е р .Бужаниново 
Киржачский р-н, г.Киржач 
Киржачский р-н, г.Киржач 
Ковровский р-н, пос.Эсино 
Ковровский р-н, пос.Эсино 
Кольчугский р-н, г.Юрьев-Польский 
Меленсковский р-н, пос.Злобино 
Петушинский р-н, дер.Болдино 
Петушинский р-н, г.Костерево-1 
Петушинский р-н, п/о Костино 
Петушинский р-н, г.Петушки 
Собинский горсовет, г.Лакинск 
г.Владимир-21 
'г.Ковров 
г.Ковров

Зиминский р-н, 
Иркутский р-н, 
Иркутский р-н, 
Иркутский р-н, 
Иркутский р-н. 
Иркутский р-н, 
Иркутский р-н,

г .Зима
пос.Глазунове 
пос.Карлук 
пос.Куда
п ос.Максимовщина 
пос.Мегет 
пос.Мегет

Казачинско-Ленский р-н, пос.Магистральный 
Качугский р-н, пос.Зуево 
Слюдянский р-н, пос.Култук 
Усольский р-н, пос.Степное 
Усольский р-н, пос.Степной 
Усольский р-н, г.Усолье-Сибирское 
Чунский р-н, пос. Октябрьский 
Шелеховский р-н, пос.Чистые Ключи 
г.Иркутск

1
9

412
2
1
2
5Г
1

/Г
1
1
1
2
1
2

Волгоградская область

Городищенский р-н, пос.Гумрак 1 114
Городищенский р-н, пос.Котлубань t 54,
Калачевский р-н, пос.Октябрьский 1 2
Калачевский р-н, пос.Октябрьский 1 3
Камышинский р-н, с.Лебяжье 1 1
Камышинский р-н, пос.Майский 1 11
Палласовский р-н, п о с .Палласовка 1 4
Светлоярский р-н, п о с .Краснофлотское 1 1
Светлоярский р-н, п о с .Чапурники [ 124
Светлоярский р-н,пос.Червленое 1 120
Среднеахтубинский р-н, пос.Средняя Ахтуба 1 115
г.Михайловка 1 2

Вологодская область

Бабаевский р-н, пос.Сиуч 1 3
Белозерский р-н, г.Белозерск 1 18
Вологодский р-н, п/о Огарково 1 18
Вологодский р-н, п/о Огарково 1 29
Вологодский р-н, л/о Огарково 1 30
Вытегорский р-н, г.Вытегра 1 28
Череповецкий р-н, пос.Енюково 1 14
Тотемский р-н, г.Тотьма 1 4
г.Вологда 1 103
г.Череповец, п/о Шайма 1 23

Воронежская область

Новоусманский р-н, пос.Воля I 1
Новоусманский р-н, с.Никольское 1 1
г.Воронеж-45 1 308

Ивановская область

Кинешемский р-н, г.Наволоки 1 1
г.Тейково 1 10
г.Тейково, пос.Красные сосны 1 304

Иркутская область

1
107 
106 
103 
64 

2  
96 

пл.332 
1 1 0  
109

4 
7 
1

п л .331 
2
5
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г.Иркутск 
г.Иркутск 
г.Иркутск 
г.Иркутск-45 
г.Иркутск-78 
г. Братск 
г.Братск
г .Усолье-Сибирское-7

Калининградская область

Багратионовский р-н, п о с .Долгорукове 
Багратионовский р-н, г.Ладушкин 
Багратионовский р-н, г.Мамоново 
Багратионовский р-н, пос.Невское 
Гвардейский р-н, г.Гвардейск 
Гвардейский р-н, пос.Грибки 
Гурьевский р-н, п о с .Рябиновка 
Гурьевский р-н, пос.Сосновка 
Зеленоградский р-н, пос.Дорожное 
Зеленоградский р-н.
Зеленоградский р-н.
Зеленоградский р-н.
Зеленоградский р-н,
Зеленоградский р-н,
Зеленоградский р-н.
Зеленоградский р-н,
Зеленоградский р-н.
Зеленоградский р-н.
Зеленоградский р-н,
Озерский р-н, п о с .Новостроево 
Правдинский р-н, пос.Крылово 
Славский р-н, пос.Городково 
Черняховский р-н, пос.Угрюмово-Новое 
г.Калининград 
г .Калининград 
г.Балтийск 
г.Балтийск
Балтийский городской округ. 
Балтийский городской округ, 
г.Гусев 
г.Гусев 
г.Советск 
г.Черняховск

п о с .Красноторовка 
п о с .Кремнево 
пос.Морское 
пос.Обзорный 
п о с .Переславское 
п о с .Переславское 
пос.Прохладное 
пос.Рыбачий 
мыс Таран 
пос.Янтарный

пос.Лунино 
пос.Рыбачий

Калужская область

Боровский р-н, 
Боровский р-н, 
Жуковский р-н. 
Кировский р-н, 
Козельский р-н,

г.Балабаново-1 
г.Балабаново-1 

п/о Чаусово 
п/о Шайковка 

г.Козельск-5
Малоярославецкий р-н, п о с .Кудиново

Камчатская область

Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Елизовский р-н, 
Карагинский р-н, 
Усть-Камчатский 
Усть-Камчатский 
Усть-Камчатский 
г .Петропавловск- 
г .Петропавловск- 
г .Петропавловск- 
г .Петропавловск-

пос.Двуречье 
пос.Кирилкин Ключ 
пос.Начики 
пос.Начики
9-й км Паратунского шоссе 
пос.Сокоч 
пос.Тундровый 
пос.Хутор 
пос.Южные Коряки 
п о с .Красный 

р-н, г.Ключи-1 
р-н, пос.Усть-Камчатск 
р-н, пос.Усть-Камчатск 
Камчатский 
Камчатский
Камчатский, пос.Лагерная 
Камчатский-35

19
12/45
777

9
752

2

2
1
1
1
4 

29
1
2
1
1
1

49
7
2
3
1
1
5 
1  
1  
3

2 2
1

140
13
5

2 2
69
5
1
1а

33
6 8

08
108/1
047

1
5

61

2 1
30 
1 0
33
31
34
48 
28 
14 
23

1
1

49 
1

17
44
19

Кемеровская область
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Приложения

г.Юрга
Г.К^)га

1 1 
1 5

Кировская область

Оричевский р-н, пос.Мирный 1 33
Слободской р-н, с. Ильинское 1 3
г.Киров 1 52
г.Киров 1 29
г .Киров 1 51
г.Котельнич ^ 1 1

Костромская область

г. Буй 1 1
г. Буй 1 302
г.Мантурово 1 1
г.Нея 1 2

Курганская область

Кетовский р-н, ст.Иковка 1 2
Сафакулевский р-н, пос.Сафакулево 1 57
Щучанский р-н, пос.Щучье, ст.Чумляк 1 1

Курская область

Дмитриевский р-н, колхоз Маяк 1 2
Курский р-н, пос.Халино 1 26
Черемисиновский р-н, дер.Красная Поляна 1 У-5
г.Курск 1 47

Ленинградская область

Бокситогорский р-н, п/о Лесное 1 8
Бокситогорский р-н, п/о Лесное 1 9
Бокситогорский р-н, п/о Лесное 1 13
Волховский р-н, пос.Войбокало 1 1
Волховский р-н, пос.Войбокало 1 2
Волховский р-н, пос.Новая Ладога 1 1
Всеволожский р-н, пос.Агалатово 1 1к
Всеволожский р-н, пос.Елизаветинка, п/о Варметяги 1 1
Всеволожский р-н, п/о Васкелово 1 6к
Всеволожский р-н, п/о Куйвоэи 1 1
Всеволожский р-н, п/о Ладожское Озеро 1 1
Всеволожский р-н, п/о Разметелево 1 1
Всеволожский р-н, пос.Нижние Осельки 1 1к
Всеволожский р-н, пос.Токсово 1 61
Всеволожский р-н, п/о Токсово 1 1к
Всеволожский р-н, г.Сертолово 1 1к
Выборгский р-н, пос.Великое 1 305/3
Выборгский р-н, п/о Глебычево 1 1
Выборгский р-н, п/о Каменка 1 4
Выборгский р-н, пос.Новинки 1 5011/1
Выборгский р-н, п о с .Приветнинское 1 1
Выборгский р-н, пос.Сосновая Горка 1 30512
Гатчинский р-н, пос.Пижма 1 60255
Кингисеппский р-н, г.Ивангород 1 506
Ломоносовский р-н, пос.Б.Ижора 1 60344
Ломоносовский р-н, пос.Таменгонт 1 60333
Приозерский р-н, п/о Саперное 1 1
Тосненский р-н, пос.Стекольный 1 8033/2
г.Гатчина 1 2
г.Кингисепп 1 7044/2
г .Кировск 1 60177
г.Лодейное Поле 1 3
г.Лодейное Поле 1 6
г.Луга 1 6
г.Тихвин (Кайвакса) 1 956/3
г.Тосно 1 1

Липецкая область

Усманский р-н, г.Усмань
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Московская область

Балашихинский р-н, пос.Заря 
Балашихинский р-н, пос.Заря 
Балашихинский р-н, пос.Северный 
Дмитровский р-н, п/о Дом отдыха Горки 
Дмитровский р-н, п/о Дядьково 
Дмитровский р-н, ст.Икша 
Дмитровский р-н, ст.Трудовая 
Домодедовский р-н, п/о Барыбино 
Домодедовский р-н, пос.Введенское 
Домодедовский р-н, п/о Воробьево-1 
Егорьевский р-н, пос.Починки 
Звенигородский р-н, д.Ягунино 
Коломенский р-н, пос.Карасево 
Красногорский р-н, дер.Воронки 
Красногорский р-н, пос.Нахабино 
Красногорский р-н, пос.Нахабино 
Красногорский р-н, п о с .Николо-Урюпино 
Красногорский р-н, пос.Новый 
Ленинский р-н, п/о Ватутинки-1 
Ленинский р-н, п/о Коммунарка 
Ленинский р-н, п/о Петровское 
Лотошинский р-н, п/о Званово 
Луховицкий р-н, пос.Белоомут 
Луховицкий р-н, г.Луховицы-3 
Луховицкий р-н, п/о Матыра 
Можайский р-н, пос.Сокольникове 
Мытищинский р-н, п/о Марфино 
Наро-Фоминский р-н, п/о Селятино 
Ногинский р-н, дер. Ивашово 
Ногинский р-н, п/о Ямкино 
Одинцовский р-н, пос.Барвиха 
Одинцовский р-н, пос.Бутынь 
Одинцовский р-н, пос.Кубинка 
Одинцовский р-н, пос.Кубинка-1 
Одинцовский р-н, пос.Кубинка-2 
Одинцовский р-н, пос.Кубинка-8 
Одинцовский р-н, пос.Кубинка-10 
Одинцовский р-н, п/о Часцы 
Подольский р-н, г.Климовск 
Подольский р-н, п/о Приволье 
Пушкинский р-н, пос.Зверосовхоз 
Пушкинский р-н, дер. Назарово 
Пушкинский р-н, г.Софрино-1 
Пушкинский р-н, пос.Тарасовка 
Раменский р-н, дер.Бритово 
Раменский р-н, дер.Зюзино 
Раменский р-н, пос.Ивановка 
Рузский р-н, п/о Дорохово-1 
Рузский р-н, пос.Старая Руза 
Солнечногорский р-н, п/о Есипово-10 
Ступинский р-н, п/о Малино 
Ступинский р-н, пос.Мещерино 
Ступинский р-н, п/о Михнево-3 
Ступинский р-н, п/о Семеновское 
Чеховский р-н, пос.Степыгино 
Шатурский р-н, д е р .Кривандино 
Шатурский р-н, п/о Шарапове 
Щелковский р-н, п/о Загорянский 
Щелковский р-н, дер.Каблуково 
Щелковский р-н, пос.Монино 
г.Балашиха (микрорайон Гагарина) 
г.Видное 
г.Видное-4 
г.Дмитров-4 
г .Долгопрудный-5 
г.Егорьевск 
г.Звенигород 
г.Коломна-1 
г.Мытищи-1 б 
г.Наро-Фоминск 
г .Наро-Фоминск 
г .Наро-Фоминск-1О

190-Б
413
418
25

511
044 
27

537
1

15
5Б

1
27

880
3
4 

8 / 1
79/16
1/4

339
1 2

041
1 / 1 1
3

045 
038
80/2
33

415 
1

762
34 

413 
5/1 
1 2 0

8
247

1 2
1 - 6
17
2 0
47

2311
15
13

674
19 

311 
313

53/1
1 1 1

1
1 1 2
113

1
5В

1
18/1
416 
2 1 / 1  
25/1 
417А 
70/3 
217

2 0  
1

535
42

667
1
3

301
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Приложения

•.Наро-Фоминск-11
‘.Ногинск-4
‘.Ногинск-5
‘.Ногинск-9
‘.Ногинск-9
‘.Одинцово-10
‘.Озеры
'.Павловский Посад
'.Сергиев-Посад-6
’.Сергиев Посад-7
'.Сергиев-Посад-14
‘.Сергиев Посад-15
‘.Серпухов
‘.Серпухов-8
‘.Серпухов-13
’.Серпухов-15
‘.Солнечногорск-2
’.Солнечногорск-7
‘.Солнечногорск-25
‘.Солнечногорск-30
’.Ступино-6
’.Чехов
’.Чехов-2
’.Чехов-3
’.Чехов-4
’.Чехов-7
’.Чехов-8
’.Щелково-14, пос.Звездный 
’.Электросталь

Балахнинский р-н, пос.Б.Козине 
Борский р-н, пос.Линда 
Володарский р-н, пос.Юганец 
Володарский р-н, пос.Смолино
Дальнеконстантиновский р-н г.Дальнее-Константиново-5 
Дальнеконстантиновский р-н, п/о Суроватиха 
Дзержинский р-н,’ пос.Фролищи 
Володарский р-н, пос.Центральный 
Кулебакский р-н, п/о Саваслейка-1

253В
2
1
1

224
2 2 / 1

1
1 0 1

6
12/7
17

141
114
60
7/II
15

52/3
7 

2-А
685
400
319
525

3
4

236
8 
1

1 2

Мурманская область

Кольский р-н, п/о Мурмаши 1 23
Кольский р-н, пос.Кильдинстрой 1 47
Ловозерский р-н, пос.Ревда 1 7
Мурманский р-н, пос.Килп-Явр 1 1
Мурманский р-н, пос.Килп-Явр 1 1/4
Печенгский р-н, пос.Печенга 1 4
Печенгский р-н, пос.Луостари } 5
Печенгский р-н, пос.Луостари 1 15
Печенгский р-н, пос.Никель 1 101
Печенгский р-н, пос.Печенга 1 13
Печенгский р-н, пос.Печенга 1 21
Печенгский р-н, пос.Печенга 1 44
Печенегский р-н, п о с .Сальмиярви 1 35
г.Кандалакша 1 2
г .Кандалакша 1 50
г.Кандалакша 1 51
Кандалакшский горсовет, п о с .Алакуртти 1 5
Кандалакшский горсовет, п о с .Алакуртти 1 6
Кандалакшский горсовет, пос.Алакуртти 1 21
Кандалакшский горсовет, п о с .Зеленоборский 1 56
Кандалакшский горсовет, п о с .Ковдор 1 9
Кандалакшский горсовет, п/о Нивский 1 5
Кандалакшский горсовет, п о с .Ханлаута 1 100
г.Мончегорск 1 54
г.Мончегорск I 56
г.Мончегорск i 90
Мончегорский горсовет, пос.Оленья-1 1 1
г.Оленегорск 1 81
г.Оленегорск 1 102
г .Североморск, пос.Мохнаткина Пахта 1 6
г.Североморск, пос.Вайталахти 1 69

Нижегородская область

71
10А
9
1

р .
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Семеновский р-н, г.Семенов 1 1
Семеновский р-н, г.Семенов 1 9
Семеновский р-н, г.Семенов 1 11
Уренский р-н, г.Урень 1 38
г.Арзамас 1 41

Новгородская область

Валдайский р-н, г.Валдай-3 1 1
Валдайский р-н, пос.Горушки 1 7
Валдайский р-н, пос.Долгие Бороды 1 3
Валдайский р-н, пос.Ижевцы 1 1
Великолукский р-н, пос.Холм 1 1
Новгородский р-н, п о с .Новоселицы 1 1
Окуловский р-н, пос.Котоао 1 2
Старорусский р-н, п о с .Пролетарский 1 1
г.Боровичи 1 1
г.Старая Русса 1 1

Новосибирская область

Каргатский р-н» г.Каргат 1 151
Новосибирский р-н, пос.Барьшево 1 94
Новосибирский р-н, п о с .Верх-Тула 1 143
Новосибирский р-н, п о с .Гусинобродский 1 113
Новосибирский р-н, пос.Морской 1 112
Новосибирский р-н, пос.Пашино I' 1
Новосибирский р-н, с.Плотниково 1 135
Новосибирский р-н, С.Плотниково 1 ' 141
Новосибирский р-н, пос.Шилово 1 109
Черепановский р-н, ст.Везменово 1 10
г.Новосибирск 1 3

Омская область

г .Омск 1 154

Оренбургская область

Бузулукский р-н, ст.Колтубановка 1 12
Курманаевский р-н, с.Андреевка 1 1
Оренбургский р-н, с.Нижняя Павловка 1 9
Сакмарский р-н, п/о Дмитриевка 1 5
Сакмарский р-н, с.Дмитриевка 1 6
Тоцкий р-н, пос.Тоцкое-2 1 1
г .Оренбург, п о с .Кушкуль 1 32
г.Оренбург, 201-й разъезд ЮУЖД 1 201
г.Сорочинск 1 10

Орловская область

1 г .Орел 1 47 1
1 г .Орел 1 66 1
1 г.Мценск 1 387 1

1 Пензенская область |

IБессоновский р-н, ст.Леонидовка 1 18 1
IКолышлейский р-н, пос.Колышлей 1 2 1
1 г.Пенза-5 1 1 1
jr.Пенза-32 1 401 1
|г.Пенза-32 1 402 1
1 г.Кузнецк 1 403 1
1 г.Кузнецк-8 1 1 1
1 г.Кузнецк-12 1 451 1
1г.Сердобск-2, пос.Сазанье 1 2 1

j Пермская область |

tПермский р-н, дер.Ванюки 1 22 1
1 Пермский р-н, п/о Мулянка 1 62 1
[Чайковский р-н, пос.Марковский 1 1 1
1 г.Пермь 1 . 1  1
t г.Пермь 1 50 1
[г.Кунгур 1 12 1
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Приложения

Псковская область

Гяовский р-н, г.Гдов 
Гдовский р-н, п/о Любимец 
Дновский р-н, п/о Морино 
Невельский р-н, пос.Опухлики 
Порховский р-н, г.Порхов 
Себежский р-н, пос.Идрица
Струго-Красненский р-н, п/о Владимирский Лагерь 
Струго-Красненский р-н, п/о Ксти 
Струго-Красненский р-н, пос.Узьмино (Струги 
Красные) 
г.Великие Луки 
г.Остров-3

30545 
1 
1 
1 
1

74933
1
1

30546 
1 
3

Ростовская область

Азовский р-н, ст.Койсуг 
Азовский р-н, с.Кулешовка 
Азовский р-н, с.Пешкове 
Аксайский р-н, X . Большой Лог 
Аксайский р-н, пос.Ковалевка 
Аксайский р-н, с.Мокрый Батай 
Аксайский р-н, х.Щепкино 
Зерноградский р-н, г.Зерноград 
Зимовниковский р-н, пос.Зимовники 
Егорлыкский р-н, ст-ца Егорлыкская 
Морозовский р-н, г.Мороэовск
Морозовский р-н 
Мясниковский р-н,
Мясниковский р-н,
Мясниковский р-н,
Неклиновский р-н,
Неклиновский р-н, 
г.Волгодонск 
г.Миллерово 
г .Ростов-на-Дону 
г .Ростов-на-Дону 
г.Сальск-7
Гуковский горсовет, п о с .Углеродовский

г.Мороэовск
с.Несветай
с.Султан Салы
с.Чалтырь
с .Лакедемоновка
пос.Новобессергеневка

1
1
3 
1 
8 
1 
1 
2 
1 
2
4 
8 
1 
1 
1 
1
5 
1 
8

52
6 6
5

64

Рязанская область

Рязанский р-н, дер.Протасове 
Рязанский р-н, пос.Соколовка 
Скопинский р-н, дер.Желтухино 
Чучковский р-н, пос.Чучково 
г.Рязань-32

40
25

2
4

2 0

Самарская область

Волжский р-н, пос.Винтай 
Волжский р-н, пос.Рощинский 
Кинельский р-н, г.Кинель-Черкассы 
Кинельский р-н, п о с .Октябрьский 
Красноглинский р-н, ст.Козелки 
Ставропольский р-н, пос.Валы 
Сызранский р-н, пос.Балашейка 
г.Сызрань-2, п о с .Сердовино 
г.Сызрань-10 
г.Чапаевск-11

107
110

1
3

74
97
14
1 1

2
1

Саратовская область

Александрово-Гайский р-н, пос.Александров Гай
Вольский р-н, с.Лягоши, п/о Покровка
Краснопартизанский р-н, п о с .Горный
Татищенский р-н, с.Широкое
Энгельсский р-н, ст.Безымянка
Энгельсский р-н, п о с .Гурьяново
г.Вольск-17
г.Вольск-18
г.Вольск-18
г.Вольск-18

14
2
1

19
20 
14
1
2
3
5
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г.Вольск-18 
г .Вольск-18 
г.Вольск-18 
г.Вольск-18 
г.Ртищево 
г.Саратов-бЗ 
г.Энгельс 
г.Энгельс

10
18

1
12/63

5
6

Сахалинская область

Долинский р-н, пос.Старорусское 
Долинский р-н, пос.Такое 
Корсаковский р-н, пос.Дачное 
Корсаковский р-н,
Корсаковский р-н,
Корсаковский р-н,
Корсаковский р-н,
Курильский р-н,
Курильский р-н.
Курильский р-н 
Невельский р-н 
Ногликский р-н 
Смирныховский р-н 
Смирныховский р-н

п о с .Мордвинове 
пос.Первая Падь 
пос.Соловьевка 
пос.Третья Падь 

пос.Горный 
пос.Горячие ключи 
пос.Китовый 
лос.Крильон 
пос.Ноглики

пос.Победино 
пос.Смирных

Смирныховский р-н, пос.Смирных 
Тымовский р-н, пос.Адо-Тымово 
Холмский р-н, п о с .Костромское 
Холмский р-н, пос.Чистоводное 
Южно-Курильский р-н, пос.Дубовое 
Южно-Курильский р-н, пос.Лагунное 
г .Южно-Сахалинск 
г .Южно-Сахалинск 
г .Южно-Сахалинск, 
г .Южно-Сахалинск, 
г .Южно-Сахалинск, 
городок
г .Южно-Сахалинск, пос,Спутник-2 
г .Южно-Сахалинск, пос.Хомутово 
г.Долинск

пос.Б.Елань 
пос.Дальнее
о .Ново-Александровск, Северный

63
54

1
6
9

11
12

2
1
3
1

39
3 
1
4 
1  
3

47
2
1

14
43
20
26

76 
25
77 
52

Свердловская область

Велоярский р-н, пос.Татарский 
Белоярский р-н, пос.Косулино 
Белоярский р-н, пос.Косулино 
Белоярский р-н, пос.Косулино 
Верхнепышминский р-н, п о с .Первомайский 
Камьшшовский р-н, п/о Порошино 
Камышловский р-н, п/о Порошино 
Камышловский р-н, п/о Порошино 
Сысертский р-н, г.Арамиль 
Тугулымский р-н, пос.Ертарский 
Широкореченский р-н, пос.Широкая Речка 
г .Екатеринбург 
г .Екатеринбург
г.Екатеринбург, пос.Горный Щит 
г.Екатеринбург, пос.Горный Щит 
г .Екатеринбург, п о с .Кольцов© 
г.Екатеринбург-30 
г.Березовский
г,Березовский, пос.Красный
г .Березовский, п о с .Становая
г.Верхняя Пышма
г.Верхняя Пышма
г.Лесной
г.Лесной
г.Лесной
г.Нижние Серги
г.Новоуральск

1
1
2
5
1
8
9

11
1
1

86
19
32

1
4 

96 
91
5
6 
9 
1  
3 
1
7
8 
1  
1  
2

•Смоленская область

Вяземский р-н, п/о Андрейково
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НОВО-ДуГИНСКИЙ р-Н/ п о с .Ново-Дугино 
Починковский р-н, пос.Шаталово 
Смоленский р-н, п/о Новые Батеки 
Смоленский р-н, г.Велиж

Тамбовская область

Знаменский р-н, пос.Знаменка 
Моршанский р-н, дер.Крюково 
Тамбовский р-н, пос.Малиновка 
Тамбовский р-н, пос.Малиновка 
г.Тамбов 
г.Тамбов-4 
г.Тамбов-6

Тверская область

Бежецкий р-н, пос.Дорохов©
Болотовский р-н, пос.Верезайка 
Болотовский р-н, пос.Выползово 
Болотовский р-н, пос.Куженкино 
Болотовский р-н, пос.Куженкино 
Болотовский р-н, пос.Куженкино 
Болотовский р-н, пос.Хотилово 
Западнодвинский р-н, пос.Старая Торопа 
Рамешковский р-н, п/о Кушалино 
Ржевский р-н, пос.Манчалово 
Торопецкий р-н, г.Торопец 
Удомельский р-н, пос.Брусово 
г.Бологое 
г.Ржев

Томская область

г .Колпашево 
г.Колпашево

Тульская область

Заокский р-н, п/о Дмитриевское 
г.Тула, п/о Хомяково

Тюменская область

Тюменский р-н, п/о Андреевские Юрты 
Тюменский р-н, пос.Богандинский 
Тюменский р-н, пос.Горьковка 
г .Тюмень
г .Ханты-Мансийск

Ульяновская область

Инзенский район, п/о Базарный Сызган 
Инзенский р-н, с.Глотовка 
Тереньгульский р-н, с.Мочилки 
Тереньгульский р-н, с.Солдатская Ташла 
г.Ульяновск 
г.Ульяновск

Челябинская область

Еткульский р-н, пос.Еткуль 
Каслинский р-н, пос.Тюбук 
Увельский р-н, пос.Увельский 
Сосновский р-н, пос.Вознесенка 
Чебаркульский р-н, пос.Бишкиль 
Чебаркульский р-н, пос.Бишкиль 
Чебаркульский р-н, дер.Барановка 
г .Челябинск, с т .Шагол 
г.Челябинск, пос.Шершни 
г .Челябинск, пос.Шершни 
г.Челябинск-65 
г.Челябинск-70 
г.Златоуст-30 
г .Магнитогорск

Приложения

36
1
1
1

1
24 (87) 
22 
23 
32 
20 

2

1
1

303
1
3
4 

13
1
1
1
1
1
1

11

046
44

31
33
20
10

1

34
4
2

68
4 
9
5 

11
17
18 

1  
1  
1  
1
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г. Троицк
г.Чебаркуль
г.Чебаркуль

Читинская область

Борзинский р-н, г.Новая Борзя 
Борзинский р-н, пос.Шерловая Гора 
Борзинский р-н, пос.Шерловая Гора 
Карымский р-н, пос.Дарасун 
Карымский р-н, пос.Дарасун 
Карымский р-н, ст.Туринская 
Карымский р-н, ст.Туринская 
Карымский р-н, ст.Туринская 
Кыринский р-н, пос.Мангут 
Могойтуйский р-н, пос.Остречная 
Могойтуйский р-н, п о с .Разъезд-71 
Могойтуйский р-н, ст.Ага 
Могочинский р-н, пос.Давенда 
Нерчинский р-н, г.Нерчинск 
Оловяннинский р-н, ст.Ясная 
Оловяннинский р-н, ст.Степь 
Оловяннинский р-н, Разъезд № 73 
Ононский р-н, пос.Буйлэсан 
Приаргунский р-н, пос.Досатуй 
Приаргунский р-н, п о с .Пограничный 
Тунгокоченский р-н, пос.Усугли 
Хилокский р-н, ст.Бада 
Хилокский р-н, ст.Бада 
Читинский р-н, пос.Атамановка 
Читинский р-н, ст.Гонгота 
Читинский р-н, ст.Домна 
Читинский р-н, ст.Домна 
Читинский р-н, ст.Новая 
Читинский р-н, ст.Новая 
Читинский р-н, ст.Новая 
Читинский р-н, пос.Смоленка 
Читинский р-н.
Читинский р-н.
Читинский р-н.
Читинский р-н, 
г.Чита
г.Чита, ст.Кадала 
г.Чита, пос.Молоковка 
г.Борзя 
г.Борзя
г .Петровск-Забайкальский 
г.Петровск-Забайкальский 
г .Петровск-Забайкальский 
г .Петровск-Забайкальский

пос.Смоленка 
пос.Лесной городок 
пос.Атамановка 
пос.Карповка

64
12
21
17
25
15
43

173 
171
11
12
40
55
57
24
7

30
30 

1
80

228
1
2

174 
251
2/38
38
40

217
220
31 
57 
40

258
60

124
28
38
3

47
1
3
4 

66

Ярославская область

Некрасовский р-н, ст.Бурмакино
Некоузский р-н, п/о Волга
Ростовский р-н, пос.Любилки
Ростовский р-н, пос.Петровское
Ростовский р-н, пос.Петровское
Ростовский р-н, пос.Петровское
Рыбинский р-н, г.Рыбинск-16, дер.Б.Андрейково
Ярославский р-н, пос.Кормилицыно
Ярославский р-н, п/о Алексеевское
г.Ярославль,

159
1
1
2

551
825
214
311
76
9

г.Москва

г.Москва 
г.Москва 
г.Москва 
г.Москва 
г.Москва, К-27 
г.Москва, К-510

57/1
52/1
2/4

720
1

305

г .Санкт-Петербург

4 9 8



Приложения

Г .Санкт-Петербург 
г.Санкт-Петербург 
г .Санкт-Петербург 
г .Санкт-Петербург 
г .Санкт-Петербург 
г.Санкт-Петербург, п/о Парголово 
Пушкинский горсовет, г.Павловск 
Пушкинский горсовет, г.Павловск 
Красносельский горсовет, пос.Горелово

Еврейская автономная область

Ленинский р-н, с.Бабстово 
Ленинский р-н, с .Ленинское-3 
Облученский р-н, г.Облучье 
Смидовичский р-н, п о с .Волочаевка 
г.Биробиджан 
г .Биробиджан

Ненецкий автономный округ

Чукотский автономный округ

Пограничная Служба Российской Федерации

Республика Алтай

Кош-Агачский р-н, пос.Кош-Агач 
Кош-Агачский р-н, с.Ташанта 
Улаганский р-н, пос.Акташ

Республика Бурятия

Джидинский р-н, 
Джидинский р-н, 
Закаменский р-н, 
Закаменский р-н, 
Кяхтинский р 1-н, 
Кяхтинский р-н, 
Кяхтинский р-н, 
Кяхтинский р-н, 
Кяхтинский р-н, 
Кяхтинский р-н, 
Кяхтинский р-н, 
Тункинский р-н.

с .Боций 
с.Желтура 
пос.Харацай 
пос.Холтосон 

с.Большая Кудара 
г .Кяхта 

пос.Наушки 
пос.Слобода 
пос.Усть-Киран 
с.Цаган-Уссун 
с.Шарагол 
пос.Монды

Республика Дагестан

Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Ахтынский р-н, 
Гунибский р-н,

Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н, 
Магарамкентский р-н.

с.Ахты 
с .Гарах 
с .Джыных 
с .Заречная 
с .Куруш 
с .Луткун 
с .Смугул 
с.Усухчай 
п о с .Гуниб 

Дербентский р-н, пос.Белиджи 
Магарамкентский р-н, пос.Биль-Биль-Казмаляр 

пос.Кабир-Казмаляр 
пос.Магарамкент 
пос.Мугерган 
пос.Новофиля 
с.Ново-Филя 
п о с .Приморская 
п о с .Приморский 
пос.Самур 
с.Советское
п о с .Тагиркент-Каэмаляр

39
2
1
5
8

1к
2

1к
9

1
2

20
44
3

11

Г .Нарьян-Мар ' 1 3
г .Нарьян-Мар 1 5
пос.Индига 1 4А
пос.Шойна 1 5

5 
4 
3 
2

10
13

1
8
9
6 

1 1
1

1
11

2
7 
9 
6
8 

10 
16
6

13 
11
7

411 
10

412
14 

410
9

409
12

VI

ii
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Магарамкентский р-н, пос.Хазар 
Магарамкентский р-н, пос.Яраг-Казмаляр 
Рутульский р-н, с.Лучек 
Рутульский р-н, с.Мишлеш 
Рутульский р-н, с.Рутул 
Советский р-н, с.Советское 
Тарумовский р-н, пос.Кочубей 
Тляратинский р-н, пос.Ветельда 
Тляратинский р-н, пос.Камилух 
Тляратинский р-н, пос.Кособ 
Тляратинский р-н, пос.Тахота 
Тляратинский р-н, пос.Тлярата 
Хунэахский р-Н/ пос.Хунзах 
Цунтинский р-н, пос.Балта 
Цунтинский р-н, пос.Бежта 
Цунтинский р-н, пос.Генук 
Цунтинский р-н, пос.Гутаби 
Цунтинский р-н, пос.Мокок 
Цунтинский р-н, пос.Хуприн 
г .Махачкала, пос.Сулак 
г.Дербент 
г.Избербаш 
г.Каспийск
г .Каспийск, п о с .Морская 
г .Каспийск, п о с .Новотеречное

Республика Ингушетия

4
3
5 

10
6

13
14 
10 
12 
11

1
9

15 
8 
7
5
6
4

408
2
3
1
5

Джайрахский р-н, 
Джайрахский р-н, 
Джайрахский р-н, 
Джайрахский р-н, 
Джайрахский р-н, 
Джайрахский р-н, 
Джайрахский р-н, 
Назрановский р-н, 
Назрановский р-н,

пос.Эзми 
пос.Лягжи 
пункт Шон 
пос.Бешт 
пункт Таргим 
пункт Озди 
пункт Гули 

г.Назрань 
пос.Таргим

401
402
403
404
405
406
407 

1 0
2

Кабардино-Балкарская Республика

Советский р-н, пос.Безенги 
Советский р-н, пос.Зарагиж 
Чегемский р-н, пос.Балкария 
Чегемский р-н, г.Чегем 
Чегемский р-н, пос.Шалушка 
г.Тырныауз
Тырныаузский горсовет, пос.Башиль 
Тырныаузский горсовет, пос.Верхний Баксан 
Тырныаузский горсовет, пос.Терскол 
Тырныаузский горсовет, пос.Эльбрус

9
3 

1 0
8
1
2
7
6
4
5

Республика Калмыкия

Каспийский р-н, г.Лагань 
Черноземельский р-н, пос.Артезиан

Карачаево-Черкесская Республика

Зеленчукский р- 
Зеленчукский р-н,
Зеленчукский р-н,
Зеленчукский р-н.
Карачаевский р-н.
Карачаевский р-н,
Урупский р-н, пос.Загедан 
Карачаевский горсовет, г.Теберда

пос.Архыз
с т .Зеленчукская
пос.Маруха
пос.Никитино
пос.Учкулан
пос.Хурзук

Республика Карелия

Калевальский р-н, пос.Дойкоярви 
Калевальский р-н, п о с .Вязниковская 
Калевальский р-н, пос.Ильвас 
Калевальский р-н, п о с .Кагазьярви 
Калевальский р-н, пос.Лонка 
Калевальский р-н, пос.Саркеля
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IКалевальский р-н, пос.Суоперя 
[Калевальский р-н, п о с .Хаукаярви 
[Лахденпохский р-н, г.Лахденпохья
[Лахденпохский р-н, г.Лахденпохья
[Лахденпохский р-н, г.Лахденпохья
[Лоухский р-н, пос.Поноярви 
[Лоухский р-н, пос.Пяозерский 
[Лоухский р-н, пос.Салоярви 
[Лоухский р-н, пос.Сосновая 
[Лоухский р-н, пос.Якконен 
[Муезерский р-н, пос.Белая Ламбина
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Муезерский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н, 
[Суоярвский р-н,
I г.Костомукша 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет, 
[Сортавальский горсовет,I----------------------------------
I
I------------------------------------------
I г.Воркута 
I г.Воркута 
I г.Воркута 
I г.Воркута 
I- 
I
I-

п о с .Верхняя
пос.Инари
п о с .Каменная
пос.Коккярви
пос.Колвас
пос.Лендеры
п о с .Люттяс
пос.Нельма
п о с .Нискоярви
пос.Ровкулы
пос.Тулос
пос.Шаверки
пос.Васка
п о с .Карали
п о с .Корапселька
пос.Куолисма
пос.Лапиньярви
пос.Перти
пос.Песола
п о с .Петтяярви
пос.Пеуройки
пос.Салмиярви
пос.Салмиярви
пос.Сирилампи

пос.Вяртсиля 
пос.Вяртсиля 
пос.Вяртсиля 
пос.Ильма 
пос.Ильма 
пос.Ильма 
пос.Ильма 
пос.Каалома 
пос.Каалома 
пос.Куйтово 
пос.Маткоселька 
пос.Портала 
пос.Пюхяярви 
пос.Райвио, 
пос.Райвио 
пос.Сувяоро 
пос.Таунант 
пос.Хиитола

Республика Коми

Республика Саха (Якутия)

[Аллаиховский улус 
[Булунский улус 
[Нижнеколымский улус 
[Усть-Янский улус 
I- 
I
I"

Чеченская Республика

[Итум-Калинский р-н, 
[Итум-Калинский р-н, 
[Итум-Калинский р-н, 
[Итум-Калинский р-н.

место Тусхорой 
пункт Мешехи 
пункт Терти 
пункт Саханы

Приложения

2
4
2

1 2
13 

105
1 0

104
2

107
4
7 

1 0
2
9
6
2

1 2
3 
1
5
8 

1 1
4 

1 0  
1 1
7
8
3
6 

1 2
9

46
47
5 
1 
1
4
5 
3

18
19
2 0  
9

10
6 
8
7 

11
14
15
16 
18 
19

721
722
723
724

702 
704 
701
703

413
414
415
416

501
L J
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Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Итум-Калинский 
Шаройский р-н, 
Шаройский р-н, 
Шаройский р-н, 
Шаройский р-н, 
Шаройский р-н.

р-н, пос.Аргун 
р-н, пункт Мешехи 
р-н, пункт Бастыхи 
р-н, пункт Басхой 
р-н, пункт Бечик 
р-н, пункт Тонгахой 
р-н, пункт Чалги 
р-н, пункт Грозтхой 
р-н, пос.Хачарой 
р-н, пункт Ведучи 
пункт Борчи-Колешка 
пункт Сандухой 
пункт Мозухи 
пункт Кеселой 
пос.Хуландой

Республика Северная Осетия - Алания

Алагирский р-н, 
Алагирский р-н, 
Алагирский р-н, 
Алагирский р-н, 
Алагирский р-н,

пос.Бурон
пос.Верхний Зарамаг 
пос.Верхний Ларе 
п о с .Куртатигора 
пос.Урикау

Ирафский р-н; пос.Стур-Дигора 
Пригородный р-н, пос.Абайтикау 
Пригородный р-н, пос.Балта 
Пригородный р-н, пос.Кармадон 
Пригородный р-н, пос.Саургом

Республика Тыва

Бай-Тайгинский р-н, с.Мугур-Аксы 
Овюрский р-н, с.Саглы 
Овюрский р-н, с.Торгалыт 
Овюрский р-н, с.Хандагайты 
Овюрский р-н, с.Шара-Сюр 
г.Кызыл

Республика Хакасия

к |5 а с н о д а р с к и й  к р а й

Анапский р-н, ст.Благовещенская 
Анапский р-н, пос.Лобанова щель 
Ейский р-н, ст.Ясенская 
Славянский р-н, пос.Ачуево

пос.Кучугуры 
пос.Бугаз 
пос.Ильич 
пос.Тамань 
пос.Голубая бухта

Славянский р-н.
Темрюкский р-н.
Темрюкский р-н.
Темрюкский р-н.
Туапсинский р-н,
Туапсинский р-н, пос.Небуг 
г.Анапа 
г.Геленджик 
г.Геленджик 
г .Приморско-Ахтарск 
г .Темрюк
г.Тимошевск, пос.Садовод
ст.Шабельская
ст.Должанская
Геленджикский горсовет, п о с .Архипо-Осиповка 
Геленджикский горсовет, п о с .Береговая 
Геленджикский горсовет, пос.Кабардинка 
Геленджикский горсовет, пос.Прасковеевка 
Геленджикский горсовет, пос.Тигинка 
Новороссийский горсовет, пос.Мысхако 
Новороссийский горсовет, по'с.Южная Озерейка 
г.Сочи
Сочинский горсовет, г.Адлер
Сочинский горсовет, г.Адлер
Сочинский горсовет, г.Адлер
Сочинский горсовет, пос.Аигба
Сочинский горсовет, п о с .Головинка
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Сочинский горсовет, пос.Дагомыс 
Сочинский горсовет, п о с .Ермоловка 
Сочинский горсовет, пос.Кепша 
Сочинский горсовет, пос.Красная Поляна 
Сочинский горсовет, пос.Лазаревский 
Сочинский горсовет, пос.Нижнее Лоо 
Сочинский горсовет, пос.Нижняя Шиловка 
Сочинский горсовет, пос.Псоу 
Сочинский горсовет, пос.Шесхарис 
г.Туапсе

Приморский край

Дальнегорский р-н, пос.Каменка 
Дальнегорский р-н, пос.Рудная Пристань 
Дальнегорский р-н, пос.Рудная Пристань 
Лазовский р-н, пос.Валентин 
Лазовский р-н, пос.Киевка 
Лазовский р-н, пос.Преображение 
Лесозаводский р-н, с.Марково 
Октябрьский р-н, пос.Синельниково 
Ольгинский р-н, пос.Веселый Яр 
Ольгинский р-н, пос.Моряк-Рыболов 
Ольгинский р-н, пос.Ольга 
Пограничный р-н, с.Духовское 
Пограничный р-н, пос.Пограничный 
Пожарский р-н, пос.Лучегорск 
Тернейский р-н, пос.Малая Кема 
Тернейский р-н, пос.Светлая 
Черниговский р-н, с.Сибирцево 
Ханкайский р-н, п о с .Камень-Рыболов 
Ханкайский р-н, пос.Комиссарово 
Ханкайский р-н, пос.Левада 
Хасанский р-н, пос.Барабаш 
Хасанский р-н, пос.Посьет 
Хасанский р-н, пос.Хасан 
Хасанский р-н, пос.Хасан 
Шкотовский р-н, пос.Большой Камень 
г.Владивосток 
г.Дальнереченск 
г .Дальнереченск 
г.Лесоэаводск 
г.Находка 
г .Находка 
г.Находка
г.Находка, м.Астафьево 
г.Находка, м.Астафьево 
Находкинский горсовет, п о с .Козьмино 
Находкинский горсовет, пос.Южно-Морской

Хабаровский край

3
9
8

11
1

12
7 
6
8 

16

12
1

13
8
6
7
1
2

11
9

10
16

1
2

15
17

1
1
2
3
2
1
3
4 
2  
1  
1

22
3 
1
4

24
25
26
5 
3

Бикинский р-н, с.Покровка t 115
Бикинский р-н, с.Лончаково 1 112
Вяземский р-н. с.Венюково 1 107
Вяземский р-н. с .Виноградовка 1 108
Вяземский р-н. с.Видное 1 111
Вяземский р-н, г.Вяземский 1 106
Вяземский р-н. с .Забайкальское 1 105
Вяземский р-н, с.Кедрове 1 109
Вяземский р-н. с .Кукелево 1 104
Вяземский р-н, с.Шереметьево 1 110
район им.Лазо, с.Аргунское 1 101
район им.Лазо, с.Васильевка i 114
район им.Лазо, С.Могилевка t 102
район им.Лазо, с.Невельское 1 100
Охотский р-н. пос.Охотск 1 37
Хабаровский р-н, с .Благодатное 1 3
Хабаровский р-•н, с .Казакевичево 1 97
Хабаровский р-■н, с .Казакевичево 1 98
Хабаровский р-н, с .Казакевичево 1 123
Хабаровский р-•н, с.Малышеве 1 2
Хабаровский р-•н, 21 км Сарапульского шоссе 1 137
г.Хабаровск 1 1
г.Хабаровск 1 90
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г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г .Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Хабаровск 
г.Викин
г .Николаевск-на-Амуре

Юридическая энциклопе/д1я военнослужащих и гражданского персонала воинских чааей в вопросах и ответах от А I [,

Амурская область

Архаринский р-н 
Архаринский р-н 
Архаринский р-н 
Архаринский р-н 
Архаринский р-н 
Архаринский р-н, _ 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Благовещенский р-н 
Бурейский р-н 
Бурейский р-н
Константиновский р-н 
Константиновский р-н 
Константиновский р-н 
Константиновский р-н 
Константиновский р-н

с.Журавлевка 
с .Иннокентьевка 
с .Касаткино 
с.Михайловка 
с.Сагибово 
с.Северное 

с.Бибиково
с .Верхнеблаговещенское 
с.Гродеково 
с.Кани-Курган 
с.Ключевая 
с.Марково 
с.Михайловка 

г с.Сергеевка 
с.Алексеевка 
с .Гомелевка

Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Магдагачинский р-н 
Михайловский р-н, 
Михайловский р-н, 
Михайловский р-н, 
.Михайловский р-н, 
[Михайловский р-н, 
[Михайловский р-н, 
[Михайловский р-н, 
Свободненский р-н 
Свободненский р-н 
Свободненский р-н 
Свободненский р-н

с .Константиновка 
с .Константиновка 
с .Новопетровка 
с.Орловка 
с .Саратовка

[Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
.Сковородинский р-н 
[Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
Сковородинский р-н 
Тамбовский р-н 
Тамбовский р-н

с .Бекетово 
с .Ермакове 
с.Кузнецове 
с.Ольгино 
с.Ольгино 
с.Смирновка 
с.Толбузино 

. с.Толбузино 
с. Дим
с.Калинине 
с.Куприянове 
с.Поярково 
с.Поярково 
С.Поярково 
с.Чесноково 
с.Буссе 
С .Буссе
с.Падь Глубокая 
с .Петропавловка
с .Албазино 
с.Бейтоново 
с.Джалинда 
с.Джалинда 
с.Игнашино 
с.Орловка 
п/о Осежино 
п/о Осежино 
с .Сгибеево 
г .Сковородино 

с.Корфово 
с .Красная

с .Воскресеновка 
с.Перемыкино

Тамбовский р-н, с.Николаевка 
.Шимановский р-н, с.Кольцове 
[Шимановский р-н, с.Кумара 
Шимановский р-н, с .Новоиннокентьевка 
Шимановский р-н, с .Новоиннокентьевка

64 
62
65 
63 
67 
61
34 
39
43 
42 
38 
37 
36
35
25 
60
48
49 
51
50 
47 
12
19 
18
15
16
20
13
14
54 
59 
58
55
56 

142
57 
3

29
32
31

8
10
5 
7
3
6 
9

11
4 
1

45
44 

116
23
26 
21 
22
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Шимановский р-н, 
Шимановский р-н, 
г.Благовещенск 
г.Благовещенск 
г.Благовещенск 
г .Благовещенск 
г .Благовещенск 
г .Благовещенск 
г.Благовещенск 
г.Райчихинск 
Райчихинский горсовет 
г.Шимановск

с.Симоновы Лужки 
с.Ушакове

пос.Прогресс

Архангельская область

Мезенский р-н, пос.Койда 
Мезенский р-н, пос.Ручьи

Астраханская область

Володарский р-н, пос.Тишково 
Володарский р-н, пос.Володарский 
Комызякский р-н, пос.Кировский 
Лиманский р-н, пос.Вышка 
г .Астрахань, п о с .Кирикили 
г.Ахтубинск 
г.Харабали

Владимирская область

Петушинский р-н, дер.Заднее Поле

Калининградская область

Багратионовский р-н, 
Багратионовский р-н, 
Багратионовский р-н, 
Багратионовский р-н. 
Багратионовский р-н, 
Багратионовский р-н. 
Багратионовский р-н. 
Багратионовский р-н. 
Багратионовский р-н. 
Багратионовский р-н 
Гурьевский р-н 
Гурьевский р-н

г .Багратионовск 
г .Багратионовск 
г .Багратионовск 

пос.Богатово 
п о с .Корнево 
п о с .Пограничное 
г .Мамоново, п о с .Западный 
г.Мамоново 
г.Мамоново 

п/о Пушкино 
пос.Луговое 
пос.Люблино

Зеленоградский р-н, г .Зеленоградск 
Зеленоградский р-н, пос.Рыбачий 
Краснознаменский р-н, г .Красноэнаменск 
Краснознаменский р-н, п/о Неманское 
Краснознаменский р-н, п/о Победино 
Краснознаменский р-н, п/о Победино 
Краснознаменский р-н, пос.Пограничное 
Неманский р-н, пос.Большое Село 
Нестеровский р-н, п/о Невское 
Нестеровский р-н, п/о Невское 
Нестеровский р-н, пос.Прохладное 
Нестеровский р-н, пос.Радужное 
Нестеровский р-н, п/о Чернышевское 
Нестеровский р-н, пос.Яковлевка 
Озерский р-н, пос.Брюсово 
Озерский р-н, г.Озерск 
Озерский р-н, пос.Южное 
Полесский р-н, г.Полесск 
Правдинский р-н, пос.Гаршино 
Правдинский р-н,
Правдинский р-н,
Правдинский р-н,
Правдинский р-н,
Правдинский р-н,
Славский р-н,
Славский р-н

пос.Дворкино 
пос.Железнодорожный 
пос.Железнодорожный 
пос.Крылово 
пос.Широкое 

пос.Мысовка 
п/о Ясное

Славский р-н, пос.Яснополянка 
г .Калининград 
г.Калининград

27
24
33
40
41
52 

118 
134 
141
53 

127
17

603
604

444
445 
443 
442 
441 
447
446

6
30
42 
29 
28 
27
25
26 
56
45 
55 
41 
20 
19 
11
49
46
47
48
50
43
44
38
39 
9

40 
37

8
36
13
35
32 
16
33
34
31 
53
51
52 

1
55
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1 Г.Калининград 
1 г.Балтийск 
1 г.Балтийск
[Светловский горсовет, г.Приморск 
1 Светлогорский горсовет, г .Пионерский 
1 Светлогорский горсовет, г.Пионерский 
[Светлогорский горсовет, г.Пионерский 
1 Светлогорский горсовет, п о с .Янтарный 
1 г.Советск 
1г.Черняховск

1 57 1 
1 15 1 
1 24 1 
} 23 1 
[ 12 1 
{ 14 { 
1 21 { 
1 22 I 
1 5 1 
1 3 1

1 1 
1 Камчатская область |
1
[Алеутский р-н, пос.Преображенское [ 26 1
[Елизовский р-н. пос.Заозерный 1 21 1
[Елизовский р-к, пос.Жупаново I 22 1
[Карагинский р-н пос.Озерная 1 27 1
[Карагинский р-н пос.Оссора t 30 1
[Мильковский р-н пос.Атласово i 3 1
[Соболевский р-н пос.Кировское 1 15 1
1 Усть-Большерецкий р-н, п о с .Озерновский 1 17 1
1Усть-Большерецкий р-н, п о с .Октябрьский 1 5 1
1Усть-Большерецкий р-н, п о с .Октябрьский 1 14 1
1Усть-Большерецкий р-н, п о с .Саранное 1 19 {
1 Усть-Камчатский р-н, пос.Усть-Камчатск 1 23 • 1
1 г .Петропавловск -Камчатский 1 1 1
1 г.Петропавловск -Камчатский i 4 1
1 г .Петропавловск -Камчатский I 5 1
1 г .Петропавловск-Камчатский t 7 1
1 г .Петропавловск -Камчатский, п о с .Халактырка 1 3 1
1 г.Петропавловск-Камчатский, п о с .Халактырка 1 6 1
1г.Елиэово 1 2 1
[г.Елиэово 1 33 1
1 1 
1 Курганская область |
1
1 г.Курган

--- ,
1 1 1------------------------- ----

1 Ленинградская область |
1
[Выборгский р-н, п о с .Брусничный

-----  “ 1
1 1 1

[Выборгский р-н. п о с .Венткуль 1 1 1
[Выборгский р-н, п о с .Дружноселье 1 11 )
[Выборгский р-н, п о с .Дружноселье I 12 I
[Выборгский р-н, п о с .Комсомольская i 13 1
[Выборгский р-н. п о с .Кондратьево I 19 I
[Выборгский р-н. п о с .Кондратьево 1 20 1
[Выборгский р-н. пос.Кондратьево 1 21 (
[Выборгский р-н. пос.Кукин Берег 1 3 1
[Выборгский р-н. пос.Лужайка 1 2 1
[Выборгский р-н. пос.Лужайка 1 3 1
[Выборгский р-н, пос.Лужайка 1 15 1
[Выборгский р-н. пос.Лужайка 1 16 1
[Выборгский р-н. пос.Лужайка 1 17 1
[Выборгский р-н. пос.Пелково 1 5 1
[Выборгский р-н. пос.Пелково 1 6 1
[Выборгский р-н. пос.Пелково 1 7 1
[Выборгский р-н. пос.Пелково 1 8 I
[Выборгский р-н, пос.Пелково 1 9 1
[Выборгский р-н, пос.Правдино 1 10 [
[Выборгский р-н. п о с .Приветненское 1 3 !
[Выборгский р-н, г.Приморск 1 2 I
[Выборгский р-н, пос.Селезнево 1 14 I
[Выборгский р-н, г.Светогорск 1 1 1
[Выборгский р-н. пос.Торфяновка i 3 1
[Выборгский р-н. п о с .Торфяновка 1 22 1
[Выборгский р-н, пос.Торфяновка 1 23 1
[Выборгский р-н. пос.Торфяновка i 24 1
[Выборгский р-н. пос.Цветочная I 2 1
[Выборгский р-н, пос.Яшино 1 18 1
[Кингисеппский р--н, пос.Гакково 1 10 1
[Кингисеппский р--н, пос.Гарколово 1 6 1
[Кингисеппский р--н, пос.Курголово 1 9 j
[Кингисеппский р--н, пос.Логи 1 7 1
[Кингисеппский р--н, пос.Тихое озеро I 11 1
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приложения

Кингисеппский р-н, пос.Усть-Луга 
Кингисеппский р-н, пос.Усть-Луга 
Лодейнопольский р-н, пос.Кондуши

Магаданская область

Ольский р-н, пос.Армань 
Ольский р-н, пос.Ола 
Ольский р-н, пос.Тауйск 
г.Магадан

Московская область

Балашихинский р-н, пос.Зверосовхоз 
Балашихинский р-н, дер.Новая 
Одинцовский р-н, пос.Голицыне 
Серпуховской р-н, пос.Оболенск 
Химкинский р-н, п/о Чашниково 
Химкинский р-н, п/о Чашниково

Мурманская область

Ковдорский р-н, пос.Енский 
Ковдорский р-н, г.Ковдор 
Ковдорский р-н, пос.Кундас 
Ковдорский р-н, пос.Тепси 
Кольский р-н, п о с .Магнетиты 
Кольский р-н, пос.Мурмаши-3 
Кольский р-н, пос.Нота 
Кольский р-н, пос.Ура Губа 
Кольский р-н, пос.Ярв 
Ловозерский р-н, п о с .Восточная Лица 
Ловозерский р-н, д е р .Корабельное
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печангский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Печенгский р-н 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет, 
Кандалакшский горсовет. 
Североморский горсовет, 
Североморский горсовет. 
Североморский горсовет. 
Североморский горсовет. 
Североморский горсовет.

пос.Алатунь 
пос.Антерн 
пос.Бабикова 
п о с .Гольфстрим 
п о с .Екатерининская 
с т .Земляное 
п о с .Каскамо 
пос.Лауки 
п о с .Лиинахамари 
пос.Лотта 
пос.Люппи 
пос.Маярви 
пос.Моховая 
пос.Невская 
пос.Никель 
пос.Пикки 
пос.Раякоски 
ст.Титовка 
пос.Хевоскоски 
пос.Цып Наволок 
пос.Янискоски

пос.Алакуртти 
пос.Миккели 
пос.Нурми 
пос.Озерная 
пос.Онкамо 
п о с .Рохмойва 
пос.Санкари 
п о с .Тумча 
пос.Скалистая 
пос.Дальние Зеленцы 
пос.Дроздовка 
пос.Кувшинская Салма 
лос.Териберка 
пос.Тюва Губа

Псковская область

Псковский р-н, пос.Киршино 
г.Псков, пос.Козлов Берег

Сахалинская область
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50 
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94
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Анивский р-Н/ пос.Кириллово 
Долинский р-Н/ пос.Стародубское 
Корсаковский р-Н/ пос.Озерский 
Корсаковский р-н, пос.Охотское 
Корсаковский р-н, пос.Южный 
Курильский р-н, пос.Буревестник 
Курильский р-н, пос.Китовый 
Невельский р-н, пос.Крильон 
Невельский р-н, пос.Шебунино 
Северо-Курильский р-н, п о с .Васильево 
Северо-Курильский р-н, п о с .Курбатово 
Северо-Курильский р-н, г.Северо-Курильск 
Северо-Курильский р-н, пос.Шестаково 
Томаринский р-н, г.Томари 
Холмский р-н, г.Чехов 
Южно-Курильский р-н, пос.Алехине
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
Южно-Курильский р-н, 
г .Южно-Сахалинск 
г.Южно-Сахалинск 
г.Корсаков 
г.Корсаков 
г.Поронайск 
г.Холмск

пос.Горячий Пляж 
пос.Горячий Пляж 
пос.Иваново 
пос.Йодный 
пос.Лагунный 
п о с .Лесоэа водской 
п о с .Малокурильск 
п о с .Малокурильск 
п о с .Менделееве 
п о с .Назарово 
пос.Петрово 
п о с .Сентябрьский 
пос.Славный 
пос.Третьякове 
пос.Южно-Курильск 
п о с .Южно-Курильск

Смоленская область

Читинская область

Акшинский р-н, пос.Убур-Тохтор 
Борзинский р-н, пос.Соловьевск 
Забайкальский р-н, п о с .Абагайтуй 
Забайкальский р-н, пос.Даурия 
Забайкальский р-н, п о с .Забайкальск 
Забайкальский р-н, пос.Забайкальск 
Забайкальский р-н, с.Сталь-Покровская 
Калганский р-н, с.Булдуруй 
Калганский р-н, с.Бура 
Калганский р-н, с.Кадая 
Калганский р-н, с.Средняя Борзя 
Карымский р-н, пос.Сов.Гавань 
Краснокаменский р-н, с.Брусиловка 
Краснокаменский р-н,
Краснокаменский р-н,
Краснокаменский р-н,
Краснокаменский р-н 
Красночикойский р-н 
Кыринский р-н 
Кыринский р-н

с .Кайластуй 
с.Капцегайтуй 
с .Краснокаменск 
с.Средне-Аргунск 
с.Жиндо 

пос.Мангут
п о с .Михайло-Павловск

Нерчинско-Заводский р-н, 
Нерчинско-Заводский р-н, 
Нерчинско-Заводский р-н, 
Нерчинско-Заводский р-н, 
Нерчинско-Заводский р-н, 
Нерчинско-Заводский р-н,
Ононский р-н, с.Буйлэсан 
Ононский р-н, пос.Новый Дурулгуй 
Приаргунский р-н, с.Дурой 
Приаргунский р-н, с.Кути 
Приаргунский р-н, п о с .Приаргунск

с.Аргунск
с.Аргунь-Ключи
с.Горбуновка
пос.Нерчинский Завод
с.Олочи
с .Чалбучи-Килга

4
16
9

11
10
21
24
32 
30 
12 
13
9

11
24
27
10

1
2

11
20
17 
19
27
28
13 
16 
12 
22 
23
9

14
18 
1

34
2

33 
12 
26

19

6
1

14
15 
1

10
5

14 
12 
18 
13
3
1
3
4 

17
2

12
4
5 
3 
2

16 
16

1
15 

8 
7
6 
7
10

5 08



Приаргунский р-н, п о с .Приаргунск 
Приаргунский р-н, п о с .Старо-Цурухайтуй 
Сретенский р-н, пос.Кокуй 
Сретенский р-н, г.Сретенск 
г.Чита 
г.Чита

Ярославская область

Борисоглебский р-н, п/о Неверково

Еврейская автономная область

Корякский автономный округ

Олюторский р-н, пос.Пахачи 
Олюторский р-н, пос.Тиличики 
Тигильский р-н, пос.Палана

Ненецкий автономный округ

г .Нарьян-Мар, 
г.Нарьян-Мар, 
г .Нарьян-Мар,

пос.Амдерма 
пос.Искателей 
пос.Черная

Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ

Диксонский р-н, пос.Диксон 
Диксонский р-н, пос.Диксон 
Диксонский р-н, арх.Северная Земля 
Хатангский р-н, п.о.Таймыр 
Хатангский р-н, пос.Хатанга 
Хатангский р-н, пос.Хатанга 
г.Дудинка

Чукотский автономный округ

Ямало-Ненецкий автономный округ
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19
8

17
1
1
3

21

[Биробиджанский р--н, с.Головино 1 88 1
[Биробиджанский р--н, с.Русская Поляна 1 89 1
[Ленинский р-н, с.Венцелево 1 83 1
[Ленинский р-н, с .Воскресеновка 1 87 1
[Ленинский р-н, с .Дежнево 1 84 1
[Ленинский р-н, с .Кукелево 1 85 1
[Ленинский р-н, пос.Лазарево 1 22 1
[Ленинский р-н, с .Ленинское 1 86 1
[Ленинский р-н, с .Ленинское 1 120 1
[Ленинский р-н, пос.Унгун 1 128 I
[Облученский р-н, с.Башурово 1 70 1
[Облученский р-н. с.Дичун 1 73 1
[Облученский р-н. с .Пашково 1 69 1
[Облученский р-н. с .Помпеевка 1 74 [
[Облученский р-н. с ,Радде 1 71 1
[Облученский р-н. с.Радде 1 72 1
[Октябрьский р-н. с.Амурзет 1 78 1
[Октябрьский р-н, с.Амурзет 1 79 1
[Октябрьский р-н. с .Благословенное 1 81 1
[Октябрьский р-н. с .Екатерино-Никольское 1 77 1
[Октябрьский р-н. с.Нагибово 1 82 1
[Октябрьский р-н, с.Пузино 1 80 1
[Октябрьский р-н. с.Столбовое 1 76 1
[г.Биробиджан 1 68 1

32
28
16

715
602
601

710
725
707
708 
705
726
709

Провиденский р-н, с.Сиреники 1 47
Провиденский р-н, с.Урелики 1 45
Провиденский р-н, с.Урелики 1 57
Чукотский р-н, с.Лаврентия 1 50
Чукотский р-н, с.Лорино 1 51
Чукотский р-н, с.Уэлен 1 52
г.Анадырь 1 46



юридическая энииклопедия военноспужащих и гражданского персонала воиносих чоаей в вопросах и отвеюх o fi

Ямальский р-н, пос.Мыс Каменный 
Ямальский р-н, пос.Харасавэй

711
714

Органы ФСБ России

Хабаровский край

Хабаровский р-н, пос.Черная речка

Камчатская область

г.Петропавловск-Камчатский

Новосибирская область

Московский р-н, ст.Сокур

Ростовская область

г .Ростов-на-Дону

Свердловская область

г.Екатеринбург, Сибирский тракт, 11-й км

Читинская область

г.Чита, пос.Ясный

Прилож ение]
к пост ановлению  Совета М инист ров РСФСРА 

от 29 декабря 1984 г. Л® 541

ГороАская черта г. М осквы '
Городская черта г. Москвы проходит от пересечения М осковской кольце­

вой автомобильной дороги с Горьковским шоссе по внешней границе полосы 
отвода М осковской кольцевой автомобильной дороги, включая все транспорт­
ные развязки улиц и дорог, далее по северной границе полосы отвода Носови- 
хинского шоссе, северо-восточной границе полЪсы отвода автомобильной до­
роги на Николо-Архангельское кладбище, западной границе территории клад­
бища, северной и западной границам территории организации, северной, запад­
ной и южной границам Салтыковского лесопарка Балашихинского леспаркхо- 
за (включая 10 га квартала №  9 лесопарка), осям рек Никольская канава и 
Чечера (до реки П ехорка), земле совхоза имени М оссовета (на юго-запад), 
северо-западной границе участков карт №  13, 76 и 75 полей фильтрации Лю ­
берецкой станции аэрации, северной границе участка карты № 85, западной 
границе участков карт Я» 85 и 8 6 , северной границе участков карт №  1 и 70, 
южной стороне улицы 8  М арта, южной стороне Кожуховской улицы, юго-вос­
точной стороне проектируемого проезда № 271 и улицы 8  М арта г. Люберцы, 
северо-восточной границе полосы отвода Рязанского направления М осковс­
кой железной дороги (до 17,4 км), далее на юго-запад, пересекая полосу отвода 
железной дороги и полосу отвода Рязанского шоссе, по южной границе поло­
сы отвода Рязанского шоссе, южной стороне Октябрьского проспекта г. Лю ­
берцы, западной стороне 4-го Октябрьского проезда города, северо-восточной 
( 1  км на северо-восток) и юго-восточной границам свободной от капитальной 
застройки территории организации, юго-западной границе полосы отвода Ново- 
Рязанского шоссе, внешней границе полосы отвода М осковской кольцевой 
автомобильной дороги, включая все транспортные развязки улиц и дорог, да­
лее по восточной границе полосы отвода Симферопольского шоссе (включая 
территорию Всесоюзного научно-исследовательского института лекарствен-

' В настоящ ее время. —  Прим. авт.
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пых растений площадью 17 га и территорию деревни Новоникольское), грани­
це Ленинского района М осковской области, южной и западной границам зем­
ли совхоза имени XXI съезда КПСС, южной и восточной границам территории 
поселка Остафьево, северо-восточной границе поселка Остафьево (на рассто­
янии 30 м от границы поселка через его территорию), юго-западной границе 
земли совхоза имени XXI съезда КПСС, осям безымянного притока реки Чече­
ра и реки Чечера, восточной и юго-восточной границам технической зоны 
газопровода высокого давления, южной и восточной границам квартала №  1 2  

Бутовского лесопарка Ленинского леспаркхоза, восточной границе квартала 
№ 1 1  лесопарка, восточной и северной границам квартала №  8  лесопарка 
(включая 9 га квартала), северной границе квартала №  7 лесопарка, восточной 
границе кварталов №  4 и 2 лесопарка, южной границе квартала № 3 лесопар­
ка, оси реки Битца, западной границе квартала №  3 лесопарка, внешней грани­
це полосы отвода М осковской кольцевой автомобильной дороги, включая все 
транспортные развязки улиц и дорог, далее по южной границе полосы отвода 
Боровского шоссе, западной границе земли совхоза-комбината «Московский», 
западной границе коллективных садов предприятий и организаций г. Москвы, 
северной и западной границам земли совхоза-комбината «Московский», оси 
реки Сетунька, восточной, южной и западной границам коллективных садов 
западной водопроводной станции, оси реки Сетунь, северной стороне автомо­
бильной дороги к хозяйственному складу (до его западного угла), северо-вос­
точной границе лесных кварталов №  23, 20, 19 и 18 Ульяновского лесопарка 
Москворецкого леспаркхоза, южной границе полосы отвода Боровского шоссе, 
восточной границе деревни Рассказовка, земле совхоза-комбината «Московс­
кий» (1,2 километра на север), южной и западной границам деревни Федосьино, 
южной границе полосы отвода Киевского направления Московского-Смолен- 
ского отделения М осковской железной дороги, восточной и южной границам 
территории санатория «Переделкино-1» ВЦСПС, западной, южной и восточной 
границам Юго-западного лесопарка М оскворецкого леспаркхоза, южной гра­
нице земли совхоза «Заречье», внешней границе полосы отвода М осковской 
кольцевой автомобильной дороги, включая все транспортные развязки улиц и 
дорог, далее по левому берегу реки Москвы, восточной границе бывшего кон­
ного санатория, южной границе полосы отвода Волоколамского шоссе (2,6 км 
от М осковской кольцевой автомобильной дороги), далее на запад, пересекая 
полосу отвода Рижского направления М осковской железной дороги, по овра­
гу вдоль восточной границы территории Красногорского кладбища, северной и 
западной границам территории кладбища, восточной проектируемой границе
г. Красногорска М осковской области, земле колхоза «Завет Ильича» (на се­
вер), южной и восточной границам организации, западной и южной границам 
коллективных садов садоводческого товарищ ества №  5 Красногорского меха­
нического завода и садоводческого товарищества «Мичуринец» завода «Крас­
ное Знамя», земле колхоза «Завет Ильича» (на запад до оврага), оврагу (вдоль 
восточной границы территории кварталов №  61, 62 и 64 Красногорского лесо­
парка Красногорского леспаркхоза), южной границе территории свалки, запад­
ной границе полосы отвода Пятницкого шоссе, южной и восточной границам 
квартала №  65 Красногорского лесопарка, осям рек М уравка и Сходня, запад­
ной и южной границам поселка Новобратцево Красногорского района М ос­
ковской области, внешней границе полосы отвода М осковской кольцевой ав­
томобильной дороги, включая все транспортные развязки улиц и дорог, далее 
по границе Химкинского района Московской области, оси реки Сходня, южной 
границе те 1шитории подсобного хозяйства «Новогорск», оси безымянного при­
тока реки Сходня (250 метров на северо-восток), северо-восточной границе 
государственной дачи, северной границе полосы отвода Машкинского шоссе 
(250 метров на северо-восток), дороге на предприятие, юго-восточной границе
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территории предприятия, юго-восточной стороне дороги на деревню Филино, 
юго-западной границе полосы отвода дороги на деревню Верескино, северо' 
западной границе конноспортивной базы «Спартак», оси реки Сходня, северо- 
западной границе земли совхоза «Путь к коммунизму», юго-западной гранит- 
полосы отвода М осковского отделения Октябрьской железной дороги (до 
платформы Новоподрезково), пересекая полосу отвода железной дороги (220 
метров на северо-восток), юго-западной красной линии улицы Суворова и про­
ектируемого проезда №  5862 рабочего поселка Новоподрезково до дома № 2, 
по Северной улице рабочего поселка Новоподрезково (исключая дом № 2), 
далее на северо-восток до Ленинградского шоссе, пересекая его, по северо- 
восточной границе полосы отвода Ленинградского шоссе (300 метров на юго- 
восток от правого поворота на «Ш ереметьево-1»), северо-западной и северной 
границам групп жилых домов по Озерной улице деревни Черкизово (включая 
пруд), земле совхоза «Путь к коммунизму» (1 км на восток до реки Клязьма), 
оси реки Клязьма, западной границе кварталов №  3, 7, 13 и 14 Химкинского 
лесопарка Красногорского леспаркхоза, северной и западной границам г. Хим­
ки, внешней границе полосы отвода М осковской кольцевой автомобильной 
дороги, включая все транспортные развязки улиц и дорог, далее по восточной 
границе полосы отвода Савеловского направления М осковской железной до­
роги, северной границе полосы отвода проектируемой автомобильной дороги 
№  4966 (вклю чая территорию в красных линиях проектируемой автомобиль­
ной развязки), западной, северной и восточной границам территории рабочего 
поселка Северный, западной границе трассы водовода Северной водопровод­
ной станции, внешней границе полосы отвода М осковской кольцевой автомо­
бильной дороги, включая все транспортные развязки улиц и дорог, до ее пере­
сечения с Горьковским шоссе.

Управляющий делами Совета М инистров РСФСР И. Зарубин

Уточненное описание горолской черты 
горола М осквы и грании территорий, 

вхоляших в состав горола Москвы ^
1. Городская черта города Москвы

Граница города М осквы проходит от оси Горьковского шоссе по внешней 
границе полосы отвода М осковской кольцевой автомобильной дороги (п р и ­
мечание: 45 м ет ров от сущ ест вую щ ей  оси)  (включая в состав города М ос­
квы территории (прим ечание: границам и  т еррит орий р а зв я зо к  я в ляю т ся  
внеш ние бровки водоот водны х канав , ниж ние бровки насы пей или вер х ­
ние бровки от косов) т ранспорт ны х р а зв я зо к  ули ц  и дорог), далее по се­
верной границе полосы отвода (10 м от оси) Носовихинского шоссе (до отмет­
ки 2,5 км от оси МКАД — м.з. (прим ечание: м .з. —  меж евой зн а к )  1390), 
далее пересекая шоссе, далее по северо-восточной стороне ( 1 0  м от оси) авто­
мобильной дороги на Николо-Архангальское кладбище (до границы террито­
рии кладбища — м.з. 7301), западной границе территории кладбища (до запад­
ных въездных ворот кладбища — м.з. 1462), северной и западной границам 
территории разворотной площадки автотранспорта (до границы территории 
спецземель М инистерства обороны РФ — м.з. 5606), северным и западным 
границам территории спецземель, северной, западной и южным границам тер­
риторий Салтыковского лесопарка Балашихинского леспаркхоза (до м.з. 8862), 
осям русел рек Никольская канава и Чечера (до реки Пехорка — м.з. 7168), 
далее 200 метров на юго-запад (до полей фильтрации Люберецкой станции

Юридическая энииклопедия военнослужащих и гражданского персонала воинаих чосгей в вопросах и ответах от A m t I!

' Проект,
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аэрации — м.з. 3165), далее по северо-западным границам территорий участ­
ков карт №  14, 13 и 76 (до м.з. 0076), далее 400 метров на запад (до м.з. 5816), 
далее по северной и западной границам территории участка карты № 85, севе­
ро-западной границе территории участка карты №  8 6  и северным границам 
территорий участков карт №  1 и 70 полей фильтрации Люберецкой станции 
аэрации (до м.з. 5332), южным сторонам ( 6  м от оси) автомобильной дороги с 
улицы Каскадной города Москвы и улицы Каскадной (до м.з. 1090), юго-вос­
точным границам домовладений №  35 и 33 по улице Каскадной, далее, пересе­
кая улицу 111 Интернационала города М осквы, далее по юго-восточной грани­
це домовладения №  32 по улице III Интернационала, северо-западной границе 
домовладения № 43а, северо-восточной и северо-западной границам домовла­
дения №  436 по улице 8  М арта города Люберцы (до м.з. 7133), далее 100 
метров на юго-запад (до м.з. 2914), северо-восточной стороне ( 6  м от оси) 
Лыткаринской улицы города Москвы, далее, пересекая улицу 8  М арта города 
Люберцы (до м.з. 5808), юго-восточной стороне ( 6  м от оси) улицы 8  М арта 
города Люберцы, далее, пересекая улицу Лениногорскую города Москвы (до 
м.з. 2903), далее по юго-западной стороне ( 6  м от оси) улицы Лениногорской 
(до отметки 17,5 км Рязанского направления М осковской железной доро­
ги — м.з. 3125), далее, пересекая железнодорожные пути Рязанского направ­
ления М осковской железной дороги, далее 200 метров на юго-запад (исклю­
чая из состава города М осквы территорию ГСК города Люберцы Московской 
области) до южного угла домовладения №  161 по Лермонтовскому проспекту 
города Москвы (м.з. 3210), далее, пересекая Лермонтовский проспект (до 
м.з. 6932), далее по юго-западным сторонам (15 м от оси) проспекта Лермон­
това и Октябрьского проспекта города Люберцы М осковской области (до 4-го 
Люберецкого проезда города Люберцы — м.з. 5865), северо-западной стороне 
(13 м от оси) 4-го Люберецкого проезда (до улицы М арш ала Полубоярова 
города Москвы — м.з. 3269), далее по северо-восточной стороне (40 м от оси) 
улицы М аршала Полубоярова (до м.з. 7162), юго-восточной стороне (20 м от 
оси) улицы Маршала Полубоярова, далее, пересекая Новорязанское шоссе, далее 
по юго-западной границе полосы отвода (30 м от оси) Новорязанского шоссе 
(вклю чая в состав города М осквы территорию транспортной фазвязки на 
Новорязанском шоссе), по внешней границе полосы отвода М осковской коль­
цевой автомобильной дороги (включая в состав города М осквы территории 
транспортных развязок улиц и дорог за исключением территорий между про­
ездами в юго-восточном секторе транспортной развязки Симферопольского 
шоссе площадью 7,0 и 0,9 га), северо-восточной границе полосы отвода (40 м 
от оси) Симферопольского шоссе (до м.з. 1145), далее, пересекая Симферо­
польское шоссе (до м.з. 5856), далее по северо-западной границе полосы отво­
да Курского направления М осковской железной дороги (до м.з. 0497), юго- 
восточной границе полосы отвода (30 м от оси) Варшавского шоссе (не вклю­
чая в состав города Москвы домовладения деревни Бутово Ленинского района 
М осковской области) до автомобильной дороги на поселок Ново-Дрожжино 
Ленинского района М осковской области, далее, пересекая автомобильную до­
рогу (до м.з. 6421), далее по юго-восточной границе полосы отвода (80 м от 
оси до м.з. 3993 и 45 м от оси до автомобильной дороги на Щ ербинское 
кладбище) Варшавского шоссе, далее, пересекая автомобильную дорогу на 
Щ ербинское кладбище (до м.з. 9020), далее по юго-западной границе полосы 
отвода ( 6  м от оси) автомобильной дороги (до м.з. 1905), далее, пересекая 
автомобильную дорогу на Щ ербинское кладбище (до территории садоводчес­
кого товарищества «Ленинское знамя» Подольского района М осковской об­
ласти — м.з. 5149), далее по юго-западным границам территорий садоводчес­
ких товариществ «Ленинское знамя» и «Наука» (до м.з. 2810) и западной 
границе территории садоводческого товарищества «Большевичка» Подольского
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района М осковской области, далее, пересекая автомобильную дорогу на Щер 
бинское кладбище (до м.з. 1134), далее по юго-западной границе полосы отво­
да ( 6  м от оси) автомобильной дороги (до м.з. 6422), западной и северо-запад­
ной границам территории лесного массива Подольского районного управле­
ния лесами, северо-западной границе спецтерритории, далее, пересекая русло 
ручья Висенской (до м.з. 0988), далее по северо-восточной, северо-западной и 
юго-западной границам территории автобазы «Турист» (до м.з. 1106), северо- 
восточной границе полосы отвода ( 2 0  м от оси) соединительной автомобиль­
ной дороги между Варшавским и Симферопольским шоссе (до м.з. 5771), да­
лее на север по восточной границе полосы отвода (40 м от оси) Варшавского 
шоссе (до м.з. 0093), далее пересекая Варшавское шоссе, далее по северо- 
западным границам территорий домовладений №  1 — № 31 (нечетной сторо­
ны) улицы Рабочей города Щ ербинка М осковской области (до территории 
ГСК «Кристалл-4»города Щ ербинка М осковской области), далее 360 метров 
по восточной и 97 метров по северной границам территории ГСК «Кристалл-4» 
(до железнодорожных путей Курского направления М осковской железной 
дороги), далее пересекая ж елезнодорожные пути, далее по юго-восточной и 
южной границам полосы отвода железнодорожного испытательного кольца 
(до м.з. 2326), западной границе территории ЦНИИ МПС (до м.з. 6427), юж­
ной границе полосы отвода подъездной железнодорожной ветки (до м.з. 5433), 
далее пересекая автомобильную дорогу на село Остафьево Подольского рай­
она М осковской области, далее по западным границам территорий районной 
котельной ВНИИ Ж Г и музыкальной школы г. Щ ербинка М осковской облас­
ти (до м.з. 0601), северным границам территорий домовладений №  2 — №  40 
(четной стороны) по Авиационной улице города Щ ербинка М осковской обла­
сти (до м.з. 1149), далее на юго-запад по м.з. 2882, 0148, 4046 и 4097 (до 
м.з, 5962), далее 760 метров на северо-запад по м.з. 0040, 1053, 4054 и 0925 
(до м.з. 7261), далее 450 метров на север (до автомобильной дороги на село 
О стафьево), далее пересекая автомобильную дорогу до м.з, 3866, далее по 
южной и восточным границам территорий спецземель М инистерства обороны 
Российской Федерации (до подъездной железнодорожной ветки — м.з. 1355), 
юго-западньШ границам полос отвода ж елезнодорожной ветки и ж елезнодо­
рожного испытательного кольца, северной границе территории спецземель М и­
нистерства обороны Российской Федерации (до м.з. 8932), осям русел безы­
мянного левого притока реки Чечера, рек Чечера и Цыганка (до м.з. 3086), 
далее 600 метров на север (до территории ЖСА «Альфа»города М осквы), да­
лее по западной границе территории ЖСА «Альфа» (15 м от оси автомобиль­
ной дороги) до м.з. 5243, далее 320 метров на север (до м.з. 4313), далее 
1,5 километра на северо-восток (до территории садоводческого товарищества 
«Гавриково-1»), далее по юго-восточным границам садоводческих товариществ 
«Гавриково-1», «Гавриково-2» и «Гавриково-3», северо-западной стороне (15 м 
от оси) автомобильной дороги, далее 300 метров на северо-восток (до м.з. 
0107), далее по южным и восточным границам территории Видновского лесо­
парка юго-восточного леспаркхоза (включая в состав города М осквы 9 га 
квартала №  8  лесопарка) до оси реки Битца (м.з. 1227), юго-западному берегу 
пруда на реке Битца, осям русел реки Битца и левого притока реки Битца (до 
м.з. 5239), по внешней границе полосы отвода М осковской кольцевой автомо­
бильной дороги (включая в состав города М осквы территории транспортных 
развязок улиц и дорог), далее по юго-восточной границе полосы отвода ( 2 0  м 
от оси) Боровского шоссе (до м.з. 3387), западной границе территории земель 
АОЗТ «Московский» М осковской области, северной и западным границам тер­
ритории садоводческих кооперативов предприятий и организаций г. Москвы 
(до м.з. 1139), северной и западным границам деревни Румянцево Ленинского 
района М осковской области, далее 200 метров на юг (до автомобильной доро­
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ги на Западную водопроводную станцию — м.з. 7507), далее по северной 
стороне ( 6  м от оси) автомобильной дороги (до м.з. 2695), далее пересекая 
автомобильную дорогу (до м.з. 4195), далее по западной границе территории 
земель АОЗТ «Московский» М осковской области (до реки Сетунь — м.з. 
5930), далее на запад по оси русла реки Сетунь (до м.з. 1198), далее по восточ­
ной, южной и западной границам садоводческого товарищ ества «Мир» Запад­
ной водопроводной станции города М осквы (до м.з. 0822), далее на северо- 
запад по оси русла реки Сетунь (до м.з. 6009), далее по юго-восточной стороне 
автомобильной дороги на хозяйственный склад западной водопроводной стан­
ции (до м.з. 0385), северо-восточной, юго-восточной и юго-западной границам 
территории хозяйственного склада (до м.з. 4198), северо-восточным границам 
Ульяновского лесопарка Москворецкого леспаркхоза (до Боровского шоссе — 
м.з. 5649), юго-восточной границе полосы отвода (2С) м от оси) Боровского 
шоссе (до деревни Рассказовка Ленинского района М осковской области — 
м.з. 5353), далее, пересекая Боровское шоссе (до м.з. 3113), далее по северо- 
восточной и северной границам территории земель АОЗТ «Московский» М ос­
ковской области (до м.з. 5990), восточным границам (5 м к западу от оси) 
территории ЛЗП (до Киевского направления М Ж Д  — м.з. 3361), юго-восточ­
ной границе полосы отвода Киевского направления М Ж Д (до м.з. 0376), далее 
на север по оси русла реки Сетунь (до м.з. 3181), далее по южным и восточ­
ным границам Переделкинского кладбища Ленинского района Московской 
области (до м.з. 0730), западной стороне ( 6  м от оси) улицы Зеленый тупик 
города Москвы (до м.з. 8841), далее по тальвегу оврага (до м.з. 1143), далее на 
север по оси русла реки Сетунь (до территории Геронтологического центра 
— м.з. 2930), далее по северо-восточной и северо-западной границам террито­
рии Геронтологического центра, западным, северным и восточным границам 
территории санатория №  1 «Переделкино» (до м.з. 2749), восточной границе 
территории технической зоны водоводов (до м.з. 0948), северным сторонам 
(20 м от оси) проектируемого проезда №  5167 города М осквы, южным и 
восточным границам территории Баковского лесопарка М оскворецкого лес­
паркхоза (включая в состав города М осквы территорию зоны отдыха «Ме­
щерский»), юго-восточным границам территорий ООО «Компост» и АОЗГ «За- 
речье»(до м.з. 5988), по внешней границе полосы отвода М осковской кольце­
вой автомобильной дороги (включая в состав города Москвы территории транс­
портных развязок улиц и дорог) до м.з. 3913, далее по левому берегу русла 
реки Москвы (до безымянного ручья — м.з. 4036), далее 2,5 километра по 
юго-восточной границе полосы отвода (25 м от оси) Волоколамского шоссе 
(до м.з. 3067), далее, пересекая трассы Волоколамского шоссе и Рижского 
направления М Ж Д, далее по тальвегу оврага вдоль восточной и северной 
границ Пенягинского кладбища (до м.з. 6743), западной и северной границам 
территории кладбища (до м.з. 1113), далее 225 м на запад, далее по восточной 
верхней бровке долины реки Баньки (до улицы Зенитчиков города Москвы — 
м.з. 6141), далее по юго-западной стороне (25 м от оси) улицы Зенитчиков (до 
м.з. 2563), далее на север (до м.з. 5220), далее по южной и восточной границам 
территории спецземель (до м.з. 8133), северной и восточной границам терри­
тории Красногорского лесопарка М оскворецкого леспаркхоза (до м.з. 5678), 
оси русла безымянного притока реки Синички (до м.з. 3004), далее 200 метров 
на северо-восток (включая в состав города Москвы территорию ГСК «I’yfm 
кон» города М осквы) до Пятницкого шоссе (м.з. 2471), далее по юго-.чаиалмои 
границе полосы отвода (20 м от оси) Пятницкого шоссе (до м.з. 0384), далее 
пересекая Пятницкое шоссе (до м.з. 6719), далее по северной границе leppii 
тории ЛЭП (до м.з, 0625), восточной границе территории Красиогорекшп не 
сопарка М оскворецкого леспаркхоза (до м.з. 7238), руслам рек Муравк.! и 
Сходня, по внешней границе полосы отвода М осковской колющвоц а в т м п

Приложения

515



бильной дороги (вклю чая в состав города Москвы территории транспортных 
развязок улиц и дорог) до м.з. 2727, далее 200 метров на севере — запад (до 
м.з, 5915), далее по южной границе территории радиополя (до м.з. 3018), да 
лее 250 метров на запад (до р. Сходня — м.з. 1214), далее на север по руслу 
реки Сходня (включая в состав города Москвы территорию площадью 2,8 га 
на правом берегу реки Сходня) до м.з. 5809, оси русла безымянного л е в о т  
притока реки Сходня (до м.з. 0063), северо-восточной и северо-западной гра 
ницам территории государственной дачи до м.з. 5096), северо-восточной сто­
роне автомобильной дороги к государственной даче (до М ашкинского шоссе), 
далее пересекая М ашкинское шоссе (до м.з. 0130), далее по северо-западной 
границе полосы отвода (12 м от оси) Машкинского шоссе (до м.з. 9100), юго- 
восточным границам территорий садоводческих товариществ «Перестройка* 
и «Рубикон» Химкинского района М осковской области (до м.з. 1233), юго- 
восточной границе территории спецземель М инистерства обороны Российс­
кой Федерации (до м.з. 5355), юго-восточной стороне ( 6  м от оси) проезда на
д. Филино Химкинского района М осковской области (до м.з. 5942), юго-запад­
ной границе полосы отвода (5 м от оси) Новосходненского шоссе, далее пере­
секая автомобильную дорогу на форелевое хозяйство «Сходненское» М осков­
ской области (до м.з. 1127), далее по северо-западной стороне ( 6  м от оси) 
автомобильной дороги (до м.з, 1060), далее 400 метров на юго-запад (до реки 
Сходня — м.з. 0084), далее 1,5 километра на север по оси русла реки Сходня, 
далее 450 метров на северо-восток (исключая из состава города Москвы тер­
риторию садоводческого товарищества «Верескино» Химкинского района М ос­
ковской области) до Новосходненского шоссе (м.з. 8943), далее 50 метров на 
восток по южной границе полосы отвода (10 м от оси) Новосходненского 
шоссе (до м.з. 5113), далее пересекая Новосходненское шоссе, далее по вос­
точной стороне ( 6  м от оси) автомобильной дороги (до территории ГСК-30 
поселка Подрезково Химкинского района Московской области), далее 480 мет­
ров по южным границам территории ГСК-30 (до платформы Подрезково О к­
тябрьской ж елезной дороги), далее пересекая Октябрьскую железную  дорогу 
(до м.з, 5280), далее по юго-восточной границе территории домовладения №  17 
по Ж елезнодорожной улице поселка Подрезково Химкинского района М ос­
ковской области, оси улицы Ж елезнодорожной, юго-восточным границам тер­
риторий домовладения № 18 по Ж елезнодорожной улице и №  19, 20 по П ер­
вомайской улице поселка Подрезково, северо-восточным границам террито­
рий домовладений №  20 —  №  36 (четной стороны) по Первомайской улице 
поселка Подрезково (до м.з. 0658), далее 50 метров на север по юго-восточной 
стороне ( 6  м от оси) Новозаводской улицы поселка Подрезково (до м.з. 1723), 
далее 870 метров на северо-запад (до Комсомольской улицы поселка Подрез­
ково — м.з. 5213), далее пересекая Комсомольскую улицу и территорию садо­
водческого товарищества «Метростроя»города Москвы — по м.з. 5013, 5747 и 
1130 (до северо-восточного угла домовладения №  2 улицы Северной поселка 
Подрезково — м.з, 3647), далее 510 метров на северо-восток (до Ленинградс­
кого шоссе — м.з. 0829), далее, пересекая Ленинградское шоссе (включая в 
состав города М осквы территорию транспортной развязки автомобильной 
дороги на аэропорт «Ш ереметьево-1»), далее по северо-восточной границе 
полосы отвода (20 м от оси) Ленинградского шоссе (до м.з. 8399), далее по 
северо-восточным границам территорий домовладений №  374 — №  360 (чет­
ной стороны) по Ленинградскому шоссе, северо-западным границам террито­
рий домовладений № 9 — №  31 (нечетной стороны), №  62 и №  64 по улице 
Приозерной города М осквы (вклю чая в состав города Москвы территорию 
пруда) до м.з. 2918, далее 1 километр на восток (до реки Клязьма — м.з. 0443), 
далее по оси русла реки Клязьма (до Химкинского лесопарка — м.з. 5883), 
западным границам территории Химкинского лесопарка М оскворецкого лес-
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паркхоза (до м.з. 6091), далее 800 метров на запад (до автомобильной дороги 
на аэропорт «Шереметьево-П» — м.з. 1372), далее по юго-восточной стороне 
(20 м от оси) автомобильной дороги на аэропорт «Шереметьево-П» (включая 
в состав города Москвы территорию транспортной развязки с Ленинградским 
шоссе) до м.з. 1495, далее 400 метров по северо-восточной границе полосы 
отвода (20 м от оси) Ленинградского шоссе (до м.з. 1106), далее, пересекая 
Ленинградское шоссе, далее 300 метров по северо-западной стороне М ашкин­
ского шоссе (65 м от оси) до м.з. 4322, далее по северо-западной границе 
полосы отвода (15 м от оси) Машкинского шоссе (до м.з. 5310). далее, пересе­
кая М ашкинское шоссе (до м.з. 5987), далее на юг по м.з. 1209, 5041, 5410, 
8897, 1108,0580, 3342 ,5703 ,4193 , 1645, 8861,7271 ,0641  (исключая из состава 
города Москвы территорию гаражных кооперативов города Химки района 
М осковской области площадью 2,8 га), далее пересекая Куркинское шоссе, 
далее по м.з. 7694, 5735 и 1331 (исключая из состава города Москвы террито- 
)ию ГСК «Путилково» г. Химки) до Путилковского шоссе, далее пересекая 
Лутилковское шоссе (до м.з. 1036), далее по северо-восточной границе терри­

тории Сабуровского лесопарка М оскворецкого леспаркхоза и северо-восточ­
ным границам спецтерритории (до м.з. 4074), по внешней границе полосы 
отвода М осковской кольцевой автомобильной дороги (включая в состав горо­
да М осквы территории транспортных развязок улиц и дорог) до м.з. 2509, 
северо-восточной границе полосы отвода Савеловского направления М осков­
ской железной дороги (до 19 километра дороги — м.з. 5623), далее 300 мет­
ров на северо-восток (до м.з. 1452), далее по южной стороне ( 6  м от оси) 
проезда вдоль полей Долгопрудненской агрохимической опытной станции (до 
м.з, 0830), далее 800 метров на северо-восток (до южной границы территории 
домовладения №  171 по Дмитровскому шоссе села Виноградово М ытищинс­
кого района М осковской области — м.з. 3433), далее пересекая Дмитровское 
шоссе (до м.з. 4113), далее 900 метров по северо-восточной границе полосы 
отвода (20 м от оси) Дмитровского шоссе (до м.з. 0469), далее 600 метров на 
северо-восток (исключая из состава города М осквы территорию АЭС) до тер­
ритории спецучреждения (м.з. 1476), далее по северной и западной границам 
территории спецучреждения (включая в состав города Москвы автомобиль­
ную площадку перед въездными воротами спецучреждения), западной и юж­
ной границам территории садоводческого товарищества «Смородинка» М ыти­
щинского района М осковской области (до м.з. 5361), далее 1 километр по 
северной стороне ( 6  м от оси) автомобильной дороги на село Афанасово 
Мытищинского района М осковской области (до м.з. 1640), далее пересекая 
автомобильную дорогу, далее по западным границам территории Хлебниковс­
кого лесничества северного леспаркхоза (до м.з. 5831), западной границе тер­
ритории трассы водоводов северной водопроводной станции (до м.з. 1682), 
внешней границе полосы отвода М осковской кольцевой автомобильной доро­
ги (включая в состав города Москвы территории транспортных развязок улиц 
и дорог) до оси Горьковского шоссе.

2. П о сел о к  А кул ово  
Граница поселка Акулово проходит по юго-восточным границам территории 

Учинского лесопарка (от м.з. 2319 до м.з. 4176), далее 50 метров на север по 
западной стороне ( 6  м от оси) автомобильной дороги на ГЭС, далее пересекая 
автомобильную дорогу на восток (до м.з. 5420), далее пересекая автомобиль­
ную дорогу на плотину (до м.з. 1965), далее 60 метров на юго-восток (до 
территории участков ДСК «Учинский» — м.з. 4083), западным границам тер­
ритории участков ДСК «Учинский» (до 1-го Акуловского проезда поселка 
М амонтовка Пушкинского района М осковской области — м.з. 1299), северо- 
западной стороне ( 6  м от оси) 1-го Акуловского проезда (до м.з. 2807) и
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северо-восточной стороне ( 6  м от оси) улицы Строителей до Учинского лс( 
парка (м.з. 2319).

3 границы территории поселка Акулово входит такж е территория участ, 
школы Акуловского гидроузла площадью 2  га, граница которого проходит 
северо-западной стороне ( 6  м от оси) Дачной улицы поселка Мамонтоп» 
Пушкинского района М осковской области (м.з. 0014), далее по северо-восток^ i 
ной и северо-западной границам территории домовладения №  16 по улнц| 
Дачной (до м.з. 2256), далее 30 метров на север до территории Учинскоц 
лесопарка (до м.з. 3094), далее по южной границе территории Учинского лесо 
парка (до м.з. 2033), южной стороне ( 6  м от оси) Луговой улицы поселк» 
Мамонтовка (до м.з. 4733), юго-западной стороне ( 6  м от оси) Почтовой улц, 
цы поселка Мамонтовка до Дачной улицы поселка М амонтовка Пуш кинской 
района Московской области (м.з. 5615). j

3. Поселок Восточный
Граница поселка Восточный проходит по южной границе полосы отвод* 

(20 м от оси) Щ елковского шоссе (от домовладения №  96 села Щитниконц 
Валашихинского района М осковской области — м.з. 5192), далее по;  ̂ юго- 
восточным границам территорий домовладений №  98 — №  146 (четной сто 
роны) села Щитниково, южной границе полосы отвода (20 м от оси) Щелкои 
ского шоссе (до проезда к поселку Восточный — м.з. 6985), далее 300 метро!, 
по восточной стороне (б метров от оси) проезда (до м.з. 0745), далее по юж­
ным границам земель ЗАСХО «Первого Мая» (до м.з. 5325), далее по южной 
границе территории Алексеевского лесопарка национального парка «Лоси­
ный остров», далее пересекая канал Акуловского гидроузла (до м.з. 7270), 
далее по восточной границе территории насосной станции (м.з. 4151), южной 
границе территории квартала №  40 Озерного лесопарка Балашихинского лес­
паркхоза (до м.з. 2780), южной границе территории водозаборного ковша 
(до м.з. 5845), далее 200 метров на запад пересекая территорию отводного 
канала сифонного водозабора (до м.з. 3 3 5 3 ), далее по северным границам 
территории Озерного лесопарка (до автомобильной дороги — м.з. 2297), да­
лее 70 метров на север по восточной стороне ( 6  метров от оси) автомобиль­
ной дороги (до м.з. 9123), далее, пересекая автомобильную дорогу по северо- 
восточной границе территории центральной усадьбы ЗАСХО «Первого Мая» 
(до м.з. 5125), далее по границе территории восточной водопроводной станции 
(до ЛЭП — м.з. 8892) далее на северо-восток по южной границе (5 м на юг от 
крайнего провода) территории ЛЭП (до м.з. 1210), по западной и северной 
границам территории домовладения №  2 по улице Западной поселка Восточ­
ный и восточной границе территории домовладения №  96 села Щ итниково до 
Щ елковского шоссе.

В состав поселка Восточный входит такж е территория к северо-востоку от 
домовладения №  143 села Щ итниково Балашихинского района М осковской 
области, граница которой проходит по южной и западной границам террито­
рии домовладения №  143 села Щ итниково, южным границам территории Алек­
сеевского лесопарка национального парка «Лосиный остров» (до м.з. 8917) и 
южным границам территории огородных участков Восточной водопроводной 
станции до домовладения №  143 села Щ итниково Балашихинского района 
М осковской области (м.з. 3130).

4. П оселок Некрасовка
Граница поселка Н екрасовка проходит от северного угла территории радио­

поля (м.з. 3143) 160 метров на север (до 1-й Вольской улицы города М оск­
вы — м.з. 1277), далее по южной стороне (10 м от оси) 1-й Вольской улицы 
(до пересечения с улицей Инициативной города Люберцы М осковской облас­
ти), далее пересекая Инициативную улицу, по северо-западной стороне (Ю м
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и) Инициативной улицы (вклю чая территорию домовладений № 76-67 по 
[миипативной улице) до м.з. 0719, далее на северо-восток по м.з. 0273, 3164, 
1 1145 и 5739, далее пересекая территорию подводящих каналов Люберец- 
II I 1 анции аэрации (до полей фильтрации Люб.ерецкой станции аэрации — 
< 7801), далее на северо-восток и восток по осям территорий каналов №  1 2  

иловых площадок Люберецкой станции аэрации (до реки Пехорка — 
(Ю59), далее на юг по правой бровке русла реки Пехорка (до моста авто- 

.шЬильной дороги на д. Машково Люберецкого района М осковской облас- 
'Н м.з. 2941), далее 1 километр на северо-запад (до автомобильного проез- 

I ирода Люберцы — м.з. 5236), по южной стороне ( 6  м от оси) автомобиль- 
||ми проезда (до территории радиополя — м.з. 3872), восточной и северо- 
IIH тчн ой  границам территории радиополя (до м.з. 3143).

5. П о сел о к  Р у б л ев о
I рамнца поселка Рублево проходит от МКАД (м.з. 0279) по северо-запад- 

Иии границе территории Серебряноборского лесничества (включая в состав 
(и|1ида Москвы территорию 10 га квартала №  7 Серебряноборского лесниче- 
( 1 И.1 к северу от Рублевского кладбища) до м.з. 6243, далее по южным грани­
цам территории спецземель М инистерства обороны Российской Федерации 
(им м.з. 0074), северным границам территории Серебряноборского лесниче- 
I т а  (до м.з, 0445), восточной, южной и западной границам территории водоза- 
бмрного ковша Рублевской водопроводной станции (до м.з. 0017), далее на 
iriii'P по оси русла реки М осква (до м.з. 4775), далее 6 8  метров на северо- 
IIMI ГОК (до шоссе Москва — Рига —  м.з. 8803), далее по юго-западной границе 
иилосы отвода (50 м от оси) шоссе М осква — Рига до МКАД (м.з. 6830).

6 . П о сел о к  В н ук ово
I раиица поселка Внуково проходит по северо-западной границе полосы от- 

ИМД.1 (20 м от оси) Киевского шоссе (до м.з. 0676), северной границе террито­
рии Лпрелевского лесничества (до м.з. 3112), восточной стороне ( 6  м от оси) 
им’динительной дороги между Киевским и Воровским шоссе (до м.з. 1214), 
пы точным границам территории опытного хозяйства «Толстопальцево» Наро- 
'1’оминского района М осковской области (до м.з. 1466), юго-восточной грани­
ца полосы отвода (20 м от оси) Воровского шоссе (до м.з, 0396), далее пересе- 
ii.iii шоссе, далее по юго-западной границе полосы отвода железнодорожной 
|и'тки на аэропорт «Внуково» (до м.з. 0428), юго-восточной границе террито­
рии Ульяновского лесопарка М оскворецкого леспаркхоза (до м.з. 5179), далее 
||с|)есекая Внуковское шоссе города Москвы (до м.з. 6104), далее по северо- 
иосточной стороне ( 6  м от оси) Внуковского шоссе города Москвы, далее 
||г|)есекая Воровское шоссе, далее по юго-восточной границе полосы отвода 
(20 м от оси) Воровского шоссе, восточной стороне ( 6  м от оси) улицы Ц ент­
ральной поселка Внуково города Москвы (до м.з. 2303), южным границам 
и'рритории земель АОЗТ «Московский» (до м.з. 2938), южным границам тер- 
шторий приусадебных участков деревни Ш ельбутово Ленинского района 
7\осковской области (до м.з. 3994), северной стороне ( 6  м от оси) автомобиль­
ной дороги на деревню Пыхтино Ленинского района М осковской области (до 
м .4 . 5154), далее на юг по левому берегу пруда на реке Ликова, оси русла реки 
./1икова (до м.з. 1148), далее пересекая реку Ликова (до м.з. 3228), далее по 
северо-западной границе территории земель АОЗТ «Московский», западной 
границе территории Валуевского лесопарка, западной границе территории зе­
мель АОЗТ «Московский» до Киевского шоссе (м.з, 6088).

7. Г ород  З е л е н о гр а д
Граница города Зеленограда проходит по юго-западной границе полосы от­

вода Ленинградского шоссе (включая в состав города Зеленограда террито­
рии транспортных развязок на 41 и 37 км шоссе), далее по западным и южным
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границам территории госземзапаса, западной границе территории Дома твор­
чества Союза журналистов РФ , западной границе территории госземзапаса, 
далее,пересекая Фирсановское шоссе,далее по западной границе террито 1)им 
СТО «ВАЗ», западной границе земель совхоза «Искра», далее по м.з. 8408, 2841 
и 5031 (до территории Сходненского лесничества — м.з. 0796), северной гра 
нице территории Сходненского лесничества Солнечногорского опытного лес­
хоза. далее 240 метров на запад (до Фирсановского шоссе), далее пересекая 
Фирсановское шоссе, далее по северной границе Сходненского лесничества 
Солнечногорского опытного лесхоза, южному берегу русла реки Сходня и оси 
русла ее правого безымянного притока, далее по м.з. 5177, 1186, 4374, 5162, 
3085, 1017, 2768 и 4970 (до м.з. 0126), далее по западной границе Сходненского 
лесничества, северной границе полосы отвода Октябрьской железной дороги 
(до западной границы платформы «Малино» Октябрьской железной дороги — 
м.з, 3185), далее пересекая Октябрьскую железную  дорогу (до м.з. 4932), да­
лее по западным и южным границам Сходненского лесничества Солнечногор­
ского опытного лесхоза (до проезда №  710 города Зеленограда — м.з, 4218), 
далее, пересекая проезд №  7 О, далее 350 метров на юг (до реки Горетовка), 
далее на запад по оси русла реки Горетовка, далее по восточной границе 
территории «ЭКО Практика» (до м.з. 3337), по ЛЭП-500 (на расстоянии 75 мет­
ров к югу от оси), включая в состав города Зеленограда территории домовла­
дений №  80, 80а и 82 по улице М алинской города Зеленограда (до м.з. 5878), 
далее 300 метров на юг по восточной стороне (10 м от оси) автомобильной 
дороги на деревню Брехово Солнечногорского района М осковской области, 
далее 180 метров на северо-запад (до Кутузовского шоссе города Зеленогра­
да) до м.з. 4257, далее, пересекая Кутузовское шоссе, далее ПО метров по 
западной стороне (34 м от оси) Кутузовского шоссе, далее на запад по оси 
русла реки Горетовка (до м.з. 0128), далее по северным и восточным границам 
территории Крюковского лесничества Солнечногорского опытного лесхоза, далее 
на север, пересекая автомобильную дорогу на деревню Горетовка Солнечно­
горского района М осковской области (включая территорию гаражных участ­
ков ОАО «Зинвест» города Зеленограда), далее по северной стороне (28 м от 
оси) автомобильной дороги на деревню Горетовку, западной стороне (20 м от 
оси) проезда №  647 города Зеленограда, северной границе территории гараж ­
ного кооператива «Карат — ГК», далее по м.з. 1154, 1719, 0386 и 2915 (до 
проезда №  647 города Зеленограда — м.з. 0425), далее по юго-западным сто­
ронам проездов №  647 и 627 города Зеленограда, далее по южной и восточной 
границам территории Крюковского лесничества (включая в состав города З е ­
ленограда участок территории гослесфонда площадью 7 га в пределах проек­
тируемой полосы отвода Октябрьской железной дороги) до м.з. 1184, далее 
пересекая Октябрьскую ж елезную  дорогу (до м.з. 4906), далее по северо- 
восточной границе полосы отвода Октябрьской железной дороги, южным гра­
ницам территории Сходненского лесничества Солнечногорского опытного 
лесхоза, далее 200 метров на северо-восток до -Ленинградского шоссе.

8 . Д е р е в н я  М я к и н и н о  
Граница деревни М якинино проходит по южной стороне (6 м от оси) авто­

мобильной дороги на деревню М якинино (от МКАД), далее по западным гра­
ницам территорий АОЗТ «МВК — ГРУПП» и АО «Рублево-2» (включая в 
состав города М осквы территорию жилых домов №  2, 2 (к. 2), 4 и 6 по 2-й 
М якининской улице города М осквы), восточной стороне (6 м от оси) 2-й 
М якининской улицы (включая в состав города Москвы территорию конечной 
автобусной станции), далее пересекая 2-ю М якининскую улицу, далее по юж­
ной границе территории домовладения №  1 по М якининской улице города 
Москвы, восточной границе территории АО «Береста», далее на север по оси 
русла реки М осква, далее по южным границам АОЗТ «Рублево», северной 
стороне (6 м от оси) автомобильной дороги на деревню М якинино до МКАД.
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